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PROJECTO DE LEIN.°©252/X1/12

PRORROGA A NAO INCLUSAO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO DOCENTE PARA EFEITOS DE GRADUACAO DOS
CANDIDATOS AOS CONCURSOS PARA SELECCAO E RECRUTAMENTO DO
PESSOAL DOCENTE DA EDUCACAOQ PRE-ESCOLAR E DO ENSINO BASICO
E SECUNDARIO

Exposicdo de motivos

Os termos em que foi langado o concurso anual relativo ao suprimento das necessidades
transitorias do pessoal docente para o ano escolar de 2010/2011, tomando a avaliacdo
de desempenho como critério a ter efeitos na graduacdo dos candidatos, veio mostrar
que a actual equipa do Ministério da Educacao ndo esta apostada em pacificar as escolas

e estabelecer critérios justos nos concursos de professores.

Pelo contrario. Alertado por professores, organizacdes sindicais e forgas politicas sobre
as graves injusticas que a consideracdo dos resultados da avaliacdo de desempenho

ainda em vigor iria criar, o Ministério da Educacao teimou e manteve esse critério.

Esta posicéo é politicamente contraditéria com a negocia¢do que o Ministério promoveu
nos ultimos meses com as organizacdes sindicais, onde aceitou elaborar um novo

modelo de avaliacdo de desempenho dos docentes, dando assim razdo a todos os que



contestaram este modelo de avaliagcdo. E, conhecendo as situa¢des de injustica que a
ponderacdo dos resultados da avaliagdo em vigor ira criar, esta posicao € eticamente
reprovavel. E que o modelo de avaliagdo de desempenho dos docentes, tal como tem
vindo a ser desenhado em sucessivos diplomas legislativos desde 2008, carece da
solidez e da fiabilidade necessarias para que os seus resultados sejam incluidos nos
critérios de graduacdo e ordenacdo dos candidatos. Tal inclusdo produzira
necessariamente injusticas inaceitaveis na ordenacdo dos candidatos no concurso de

colocacéo de docentes.

S&o varias as situagdes de tratamento desigual de docentes que se encontram na mesma
situacdo. Ha escolas que, respeitando a legislagdo sobre avaliacdo de desempenho em
vigor, decidiram n&o atribuir a mencao de “Excelente”, acrescentando a respectiva quota
a quota da mencéo de “Muito bom”. Os docentes dessas escolas ficardo prejudicados em
relacdo aos docentes cujas escolas ndo tomaram a mesma deciséo. Por outro lado, a
existéncia de quotas relativas as mencfes de “Excelente” e “Muito bom” conduzird
também a desigualdade entre docentes que tiveram classificacBes de 8 ou 8,5, e que ndo

couberam nestas quotas.

O Bloco de Esquerda tem discordado deste paradigma de modelo de avaliagdo com
resultados “pré-fabricados” por quotas de avaliacdo, e temo-nos batido por um modelo
justo, integrado e util para a qualidade das escolas e do trabalho dos professores. Temos
também contestado a inclusdo da avaliacdo e das suas meng¢des nos concursos de
professores, porque essa inclusdo transforma a avaliagdo numa “arma de arremesso”
contra os professores e num mecanismo de competicdo entre docentes, e ndo num

instrumento de qualificagdo da escola publica e melhoria das préaticas educativas.

O Ministério da Educacdo assumiu o compromisso de realizar um concurso em 2011,
que responda ndo s6 a integracao na carreira dos milhares de professores contratados
gue colmatam necessidades permanentes do sistema educativo, como a necessidade de
mobilidade dos professores afectos aos quadros de agrupamento. Ora, 0 que aconteceu
este ano faz temer o pior. E manifesto que o Ministério da Educacio se prepara para
fazer regra deste procedimento — e incluir nos critérios desse prometido concurso em
2011 os resultados da avaliacdo de desempenho do modelo que esta ainda em vigor. De

facto, as declaragbes da Sr.2 Ministra da Educag&o, em Evora, a 17 de Abril, ndo deixam



davidas: “Este concurso vai ser regulamentado por todos os elementos que estdo
disponiveis para fazer uma hierarquizagdo dos candidatos e a avaliagdo de desempenho
¢ um dos elementos que vai ser considerado nos critérios de apreciacdo das
candidaturas”. Se as palavras da Sr.2 Ministra contam, e se 0 que aconteceu agora no
concurso para professores contratados prova a escolha politica do Governo, entdo é
claro que o Ministério da Educacdo se prepara para usar a confusdo das classificacbes

para consagrar injusti¢as no concurso de 2011.

O Decreto-Lei n°. 51/2009, de 27 de Fevereiro, que regula os concursos de professores,
estabelece que para a graduacdo dos candidatos conta a ultima avaliagdo de
desempenho, cujo ciclo abrange 2 anos. Dado que o prometido concurso se devera
realizar no final do préximo ano lectivo (portanto, em meados de 2011) o segundo ciclo
de avaliacdo ndo estara ainda concluido. Isso significa que os resultados da avaliacdo a
considerar serdo os relativos ao ciclo de avaliacdo que vai de Janeiro de 2008 a
Dezembro de 2009 - isto é, os mesmos resultados dispares e injustos que o Ministério
incluiu no actual concurso para contratacdo de professores, os resultados do modelo de
avaliacdo de desempenho que foi contestado pela esmagadora maioria dos professores

do sistema educativo publico.

E, pois, necessario definir regras que impossibilitem a consagracdo de injusticas na
graduacdo dos candidatos. Ndo permitir que a injustica do concurso para professores
contratados se possa repetir, e, portanto, ndo permitir esta utilizacdo dos resultados da
avaliacdo de desempenho dos docentes porque ele ndo produz resultados fidveis —
devido as quotas e a diversidade de decisdes das escolas, professores em situagdes

idénticas tém classificagdes diferentes.

Nesse sentido, o Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda propfe neste Projecto-Lei
uma alteracdo ao Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro, estabelecendo que no
concurso para o ano escolar de 2011/2012 néo sejam considerados os resultados da
avaliacdo de desempenho em matéria de graduacdo de candidatos nos concursos de

contratacgéo e colocagéo de professores.

Assim, e ao abrigo das disposi¢des constitucionais e regimentais aplicaveis, as deputadas e

os deputados do Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda vém por este meio propor:



Artigo 1.°
Objecto

A presente lei altera o Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro, prorrogando até ao
ano escolar 2011/2012 a disposicdo transitoria que estabelece que nos concursos para
seleccao e recrutamento do pessoal docente da educacao pré-escolar e do ensino bésico
e secundario, ndo sejam tidos em consideracgdo os resultados do processo de avaliagdo

de desempenho dos docentes.

Artigo 2.°
Alteracao ao artigo 6°. do Decreto-Lei n°® 51/2009, de 27 de Fevereiro

O artigo 6° do Decreto-Lei n°. 51/2009, de 27 de Fevereiro, passa a ter a seguinte

redaccao:

«Artigo 6.°

()

1 - Para o concurso 2011/2012, a graduacao profissional do pessoal docente € calculada
nos termos do artigo 14°. do Decreto-Lei 20/2006, de 31 de Janeiro, na redaccédo

anterior a alteracao introduzida pelo presente decreto-lei.
2-(.)
3-(.)

4- (.



Artigo 3°.
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a sua publicacgéo.

Lisboa, 29 de Abril de 2010,

As deputadas e os deputados do Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda,



