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PROJECTO DE LEI N.©244/X1/1.2

ALTERA O DECRETO-LEI N.°© 89/2009, DE 9 DE ABRIL, REFORCANDO A
PROTECCAO NA PARENTALIDADE DOS TRABALHADORES
ABRANGIDOS PELO REGIME CONVERGENTE

Exposicao de motivos

A Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, aprovou o Regime do Contrato de Trabalho em
Funcbes Publicas (RCTFP) e o respectivo Regulamento. No que toca a proteccdo da
maternidade, paternidade e adopcéao, o artigo 22.° do citado regime, estipulou que «a
entrada em vigor do diploma que regular a matéria da protec¢do da maternidade e da
paternidade, revogando as disposi¢fes dos artigos 33.° a 52.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e dos artigos 66.° a 113.° da respectiva
regulamentacao, aprovada pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, determina a cessac¢éo da
vigéncia dos artigos 24.° a 43.° do Regime e 40.° a 86.° do Regulamento, aplicando-se de
imediato aos trabalhadores que exercam funcdes publicas, nas modalidades de contrato
de trabalho em funcdes publicas e de nomeacgdo, com as necessarias adaptagdes, o

disposto naqueles diplomas sobre a mesma matéria.

Ora, mediante a entrada em vigor da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o
Codigo do Trabalho (CT), e do Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de Abril, que regulamenta a
proteccdo na parentalidade, no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e

adopcdao, os trabalhadores abrangidos pelo RCTFP passaram a estar abrangidos, no que



respeita a proteccdo na parentalidade, pelas disposi¢bes previstas quer no CT quer no

Decreto-Lei que regulamenta esta matéria.

A proteccdo da maternidade e da paternidade, consagrada no RCTFP, foi substituida pelo
novo conceito de protecgdo na parentalidade, previsto no CT, que exorta a partilha das

tarefas inerentes ao cuidado dos filhos entre trabalhadores e trabalhadoras.

N&o obstante os efeitos desta mudanca de paradigma j& se comecarem a sentir, como
adianta a presidente da Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE),
Natividade Coelho, ainda temos um longo percurso pela frente no que toca, por um lado,
ao efectivo acesso aos direitos associados a proteccdo na parentalidade e, por outro, a
partilha desses mesmos direitos e, consequentemente, a partilha das responsabilidades

intrinsecas ao acompanhamento e educacéo dos filhos.

Na realidade, tal como alerta a especialista em direitos de género, Regina Tavares da
Silva, "Num mercado de trabalho sem horarios, as mulheres sdo as mais penalizadas
porque sdo as responsaveis por cuidar dos filhos e das tarefas domeésticas”. A concepcéo
da mulher trabalhadora como mera reprodutora de méo-de-obra tem obstaculizado a
implementagdo do novo conceito de parentalidade, assim como a falta de receptividade

dos empregadores no que concerne ao reconhecimento destes direitos.

Sao, por isso, necessdrias medidas que reforcem o regime de protec¢do na
parentalidade, fomentem a partilha das responsabilidades parentais e, inclusive,
alarguem o &mbito do proprio regime, nomeadamente no que concerne aos cuidados a

prestar a terceira idade.

Sendo assim, e no seguimento das propostas apresentadas pelo Grupo Parlamentar do
Bloco de Esquerda para alteracdo do Cédigo do Trabalho, e do Decreto-Lei n.° 91/2009,
de 9 de Abril, no sentido do reforgo do regime de proteccdo na parentalidade, sédo

propostas as seguintes alteracdes ao Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de Abril:
- Aumento da licenga parental inicial para 150 dias, pagos na totalidade;

- Gozo da licenca parental inicial de 180 dias, no caso de os progenitores optarem pela

partilha da licenca, passa a ser pago a 100%.
- Aumento da licenga parental exclusiva do pai, e obrigatdria, para 15 dias;

- Dilatacao do prazo previsto para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica;
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- Assisténcia a filho com 12 ou mais anos de idade que, no caso de ser maior, faca parte

do seu agregado familiar, durante todo o periodo de eventual hospitalizacao;
- Criagdo de um subsidio para assisténcia a ascendente em primeiro grau;

- Subsidio para assisténcia em caso de nascimento de neto passa a depender do neto ser
filho de adolescente menor de 18 anos, e ndo de 16 anos, como era anteriormente

previsto;

- Deixam de relevar para o computo dos periodos maximos de atribuicdo do subsidio

para assisténcia a filho os periodos de atribui¢ao do subsidio para assisténcia a netos;

- Existéncia de uma licenga parental exclusiva do pai, tal como acontece mediante o

nascimento de um filho biolégico;

- Fim da discriminacdo em caso de adopg¢do de filho do conjuge do adoptante ou de

pessoa com quem viva em unido de facto;
- Aumento do subsidio por riscos especificos e para assisténcia a filho;
- Aumento do subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica;

- Aumento do subsidio para assisténcia a neto.

Assim, nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, as Deputadas e os Deputados

do Bloco de Esquerda, apresentam o seguinte Projecto de Lei:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma altera o Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de Abril, no sentido do

reforco do regime de proteccédo na parentalidade.

Artigo 2.°
Alteracéo ao Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de Abril

Os artigos 4.°, 11.°,14°,15.°,18.°, 19.° 23.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de

Abril, passam a ter a seguinte redaccéao:



«Artigo 4.°
[-]

1-[.1:

a)[..I;

b) [..I;

o) [..];

d) [..];

e)[..I;

L1

9)[-I

h[.1;

i) Subsidio para assisténcia a ascendente em 1.° grau.
2-[.]:

a)[..I;

b) [..I;

o) [..];

d)[...].

Artigo 11.°

[-]

1 - O subsidio parental inicial é atribuido pelo periodo até 150 dias consecutivos, que 0s
progenitores podem partilhar livremente apds o parto, consoante opcdo dos mesmos,

sem prejuizo dos direitos da mée a que se refere o artigo seguinte.

2 - Ao periodo de 150 dias podem acrescer 30 dias consecutivos de atribuicdo do
subsidio, no caso de partilha da licenca em que cada um dos progenitores goze, em
exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos ou dois periodos de 15 dias consecutivos,

apos o periodo obrigatorio de licenca parental inicial exclusiva da mée.



3-[..]
4-1.1
5-[..]
6-[..]
7-1..]

8 - O subsidio parental inicial pelo periodo de 180 ou o acréscimo de 30 dias por cada

gémeo além do primeiro € atribuido apenas no caso de nado-vivo.

Artigo 14.°
[]
1-[.]:

a) 15 dias ateis obrigatorios, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes ao

nascimento do filho, dez dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir

a este;
b) [..].
2-1..]
3-[..]
Artigo 15.°
[]

1 - O subsidio por adopgdo é atribuido aos candidatos a adoptantes nas situages de
adopcdo de menores de 15 anos, devidamente comprovadas, e corresponde, com as

devidas adaptac@es, ao subsidio parental inicial.
2-[..]
3-[...]



Artigo 18.°
[]
1-[.]:

a) Menor de 12 anos, um periodo maximo de 30 dias, seguidos ou interpolados, em cada

ano civil, ou durante todo o periodo de eventual hospitalizacao;

b) Maior de 12 anos, um periodo maximo de 15 dias, seguidos ou interpolados, em cada

ano civil, ou durante todo o periodo de eventual hospitalizacao;

¢) Independentemente da idade, no caso de filho com deficiéncia ou doenga crénica, um
periodo maximo de 90 dias, seguidos ou interpolados, em cada ano civil, ou durante todo

o perfodo de eventual hospitalizagéo.
2-[.].
3-[.1
a)[..I;
b)[..]
4-1..1

5 - Eliminado.

Artigo 19.°
[]
1-[.]:

a) Subsidio para assisténcia em caso de nascimento de neto, correspondente a um
periodo de até 30 dias consecutivos, apds o nascimento de neto que resida com o
beneficidrio em comunhdo de mesa e habitacdo e seja filho de adolescente menor de 18

anos;

b) Subsidio para assisténcia a neto menor ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenca crénica, nos termos previstos no artigo 18.°, com as devidas

adaptacdes.

2-[..]



3-[..]

4-1.1
Artigo 23.°
[]
1-[.1
2-[.]:
a) Eliminado

b) No periodo relativo a licenca de 150 dias, nos termos do n.° 1 do artigo 11.°, 100 %;
¢) Eliminado

d) No periodo relativo a licenca de 180 dias, nos termos do n.° 2 do artigo 11.°, 100%.
3-[.]

4-1.]

a)[..I;

b) [..I;

o) [..];

d) Subsidios por riscos especificos e para assisténcia a filho, 100 %;

e) Subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica, 100 %;

) [.]:

) [1;

ii) Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 19.°, 100 %.

g) Subsidio para assisténcia a ascendente em 1.° grau, 100%.



Artigo 24.°

[-]

1 - O montante diario minimo dos subsidios previstos no presente decreto-lei ndo pode
ser inferior a 80 % de 1/30 do valor da Retribuicdo Minima Mensal Garantida, sem

prejuizo do disposto no numero seguinte.

2 - O montante diario minimo do subsidio parental alargado ndo pode ser inferior a 40

% de 1/30 da Retribuicdo Minima Mensal Garantida.»

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de Abril

E aditado o artigo 19.°-A ao Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de Abril, com a seguinte

redaccao:

«Artigo 19.°-A
Subsidio para assisténcia a ascendente em primeiro grau

1 - O subsidio para assisténcia a ascendente em primeiro grau concretiza-se nas

seguintes modalidades:

a) No caso de ascendentes com idade igual ou superior a 65 anos, por um periodo
maximo de 30 dias, seguidos ou interpolados, em cada ano civil ou durante todo o

periodo de eventual hospitalizacao;

b) Independentemente da idade, no caso de ascendente em primeiro grau com
deficiéncia ou doenca cronica, por um periodo maximo de 90 dias, seguidos ou

interpolados, em cada ano civil ou durante todo o periodo de eventual hospitalizagéo.

2 - O subsidio para assisténcia a ascendente em primeiro grau € concedido desde que
nenhum outro familiar do mesmo grau ou que viva em comunh&o de mesa e habitacéo

falte pelo mesmo motivo.»



Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor com a aprovacao do Or¢camento do Estado para o ano

subsequente ao da sua publicagéo.

Assembleia da Republica, 22 de Abril de 2010.

As Deputadas e os Deputados do Bloco de Esquerda,



