Procedimento de Despedimento Colectivo relativo & Escaia de Faro da “SPdH -
Servicos Portugueses de Handling, S.A.”

ACTAN.” 4

Aos 30 dias do més de Novembro de 2010, pelas 17:30 horas, nas instalagoes da SPdH
- Servicos Portugueses de Handling, S.A., sitas no Edificio 28, Aeroporte de Lisboa,
com o hamero (nico de pessoa colectiva e de matricula 506 651 649, matriculada na
Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa, com o capital social de €500.000,00,
estiveram presentes em reunido, a hora designada o Representante da Direccdo-
Geral do Emprego e das Relacdes do Trabalho (DGERT) e os Representantes da
Empresa, tendo os Representantes da Comissao de Trabalhadores e respectivos
Peritos chegado pelas 20:00 horas, para discussao do ponto Unico da ordem de
trabalhos:

Ponto Unico: Cumprimento do disposto no art.° 361.° do Codigo do Trabatho
(continuacao).

As seguintes pessoas:

Representante da Direcgdo-Geral do Emprego e das Relacdes do Trabalho (DGERT):
Dr. Carlos Antunes;

Representantes da SPdH, S.A.: Drs. Ana Assuncgao e Antdnio Borges Pires;
Representantes da Comissdo de Trabalhadores: Sr. Armando Costa e Sr. Fernando
Henriques.

Peritos da Comissdo de Trabalhadores: José Siméao, André Teives, Miguel Kadosch e
José Maridalho.

A reuniao foi secretariada pela Dra. Renata Machado.

Aberta a sessao, pelo representante da Comissao de Trabalhadores Armando Costa foi
apresentado um pedido de desculpa pela hora a que se apresentaram na reuniao,
mas tal resulta do facto de terem agendado para 0 mesmo dia e hora a reunidao com a
Comissdao Parlamentar do Trabalho, como foi informado na reunido anterior nao se
tendo chegado a acordo em relagao a esta data de reunido.

Pelo representante da Comissao de Trabalhadores foi pedido o adiamento da reunidao
para o dia 3 de Dezembro, atento que tém uma reuniao agendada com a tutela e com
o Sr. Presidente da Republica para o préximo dia 2 de Dezembro.

Pelo representante da empresa, Dr. Antonio Borges Pires, foi dito que a empresa

pretende encerrar o processo nesta data e que, em consequéncia, vai aplicar as



medidas que indicou em reunides anteriores, mesmo nao existindo acordo, ao
processo de despedimento colectivo.

Ainda no uso da palavra, o representante da empresa referiu ainda que aos
trabalhadores a quem sera proposta a situacao de pré-reforma devera ser aditado um
novo trabalhador, Joaquim Rodrigo Pereira Zacarias, pelo facto do mesmo completar
os 55 anos antes de decorrido o periodo previsivel do pré-aviso.

Tomando a palavra o Perito André Teives, referiu o mesmo que, no seu entender, o
processo negocial termina ndo quando a empresa o decide mas quando terminam as
propostas. Ainda no uso da palavra, referiu que ndo € verdade que os custos que a
empresa reduziria com a adopcdo das medidas apresentadas pela Comissao de
Trabalhadores ascenderiam a 2 milhdes de euros, mas em valores muito superiores
cerca de 7 milhdes - nomeadamente tendo em consideraciao os numeros e
documentos apresentados pela empresa e afirmados pelo Sr. Eng.” Fernando Pinto,
na sessao ocorrida hoje na Assembleia da RepuUblica.

Ainda no uso da palavra, referiu que no sentido de convergir com o apresentado pela
empresa, se aceita a proposta no que concerne aos trabalhadores em situacao de
pré-reforma, trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes e aos casais, nho
pressuposto da manutencao de 218 postos de trabalho na escala de Faro de acordo
com o nimero de trabalhadores necessarios para manter a actividade naquela escala,
apresentada pela empresa, em resposta a proposta apresentada pela Comissao de
Trabalhadores.

Tomando a palavra, o representante da empresa, Dr. Antonio Borges Pires, referiy
que os pressupostos negociais sdo diversos, na medida em que a manutencao da
escala de Faro ndo é objecto de negociacao, rejeitando-se as propostas apresentadas
pela Comissao de Trabalhadores e ndo vendo razdes para continuar com 0 processo
negocial.

Tomando a palavra, referiu o Perito André Teives nao concordar com tal
entendimento, mais pedindo esclarecimentos sobre a representacao da Dra. Ana
Assun¢do, ou seja, se a mesma se apresentava na qualidade de representante da
empresa ou de Directora de Recursos Humanos.

Tomando a palavra o Perito José Simao, referiu o mesmo que, desde o inicio das
negociagdes, assistiram por parte da empresa a uma situacao com laivos ditatoriais,
tendo a Comissdo de Trabathadores sido sempre colocada numa posigac de
inferioridade.

Continuando no uso da palavra, referiu que ndo existem prazos raximos para a

negociacao, pelo que havera necessidade de se discutir as possibilidades e




alternativas ao despedimento, nomeadamente a reversao, requalificacao profissional
e reformas antecipadas, e, bem ainda, a proposta ora apresentada, ndao devendo o
despedimento colectivo encarar-se como irreversivel.

Tomando a palavra, referiu o representante da empresa, Dr. Anténio Borges Pires,
que as solugdes alternativas fazem sentido quando nao estamos a falar do
encerramento. Continuando no uso da palavra, referiu que as reunides nunca foram
inviabilizadas e foram agendadas de acordo com a necessidade sentida e com a
disponibilidade manifestada por todas as partes envolvidas. Ainda no uso da palavra,
referiu que a irreversibilidade do despedimento colectivo foi ponderada, nao
entendendo a empresa existirem quaisquer alternativas ao encerramento da escala
de Faro.

Tomando a palavra o Representante da Comissao de Trabalhadores, Armando Costa,
referiu 0 mesmo que as propostas apresentadas pela empresa na reuniao anterior
deveriam ter sido transmitidas aos trabalhadores, ndo devendo a empresa pressionar
no sentido do encerramento da fase de negociacdes e inviabilizar a ocorréncia de
reunides em tempo Gtit e de forma a permitir a reunido com os trabalhadores.
Terminou referindo nao aceitar o encerramento do processo de negiacoes no dia de
hoje.

Tomando a palavra o Representante da Comissdo de Trabalhadores, Fernando
Henriques, referiu que ja haviam explicado que apenas no dia 1 de Dezembro seria
possivel apresentar as propostas apresentadas pela empresa na reunidao anterior,
devendo, por isso, concluir que ha ma fé ou premeditagao por parte da empresa.
Tomou a palavra o representante da empresa, Dr. Antonio Borges Pires, que ja se deu
cumprimento ao prazo minimo legalmente previsto para as negociacoes e que as
propostas apresentadas pela Comissdo de Trabalhadores nao estava sequer
quantificada, sendo certo que a empresa deu inicio ao processo negocial sugerindo a
realizacao de uma reunao logo no dia 15 de Novembro, e que as propostas podiam ter
sido transmitidas em tempo aos trabalhadores. A empresa nac aceita que se
considere que houve uma tentiva de protelamento das reuniées uma vez que a base
de negociacoes & diversa.

O Representante da Comissao de Trabalhadores, Armando Costa, manifestou o seu
total desacordo relativamente a posicao da empresa considerando que o
despedimento nac € uma decisdo empresarial, até porque nao se encontra a ser
discutida nestes termos, continuando a insistir que é uma decisao politica.

Apos tomar o uso da palavra, tal entendimento foi perfilhado pelo perito José Siméo.




Dada a palavra ao representante da Direccdo-Geral do Emprego e das RelagcGes do
Trabalho (DGERT), Dr. Carlos Antunes, referiu o mesmo que a empresa mantém a
decisio de encerrar o processo, ndo tendo o mediador qualquer possibitidade de
impor a vontade as partes. Atenta a possibilidade de audicao dos trabalhadores no
dia 1 de Dezembro de 2010, fez, contudo, um apelo a empresa para a manutengao da
reunido para o dia 2 de Dezembro.

Dada a palavra ao representante da empresa, Dr. Antonio Borges Pires, referiu o
mesmo que reafirma o que disse relativamente as razoes pelas quais nao faz sentido
continuar com a fase de negociacdes, tendo em conta 0 que se passou até este
momento e na medida em que os pressupostos em que assentam as posicdes das
Partes sao antagonicos nao existindo uma verdadeira base para negociar, nao
podendo deixar de salientar que, a realizar-se, a proxima reunido ja ndo seria no
proximo dia 2 mas no dia 3 de Dezembro.

Ainda no uso da palavra, o Dr. Antonio Borges Pires reafirmou que a empresa, apesar
de nao ter sido possivel o acordo, aplicara na execugao do processo de despedimento
colectivo as seguintes medidas:

1. Em relacdo aos trabalhadores casados ou em unido de facto, entre si, devidamente
comprovada a data da comunicacio do processo de despedimento, a manutengao do
contrato de trabalho de um dos membros, que a empresa identificou nos seguintes,
noutra Escala:

- Marina Bingre de Negrier;

- José Antonio Soares Gongalves;

- Jodo Nelson Gomes Cardoso;

- Manuel Luis Carvalho Costa;

- Fernando Manue! Brito Correia;

- Silvia Maria Correia Silveira Machinho;

- Carlos Alberto Ferreira Costa;

- Rui Miguel Ferreira da Costa Beja;

- Sandra Maria Baeta Brito;

- Dina Marcia Mendonga Brito;

- Antonio Pedro Martins Severino;

- Miguel Alexandre Telo Passos Gracga;

- José Manuel Alexandre dos Santos;

- Pedro Miguel Lopes de Oliveira e Ovelheira;

- Cristina Viegas Guerreiro.
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Finda esta fase de negociagbes, a empresa contactara individualmente cada um dos
trabalhadores referidos, com vista a apurar do interesse dos mesmos na manutengao
dos vinculos laborais e por qual escala optam.

2. Manutencdo dos contratos de trabalho, noutra Escala a identificar pelas
trabalhadoras abrangidas, de todas as trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes
que possuam alguma dessas condicdes nos termos da lei a data da comunicacao da
intencao de despedimento;

Finda esta fase de negociacoes, a empresa contactara individualmente cada uma das
trabalhadoras referidas, com vista a apurar do interesse das mesmas na manutengao
dos vinculos laborais e por qual escala optam.

3.Possibilidade de os trabalhadores abrangidos pelo processo se candidatarem a
ocupar postos de trabalho necessarios e disponiveis nas empresas do Grupo TAP, nos
termos e condicdes estabelecidas no concreto processo de selec¢do, recrutamento e
contratacao;

4. Uma compensacao pecuniaria correspondente a 1,20 meses da retribuicao base
acrescida das anuidades, por cada ano de servico (ou frac¢ao);

5. Possibilidade dos seguintes trabalhadores passarem a situacédo de pré-reforma, nas
condigcdes em vigor na empresa:

- FernandoJorge Bandeira;

- Mano Antero de Andrade Silva;

- José Manuel dos Santos Antéo;

- Fernando Antonio dos Reis Deus;

- Antonio Mario Ramos de Jesus;

- Francisco Filomeno Vicente da Silva Machadinho;

- Albino Inacio da Silva Milharo;

- Antdnio Jodo Gongalves Bernardo;

- Maria Antonieta Guerreiro das Neves Cabrita;

- Marina Bingre de Negrier;

- Joaguim Eliseu Dores Fernandes;

- Ana Paula Loureiro Ferreira Baptista;

- José Manuel Vieira Xavier;

- Jodao Mario Moitinho de Almeida Pombo Lopes;

- Jodo Inés Saraiva;

- Fernando Coelho de Almeida;

- José Antoénio Cravo Henrigque;

- Joaquim Rodrigo Pereira Zacarias.




6. Oferta aos trabalhadores abrangidos de servicos de apoio na procura e obtencao
de emprego (outplacement) durante um periodo de 4 meses apds a comunicacao da

intencao de despedimento colectivo (ja em curso).

Os Representantes da Comissdao de Trabalhadores reiteraram que pretendem
apresentar amanha as propostas aos trabalhadores de Faro, insistindo pela
manutencao da reunido para o préximo dia 2 de Dezembro.

Mais acrescentaram que consideram que a proposta referida no n.° 3 supra, nos
pressupostos da empresa nao sera produtora de nenhum efeito tendo em aten¢ao que
um dos requisitos de qualquer concurso do Grupo TAP é a idade maxima para aceder
ao mesmo é de 25 anos.

Ainda em relacédo ao ponto n.° 5 o Perito José Simdo chamou a atengdo que vé de
duvidosa exequibilidade a proposta, tanto mais que situagdes analogas anteriores
tiveram “desfechos” complicados, criando inclusivamente problemas varios aos
trabalhadores, com custos suportados, & altura, pela TAP.

Pelo Representante da Empresa Dr. Antonio Borges Pires foi reafirmado que a
empresa considera o processo negocial fechado.

Pelos Representantes dos Trabalhadores foram lidas duas declaragoes, as quais ficam
ficam anexas a presente acta e dela fazem parte integrante.

Nada mais havendo a dizer, a reunidao terminou pelas 2Zh, tendo-se lavrado a

presente Acta que por todos os presentes vai ser assinada.
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