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Exma. Senhora Ministra da Educacgéo

Exmo. Senhor Presidente da Comiss3o de Educagéo da Assembleia da Republica
Exmo. Senhor Presidente do Conselho Nacional de Educagé&o

Exma. Senhora Directora Regional de Educagé&o do Centro

Com o objectivo de contribuir para melhorar o Ensino Profissional Publico, alertando para varios problemas

funcionais das Escolas com 3° CEB e Secundarias, que prejudicam toda a comunidade escolar, o Conselho

Pedagogico da Escola Secundéria de Avelar Brotero vem expor o seguinte:

1.

O Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro, excluiu a diferenciagéo dos grupos de recrutamento de
varias Areas Curriculares, de que se destacam o Secretariado, a Construgéo Civil, a Electrotecnia —
componente pratica e a Mecanica. Esta Ultima € uma das principais areas dos Cursos do Ensino
Profissional actualmente em funcionamento: Contramestre (Marinha Mercante), Manuteng&o Industrial,
Construgéo e Reparagéio de Veiculos a Motor, Frio e climatizagdo, Construgéo Naval, Mecénica Naval,
Producdo em Metalomecanica, Desenho de Construgbes Mecanicas, Energias Renovaveis, Gas, e
Cursos de Educagéo e Formagao, como de Serralharia Mecanica, e outros.

O mesmo Decreto-Lei, ao aglutinar no grupo de recrutamento 530 diversas Areas Curriculares,
potencia o aparecimento de erros em todos os processos onde a “Area de Actividade” e n&o o grupo de
recrutamento assume uma importancia primordial.

No concurso trienal aberto em 2005/2006, esta Escola necessitava, para o seu Quadro, de dois
professores do antigo coédigo de recrutamento 28 e anterior 12° B, para leccionar disciplinas técnicas
de Electrotecnia no Ensino Secundario. Foram colocados dois professores, do grupo de recrutamento
530, um com formagdo em Engenharia Mecéanica e outro em Secretariado. Embora n&o fosse o
pretendido, puderam continuar na Escola, com horério completo atribuido, em virtude da aposentagéo
de professores das suas Areas Curriculares e das necessidades entretanto surgidas.

Em 2006/2007 foram efectuadas vérias tentativas para manter nesta Escola trés professores,
Engenheiros Electrotécnicos do antigo cédigo 28 - Electrotecnia, que estavam destacados das suas
Escolas de origem, por auséncia de componente lectiva, tendo apenas sido possivel a continuagéo de
um deles. Os restantes dois regressaram as respectivas escolas. A um, foi-lhe atribuido um horario de
Praticas de Secretariado e ao outro, a leccionagéo de Hortofloricultura, num C.E.F. de nivel Basico;

O Decreto-Lei n.° 35/2007, de 15 de Fevereiro, dificulta a contratagdo dos professores, pois nao
permite contratos com mais de 11 horas lectivas, que excepcionalmente podem ascender as 18 horas,
se o horario contemplar varias turmas de uma sé disciplina e o professor obedecer ao requisito de
trabalhar numa empresa. O mesmo Decreto-Lei também ndo permite que o professor colocado num
destes horarios concorra a outro horario na mesma Escola, embora o possa fazer relativamente a
outras Escolas;

Na Area de Mecanica, no presente ano lectivo de 2010/2011, com quatro cursos profissionais distintos
a funcionar ao nivel do 10°, 11° e 12° anos e nove professores do quadro, foram contratados, como
Técnicos Especializados, onze professores para horarios que variam entre as 9 e as 18 horas



semanais. Ja para o préximo ano lectivo, com a aposentag&o prevista de quatro dos professores do
quadro, a Escola poderé4 ter de contratar dezoito ou mais professores (se os houver). Note-se que
estes professores acumulam servigo noutra ou mesmo noutras escolas da regido centro, na tentativa
de completarem o seu horario de trabalho;

Com a aposentag&o, a médio prazo, dos restantes professores do quadro, a Escola sera obrigada a
contratar a totalidade dos professores, necessarios para a leccionagéo, organizagdo e gestdo dos
Cursos. Assim, deixara, forgosamente, de haver condigdes para a manutengdo dos Cursos
Profissionais desta Area de Actividade, perdendo-se todo o patrimonio, humano e material, desta
Escola, recentemente requalificada e com reconhecido mérito na prestacao de um bom servigo a
comunidade empresarial da regio;

4. Os professores contratados s6 iniciam fungées no final de Setembro ou principio de Outubro, o que
atrasa o arranque do ano lectivo em muitas disciplinas técnicas dos Cursos Profissionais, acarretando
varios problemas. necessidade de aumentar o nimero de tempos lectivos semanais destas disciplinas
para se poder cumprir o volume de formag&o previsto para os 3 anos, sendo o professor “obrigado” a
leccionar mais horas do que as previstas no seu contrato de trabalho, uma vez gue se ndo se
aumentar o nimero de tempos lectivos semanais, os cursos podem ter uma durag&o superior &
prevista.

Atendendo a aposta do Governo no Ensino Profissional Publico, constata-se que a politica educativa expressa
nos diplomas legislativos acima referenciados n&o contribuem para a eficacia, funcionalidade e melhor
leccionag&o das 4reas curriculares envolvidas, mas antes para a fragilizag&o da Escola Publica, dificultando o
exercicio da profissdo docente e desvalorizando estes profissionais, com graves prejuizos para toda a
comunidade escolar.

Face ao exposto, o Conselho Pedagégico da Escola Secundaria de Avelar Brotero vem requerer que se tomem
decisbes urgentes para um Ensino Profissional Publico de Qualidade, nomeadamente:

1. Alteragdo do Decreto-Lei n.° 27/20086, de 10 de Fevereiro, através da subdivisio das Areas Curriculares
contempladas pelo grupo de recrutamento 530 - Educagéo Tecnolégica, com o objectivo de corrigir os
problemas apresentados;

2. Acesso a profissionalizacdo dos grupos de recrutamento actualmente n3o contemplados, como é o
caso do 530, para que os professores destas Areas Curriculares possam adquirir as competéncias
necessarias ao seu desempenho profissional;

3. Optimizag&o da contratagdo por parte das Escolas, nfo as limitando a horarios inferiores a 11 horas
para “Técnicos Especializados”. Desta forma, acabara o desdobramento do trabalho dos profissionais
por duas ou mais Escolas, possibilitando-lhes maior disponibilidade, empenho e participagéo na vida
da Escola, a par da melhoria do trabalho administrativo associado as suas contratagdes;

4. Garantia de uma contratag&o de Escola mais célere para evitar atrasos no inicio do ano lectivo;

5. Melhoria do ensino que envolva a pratica oficinal, através da familiarizagdo dos professores com
equipamentos e instalagbes do agrupamento/escola no agrupada e com o procedimento adoptado.
S6 assim se eliminam erros e se despende menos tempo no acompanhamento dos professores
contratados, por parte dos professores do quadro, todos os anos lectivos.

6. Duragdo dos contratos destes profissionais superior a um ano lectivo, 8 semelhanga dos concursos
nacionais, para manter um grupo mais estavel de professores e, assim, aproveitar tempo para
melhorar a prética lectiva e evitar perdas de tempo em repeticées anuais.

O Conselho Pedagégico da Escola Secundaria de Avelar Brotero
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