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SITUACAO SECTORIAL



ANIT-LAR
Associacdo Nacional das Industrias de Téxteis-Lar

EXPORTACOES TEXTEIS E VESTUARIO

HISTORICO
ANOS TONELADAS EUROS
1970 ' 143.970 35.838.279,75
1971 . 160.513 ITA8360.15
1972 166.969 49.550.059,36
1973 176.342 6456530761
1974 167.309 81.062.629,06
1975 123.789 | 67.019.123,91
1976 | 120.872 71.488.018,87
1977 118.480 101.974.242,08
1978 139.076 154.776.987,46 N
1979 162.184 248.665.715,63
1980 155.549 296.213.969,33
1981 - 168.620 | 339.041.100,95
1982 183.809 473.272.578,09
1983 ‘ ‘ 202.328 704.061.222,45
1984 | 220.672 1.033.067.023,47
1985 226.701 1.169.852.365,80
1986 241288 1.627.821.699,70
1987 | 267.702 2.075.088 282,24
1988 282.704 2.308.833.211,96
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ANIT-LAR

Associacido Nacional das Industrias de Téxteis-Lar

ANOS TONELADAS EUROS

1989 329.708 2.880.947.152,36
1950 352.870 3.414.188.271,27
1991 357.486 3.537.255.623,95
1992 368.731 3.629.906.924,31
1993 : 362.094 3.505.122.654,40
1994 385.946 3.848.814.147,90
1995 377.656| 3.96}1.-412.785,19(‘
1996 393.638 4.035.599.505,19
1997 430.587 4.441.042.088,57|
1998 363.348 4.729.889.451,42
1999 381.260 4.661.949.701,22
2000 389.154 467274221127
2001 403.736 4.384.551.236,50
2002 392.215 4.705.241.057,00)
2003 344 882 4.462.301.335,00
2004 344.930 4.317.699.298,00
2005 334.904 3.879.810.085,00
2006 354 811 3.788.094.708,00
2007 353.337 3.968.062.515,00
2008 308.759 3.608.802.052,00




ANIT-LAR
Associagdo Nacional das Industrias de Téxteis-Lar

IMPORTACOES TEXTEIS E VESTUARIO

HISTORICO
ANO TONELADAS EUROS
1970 | 236.595 24.835.481,00
1971 ) 242.835 27.156.617,00
1972 256.827 32.352.610,00
1973 | 307.170 46.312.646,00 |
1974 239244 57.791.587,00
1975 174.050 38.719.186,00
1976 ' | 226353 | 57.007.496,00
1977 236.681 | 79.880.138,00
1978 187.089 79.057.541,00
1979 234.855 120.377.880,00
1980 259.512 163.894.870,00
1981 | 233.544| 186.283.010,00
1982 232.909 . 222.919.850,00
1983 245.279 291.706.620,00
1984 ' ' 272.017 440.342.520,00
1985 | 297.676| 569.007.040,00
1986 304.888 601.842.600,00
1987 387.684 920.788.890,00
1988 | 395.822 1.104.642.200,00
1989 405.094 1.416.497.400,00
1990 450.754 1.807.896.600,00




ANIT-LAR
Associacdo Nacional das Industrias de Téxteis-Lar

ANO TONELADAS EUROS

1991 | 432.046 1.920.239.400,00
1992 454.657 2.045.171.100,00
1993 423.669 1.891.636.100,00
1994 | 444.381 | 2.503.659.600,00
1995 484.906 2.374.300.200,00
1996 ) 488.351 2.455.895.800,00
1997 | 533.932 2.746.558.300,00
1998 563.123 3.106.718.100,00 |
1999 527.971 . 2.966.858.800,00
2000 538.893 3.105.771.600,00
2001 531.818 3.185.894.465,00
2002 | 531.701 3.060.278.887,00
2003 494.087 2.923.654.621,00
2004 | 484.482 2.970.079.022,00
2005 464.468 2.830.991.694,00
2006 465.706 2.855.378.047,00,
2007 494.773 3.057.320.850,00
2008 455.637  2.886.128.857,00

FONTE: EUROSTAT / ANITT-LAR




PLANO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

DA INDUSTRIA DA MODA - PADIM



pee. A

Memorando de Enténdimento

Plano de Apoio ao Desenvolvimento das Industrias da Moda
(PADIM)

A crise financeira internacional, que se caracteriza pelo seu ambito global e, principalmente, pelos
seus reflexos na economia real, tem conduzido a tontracgdo da procura nos mercados dos paisés
mais desenvolvidos. Esta situagdo tem uma repercusséo significativa nos produtos da “moda”,
designadamente nos téxieis, vestuario e calgado.

A situacdo é particularmente relevante no caso Portugués, uma vez que se trata de alguns dos mais
importantes sectores da economia Portuguesa. A ITVC tem uma forte vocagdo exportadora, €
constituida, na sua maioria, por PME reconhecidas pela sua flexibilidade, capacidade de resposta
rapida, know-how e inovagao, e representa: '

— no que respeita ao téxtil e vestuario:

+  12% do total das ExportagGes portuguesas;

23% do Emprego da Indistria Transformadora;

9% do Volume de Negbcios da Industria Transformadora;

8% da Producao da Indistria Transformadora.
— e quanto ao calgado:
» 4% do total das Exportagdes portuguésas;
-« 6%do Emprego da Indistria Transformadora;
+ 3% do Volume de Negdcios da Industria Transformadora;

3% da Producéo da Inddstria Transformadora.

Reconhecendo a especificidade da ITVC, o governo, em estreita articulagdo com as associagdes
sectoriais decidiu configurar, no quadro dos mecanismos transversais oportunamente aprovados em
Conseiho de Ministros, um conjunto de medidas direccionadas para as empresas do sector. Estas
medidas possibilitam uma maior eficiéncia da intervengdo publica e uma methor avaliagdo dos
resultados, visando contribuir para ultrapassar a crise conjuntural e, simultaneamente, preparar o
desenvolvimento mais competitivo do sector no futuro.




As medidas de apoio, a aplicar durante o ano de 2009 e 2010, objecto deste Memorando, centram-
se nos seguintes 4 eixos de intervengao:

- Eixo 1 — Apoio ao financiamento;
-~ Eixo 2 — Apoio ao investimento, exportagao e promocao externa;
— Eixo 3 — Ajustamento ao perfil industrial e tecnolégico do sector

-~ Eixo 4 — Estimulo ao emprego e a melhoria da qualificagdo dos trabalhadores

-

As medidas e acgoes identificadas, cujo detalhe se apresenta em anexo a este Memorando e das
quais as referentes ao Eixo 4 correspondem as j& inseridas na Iniciativa para o Investimento e
Emprego (IIE), visam proporcionar as empresas da ITVC condigbes adequadas:

i) para promover os necessarios ajustamentos estruturais, em termos de méao de obra
qualificagdo de recursos humanos;

ii) para superar as actuais dificuldades de acesso ao crédito bancario, ndo s6 para fundo de
maneio, como para novos investimentos de reforgo da competitividade, designadamente ao
nivel da internacionalizagao;

iy para prosseguir, com padrées de seguranga de fornecimentos, uma presenga efectiva nos
mercados externos, quer da OCDE, quer fora da OCDE;

iv) para acelerar os investimentos em curso objecto de aprovagéo em sistemas de incentivos do
PRIME e do QREN,;

v) para incentivar novos investimentos em particular na vertente de internacionalizagio.

Com estes objectivos, 0s signatarios acordam no presente Memorando:

Clausula 1.2
Objecto

ano de Apoic ac Desenvolvimento das Industrias da Moda {(PADIM) que
estabeleca objectivos estratégicos de actuagdo e identifique medidas concretas, de natureza
conjuntural e estrutural, a disponibilizar as empresas do sector, que permitam aumentar a

competitividade das Industrias da Moda no actual contexto do mercado e de crise mundial.




Clausula 2.2
Obijectivos

Os signatarios reconhecem que as medidas previstas no PADIM, de caracter transversal e

especifico, descritas no anexo 1, proporcionarao as empresas do sector condigbes adequadas para

o cumprimentos dos seguintes objectivos:

1) Eixo 1 - Apoio ao financiamento

2)

a)

b)

c)

d)

Objectivo 1 - Assegurar acesso ao crédito bancario, nomeadamente de forma a garantir
liquidez para gestao de tesouraria das empresas,

Objectivo 2 - Melhorar o acesso a auxilios de Estado, de forma a alargar a capacidade de
intervencado dos principais instrumentos ptblicos de apoio as empresas;

Objectivo 3 - Apoiar processos de capitalizacdo de empresas, disponibilizando instrumentos
de reforco dos seus capitais;

Objectivo 4 — Reduzir custos fiscais das empresas;

Eixo 2 - Apoio ao investimento exportagio e promogao externa

a)

b)

Objectivo 5 - Assegurar acesso a seguros de credito a exportagdo, de forma a garantir é
manutengdo dos niveis de exportagao;

Objectivo 6 - Alargar os instrumentos de apoio a exportacao e internacionalizagéo, de forma
a promover o aumento de volumes de exportacdo para novos mercados de elevado
potencial;

Objectiva 7 - Apoiar actividades de promog¢do nos mercados internacionais, de forma a
aumentar a notoriedade e inverter tendéncias de reducdo de procura dos produtos e

empresas nhacionais;

Eixo 3 — Ajustamento ao perfil industrial e tecnolégico do sector

a) Objectivo 8 - Apoiar o processo de consolidagdo do sector, disponibilizando as empresas

instrumentos de suporte a operagdes de fusdes e aquisigbes, no sentido de melhorar a sua

capacidade competitiva nos mercados internacionais.




4)

1)

2)

1)
Ly

2)
3)

b)

.C)

Objectivo 9 - Apoiar o investimento na inovagdo e capacitagdo industrial e tecnoldgica,
disponibilizando as empresas instrumentos de financiamento adequados;

Objecto 10 - Dinamizar estratégias de eficiéncia colectiva;

Eixo 4 — Estimulo ao emprego e a sua melhor qualificacao

a)

Objectivo 11 — Providenciar no sentido de assegurar os niveis de emprego, nomeadamente
emprego qualificado durante os anos de 2009 e 2010, e promover a formagao profissional e
a qualificagéo dos recursos humanos. N

Clausula 4.2
Responsabilidades dos Outorgantes

Sao responsabilidades das Associagdes signatarias:

a)

b)

d)

Criar as condigdes de divuigagdo dos objectivos e medidas do PADIM junto dos seus
associados, através dos meios e suportes que possui, e diligenciandb iniciativas
complementares de reforgo das mesmas;

Criar as condigbes de apoio aos associados no acesso as medidas;

Apoiar o Ministério da Economia e da Inovagdo na coordenacdo e execugio das medidas
previstas no presente Memorando;

Manter o Ministério da Economia e da Inovagédo informado de quaisquer dificuldades de
operacionalizagdo das medidas.

S&o responsabilidades do Ministério da Economia e da Inovagao, através dos seus organismos:

a)

b)

Assegurar a monitorizagdo continua do desenvolvimento das acgbes identificadas e uma
avaliacdo sistematica dos impactos delas decorrentes;
Fornecer as associagGes signatérias a informag&o relativa a aplicagéo das medidas junto das

empresas do sector, permitindo assegurar a sua monitorizacio e adequagao.

Clausula 5.2

Vigéncia .

O presente protocoia vigorara peio periodo de dois anos.

Este protocolo podera ser revisto ou revogado por acordo mutuo das partes.

-O presente Protocolo pode ser revogado, por qualquer das partes, por incumprimento dos

deveres decorrentes do seu clausulado.
Porto, 24 Margo de 2009




O Ministro da Economia e da Inovagao

IAPMEI

AICEP

Programa Operacional Factores de

Competitividade

APPICAPS

ATP

ANIVEC/APIV

ANIL

ANIT_LAR

AICR




ANEXO

Descricdo das medidas e acgoes do PADIM — Plano de Apoio ao Desenvolvimento das Industrias da
' Moda

EIXO | - Apoio ao financiamento

MEDIDA 1.1 — Plafond especifico para as empresas da industria téxtil, do vestuério e do
calgado (ITCV) nas linhas de crédito PME Investe

i. Fixacdo de um plafond de cerca de 20% da linha de crédito PMElnveste Iii,
vocacionada para facilitar o acesso ao crédito bancario para investimento e fundo de
maneio:

— Linha especifica das micro e pequenas empresas...... 80 milhGes €;
— Linba especifica para empresas exportadoras......... 100 milhoes €.

ii. Fixacao de um plafond a definir na nova linha de crédito PMEInveste IV, em fase de
criagdo, vocacionada para facilitar o acesso ao crédito bancério para investimento e
fundo de maneio:

MEDIDA 1.2 — Flexibilizagdo dos sistemas de incentivos as empresas no QREN
i. Maiores niveis de incentivo
— Aumento das taxas (de 35% para 45%)
— Financiamento a todos os projectos elegiveis (Pontuacdo > 3) (antes 4)

— Reajustamento da metodologia de atribuicdo do prémio (>= 70% do grau
de Realizag&o)

— Alargamento do periodo de caréncia do incentivo de 2 para 3 anos e mais
1 ano de prazo total;

ii. Adiantamentos de incentivos mais significativos e facilitados

- Au‘mento da % de adiantamentos (de 35% para 50% com garantia de
35% e apenas uma factura) ]
— Reducao de 100% para 70% da GB associada aos adiantamentos
— Possibilidade, para entidades s/ fins lucrativos, de adiantamento sem GB
ii. Alargamento da tipologia dos projectos abrangidos

— Alargamento do conceito de inovagao




— Alargamento ao sector da construgao civil (Sl Qualificagdo e 1&DT)
— Eliminagao do limite do inv. Corpéreo no Sl Qualificagéo
iv. Adequacdo dos critérios a actual situag&o financeira das empresas

-~ Redugdo da autonomia financeira de 25% para 15% (PME) e 20% (n&o
PME)

— Reducéo do racio de cobertura por capitais proprios de 25% para 20%

~

MEDIDA 1.3 — Aceleragdo dos pagamentos de incentivos relativos aos projectos aprovados
no PRIME e QREN

i. Atribuicio de prioridade aos processos de pagamentos intercalares e finais no ambito
dos sistemas de incentivos as empresas;

ii. Maior celeridade na atribuicdo dos prémios de realizagdo para as empresas do
sector.

MEDIDA 1.4 - AUMENTO DO LIMITE DE AUXILIOS AS EMPRESAS - MINIMIS

i. Aumento dos limite dos apoios concedidos ao abrigo do Regulamento (CE) n.°
1998/2006 da Comissdo Europeia de 15 de Dezembro, relativo aos auxilios de
minimis, de 200 mil Euros para 500 mil euros por empresa, durante um periodo de
trés exercicios financeiros.

MEDIDA 1.5 —Fundo de Investimento Imobilidrio

i. Prioridade nas aplicagbes do Fundo de Investimento Imobiliario, em fase de criagdo,
vocacionado para promover o acesso a liquidez por parte das PMEs
economicamente viaveis, mas que estejam com problemas de natureza ﬁnancéira,
alienando parte dos seus activos imobiliarios ao novo fundo, ficando como
arrendatarios e recebendo liquidez para a sua exploragdo e desenvolvimento de
actividade.




MEDIDA 1.6 —Novos fundos de capital de risco

Prioridade nas aplicagdes dos novos fundos de capital de risco, com o objectivo de
capitalizar as PMEs nacionais exportadoras e de base tecnoldgica.

MEDIDA 1.7 — Aceleragao dos reembolsos do IVA

Acompanhamento especifico dos pedidos de reembolso de IVA, designadamente
resultante das exportagbes, antecipando a respectiva devolugéo.

Eixo Il - Apoio ao investimento, exportagdo e promogdo externa;

MEDIDA 2.1 - Criagdo de linhas de seguro de crédito e plafonamento para empresas ITVC.

PME SEGURA: LINHA DE SEGURO DE CREDITOS A EXPORTAGAO PARA
PAISES DA OCDE, COM GARANTIA DO ESTADO

Criagdo de uma Linha de Seguro de Créditos no valor giobal de 1.000 MilhGes de
Euros para reforgar os mecanismos de seguro de créditos a exportagdo, permitindo
as empresas beneficiar de uma cobertura adicional de risco de crédito para
transaccoes comerciais para paises da OCDE.

~ Linhaparapaisesda OCDE................cccoeviiniininnen. 200 milhdes €;

PME SEGURA: GARANTIA DO ESTADO PARA RISCOS NAO COBERTOS
(OCDE It)

Criagdo de uma Linha de Seguro de Crédito no valor global de 1.000 Milhdes de
Euros (a repartir pelas Seguradoras de acordo com a sua quota de mercado), criada
pelo Estado para cobertura de riscos comerciais de exportagdes para clientes em
paises da OCDE, cuja cobertura tenha sido recusada pelas Seguradoras por razées
de risco. Esta medida visa complementar'a facilidade ja criada, alargando a
capacidade de cobertura de riscos mais gravosos, recusados pelas Seguradoras,

através da garantia do Estado.

— Linha para garantias do Estado a riscos ndo cobertos (OCDE ll).. 200

milhdes €.




ii. PME SEGURA : SEGURO DE CREDITO A EXPORTACAO PARA PAISES FORA
DA OCDE, TURQUIA E MEXICO

Criacdo de uma Linha de Seguro de Créditos a Exportagdo no valor global de 1.000
Milhées de Euros, totalmente garantidos pelo Estado e disponibilizada através da
COSEC, S.A, para cobertura de riscos de crédito de natureza comercial e politica de
operagOes de exportagdo de bens e servigos para paises fora da OCDE, bem como a

Turquia e o México. _ N
— Linha para paises forada OCDE............................ 200 milhdes €;
MEDIDA 2.2 — Revisdo e simplificacdo dos regimes de beneficios fiscais a
interacionalizagdo

i. Alteracdo do regime de Beneficios Fiscais a Internacionalizagdo das Empresas,
simplificando a sua aplicagao (alteragbes ao D.L. n°® 401/99);

MEDIDA 2.3 - Reforgo dos apoios a promogao externa e imagem

i. Antecipacdo da decisdo sobre os projectos conjuntos de internacionalizagdo
candidatos ao POT_FC/QREN, que envolvem cerca de 20 milhées €;

ii. Garantia de financiamento dos projectos elegiveis, eliminando a restrigo relativa a
dotag&o orgamental;

ii. Aplicar a majoragio relativa as Estratégias de Eficiéncia Colectiva ( + 5%), face a
aprovagédo do Pdélo de Competitividade e Tecnologia da Moda.

ii. Configurar um Aviso de Concurso ao SIAC para promog¢do da imagem do sector, com
taxas de incentivo majoradas.

' MEDIDA 2.4 - Reforgo do controle de requisitos técnicos

i. Reforgo do controle dos requisitos técnicos dos produtos no mercado, relacionados,
designadamente, com os aspectos de seguranga e satide.

EIXO i - Ajustamento ao perfil industrial e tecnolégico do sector




MEDIDA 3.1 —Fundo de Fusées‘e Aquisigbes

i. Prioridade nas aplicagées do Fundo de Fusbes e Aquisigbes, em fase de criagdo,
para incentivar o redimensionamento das PMEs.

MEDIDA 3.2 - Reforgo da capacidade de Vigildncia Estratégica e Tecnoldgica

i. Langamento de um concurso para apoio a iniciativas imateriais, ndo recuperadas
pelas prestacdes de servigos, das Infraestruturas Tecnoldgicas, visando o reforgo das
suas competéncias.

MEDIDA 3.3 — Langamento de concursos especificos do QREN para a ITVC

i. Langamento, no quadro do Pdlo de Competitividade e Tecnologia da Moda, de um
concurso especifico nos sistemas de incentivo as empresas para investimentos
produtivos inovadores, internacionalizagdo e de melhoria da eficiéncia energética e
ambiental.

MEDIDA 3.4 — Revisdo e simplificagdo dos regimes de beneficios fiscais ao Investimento

i. Alteracdo do regime de Beneficios Fiscais ao Investimento, simplificando a sua
aplicagdo (alteragdes ao D.L. n° 409/99);

MEDIDA 3.5 - Eficiéncia Colectiva na Inddstria da Moda

i. Dinamizagdo do Pélo de Competitividade das Indistrias da Modo, no ambito do
processo de reconhecimento de Estratégias de Eficiéncia Colectiva em curso;

EIXO IV - Estimulo ao emprego e a melhoria da qualificagdo dos trabalhadores

MEDIDA 4.1 — Apoio & manutengéo de emprego

i. redugdo em 3 p.p. das contribuicdes para a seguranga social a cargo do
empregador, em micro e pequenas empresas, para trabalhadores com mais de 45
anos;
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ii. apoio a empresas e trabalhadores em situag&o de redugdo temporaria da actividade,
nomeadamente através da medida Qualificagdo/Emprego .

MEDIDA 4.2 — apoio aos jovens no acesso a0 emprego

i. criagdo de estagios profissionais para jovens, nomeadamente os licenciados em
areas de baixa empregabilidade;

ii. pagamento de apoio a contratacdo de 2.000 Euros, acrescido de iseng@o de dois
anos de contribuicdes para a seguranga social na contratagdo de jovens

MEDIDA 4.3 — apoio ao regresso de desempregados ao emprego

i. pagamento de apoio a contratagdo de 2.000 Euros, acrescidos de isenga@o de dois
“anos de pagamento de contribuigbes para a seguranga social, na contratagio de
desempregados de longa duragao;,

ii. redugdo em 50% da contribuicdo para a segurancga social na contratagio, a termo, de
.desempregados com mais de 55 anos;

iii. criagdo de um novo programa de estagios Qualificacdo/Emprego, destinado a
desempregados, independentemente da idade, que melhorem as qualificagdes;

iv. apoio a criagdo de novas empresas por parte de desempregados, através de linha
de crédito especifica e bonificada, né montante de 100 Mil Euros: ‘

v. apoio a integracdo de desempregados em instituicbes nao lucrativas, através do
contrato Emprego-lnsergao;

vi. alargamento da oferta de cursos de dupla certificagdo, nomeadamente EFA e CET,
para desempregados em regiées especificas mais atingidas pelo desemprego.

MEDIDA 4.4 — alargamento da protecgdo social

i.  prolongamento do subéidio de desémprego durante o ano de 2009, por um periodo
de mais 6 meses;

ii. reforco das garantias de protecgdo no desemprego, incentivando os regressos-
rapidos ao mercado do trabatho.

11
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MINISTERID DA ECONOMIA E DA INOVAGAC

GABINETE DO MINISTRO

Planos Sectoriais

- Ponto de situacao quinzenal -
15 de Outubro de 2009

1 PLANOS SECTORIAIS

Uma vez langadas as medidas de Apoio as Empresas e ao Emprego aplicaveis de forma transversal aos
diversos sectores econdmicos nacionais, torna-se natural aprofundar as medidas referidas, no sentido de as
adaptar as necessidades especificas dos sectores que tém um papel estratégico na nossa economia.

Neste sentido, o Ministério da Economia e da Inovacgao tem vindo a desenvolver em conjunto com as diversas
associagbes empresariais, Planos de Apoio a sectores especificos, materializados através de Memorandos
de Entendimento através do qual as partes, Governo, Associagbes e Empresas, assumem a sua
determinagdo em apoiar as respectivas empresas a ultrapassar a crise conjuntural e a preparar com
antecipagao o préximo ciclo das respectivas indistrias

Os apoios identificados nos Planos Sectoriais s@o baseados nos programas horizontais aplicaveis a
generalidade dos sectores de actividade, aos quais se acrescem um conjunto de medidas desenhadas
especificamente para responder a necessidades especificas de cada industria ou sector.

A utilizacdo destes apoios faz-se sem qualquer discriminagdo positiva ou negativa para os respectivos
sectores, em termos de intensidade de ajudas publicas ou de elegibilidades de despesas ou de tipos de
projectos, no cumprimento das orientagbes da Comissdo Europeia relativamente aos principios da livre
concorréncia e mercados abertos. k

O ponto de situagao dos diversos planos de apoio sectoriais é o seguinte:

Tabela 3.1: Plancs de Apoio Sectorial — Quadro resumo

Projectos 7 Oparagses aprovadas
H i

. A - . Sc:fs Mada
Instrumenta . f - Sector Automével ! r Mo !

. H
Sector Cortica Secter Madeira e do I

{Textels, Calgada e Vestudrio) . Mobtitaria

o e e it e e et e et s POV
T H H H

" Komers ! Finangta-menta l Numerg = _Hnanda-menmi Numera Financta-mento l Numerg !Finan:!a-mnl:! Rumer:
: K " 3 B i

Sector Cerdmica

Fonte: PME Investimentos, inovcapital, IAPMEI, AICEP Capital, Turismo Capital, SPGM, Cosec, QREN. 15 de Outubro 09.
Unidade: Mit Euros.

1 ‘(P[;f:’::rer dfs;:vf:::o 2008) 178‘ 100.3% 1.926/ 367.192 17% 40.934]  1.129 161.146‘ 255  64.379
2 ffnp:?;o:gw (Particpagdes em cartera B 19.598, px! 75.784 o : d 3‘ 2.650 7‘ 8116
3 :;;i;nxerdfs::::irozoov) 1 1300 151 99.314) 3 1.650) 12] 18.563 18] 21.117]
4 (mspo;}';z:;:'m';o 2(;05)';" (QREN) 4‘ 542 e 36.399) 3 185] 4 15.908 o o
s tﬁ;?»mx;:ﬁ::: :;::) e 59 53.338 9 54.096
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1.1 PASA: PLANO DE APOIO AO SECTOR AUTOMOVEL

Todos os eixos previstos no plano de apoio ao Sector automével encontram-se disponiveis as empresas,
sendo de destacar os seguintes resultados:

Eixo 1 Estimulo ao emprego e & sua methor qualificagdo

e 4963 trabalhadores inscritos no Programa Qualificacdo Emprego, através de 25 empresas
aderentes ao programa (Gltima actualizagdo — Agosto 2008),

~

Eixo 2 ~ Apoio 3s insuficiéncias Financeiras

e 178 empresas j& acederam a linhas de crédito PME INVESTE num valor que ascende os 100
Milhdes de euros ’

o PME INVESTE I e I —12,6 milhes de euros disponibifizados a 29 empresas;

o PME INVESTE ill micro e pequenas empresas —1,5 milhées de euros disponibilizados a 40
empresas;

o PME INVESTE !l exportadoras -3,2 mithdes de euros disponibilizados a 9 empresas;
o PME INVESTE Il automével — 73,2 mithdes de euros disponibilizados a 60 empresas;
o PME INVESTE 1V - disponibilizados 9,7 milhdes de euros a 40 empresas.

Eixo 3 - Ajustamento do perfil industrial e teenolégico do sector

+ 533 milhdes de eurgs de candidaturas aprovadas de 59 empresas para modernizagdo do sector e
promogao da competitividade.

Eixo 4 - lncentivo selectivo A Procura

* .4 aprovado em Conselho de Ministros o decreto lei que aumenta o incentivo ao abate — Despesa
orgada em 27 Milhdes de Euros .

a) Informagao adicional

Para mais informagao devera ser consultado o sitio da intemet hitp://www.pasa.qov.pt/

1.2 PADIM: PLANO DE APOI0 AQO DESENVOLVIMENTO DAS INDUSTRIAS DA MODA

a) Descrigao

O Plano de Apoio ao Desenvolvimento das Indlstrias da Moda (PADIM), assinado no passado dia 24 de
Margo de 2009 estabelece os objectivos de actuacdo e identifica um conjunto de medidas concretas, de
natureza conjuntural e estrutural, a disponibilizar as empresas do sector, com o objectivo de aumentar a
competitividade das Indistrias da Moda no actual contexto do mercado e de crise mundial.

b) Principais resultados

Eixo 1 — Apoio as insuficiéncias Financeiras

« 1.926 empresas ja acederam a linhas de crédito PME Investe, num valor que ascende os 367
Milhoes de euros;
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Eixo 2 - Apolo a internacionalizagdo e promogao externa

« 151 empresas ja beneficiaram do Programa PME SEGURA num montante de crédito segurado
superior a 99 Milhdes de Euros;

s 60 projectos apoiados para o reforgo da internacionalizagdo do sector, num valor de incentivo
superior a 36 Milhdes de euros;

Eixo 3 - Ajustamento do perfil industrial e tecnolégico do sector

+ 191 projectos apoiados para o reforgo da competitividade empresarial das empresas do sector, num
valor de incentivo superior a 56 Mithdes de euros.

¢) Informagao adicional

Para mais informagdo devera ser consuitado o sitio da Internet do PADIM (em construgao).

1.3 PAIC: PLANO DE APOIO A INDUSTRIA DA CORTIGA

a) Descricao

O Plano de Apoio a Industria da Cortiga (PAIC), assinado no passado dia 26 de Margo de 2009 estabelece os
objectivos de actuagao e identifica um conjunto de medidas concretas, de natureza conjuntural e estrutural, a
disponibilizar as empresas do sector, com o objectivo de auméntar a competitividade das Industrias da
Cortica no actual contexto do mercado e de crise mundial. '

b) -Principais resultados

As medidas do plano de apoio encontram-se disponiveis para as empresas de acordo com o planeado,
sendo de destacar os seguintes resultados:

Eixo 1 - Apoio as insuficiéncias Financeiras

» 177 empresas do Sector da Cortiga j& acederam a linhas de crédito PME INVESTE num valor
que ascende aos 40,9 Milhdes de euros;

* 39 empresas obtiveram aprovagdo de garantias das Sociedades de Garantia Mitua num valor
superior a 17 Milhdes de euros.

Eixo 2 — Apoio a internacionalizagido e promogao externa

« 21 milhdes de euros de financiamento plblico para campanha de promogao internacional da
rolha e de materiais de construgio.

Eixo 3 - Ajustamento do perfil industrial e tecnolégico do sector ’

« 50 projectos apoiados para o reforgo da competitividade empresarial das empresas do sector,
num valor de incentivo superior a 14,6 MithGes de euros.

'Eixo 4 - Estimulo ao emprego e a sua melhor qualificagio

¢} Informagdao adicional: Para mais infomagdo deverd ser consuitado o sitio da
Internet http://www, paic.gov, pt/paic/
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1.4 PASIMM: PLANO DE APOIO AO SECTOR DAS INDUSTRIAS DA MADEIRA E DO
MOBILIARIO :

a) Descrigdao
O Plano de Apoio ao sector das Industrias da Madeira e do Mobiliario - PASIMM, assinado no passado dia 7
de Maio de 2009 estabelece os objectivos de actuac3o e identifica um conjunto de medidas concretas, de

natureza conjuntural e estrutural, a disponibilizar s empresas do sector, com o objectivo de aumentar a
competitividade das Industrias da Madeira e do Mobiliario no actuai contexto do mercado e de crise mundial.

b) Principais resultados

As medidas do plano de apoio encontram-se disponiveis para as empresas de acordo com o planeado,
sendo de destacar os seguintes resultados:

Eixo 1 — Apolo as insuficiéncias Financeiras

s 1.129 empresas do Sector da Madeira e do Mobiliario j& acederam a linhas de crédito PME
Investe num valor que ascende aos 161 Milhdes de euros;

Eixo 2 —~ Apoio a internacionalizagdo e promogéo externa

* 12 empresas ja beneficiaram do Programa PME Segura, num montante de crédito & exportagio
segurado superior a 18 Mithdes de Euros;

* 43 projectos apoiados para o reforgo da intefnacionalizac;éo do sector, num valor de incentivo
que ascende aos 15,9 Milhdes de euros;

Eixo 3 - Ajustamento do perfil industrial e tecnolégico do sector

= 105 projectos apoiados para o reforgo da competitividade empresarial das empresas do sector,
num valor de incentivo superior a 94 Milhdes de euros;

Eixo 4 — Estimulo ao emprego e a sua melhor qualificagdo

« Disponivel o Programa Qualificagdo Emprego - Candidaturas para o regime geral (ndo automaével)
abriram em Margo;

¢) [Informacdo adicional

Para mais informagéo deveré ser consultado no sitio da Internet http://www.pasimm.gov. pt/pasimm/
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1.5 MEDIDAS DE APOIO AO TURISMO
a) Descrigao

Durante o ano de 2009, estdo a ser desenvolvidas pelo Turismo de Portugal um conjunto de acgdes de
promocdo externa, de natureza excepcional com o objectivo de sustentar os fluxos turisticos em 2009
relativamente ao ano anterior, aumentar a taxa de ocupagdo das rotas aéreas em operagio e incentivar a
venda de Portugal junto dos principais operadores turisticos, bem como de melhorar as condigbes de
financiamento da actividade das empresas dos sector do turismo.

-

b) Principais resultados e medidas

As medidas do plano de apoio encontram-se disponiveis para as empresas de acordo com o planeado, sendo
de destacar as seguintes:

Eixo 1 ~ Incentivo a procura turistica

e Redes de Equipas do Turismo

o O investimento de 3 milhdes de euros permitiu constituir Equipas de Turismo presentes em
21 mercados externos, representando 95% da nossa procura turistica externa, e com a
missao de methor promover Portugal como destino turistico

+ |nitiative pt

o Parceria dinamizada entre Turismo de Portugal, ANA Aeroportos de Portugal e ANAM
Aeroportos e Navegagdo Aérea da Madeira, dotada de 17 milhdes de euros, com o
objectivo de apoiar novas rotas aéreas de interesse turistico;

o Estao a ser apoiadas 18 novas rotas aéreas para Portugal de interesse turistico, através de
campanhas de promogéo turistica em conjuntc com as companhias aéreas parceiras,
sendo que 10 destas rotas sdo para o Algarve;

¢ Campanhas hard selling

o Encontram-se celebrados acordos com 59 Operadores Turisticos (em 13 mercados) e com
10 companhias aéreas (em 10 mercados) com operacbes importantes para os diversos
destinos nacionais, e que totaliza um investimento em promogao turistica de 30 milhdes de
euros;

o Os mercados-alvo desta iniciativa sao: Reino Unido, Alemanha, Espanha, Holanda, Franga,
Escandindvia, Irlanda, Itdlia, Brasil, Russia, Republica Checa e Poldnia

* Campanhas de Turismo interno

o Estd em curso uma campanha de 4 milhées de euros que visa o acréscimo de fluxos
turisticos com origem no mercado interno

o Em dois meses de funcionamento, o website www, descubraportugal.com.ot j& registou
cerca de 97.648 visitas, 545.844 pageviews e 595 promogdes inseridas.

Eixo 2 — Apoio as insuficiéncias Financeiras

» PME Investe: Criagdo da Linha Mais Restauragao e da Linha Especifica para empresas do Turismo
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o 1.785 operagbes de empresas do Turismo.num valor que ascende os 209,3 milhdes de
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euros.

Linha de Crédito para Turismo de Habitacdo e Turismo em Espaco Rural

o

Durante o més de Maio foi Ianqada a linha de crédito de apoio ao Turismo de Habitagao e
Turismo em Espaco Rural, num totat de 10 mithdes de euros

Reforco dos Fundo de Investimento Turistico

o Procedeu-se a constituigdo de dois novos Fundos, de Capital de Risco e de Investimento
Imobiliario, no valor total de 100 milhdes de euros, com objectivos de reforgo dos capitais

proprios e methoria da situag3o financeira das empresas, pemitindo a dinamizagdo de
novos investimentos e expansdo da sua actividade.
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D Exmo. Senhor -
oC > Ministro da Economia, da Inovagéo ¢ do
Desenvolvimento
Rua da Horta Seca, 15
1200-221 Lisboa
26 de Novembro de 2009.
Exceléncia:
/'\79_ 7 A 19 de Dezembro de 2008 foi formalmente constituido o Grupo de Trabalho para a
ITVEP Industria Téxtil e do Vestuario, composto por representantes do Ministério do Trabalho,

do Ministério da Economia, e das estruturas sindicais e patronais, nomeadamente o
Sindeq, Fesete, Anil, Anivec/Apiv, Anit-lar e Atp, tendo por objectivo a preparagéo de
um plano de apeio & industria.

As vicissitudes que se lhe seguiram foram muitas e certamente por Vossa Exceléncia
conhecidas mas, com excepgéo de uma reunifo efectuada a 2 de Margo do corrente ano,
o Grupo de Trabalho néo chegou a reunir.

Nio obstante, a 24 de Margo foi apresentado o Programa de Apoio ao Desenvolvimento
das Industrias de Moda (PADIM).

Volvidos todos estes meses, € opinifio desta Federacfio, na qualidade de porta-voz das
associa¢des, que os trabalhos daquele Grupo devem ser retomados, tendo em vista:

1. Efectuar o balango de oito meses de aplicaciio do PADIM;
2. Efectuar o enquadramento sectorial, tal qual se apresenta nesta data;

3. Reformular o PADIM, tendo-se em consideragio as propostas que
sucessivamente apresentamos e a evolugdo econémica e financeira.
m AN“. . . . A . . oA - . .
s acciontil Senhor Ministro da Economia — Exceléncia, os pedidos de audiéncia solicitados a Vossa
Exceléncia pelas associagOes aqui representadas, cuja urgéncia se reafirma, pretendem

ANIrrLAR dar a conhecer estas nossas preocupagdes, abordando-se sugestSes e um calendario de
compromissos e tendo por pressuposto de base a legitimidade representativa que lhes
Anviec assiste.

.

’ Por esta questdo fundamental de representatividade e vontade de trabalhar em prol do
sucesso das nossas empresas, estamos certos que as situagdes ocorridas com a
apresentagdo publica e assinatura do PADIM n#o se repetirdo, pelo que manifestamos a
Vossa Exceléncia a nossa inteira disponibilidade para colaborar em tudo o que tenha por

sede: util e necessario para o crescimento da riqueza e bem-estar nacional.
Av. da Boavista, 523 - 7°

J100-139 Porto

cofrespondéncia para: /
Apartadoi26 e
4801-910 Guimarjes

Tel. 253 512 045
Fax. 253 512 071

{ivnn Siearn nt
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o

Aproveitamos para informar Vossa Exceléncia de que idéntica comunicagéo foi dirigida
a Sua Exceléncia a Senhora Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social.

Com os nossos melhores cumprimentos € na expectativa das noticias de Vossa
Exceléncia, somos,

De Vossa Exceléncia
Atenciosamente

.

(José Alberto Robalo)
(Presidente da Direcgdo)

Com conhecimento:

Presidente da Comissdo dos Assuntos Econémicos, Inovagdo e Energia

Deputados que integraram o Ex-Grupo de Trabalho Téxtil e Vestuario da Assembleia da
Republica

fﬁmn

i A, 3 o b s pn o
ANITF-LAK

AMNIVEC
ST APV °

)
HrOd
o2
-

sede:
Av. da Boavista, 523 - 7°
4100-139 Porto

correspondéncia pars:
Apartado 126
4801-910 Guimaraes

Tel. 253 512 045
Fax. 253 512 071

fitvsnceann nt



ANIL — Associacio Nacional dos Industriais de Lanificios
ANIVEC / APIV — Associacio Nacional das Industrias de Vestuario e Confecciio
ANIT-LAR, Associa¢iio Nacional das Industrias de Téxteis-Lar

CONTRIBUTO Doc. Yy

1 -MEDIDAS DE AMBITO FISCAL
1.1-1IVA:

Reembolsos ~ Considerando o desequilibrio financeiro que provoca nas empresas e
atento o prazo demasiado longo para o reembolso, a que acresce o facto de este ser
efectuado, muitas vezes, para além do prazo, propde-se:

» Que o prazo dos reembolsos, fixado no Codigo do IVA, seja encurtado;
¢ Que a Administragfio do IVA proceda aos reembolsos nos prazos fixados.

Prazo de pagamento do IVA — Considerando a necessidade urgente de melhorar a
tesouraria das empresas, propde-se que o pagamento do IVA ao Estado seja efectuado
até ao final do més seguinte ao do efectivo recebimento da factura.

Para o imposto devido pelas importag:ﬁes, propde-se que excepcionalmente durante
2009 e 2010, o seu pagamento seja efectuado at€ ao final do segundo més seguinte ao
do desalfandegamento.

Recuperacio de IVA — Nos processos de insolvéncia, que a recuperac¢io do IVA possa
ser efectuada apds a declaragiio de insolvéncia, emitindo-se de imediato a respectiva
certiddo, independentemente da futura graduagdo de créditos e antes desta.

1.2 -IRC:

Reserva legal — Considerando que importa que sejam criadas condigdes para a efectiva
reestruturagfio industrial, sem serem postos em causa os direitos dos trabalbadores como
consagrados no Cédigo do Trabalho, propGe-se que seja considerada dedugdo a matéria
colectdvel as reservas constituidas para efeitos de eventuais indemnizagdes ou
compensagdes a trabalhadores.

Pagamento especial por conta — Propde-se a sua eliminagéo.

1.3 -REAVALIACAO DE ACTIVOS:

PropGe-se a publicagdo de diploma legal que consigne a reavaliagdo dos activos das
empresas, assim se permitindo que estas actualizem os valores dos seus bens, tanto mais

que a ultima reavaliagdo legal ocorreu ha jé vérios anos.

Y

ANIL-Associagio Nacional dos Industriais de ANIVEC / APIV - Associagdo Nacional das ANIT-LAR, Associagdo Nacional das

Lanificios Industrias de Vestuario e Confecgdo Inddstrias de Téxteis-Lar
Apartado 528 - 6201-907 COVILHA Av. da Boavista, 3523 7° - 4100-139 PORTO Apartado 126 - 4801-910 GUIMARAES
Telef.: 275319140 - Tfax.: 275319144 Telef.: 226165470 — Tfax.: 226100049 Telef.: 253512045 - Tfax.: 253512071

E-mail: geral@anil.pt E-mail: geral@anivec.com E-mail: anit-lar@mail.telepac.pt
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VA
1.4 - PAGAMENTO DE IMPOSTOS EM PRESTACOES:

Propde-se, com o objectivo de permitir que empresas economicamente vidveis ndo
sejam financeiramente asfixiadas com penhoras e seus efeitos, mas continuem a manter
a sua actividade, mantendo os postos de trabalho, que:

e Sejam alargados os prazos de pagamento em presta¢des de todos os impostos,
sem excepeao; -

e Que a concessdo do pagamento em prestagSes nio dependa da prestagdo de
garantias que as empresas nio podem facultar ou, a semelhanga do que se passa
com o denominado. Crédito Universitario € na Linha PME INVESTE, sejam
prestadas garantias miituas, com os respectivos encargos a suportar pelo Estado.

2 —MEDIDAS DE AMBITO ECONOMICO

2.1 - Nos ultimos anos, as empresas foram aconselhadas a reconverséo tecnolégica do
_seu equipamento, preferindo a utilizagdo do gas em detrimento do fuel, supostamente
mais dispendioso e poluente.

E a generalidade das empresas assim fez.

Porém, no corrente ano, o prego do gis foi actualizado em 25%, sendo que a
actualizacdo de pregos verificada em Outubro dltimo foi superior a 12%, quando o
pregco do petréleo, que serve de indexante para fixagdo do gas, estava em queda
acentuada, anunciando-se um aumento para Janeiro que oscilara entre os 8% e os 9%.

Por outro lado, o prego da electricidade para 2009 aumentara de 5,9% em média, sendo
que nas “horas vazias” esse aumento serd de 8%.

Considerando que a EDP solicitou aos consumidores industriais, com tecnologia de
grande consumo, que preferissem o periodo de “horas vazias” para a utilizagdo desse -
equipamento, o aumento de 8% vai determinar que a factura mensal tenha um
agravamento superior aos anunciados 5,9%.

Assim, propde-se:
¢ Que o gas ndo seja aumentado; .
e Que a electricidade nfo seja aumentada em mais de 2%, mantendo-se as

< err s .
diferengas de tarifaric em vigor

2.2 — Considerando a dimens&o regional e nacional da industria téxtil e vestuario e das
actividades que desta dependem, a montante e a jusante, propde-se:

A
ANIL-Associag3o Nacional dos Industriais de ANIVEC / APIV - Associagio Nacional das ANIT-LAR, Associagio Nacional das
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Apartado 528 - 6201-907 COVILHA Av. da Boavista, 3523 7° - 4100-139 PORTO Apartado 126 - 4801-910 GUIMARAES
Telef.: 275319140 - Tfax.: 275319144 Telef: 226165470 — Tfax.: 226100049 Telef.: 253512045 - Tfax.: 253512071
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.« A criacio de um plano de apoio, com uma dotagdo orcamental prépria de 1000
milhdes de euros, no 4mbito da linha anunciada pelo Governo na “Iniciativa para
o Investimento e o Emprego”, que vise:

O

O
o}

Processos de reestruturagdo industrial, nomeadamente de fusiio de
empresas;

Investimentos na 4rea tecnologica, comercial, marketing, inovagéo,
desenvolvimento, recursos humanos;

Internacionalizagfio — prospet¢do de mercados, participagdo em feiras,

catalogos, missGes comerciais, contratagio e formagfo de técnicos

comerciais, distribui¢éo;
Refor¢o do fundo de maneio;
Seguro de crédito para operagdes no mercado interno e externo.

2.3 — Como medida complementar ao programa de apoio, sera estabelecido um regime
excepcional de regularizagfio de dividas a Seguranga Social e ao fisco, nos seguintes

termos:

e A cumprir no prazo de 180 prestagSes mensais;

e Com acesso automatico, através de comunicagdo ao Chefe de Finangas e Servigo
Distrital da Seguran¢a Social; '

e Com perddo de coimas, juros vencidos e vincendos;

e Com a emissdo de certiddo comprovativa de situagdo regularizada perante a
Seguranca Social e o fisco, permitindo o acesso ao plano definido no ponto 2.2,
bem como a outros programas de financiamento;

e OQObrigatoriedade de ser efectuada a entrega das contribuigdes mensais
respectivas, na data de vencimento;

e Suspensdo das execucdes fiscais em curso.

3 —MEDIDAS DE AMBITO LABORAL

Considerando que o mercado mundial apresenta uma instabilidade de contornos pouco
definidos, de duragfio imprevisivel, mas de efeitos negativos e imediatos no
desempenho industrial, ' '

Considerando que as empresas pretendem a manutengfo dos postos de trabalho o que,
na actual conjuntura, depende do seu rapido redimensionlamento para ser eficaz,

Considerando que nfo ha emprego estdvel sem empresas vidveis, propde-se:

R
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Que a titulo excepcional, durante 2009 e 2010, as contribui¢des para a
Seguranga Social a cargo do empregador, sejam reduzidas em 3 pontos
percentuais;

Que a titulo excepcional, durante 2009 e 2010, durante os pen'od()s de redugio
de actividade enquadrados em situagio de “crise empresarial” como definido no
Codigo do Trabalho, a comparticipagfo retributiva ao trabalhador seja assim
repartida:

o 90% a cargo da Seguranca Social e 10% a cargo do empregador, sendo a
taxa social unica devida pelo empregador reduzida proporcionalmente;

o 100% a cargo da Seguranga Social, caso o empregador promova acgdes
de formagdo profissional qualificada, sendo isenta de taxa social tnica
durante esse periodo.

Que a titulo excepcmnal durante 2009 e 2010, a taxa social Unica incidente
sobre os prémios e o trabalho suplementar seja suspensa e, ap6s 2011, seja
reduzida para 6% e 2%, respectivamente a cargo do empregador e do
trabalhador;

Que a aplicagdo destas medidas, de caracter excepcional, ndo estejam
condicionadas a manutencdo do volume de emprego;

Que o5 Gerentes e Administradores possam optar entre o regime geral de
seguranga social dos trabalbadores por conta de outrem ou o actualmente em

vigor.

4 - DESEMPREGO INVOLUNTARIO COM CESSACAO POR ACORDO

Deve ser considerado desemprego involuntério, para efeitos de reconhecimento da
titularidade do direito ao subsidio de desemprego, as situacdes de cessagdo do contrato
de trabalho por acordo nos termos do disposto no artigo 10°, constante do D.L. n°
220/2006, de 3 de Novembro, propondo-se:

A suspensdo, pelo periodo de dois anos, dos limites fixados no supra referido
artigo, passando a ser consideradas todas as cessagSes de contrato ocorridas por
acordo — desde que fundamentadas em motivos que permitam o acesso ao
despedimento colectivo ou extingdo de posto de trabalho.

ANIL-Associagdo Nacional dos Industriais de ANIVEC / APIV — Associagdo Nacional das ANIT-LAR, Associagfo Nacional das
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Doc-
Exma. Senhora
Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social
Dr®. Maria Helena André
Praca de Londres, 2 — 16
1049-056 Lisboa

Porto, 19 de Novembro de 2009
Exceléncia:

. v No passado dia 13 de Novembro, esta Federagdo propds uma nova metodologia para a
@ fixacdo e evolugfio da retribuigdo minima mensal garantida (RMMG), nos seguintes
FITVEP termos:

1. A renegociacdo do “Acordo sobre a fixacdo e evolugdo da remuneragdo
minima mensal garantida”, para o periodo da presente legislatura;

2. A defini¢do de objectivos em termos de evolugio do valor da RMMG para
2010, que tenham em consideragdo a actualizagfio anunciada para as
pensdes de reforma e o IAS — Indexante dos Apoios Sociais;

3. A defini¢do de mecanismos mensuraveis para a evolugdo da RMMG nos
anos subsequentes, como sejam a evolucdo da inflagdo, do PIB e de um
cabaz de inflago e PIB’s dos nossos principais parceiros comerciais;

4, A definicio de uma formula de célculo para verificagdo do valor
remuneratério médio mensal face a RMMG, no sentido de que a
remunera¢do mensal € liquidada 14 vezes, devendo este valor ser dividido
por 11 — os meses efectivos de trabalho e nfdo podendo o valor daqui
resultante ser inferior 8 RMMG.

Esta proposta pretende ser um contributo para responder de modo politico e técnico a
complexa questdo da fixagfo e evolugdo da RMMG.

Adan

_ABANL Isto €, integra o principio da evolugdo da RMMG para um cendrio de quatro anos, mas
adequa essa evolugdo a um conjunto de factores objectivos ¢ introduz uma férmula de
AP AR calculo que permite um maior crescimento da RMMG, mas sem um insustentavel
impacto nos salarios contratuais, porquanto considera o valor anual das remuneragdes
L mAnavec efectivamente auferidas pelos trabalhadores. .

Pelo presente oficio, pretendemos acrescentar mais algumas considerages, de relevante
interesse, como seja a competitividade da industria e os salarios.

A “Werner International Management Consultants”, é uma empresa de consultoria

Sfdec; Boavict  especialmente direccionada para a industria téxtil e vestuario que desenvolve trabalhos
Av. da Boavista, 523 - 7° , s - ., . ., . o, .
4100-139 Porto S estratégicos sobre esta industria para Governos, como ja sucedeu no inicio dos anos 80

com Portugal e planos de reestrutura¢io industrial ao nivel individual.
correspondéncia para:
Apartado 126
4801-910 Guimaraes

Tel. 263 512 045
Fax. 253 512 071

fitvep@sapo.pt



Federacao da Industria Textil
e do Vestuario de Portugal

‘mA NIL

Tt ek s i e
AVITY-LAR

ANIVEC
LT APV
o nbe*

sede:
Av. da Boavista, 523 - 7°
4100-139 Porto

correspondeéncia para:
Apartado 126
4801-910 Guimaraes

Tel. 263 512 045
Fax. 253 512 071

fitveor@sano.pt

Esta entidade, de reconhecido mérito e competéncia técnica, publica anualmente desde -
os anos 50, uma andlise aos custos laborais na industria téxtil.

Tendo presente o relatorio de 2008, devemos concluir que:

e Portugal ocupa, no ranking dos custos laborais, o 16° lugar no conjunto de 45
Paises;

e Corrigindo-se dos Paises de diminuta ou muito dumnuta expressdo em termos
desta industria, como sejam a Suiga, Austria, Japdo, Australia, Nova Zelandia,
Israel ou Bélgica, Portugal deve ser reposicionado em 9° lugar, e estamos a
aceitar que em Paises comb os EUA e o Reino Unido a produgdo téxtil e
vestuario ainda tem expressdo;

. Importa também verificar-se a posigdo relativa de Portugal com alguns dos
principais concorrentes, para qualquer que seja o produto e a gama,
nomeadamente, Turquia, Egipto, India, Paqulstao e sem referenciarmos Paises*
como a China, o Bangladesh, o Vietname, e vérios Paises parceiros na Unifo
Europeia:

A remunera¢do mensal na Turquia representa 46,3% da portuguesa;
A remuneragfo mensal no Egipto representa 11,1% da portuguesa;
A remuneracio mensal na India representa 9,25% da portuguesa;

A remunera¢o mensal no Paquistfio representa 5,6% da portuguesa.

o 0 0 O

Esta rapida analise td0 pouco considera outros factores que influenciam os custos
laborais finais, como seja o acréscimo por horas nocturnas, pela prestagdo de trabalho
suplementar ou o numero de horas de trabalho por dia, semana ou ano e ndo obstante o
documento da “Werner” os apresentar de forma detalhada.

Tendo presente a preocupagio generalizada quanto a competitividade da industria a
custa dos saldrios e as recentes afirmagdes de um destacado dirigente sindical cuja
Confederagdo tem assento no Conselho Econémico e Social, a competitividade da'
indistria ndo esta baseada nos saldrios, mas a evoluc¢iio dos salirios pode pér em
causa a sua competitividade.

Senhora Ministra do Trabalho — Exceléncia, considerando a recente evolugdo salarial
nesta industria, a Grécia foi o Pais membro da Unido Europeia que apresentou, em
2008, o maior crescimento salarial, logo seguido de Portugal e de Franga. A Italia, o
maior produtor europeu, estabilizou os aumentos e, em sinal contrdrio, a Alemanha
mostrou uma forte conten¢édo salarial.

Em simultineo, o Reino Unido tornou-se mais competitivo perante a desvalorizacdo da
sua moeda, circunstdncia que s6 prejudicou Portugal naquele mercado, como tem
sucedido também no mercado americano por efeito da evolugdo cambial euro/délar e as

desvalorizagdes determinadas por alguns dos Paises acima referidos, alguns com a sua
moeda indexada ao dolar.
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Se os irrefutaveis estudos da “Werner” demonstram que os salarios nfo sfo a razfio de
ser da competitividade, nfio é menos certo que, considerando o peso da mio-de-obrae a
evolugdio dos mercados perante uma concorréncia desleal e desregrada, um crescimento
que nio tenha em causa a evolugdo da economia mundial e da economia portuguesa em
particular, pode determinar uma situagdo de calamidade com os encerramentos e
desemprego que lhes esta associado.

Perante o exposto, porque os aumentos da RMMG nos anos mais recentes de 2007,
2008 e 2009, tiveram por efeito que este nivelasse pelos nossos salérios contratuais base
e porque a situagdo econdmica e financeira mundial e nacional, a par da inflagdo
verificada, n3o aconselha aumentos remuneratérios em 2010, entendemos que o
“Acordo sobre a fixagdo e evolugdo da remuneragdo minima mensal garantida” carece
de uma revisfio que continue a garantir aos trabalhadores e as empresas condi¢Ges de
FITVEP permanéncia no mercado e de manutengfo do emprego.

Senhora Ministra do Trabalho — Exceléncia, o “Acordo sobre a fixagdo e evolugdo da
remunera¢do minima mensal garantida” foi celebrado em circunstincias e com
elementos de analise que nfo permitiam a mais leve percepcdo de que o descalabro
financeiro e econémico ao nivel mundial e nacional estava iminente e, perante a
situacdo tal qual se conhece, foram aprovados e aplicados muitos mecanismos de
natureza excepcional nos acordos internacionais visando sustentar a actividade
financeira, também a econdmica e¢ o desempenho dos Estados, nomeadamente no que
respeita o “Pacto de Estabilidade e Crescimento”.

Se qualquer acordo € para cumprir, porque foi subscrito por pessoas imbuidas de boa fé
negocial, mandam as mais elementares regras da prudéncia que se equacionem os
ajustamentos necessarios quando o enquadramento macro-econémico a tal aconselha.

E isto que esperamos do Governo, perante a proximidade da decisio sobre o valor da
RMMG para 2010.

Teriamos sido tentados a alguma demagogia se procurdssemos questionar sobre o valor
do IAS e a manutengfio do mesmo para 2010, quando aplicado a tantos desempregados,
confrontando-o com o da RMMG.

mANlL

_aymAnNL Também seria demagogia perguntar porque razdo s#o as pensbes de reforma
actualizadas em 1,25% ou 1% para 2010 e se os pensionistas ndo merecem as mesmas
NITEoLAR consideragdes de dignidade de um trabalhador?
ANEe E que dizer da previsivel evolugéo dos salarios dos funcionérios ptiblicos?

A raz8o € uma s6 — uma economia ndo pode dar a riqueza que ndo produz e, perante
uma evolucdo dos pregos ao consumidor de -1% e uma queda da produgdo de riqueza
que se estima se aproxime dos -3%, uma actualiza¢io salarial de 1,25%, como a
decidida para algumas pensdes, resulta numa melhoria do poder de compra em 2,25% e

S\eded= Soavit , amanutengdo do valor do IAS traduz-se por um aumento de 1%. Mas serd que o Estado
Av. da Boavista, 523 - 7 . . : . - “ _
1100-135 Porto tem receitas para suprir este aumento de despesa? E que as empresas nfo as tém e ndo

podendo criar impostos, taxas ou repercutir nos precos para o mercado externo e interno
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esses aumentos, perderdo competitividade, definharo e o desemprego continuara a
aumentar.

Senhora Ministra do Trabalho — Exceléncia, a Federagdo da Induastria Téxtil e do
Vestuario de Portugal espera e deseja que todos os trabalhadores aufiram uma
remuneracdo adequada a riqueza produzida e possam viver com a dignidade que
merecem, sendo certo que neste momento a nossa maior preocupagdo, bem como do
Governo, deve estar focada na manutengfio dos empregos, ou seja, 0 ndo encerramento
das empresas, 0 que serd um facto incontornavel se o “Acordo sobre a fixagdo e
evolugdo da remunera¢do minima mensal garantida” nd3o merecer as necessarias
ponderacgdes.

, Perante o exposto neste oficio e no de 13 de Novembro, somos a reiterar o nosso pedido
@ de audiéncia oportunamente efectuado.

“TTVEP ‘

Antecipadamente gratos pela ateng@o dispensada e na expectativa das I‘lOthlaS de Vossa

Exceléncia, apresentamos os nossos melhores cumpnmentos.
{

De Vossa Exceléncia
Atenciosamente

et

(José Alberto Robalo)
(Presidente da Direcgéo)

Com conhecimento:

Primeiro-ministro
Ministro da Economia (
Presidente da Comissdo de Economia

mANiL Presidente da Confederagéo da Industria Portuguesa

Dot Deputados que mtegraram 0 Grupo de Trabalho Téxtil e Vestudrio da Assembleia da
Republica :

ERNFEETAEY. ¢

AMNIVEC
SUELTAPIV .
o 00e"
. -'.
*o®

sede:
Av. da Boavists, 523 - 7
4100-139 Porto
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Exma. Senhora

Ministra do Trabalho e da Sohdarledade Social -
Praca de Londres, 2 — 16

1049-056 Lisboa

Porto, 11 de Dezembro de 2009. Dec. 2
Exceléncia:

A Federacdo da Industria Téxtil e do Vestuario de Portugal teve a oportunidade de
transmitir a Vossa Exceléncia as suas preocupagBes perante a actualizagiio da
retribuiciio minima mensal garantida para 2010.

/’:ﬂ: ) A argumentagio apresentada teve uma natureza técnica e a decisdio foi de ambito

FITVEP estritamente politico, porquanto nfo considerou o desenvolvimento econdmico, 0
enquadramento mundial e as recomenda¢des das mais variadas entidades e
personahdades quer nacionais, quer internacionais, unanimemente no sentido da
preméncia de contengéo salarial.

Assim n#o quis o Governo.

O anuncio que Sua Exceléncia o Senhor Primeiro-ministro efectuou na Assembleia da
Repuiblica a proposito daquela actualizagfio e enquanto proposta a Concertagdio Social, =
foi acompanhado da informagfio de que as empresas que tivessem remunerado
trabalhadores, durante 2009, com o valor da retribui¢do minima mensal garantida,
teriam uma redugdo da taxa social inica em 2010, na componente contribuigo.

Senhora Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social — Exceléncia, qualquer que
possa ser o ambito de aplicagdo da redugdo, manifestamos as nossas preocupagdes
perante a seguinte situagdo:

1. As trés associagBes que integram esta Federagdo: ANIL, ANIVEC/APIV e
ANIT-LAR, celebraram em 2009 a revisdo das suas respectivas convengdes
colectivas de trabalho com todas as estruturas sindicais, como o tém
concretizado ininterruptamente desde 2006;

‘iﬁANﬂ. 9.

it e 3¢ AT ko

No ambito desta revisdo, foi exigido um esfor¢o suplementar de actualizag¢do
salarial para além da retribuicio minima mensal garantida, conscientes que
AVITTLAK estavam as empresas, as associagdes e os sindicatos, da importincia de manter
activa a contratagfio colectiva;

ANINVEC
TR APV
o 3. Considerando o universo associativo, sio varios os sectores de actividade que se
mantém sem acordo, prosseguindo para alguns as fases de conciliagdo, mediacio
e eventual arbitragem e sem que se vislumbre hipdtese de acordo com efeitos

retroactivos ao més de Janeiro;

S\edcéa Soavist L 4. De acordo com algumas das instru¢des divulgadas aos seus associados, foram
Av. oavista, 523 - 7 ~ ;. ,
4100-139 Porto estes aconselhados a néo efectuar qualquer aumento voluntério nos salarios, pelo

que a maioria dos trabalhadores ao servico dessas empresas auferem, desde
Janeiro de 2009, a retribuigdo mensal de 450 €;
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5. Ora, perante o anuncio feito por Sua Exceléncia o Senhor Primeiro-ministro de
redugio da taxa social unica, na vertente contribuigdo, estas empresas
beneficiardo da redugfo durante 2010, penalizando-se a larga maioria das
empresas téxteis e vestudrio que praticaram remuneragdes superiores, por via da
contrata¢do colectiva — outro dos grandes objectivos do Governo.

E nossa convicgio que ndo pretende o Governo contribuir para um aumento da
concorréncia desleal, agora de foro interno, nem sinalizar que melhor sera a paralisagio
da contratagio colectiva, mas tdo s6 adoptar uma compensagéo, embora que ligeira,
para um aumento inusitado do valor da retribui¢do minima mensal garantida.

Perante o exposto, € maugrado todas as conhecidas reservas face ao valor anunciado
@ »), para a retribui¢do minima mensal garantida em 2010 e sem abdicarmos das propostas
TTVEP que oportunamente esta Federag@o apresentou, nomeadamente em matéria de seguranca

social, entendemos que:
. {
e A redugfio da taxa social uUnica, anunciada por Sua Exceléncia o Senhor
~ Primeiro-ministro, ou a que possa vir a ser fixada e nfo obstante o nosso
desacordo para com o valor da retribui¢io minima mensal garantida, se aplique a
todas as remuneragfes que tinham em 2008 um valor inferior ao da retribui¢io
minima mensal garantida fixada para 2009 e que foram actualizadas para 450 €
ou valor superior, por via exclusiva de um processo de contratagio colectiva e
considerando o necessario leque salarial.

Senhora Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social — Exceléncia, o Governo e os
parceiros sociais abordardo a questdo da actualizagfio da retribuicdo minima mensal
garantida nas proximas reunides da Concertagfo Social. A Federa¢do ndo pretende, por
este oficio, substituir-se a esse férum negocial, mas tdo sé alertar o Governo para os
efeitos perversos da medida anunciada e perante a realidade exposta.

Aproveitamos a oportunidade para informar Vossa Exceléncia de que idéntico oficio foi
dirigido a Sua Exceléncia o Senhor Primeiro-ministro. i

Com os nossos melhores cumprimentos e na expectativa das noticias de Vossa
‘m, Exceléncia, somos,
ANIL :
De Vossa Exceléncia
ANIrTLAK Atenciosamente

— ﬁm
LT AP ]
sesse” .

{(José Alberto Robalo)

(Presidente da Direcgdo)

sede: Com conhecimento:

Av.daBoavista, 523-7°  CJP — Confederagao da Industria Portuguesa

o039 Porto FESETE - Federagdo dos Sindicatos dos Trabalbhadores Téxteis, Lanificios, Vestudrio,
correspondencia para: Calcado e Peles de Portugal

Aparlado 126 N - . A i
Bon-g10 Guimaraes SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas

Tel. 263 512 045
Fax. 253 512 071



Didrio da Repuiblica, 1.°série—N.° 13—20 de Janeiro de 2010

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 5/2010

O Programa do XVIII Governo Constitucional estabele-
ceu como uma das suas prioridades fundamentais o apoio
ao emprego e o reforgo dos mecanismos de protec¢io
social, nomeadamente nas situagdes de desemprego.

Embora haja sinais de retoma da crise internacional que
se fez sentir a partir do inicio de 2008, a actual conjuntura
econdmica internacional ainda tem sido marcada pelo
agravamento da taxa de desemprego.

Torna-se por isso necessario apoiar as pessoas € as em-
presas para manter os postos de trabalho e continuar o
combate ao desemprego com a manutengdo e reforgo de
medidas neste sentido.

A presente resolugfo cria, assim, o Programa Iniciativa
Emprego 2010. Trata-se de um conjunto de medidas ex-

" traordindrias que visam assegurar a manutengdo de postos
de trabalho, incentivar a inser¢do de jovens no mercado
de trabalho, criar emprego para aqueles que actualmente
se encontrem desempregados e combater o desemprego,
0 que se torna especialmente necessario face ao contexto
de crise internacional que ainda subsiste.

Alniciativa Emprego 2010 compde-se de 17 medidas e
esta estruturada em trés eixos: /) manutengfo do emprego;
ii) inser¢#o de jovens no mercado de trabalho, e iii) criagio
de emprego e combate ao desemprego.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constitui¢o,
o Conselho de Ministros resolve:

| — Criar o Programa Inijciativa Emprego 2010 desti-
nado a assegurar a manutengio do emprego, incentivar a
inser¢éo de jovens no mercado de trabalho e promover a
criagdo de emprego e o combate ao desemprego.

2 — Determinar que o Programa Iniciativa Emprego
2010 € composto por trés eixos, com as seguintes me-
didas:

a) Manuten¢io do emprego:

i) Manutengo para 2010 da redugdo em 3 pontos per-
centuais das contribui¢des para a seguranga social a cargo
dos empregadores que sejam micro e pequenas empresas,
para os trabalhadores com mais de 45 anos, durante o ano
de 2010

i) Redugdio 'em 1 ponto percentual e durante o ano
de 2010 da taxa contributiva para a seguranga social a
cargo das entidades empregadoras, desde que se trate de
trabalhadores que auferiam a remunerago mensal minima
garantida em 2009 e de trabalhadores que auferiam saldrios
até € 475 resultante de negociagfio colectiva e cujo aumento
em 2010 seja de, pelo menos, € 25;

iif) Renovagio do Programa Qualificagdo-Emprego
para o sector automoével em 2010 e utilizagio do mesmo
através de programas «qualificagio-emprego» especificos
para sectores com maior exposigdo a crise econdmica e
a sazonalidade, designadamente o téxtil e o vestuario, o
turismo, o mobili4rio € o comércio, utilizando as situagdes
de redugfo da actividade das empresas e os contratos de
trabalho intermitentes existentes nos termos do Cédigo do
Trabalho, para promover a qualificag@o dos trabalhadores;

b) Insergdo de jovens no mercado de trabalho:

i) Reforgo do apoio & contratagfio sem termo de jovens
a procura do primeiro emprego e desempregados inscritos

pec. 3

195

nos centros de emprego ha mais de seis meses, até aos
35 anos, concedendo um apoio directo no montante de
€ 2500, em acumulagio com isen¢fo do pagamento de
contribuigdes para a seguranga social a cargo da entidade
empregadora, pelo periodo de 24 meses, ou, em alternativa,
isengdo por 36 meses;

i) Reforgo do Programa INOV, através da sua amplia-
¢Ho, incluindo programas de estigios para licenciados em
areas especificas, nomeadamente nas areas da mediagio
sécio-cultural, do ambiente, da protecgdo civil e das ener-
gias renovaveis;

iify Criagdo de um programa de estdgios profissionais
para jovens detentores de cursos profissionais e tecnologi-
cos e de outras formagges qualificantes de nivel secundario

e de niveis 3 ou 4;

iv) Criagdo de um programa de apoio a contratago dos
jovens que concluiram os estagios profissionais identifica-
dos na subalinea anterior, incentivando a articulagio entre
as escolas e as entidades empregadoras e privilegiando as
areas tecnologicas;

v) Requalificagio de 5000 jovens licenciados em areas
de baixa empregabilidade de forma a facilitar a sua ade-
quada inser¢fo no mercado de trabalho;

¢) Criagdo de emprego e combate ao desemprego:

i) Reforgo do apoio & contratagdo sem termo de de- .
sempregados inscritos nos centros de emprego ha mais
de seis meses através da concessdo de um apoio directo
no montante de € 2500, em acumulagdo com iseng¢do do
pagamento de contribui¢Ges para a seguranga social a cargo
da entidade empregadora, pelo periodo de 24 meses, ou,
em alternativa, isen¢do por 36 meses;

if) Apoio a confratagio de desempregados com mais
de 40 anos, inscritos nos centros de emprego ha mais de
nove meses, para a celebraqao de contratos de trabalho
sem termo, através da concessdo de um apoio directo no
montante de € 2500, em acumulagio com a isenc¢do do
pagamento de contribui¢Ses para a seguranga social a
cargo da entidade empregadora, pelo periodo de 24 me-
ses, ou, em alternativa, isengio por 36 meses, bem como
para a celebragdo de contratos de trabalho a termo através
da atribui¢do de uma redugio de 50% das contribuigées
para a seguranga social a cargo da entidade empregadora,
durante a vigéncia do primeiro ano do contrato e redugéo
de 65% nos anos seguintes;

iif) Cria¢8o de um programa de estdgios para desem-
pregados néo subsidiados, com mais de 35 anos e que
tenham concluido o ensino basico ou secundario através
do Programa Novas Oportunidades ou que tenham obtido
uma licenciatura, apoiando as entidades beneficiarias do
estagio com 75 % da bolsa de formagdo, no caso de se
tratar de uma entidade sem fins lucrativos, ou com 60%
da bolsa de formagfo, no caso de se tratar de uma entidade
com fins lucrativos;

iv) Nos casos previstos na subalinea anterior, ¢ ainda
concedido um apoio directo no montante de € 2500, em
acumulagdo com isengfo do pagamento de contribuigdes
para a seguranga social a cargo da entidade empregadora,
pelo periodo de 24 meses, ou, em alternativa, isen¢fio por
36 meses, 4 entidade que celebrar um contrato de trabalho
sem termo com o estagiario;

v) Prolongamento por um perfodo de seis meses da
atribui¢do do subsidio social de desemprego inicial ou
subsequente ao subsidio de desemprego que cesse no de-
curso do ano de 2010;
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vi) Prolongamento até 31 de Dezembro de 2010 do
prazo para a apresenta¢dio das candidaturas de acesso 4
linha de crédito extraordinaria destinada ao financiamento
de 50% da prestagdo mensal a cargo das pessoas que te-
nham estabelecido um contrato de crédito a habitagdo
propria permanente, desde que se encontrem na situagéo
de desemprego h4, pelo menos, trés meses;

vii) Introdugio das alteragGes necessarias ao sistema
integrado de gestdio da oferta formativa (SIGO), com o
objectivo de promover uma identificagfio mais eficaz dos
formandos desempregados e o seu encaminhamento para
medidas activas de emprego;

viif) Reforgo para 50 000 do mimero de trabalhadores a
abranger pelos «contratos de emprego-inserciioy, que sio
destinados a desempregados subsidiados que desenvolvem ™
actividades consideradas socialmente Uteis, e para 12 000 os
«contratos de emprego-insergdo +», que sdo destinados aos
desempregados beneficidrios de rendimento social de inser¢io
que desenvolvem actividades consideradas socialmente tteis;

ix) Reforgo da linha de crédito especifica e bonificada
com o objectivo de apoiar a criagio de empresas por parte
de desempregados.

3 — A medida referida na subalinea vi) da alinea ¢) do
niimero anterior € aprovada na data da presente resolugdo.

4 — A medida referida na subalinea v) da alinea ¢) don.° 2
¢ aprovada na generalidade na data da presente resolugio.

5 — Os actos necessarios ao inicio da produgdo de
efeitos das medidas previstas na alinea a), na subalinea i)
da alinea 4) e nas subalineas /) a jv) da alinea c) don.°2
devem ser aprovados até 30 dias ap6s a aprovagio da pre-
sente resolugdo. -

6 — Os actos necessarios ao inicio da produgio de
efeitos das medidas previstas nas subalineas i/} a v) da
alinea b) do n.° 2 devem ser aprovados até ao final de
Margo de 2010.

7 — Os actos necessarios ao inicio da produgio de efei-
tos das medidas previstas nas subalineas vii) a ix) da ali-
nea ¢) do n.® 2 devem ser aprovados durante o ano de 2010.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 14 de Janeiro
de 2010. — O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho
Pinto de Sousa.
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Sociedade Ponto Verde

SPV aumenta precos em mais
de 10 por cento para evitar

faléncia

@ 2009.09.28 (00:00) Ambiente
pantoverde A gestora do sistema de reciclagem devera ter prejuizos de 13
milhGes este ano, mesmo depois de encerrar 0 projecto
experimental de reciclagem de plasticos mistos. Apesar das
dificuldades financeiras da empresa, os objectivos e compromissos nacionais
em matéria de reciclagem ndo estdo em causa.

Sociedade Central de Cervejas, Sumol+Compal, Lactogal, CIN, Pantene sdo
algumas das empresas que terdo os seus custos agravados no proximo ano. Em
causa esta um aumento superior.a 10 por cento do Valor de Ponto Verde (VPV)
que todas as empresas estdo obrigadas a pagar pelas embalagens que
comercializam, como contributo para o sistema de reciclagem nacional.

Os novos pregos do VPV - que varia entre 7 e 178 euros por tonelada,
consoante o material usado nas embalagens e em funcdo do peso dos
componentes das embalagens - serdo hoje apresentados pela Sociedade Ponto
Verde (SPV) a Agéncia Portuguesa para o Ambiente. Uma medida que visa,
segundo o seu presidente, garantir a sustentabilidade do sistema, mas que tera
reflexos nos custos das empresas que operam no mercado portugués.

"A proposta que temos de aumento do Valor do Prego Verde é de dois digitos e
em alguns casos de uma enorme brutalidade”, diz Anténio Barahona d'Aimeida,
presidente da SPV. '

Em causa estd o aumento exponencial, segundo 0 mesmo responsavel, das
transferéncias para os Sistemas Municipais e Autarquias (SMAUT), devidos pela
recolha e triagem dos residuos enviados para reciclagem. Com o VPV a
representar entre 90 por cento a 95 por cento das receitas da SPV e as
transferéncias para os SMAUTS a responderem por cerca de 85 por cento dos
custos, Barahona d'Almeida defende que esta e a Unica forma de garantir a
continuidade da empresa.

Além disso, a SPV tem incorrido em custos acrescidos devido ao projecto
experimental de reciclagem de plasticos mistos - que custou a empresa 15
milhdes de euros (ver entrevista) e, acusa Barahona d'Almeida, pelo
incumprimento por parte dos SMAUT das regras estabelecidas quanto aos
materiais que a SPV € obrigada a tratar e reciclar. "Surgem como embalagens
urbanas residuos de embalagens industriais, particularmente papel cartdo.
Estamos a pagar papel cartdo industrial ao valor da recolha selectiva, o que
resulta em mithdes de euros de prejuizo", afirma o presidente da SPV.



Barahona d'Almeida garante que a SPV tentou, por todas as vias, evitar a
transferéncia dos custos, por via do aumento do VPV: "Aprovamos um
orgamento com um prejuizo de 10 milhGes de euros, 0 que seria sustentavel,
mas verificamos que o desempenho orgamental levard a um prejwzo de 20
milhdes e a faléncia técnica da SPV se ndo forem tomadas medidas.”

Para evitar a situacdo de faléncia técnica, a SPV vai por fim ao projecto
experimental de reciclagem de plasticos mistos, onde se incluem embalagens
de iogurte, manteiga e alguns tipos de embalagens de batatas fritas.

Além disso, a SPV vai obrigar os SMAUT a um cumprimento restrito das
especificagdes técnicas dos produtos que € obrigada a reciclar, recusando pagar
por materiais cuja reciclagem ndo .seja da responsabilidade da SPV.
Paralelamente, a Sociedade Ponto Verde vai exigir a tutela conjunta dos
ministérios do Ambiente e da Economia que reforce a vigilancia contra as
empresas nao cumpridoras.

"Objectivos = de reciclagem nao estao em causa”
O presidente da Sociedade Ponto Verde lamenta ter que encerrar o projecto
experimental de reciclagem de plasticos mistos e garante que, apesar das
dificuldades financeiras da empresa, 0os objectivos e compromissos nacionais
em matéria de reciclagem ndo estdo em causa.

Diario Econémico (DE): A SPV vai por fim a reciclagem de embalagens
de iogurte, de manteiga e afins. Porque?
Antonio Barahona d'Almeida (ABA): Langamos 0 projecto experimental de
reciclagem de plasticos mistos no final de 2007 para tentar promover o
desenvolvimento de uma tecnologia que permitisse fazer o tratamento destes
materiais e para ver se era possivel encontrar mercado para escoar a matéria
prima reciclada. Mas foi um projecto que consume muito capital. No Gltimo ano
e meio, a SPV afectou a este projecto 15 milhdes de euros.

DE: E porque acabar com este projecto?
ABA: Neste momento € um projecto insustentdvel do ponto de vista econémico
e em que o impacto ambiental ndo é significativo, ja que os plasticos mistos
valem cerca de 2 por cento das 600 mil toneladas de residuos de embalagem
que a SPV prevé gerir em 2009. :

DE: Esta medida tera algum impacto nos objectivos nacionais de
reciclagem?

ABA: Os objectivos da directiva europeia para 2011 ndo estdo em causa.
Fecharemos este ano com 52 por cento dos residuos de embalagem colocadas
no mercado e declaradas a SPV reciclados, com um objectivo a 2011 de 55 por
cento. Por material, os plasticos que tém um objectivo de 22,5 por cento estdo
neste momento na ordem dos 30 por cento. No caso do vidro, estamos na casa
dos 50 por cento de reciclagem e temos uma obrigatoriedade de 60 por cento.

Ponto Verde desiste de reduzir reciclagem de plasticos
A Sociedade Ponto Verde (SPV) desistiu de suspender a reciclagem de pldsticos
mistos - como copos de iogurte, embalagens de café e sacos de batata frita - a
partir de Outubro. A empresa anunciara a medida no principio da semana



passada, justificando-a com razbes financeiras. Mas uma reunido de
emergéncia, no Ministério do Ambiente, assegurou a continuidade da recolha
daquele tipo de plasticos, que de outra forma seriam incinerados ou
- depositados em aterro.

A sua reciclagem ficou assegurada com a assinatura de um despacho conjunto
dos ministérios do Ambiente e Economia, especificando os requisitos técnicos
para a sua retoma.Os plasticos mistos estavam a ser recolhidos nos ecopontos
desde 2007, em caracter experimental. O anuncio da sua suspensdo, terga-
feira, foi alvo de criticas de ambientalistas, entidades multimunicipais de gestdo
de lixo, recicladores e do proprio Governo. Mas, para a SPV - criada pelos
embaladores para gerir em conjunto os seus residuos -, a sua reciclagem era
cara e estava a contribuir para a ruina da empresa.

O despacho ontem assinado garante sobretudo que os lotes de plasticos
entregues pelos sistemas multimunicipais a SPV ndo tenham mais de dez por
cento de "contaminantes”. A SPV queixava-se de que outros materiais vinham
misturados nos lotes. Além disso, a Agéncia Portuguesa do Ambiente vai fixar
quantitativos maximos de reciclagem de plasticos mistos e estudar os seus
fluxos financeiros, segundo o despacho. Outra das queixas da SPV era a de que
o preco da reciclagem era elevado e o valor de contrapartida pago as
autarquias para a recolha selectiva dos residuos também. Para equilibrar as
contas, a SPV quer aumentar a quota que cobra as empresas que aderiram ao
sistema ponto verde, mas teme os efeitos dessa medida num contexto de crise
economica.

Segundo uma nota do Ministério do Ambiente, a reunido de ontem atingiu o
seu principal objectivo, que era o de assegurar a reciclagem dos plasticos
mistos. "Os cidaddos podem continuar a depositar estes materiais no ecoponto
amarelo", diz a nota. A SPV esta a reciclar 52 por cento dos residuos de
embalagens que os seus aderentes pdem no mercado. Mas, ironicamente,
encontra-se em ma situacdo financeira. A nota do Ministério do Ambiente diz
gue o Governo esta atento a situacdo e que foram acordadas "medidas de
caracter interno da SPV e outras que requererdo a intervencdo do Estado”.
Contactada, a SPV ndo quis prestar qualquer declaragdo sobre o0 assunto.

FONTE: Diario Econdmico/Publico
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N/REF2: ECE/951/LVM/09  Alges, 14 de Outubro de 2009

Assunto: Esclarecimento

Exmo. (a) Senhor (a),

A adesdo da populagio e da industria a recolha selectiva continua a aumentar consideravelmente as
quantidades de residuos enviados para reciclagem pela SPV. Este aumento significativo, verificado nos
dltimos trés anos, permitir-nos-a chegar ao final de 2009 com uma taxa de reciclagem ja de cerca de 52%.

Esta situacdo, por um lado, leva-nos a encarar com tranquilidade o cumprimento da meta de 55% em
2011 a que Portugal e a SPV (em nome de V. Exas.) se encontram obrigados e comprometidos mas, por
outro lado, as quantidades que sdo necessarias recolher e triar para atingir estas metas traduzem-se num
aumento de custos a pagar aos SMAUT (Sistemas Municipais e Intermunicipais) — responsaveis em
exclusividade, de acordo com a lei, pela recolha selectiva dos residuos dos ecopontos e sua triagem — que
os VPV actualmente em vigor ndo conseguem suportar.

Estes custos a pagar as entidades atras referidas irdo representar em 2010 mais de 90% dos custos totais
da SPV.

~

J4 em 2008 o equilibrio financeiro do Sistema advogava que os VPV fossem aumentados em 2009 (os VPV
mantinham-se inalterados desde 2007). No entanto, a SPV, face a conjuntura econdmica de todos
conhecida, decidiu adiar para 2010 este aumento assumindo, sem receitas suplementares, os riscos e
custos acrescidos respectivos.

O agravamento da situa¢do durante 2009 devido, quer aos acréscimos de custos referentes & recolha
selectiva (ecopontos e porta-a-porta) e triagem efectuada pelos Sistemas Municipais e Intermunicipais
(SMAUT), quer a diminuigdo de receitas do valor de retoma dos materiais resultante da situacio
econdmica global, levou-nos a considerar efectuar uma revisdo extraordindria, o que mais uma vez ndo se
veio a concretizar tendo em conta a ainda dificil situagao economica que todos nés atravessamos.

As noticias recentemente veiculadas pela Comunica¢do Social, onde erroneamente se indicava que os
Valores Ponto Verde (VPV) iriam sofrer um aumento de 10%, vieram induzir certamente falsas
expectativas que a Sociedade Ponto Verde (SPV) se sente na obrigacdo de clarificar.
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Ao contrario do que abusivamente foi referido na Comunicacdo Social, o aumento que ird ser proposto a
Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA), é em média de 36,5% para o conjunto dos materiais, sendo o
minimo dos aumentos de cerca de 20% para um dos materiais. Hd igualmente a salientar que ndo se
prevé qualquer aumento para os VPV das categoriag — para as embalagens secundérias dos Produtos de
Grande Consumo (PGC), e para os VPV das categorias C ~ para a totalidade das embalagens dos Produtos
Industriais (Pl) e para as embalagens tercidrias dos PGC. ‘

Este aumento significativo resulta da necessidade de suportar os crescentes encargos que a SPV tem com
os Sistemas Municipais e Intermunicipais (SMAUT) os quais, como foi referido, sdo os responsiveis
exclusivos pelas operagbes de recolha selectiva (Bcopontos e porta-a-porta) e triagem e com quem a
Sociedade Ponto Verde celebra contratos. No entanto, e na sequéncia da reuniio mantida com o
Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional e o Ministério da
Economia e da Inovagdo e das acgbes entdo acordadas, estamos a trabalhar no sentido de a médio prazo,
concretizar medidas que permitam a aprovagao de VPV mais adequados a realidade das empresas. A SPV
tem consciéncia da situagio em que se encontram a maior parte das empresas aderentes ao SIGRE e que

o momento actual ndo seria 0 mais propicio a esta actualizagdo dos VPV. /

Os aderentes da SPV podem contudo ter a certeza de que tudo foi feito e tudo continuaremos a fazer
para minimizar as consequéncias da actualizacdo dos VPV e que a mesma s6 acontece porque o que est3
em causa, o prosseguimento do SIGRE gerido pela SPV, é igualmente importante para a actividade das
VOSSas empresas. '

Com os melhores cumprimentos

SOCIEDADE PONTO VERDE
O Director Geral

U-‘. Reeo

Luis Veiga Martins
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Exma. Senhora

Ministra do Ambiente e do Ordenamento do Territério
Rua de “O Século”, 51

1200-433 LISBOA

436 _ -

Guimaries, 25 de Novembro-de 2009.
Exceléncia:

Pelo presente, vimos expor a Vossa Exceléncia o seguinte:

1. O Decreto-Lei n® 97/2008, de 11 de Junho, estabelece o regime econdémico e financeiro dos
recursos hidricos, resultando da sua aplicagdo a obrigatoriedade de as empresas efectuarem o
pagamento de uma taxa de recursos hidricos (TRH), nos termos das componentes A, E, 1, 0, U
e conforme cada caso de per si;

2. A Sociedade Ponto Verde anunciou, por oficio de 14 de Outubro, que a proposta de aumento de
precos a apresentar 3 Agéncia Portuguesa do Ambiente, serd em média de 36,5% para o
conjunto dos materiais;

3. As empresas sediadas no Vale do Ave estdo sujeitas ao Sistema Multimunicipal do Vale do
Ave de saneamento e abastecimento de 4guas, nos termos do qual efectuam um pagamento
mensal de acordo com os m3 de efluente rejeitado.

Considerando a grave situagfo econdmica e finaneeird com que as empresas se confrontam, nfio tanto
em resultado de erros estratégicos devidos a actividade industrial, mas outrossim pela desregulagiio do
meércado financeiro e econémico mundial e de- decisfio estritamente politica; considerando que as.
vendas estio em forte contracgfio, estimando-se uma quebra superior a 20% e sem sinais de
recuperagio sustentada; considerando-que os pregos no consumidor tiveram uma evolug#o negativa e
que a produtividade nacional caird em cerca de 3%; considerando que as empresas cumpridoras ndo
podem ser responsabilizadas pelos erros de gestio da Sociedade Ponto Verde ou pelos investimentos
da Agunas do Ave, ¢ manifesta a impossibilidade das empresas suportarem o custo com o pagamento

e Tarifa de recursos hidricos;
s O aumento do Valor Ponto Verde;

* O aumento do tarifério praticado no Sistema .Multimunicipal do Vale do Ave.
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Senhora Ministra — Exceléncia, nestes termos ¢ face ao exposto, somos a solicitar a marcagio de uma
audiéncia para abordagem destes temas e da qual possa resultar uma solug#o equilibrada, como sempre
tem sido apandgio do Ministério do Ambiente ¢ do Ordenamento do Texritorio.

Na expectativa das noticias de Vossa Exceléncia, e antecipadamente gratos por toda a atengdo
dispensada, apresentamos os nossos melhores cumprimentos.

De Vossa Exceléncia
Atenciosamente
ARAY - nE
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(Amaden Ferreira Fernandes)

Com Conhecimento:

Deputados que integraram o Ex-Grupo de Trabalho Téxtil € Vestuario da Assembleia da Repiblica
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N/REF3: ECE/1200/LVM/09 Algés, 23 de Dezembro de 2009

Assunto: Vaiores Ponto Verde 2010
Exmo. (a) Senhor (é),

Como é do conhecimento de V. Exas., Portugal tem como meta até 2011 a reciclagem de, pelo
menos, 55% dos residuos de embalagens. A Sociedade Ponto Verde (SPV), ao abrigo da Licenca
concedida pelo Ministério do Ambiente e pelo Ministério da Economia, tem também objectivos a
cumprir até 2011 que sdo coincidentes com os do Pais, mas que incidem sobre as quantidades
declaradas a esta sociedade pelas empresas suas aderentes. Assim sendo, o Sistema Integrado
de Gestao de Residuos de Embalagens coordenado pela SPV, em conjunto com os seus clientes
e parceiros, assume um papel fulcral neste dominio, e tem como objectivo atingir uma taxa de
reciclagem das embalagens declaradas de 55% em 2011, ou seja, um correcto encaminhamento
de mais de 750mil toneladas de residuos de embalagens.

Para alcancar este objectivo, temos vindo a aumentar regularmente as quantidades recicladas
em ambos os fluxos de residuos, esforgo esse que teremos de continuar e que se reflectird num
aumento das contrapartidas financeiras a pagar pela Sociedade Ponto Verde aos Sistemas
Municipais e Intermunicipais. O- agravamento de custos decorrente do esforgo adicional de
encaminhamento de residuos de embalagens para reciclagem, que se traduz no pagamento do
Valor de Contrapartida aos Sistema Municipais, leva a que a SPV se veja forcada a aumentar os
VPV (Valores Ponto Verde) aplicaveis para o ano de 2010. Compreendendo a dificuldade que as
empresas atravessaram durante o ano de 2009, a SPV ndo procedeu a qualquer aumento de
precos no decurso do ano, tendo suportado os custos largamente acima das receitas
operacionais. O equilibrio do Sistema Integrado nao pode no entanto sustentar por mais um ano,
0S precos que estavam em vigor desde 2007 sem quaisquer incrementos.

Aproveitamos para comunicar que a partir de 2010 ira solicitar-se a V. Exas., quando aplicivel,
que nos declarem separadamente os sacos de caixa de plastico ou de papel que sdo vendidos ou
oferecidos na venda de produtos. Estes sacos, que irdo constituir residuos do Fluxo Urbano, s3o

- embalagens de servico e irdo pagar um VPV igual ao das embalagens primarias. Assim as

proximas declaragbes passardo a incluir uma tabela especifica para este tipo de embalagens
onde deverdo ser declarados o peso total das embalagens adquiridas, bem como a respectiva
quantidade (unidades em milheiros). Desta forma serd possivel aferir com exactiddo, a
quantidade de residuos deste tipo colocados no mercado nacional e monitorizar a sua evolugdo.
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.Cumprindo os termos da Licenga, 0 procedimento de revisdo dos VPV efectuou-se por via de
uma proposta da SPV e posterior validacdo pela Agéncia Portuguesa do Ambiente. Na medida
em que esta validacdo teve lugar no dia 23 do corrente més, s6 agora podemos informar V.
Exas. dos VPV que entrardo em vigor a partlr do dia 1 de Janeiro de 2010 e que sdo os que
constam da tabela seguinte:

VALORES PONTO VERDE PARA 2010

(EUROS POR TONELADA)
R " Primarias Secundarias Terciarias
AMBITO MATERIAL VPVE/ton| VPVE/ton | VPV E/ton
@ VIDRO ' 183 - -
Lo - N
3 E PLASTICO L2282 92,3 23,8
E g PAPEL E CARTAO 86,3 352 . 7,0
B
s9 ECAL 1294 -~ ~
) ——
E’, = ACO 96,0 41,7 244
hv ’
-.-E vl ALUMINIO 164,4 1544 49,4
ET ~ MADEIRA 15,4 14,2 9,1
OUTROS .
MATERIAIS 260,0 260,0 260,0
2 n VIDRO 13,5 -~ -
SEE PLASTICO 238 238 238
)] -
§3 % | PAPELECARTAO 7,0 70 7,0
[~ S
S&T ACO 24,4 24,4 24,4
b . . N
EEE ALUMINIO 49,4 94 49,4
w g
3 MADEIRA 9,1 9,1 9,1
e OUTROS ‘ .
MATERIAIS 55,0 55,0 55,0
€/ton
3 P % PLASTICO 2282
;-] ~
w v PAPEL E CARTAQ 86,3

NOTA: Ndo houve revisdo dos Valores referentes as embalagens Tercidrias e ds embalagens de Produtos Industriais, com ex'angaok‘
da categoria de Outros Materials.

A Contribuigdo Financeira Anual Minima para o ano 2010, é actualizada para o valor de 65 €

(acrescido de IVA) Mais lnformamos gue se mantém ainda suspensa a taxa de gestdo de
residuos.

Sem outro assunto de momento apresentamos os nossos melhores cumprimentos e
subscrevemo-nos. -

Atentamente
SOCIEDADE PONTO VERDE

o VR

Director Geral
Luis Veiga Martins



ederac3o da (nddstris Textil

FITYEP

'mANIL

ki asciom s et b el e
ANITF-LAK

ANIVEC
SN APV

sede:
Av. da Boavista, 523 - 7°
4100-139 Porto

correspondéncia para:
Apartado 126
4801-y10 Guimaraes

Tel. 253 512 045
Fax. 253 512 071

fitvan@itanno.nt

wstudrio de Portugal

Exma. Senhora ‘OCOC -5
Ministra do Ambiente e do Ordenamento do
Territorio '

Rua de “O Século”, 51

1200-433 LISBOA

Porto, 11 de Janeiro de 2010.
Exceléncia:

A situagdo econémica e financeira nacional e mundial continua a mostrar sérias
debilidades e, ndo obstante alguns importantes sinais favoraveis, constata-se que a
competitividade das empresas ainda ndo melhorou, continuando ameagada a sua
sobrevivéncia a curto prazo.

As ameagas sdo de origem externa, porque as praticas de comércio desleal sdo uma
constante ¢ a Unifio Europeia continua a celebrar acordos de comércio livre que
prejudicam esta industria, como ¢ exemplo o caso recente da Coreia do Sul, mas
também ameacada internamente face a decisdes recentes.

Se importa reconhecer-se que o Governo actual € passado, procurou introduzir medidas
dinamizadoras da economia, decisdes recentes afectardo irremediavelmente a
competitividade das empresas. _ =

Referimo-nos, no que ao Ministério do Ambiente € do Ordenamento do Territério
respeita, a recente validagdo que a Agéncia Portuguesa do Ambiente efectuou dos

Valores Ponto Verde para 2010 e que significam um aumento de 35%.

Senhora Ministra do Ambiente € do Ordenamento do Territdrio - Exceléncia, perante a
evolugdo da taxa de inflagdo em 2009; perante a previséio da evolugdo para 2010;
perante o clima econdmico e financeiro € a situagfo dificil com que a generalidade das
empresas se debate, como pode a Agéncia Portuguesa do Ambiente validar a proposta
da Sociedade Ponto Verde de aumentos na ordem dos 35%? Que responsabilidade tem a
industria perante os clamorosos erros de gestfio praticados pela administragio daquela
sociedade com ruinosos investimentos, conforme o seu Presidente do Conselho de
Administra¢cdo afirmava em entrevista ao Didrio Econdémico e Publico de 28 de
Setembro de 2009 (doc. em anexo)?

Mas mais, como declara o Presidente da Sociedade Ponto Verde, “4 proposta que
temos de aumento do Valor do Prego Verde é de dois digitos e em alguns casos de uma
enorme brutalidade” ¢ “Em causa estd o aumento exponencial das transferéncias para
os Sistemas Municipais e Autarquias (SMAUT), devidos pela recolha e triagem dos
residuos enviados para reciclagem”.

Isto €, a Sociedade Ponto Verde responsabiliza os Municipios pelo facto de 85% dos
custos resultarem das transferéncias para as autarquias, mas verdadeiramente transfere
para as empresas este encargo, por via de um aumento que classifica de brutal.
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Senhora Ministra do Ambiente e do Ordenamento do Territorio - Exceléncia, perante a
proposta da Sociedade Ponto Verde a Agéncia Portuguesa do Ambiente e a respectiva
fundamentacfo, parece que se deveria analisar os custos dos SMAUT e, por via de um
qualquer processo proprio de um Estado-de-Direito, fossem clarificados todos os
pressupostos, mas também extraidas as devidas consequéncias perante uma entidade,
que sendo privada, beneficia de um regime de monopolio que o Estado lhe concedeu.

Aquilo a que assistimos é um verdadeiro “assalto & mdo armada” que tera efeitos

imediatos na fragil competitividade das empresas.

A nossa expectativa é que este aumento seja suspenso e que uma comissio, integrando
@ representantes da inddstria, analise todos os elementos em apreco.

Senhora Ministra do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territorio — Exceléncia, as

empresas nio tém a possibilidade de repercutir nos precos dos seus produtos e servi¢os

estes aumentos, seja pela via administrativa de uma entidade reguladora, seja pela;

negociag@o com os clientes que, ao invés, reclamam baixas de pregos, seja pelos ganhos
de produtividade.

A Federagio da Indistria Téxtil e do Vestuario de Portugal considera que o tema
exposto merece a adequada ponderagcdo e analise e, nestes termos, manifesta a sua
inteira disponibilidade para uma reuniio com carécter urgente, na qual apresentara, se
necessario, documentos exemplificativos do efeito deste desmesurado aumento no
custos e competitividade das empresas.

Antecipadamente gratos pela atengfo dispensada, apresentamos os nossos melhores

cumprimentos,
De Vossa Exceléncia
Atenciosamente
£ J
wEANIL
_ (José Alberto Robalo)
ANITT.LAK (Presidente da Direcgdo)

ANIVEC
e IR APV
s 00"
ofae®
.

Com conhecimento:

Primeiro-ministro
Deputado-Coordenador do Grupo de Trabalho Téxtil e Vestudrio da Assembleia da
Republica

sede:
Av. da Boavista, 523 - 7°
4100-139 Porto

correspondéncia para:
Apartado 126
4801-910 Guimaraes

Tel. 253 512 045
Fax. 253 512 071

fitvep@sapo.pt



ACTUALIZACAO DAS TARIFAS DE
ELECTRICIDADE



voc 4

As Tarifas de Acesso as Redes a vigorarem em 2009 apresentam-se nos quadros seguintes.

Precos das Tarifas de Acesso as Redes a vigorarem em 2009

*RRC art. 184.°,n° 3

Contratada 0,361 0,0119
Efiergiatactiva SAasings S JRIR
Horas de ponta -0,0029
Periodos |, IV Horas cheias -0,0029
Horas de vazio normal -0,0031
Horas de Super vazio -0,0030
Horas de ponta -0,0029
Periodos I, 11l Horas cheias -0,0029
Horas de vazio normal -0,0030
Horas de super vazio -0,0030
|Energiaireactivas: = o EURIK
Fornecida 0,0161
Recebida 0,0120

Contratada 0,317 0,0104
Energhaiactlva e i naie s ORIk
Horas de ponta -0,0021
Periodos |, IV Horas cheias -0,0023
Horas de vazio normal -0,0028
Horas de super vazio -0,0027
Horas de ponta -0,0021
Periodos I, it Horas cheias -0,0023
Horas de vazio normal -0,0027
Recebida 0,0123

*RRC art. 184.°, n° 3



Recebida

Periodos |, IV Horas cheias -0,0007

Horas de vazio nomal -0,0018

Horas de super vazio -0,0019

Heras de ponta -0,0001

Periodos Hi, It Horas cheias -0,0007

Horas de vazio normal -0,0017

Horas de super vazio -0,0019

Efergiafreactiva: : EU £l
Fomecida 0,0178

0,0134

*RRC art, 184.°,n.°3

Horas cheias

Haras de vazio normai

Horas de super vazio

Recebida

*RRC art. 184.,n.° 3

T

*RRC art. 184.°, n° 3




345 3,28
46 4,37 0,1438
Tarifa simples 575 547 0,1798
6,9 6,56 0,2157
10,35 9,84 0,3236
13,8 13,12 0,4315
17,25 16,40 0,5393
20,7 19,69 0,6472
3,45 3,28 0,1079
46 4,37 0,1438
575, 5,47 0,1798
Tarifa bi-horaria 69 6,56 0,2157
10,35 9,84 0,3236
138 13,12 0,4315
17,25 16,40 0,5393
20,7 19,69 0,6472
3,45 3,28 0,1078
46 4,37 0,1438
5,75 5,47 0,1798
Tarifa tri-horaria 69 6,56 0,2157
10,35 9,84 0,3236
13,8 13,12 0,4315
17,25 16,40 0,5393
20,7 19,69
Tarifa simples 0,0358
Tarifa bi-horaria Horas fora de vazio 0,0539
Horas de vazio 0,0067
Tarifa tri-horéria Hora ponta 0,1406
Hora cheia 0,0346
Hora vazio 0,0067

*RRC ari. 184°,n°3

Tarifa simples

*RRC art. 184.°,n°3







pet. 4.4

As Tarifas de Acesso as Redes a vigorarem em 2010 apresentam-se nos quadros seguintes.

Pregos das Tarifas de Acesso as Redes a vigorarem em 2010

. Horas de ponta
Periodos |, V Horas cheias 0,0022
Horas de vazio normal 0,0021
Horas de super vazio ' 0,0021
Horas de ponta 0,0022
Periodos I, 1 Horas cheias . 0,0022
Horas de vazio normal 0,0021
Horas de super vazio : 0,0021
Ehergiaea 5 ; EURIKVAT
Fornecida 0,0166
Recebida 0,0124

“RRCart. 184.°,n.° 3 ,

Horas de ponta
Contratada

AT

Horas de ponta 0,0032
Periodos I, M ~ |Horas cheias 0,0030
Horas de vazio normal 0,0025
Horas de super vazio 0,0025
Horas de ponta 0,0032
Periodos I, M Horas cheias 0,0030
Horas de vazio normal 0,0025
Horas de super vazio 0,0025
Fornecida , 01
Recebida 0,0126

*RRCart. 184.°,n.° 3



Hors de ponta

8,055 0,2648
Contratada 1,214 0,0399
iva
Horas de ponta 0,0055
Periodos |, M Horas cheias 0,0051
Horas de vazio normal 0,0038
Horas de super vazio 0,0036
Horas de ponta 0,0055
Periodos i, i Horas cheias 0,0050
Horas de vazio normal 0,0038
Horas'de super vazio 0,0036
Enerdiat i3
Fornecida 0,0184
Recebida 0,0138

Horas de ponta 0,6064
Contratada 1,363 0,0448
Horas de ponta 0,0108

Horas cheias 0,0095

Horas de vazio normal 0,0072

Horas de super vazio

TP S TP T T

Horas de ponta 0
Horas cheias 0,0683
Horas de vazio 0,0376

- RRC art. 184.°,n.° 3




ikt

Energiaactivaieiiziag

Tarifa simples, bi-horaria
e tri-horaria

5,75 7.84 0,2577
6,9 9,40 0,3092

10,35 14,11

138 18,81

17,25 23,51

20,7 28,21

Tarifa simples

Tarifa bi-horaria Horas fora de vazio 0,0809
Horas de vazio 0,0376

Tarifa tri-horaria Hora ponta 0,1848
Hora cheia 00,0683
Hora vazio 0,0376

*RRCart. 184.°,n° 3

*RRCart. 184.°,n° 3






As tarifas de Venda a Clientes Finais de Portugal continental a vigorarem em 2009 apresentam-se nos
quadros seguintes. ’

Pregos das tarifas de Venda a Clientes Finais do comercializador de titimo recurso a vigorarem
em 2009

Horas de ponta
Contratada *

Horas de ponta

Periodos |, IV Horas cheias
Horas de vazio normal 0,0382
Horas de super vazio 0,0356
. |Horas de ponta 0,0785
Periodos 1, 1li Horas cheias . 0,0615
Horas de vazio normal 0,0406

Horas de super vazio v 0,0379

Fornecida 0,0161
Recebida 0,0120

*RRC art. 184, n°3



Horas de ponta 4,543
Contratada 0,614 0,0202
Tarifa de médias utilizagdes Horas de ponta 4,362 0,1434
Contratada 0,465 0,0153
Tarifa de curtas utilizages Horas de ponta 10,220 0,3360
Contratada
Horas de ponta
Periodos |, IV Horas cheias
Horas de vazio normal 0,0424
Tarifa de longas Horas de super vazio 0,0396
utilizagdes . Horas de ponta 0,0821
: Periodos 1, il Horas cheias 0,0660
Horas de vazio normal 0,0449
Horas de super vazio 0,0419
Horas de ponta 0,0934
Periodos |, IV Horas cheias 0,0660
Horas de vazio normal 0,0457
Tarifa de médias Horas de super vazio 0,0428
utilizagdes Horas de ponta 0,0954
Periodos I, i1 Horas cheias 0,0687
Horas de vazio normal 0,0470
Horas de super vazio 0,0434
Horas de ponta 0,1141
Periodos I, IV Horas cheias 0,0791
Horas de vazio normal 0,0472
Tarifa de curtas Horas de super vazio 0,0442
utilizagdes Horas de ponta 0,1146
Periodos Ii, Il Horas cheias 0,0786
Horas de vazio normal 0,0485
Horas de super vazio 0,0448
Energiareactivasiiispsesssa s R R ; EURIkvath
Fomecida 0,0164
Recebida 0,0123

“RRC art 184.°, n.°3




Horas de pon
Contratada 1,207 0,0397
Tarifa de médias utilizagdes Horas de ponta 7,821 0,2571
Contratada 1,046 0,0344
Tarifa de curtas utilizagoes Horas de ponta 12,199 0,4011
. Contratada
Ergiatactivasiaia st B e
Horas de ponta
Periodos I, IV Horas cheias
Horas de vazio normal . 0,0501
Tarifa de longas Horas de super vazio 0,0468
utilizagbes Horas de ponta . 0,1072
Periodos I, lil Horas cheias 0,0814
) Horas de vazio normal 0,0521
Horas de super vazio 0,0485
Horas de ponta 0,1095
Periodos 1, IV Horas cheias 0,0821
Horas de vazio nommal 0,0510
Tarifa de médias Horas de super vazio 0,0478
utilizagbes Horas de ponta 0,1155
Perfodos I, Ifi Horas chefas 0,0825
Horas de vazio normal (,0539
Horas de super vazio 0,0501
Horas de ponta 0,1742 i
Periodos |, IV Horas cheias 0,0903
Horas de vazio normal 0,0576
Tarifa de curtas Horas de super vazio 0,0539
utilizagdes Horas de ponta 0,1746
Periodos i, it Horas cheias 0,0901
Horas de vazio normal 0,0578
Recebida 0,0134

*RRC art. 184.°, n.°3



Energiaieactiva e

Tarifa de médias mzas Horas de ponta 0,3323
Contratada 0,441 0,0145
Tarifa de longas utilizagdes Horas de ponta 15,357 0,5049
Contratada 1,110 0,0365

Horas de ponta
Tarifa de médias Horas cheias 0,0970
utilizagdes Horas vazio normal 0,0637
Horas super vazio 0,0592
Horgs de ponta 0,1221
Tarifa de longas Horas cheias 0,0883
utilizagbes Horas vazio normal 0,0550

*RRC art. 184.°,n.°3

27,6 51,33 1,6874
Tarifa de médias 345 63,89 2,1004
utilizagdes 41,4 76,45 25134
276 209,74 6,8954
Tarifa de longas 34,5 262,15 8,6185
utilizagdes 41,4 314,54 10,3410
Energiatactivaiin et ! T R EURIKW)
Horas de ponta 0,2408
Tarifa de médias Horas cheias 0,1087
utiizagdes Horas de vazio 0,0594
Horas de ponta 0,1448
Tarifa de longas Horas cheias 0,0827
ufilizagdes Horas de vazio 0,0536

*RRC art. 184.°, n.°3




ERerRa VA

0.1859

3,45
46 7,32 0,2407
Tarifa simples 575 8,99 0,2955
6.9 10,66 0,3503
10,35 15,44 0,5075
13,8 20,27 0,6664
17,25 25,01 0,8224
20,7 29,93 0,9839
3,45 7,76 0,2552
46 9,96 0,3274
575 12,156 0,3995
Tarifa bi-horaria ~ 6,9 14,35 0,4717
10,35 20,55 0,6758
138 26,86 0,8829
17,25 33,00 1,0850
20,7 39,44 1,2965
3,45 7,76 0,2552
45 9,96 0,3274
5,75 12,15 0,3995
Tarifa tri-horaria 6,9 14,35 0,4717
10,35 20,55 0,6758
13,8 26,86 0,8829
17,25 33,00 1,0850
1,2965

HEUR/KWH,

Tarifa simples 0,1211
Tarifa bi-horaria Horas fora de vazio 0,1233
Horas de vazio 0,0663
Tarifa tri-horaria Horas de ponta 0,1357
Horas de cheias 0,1198
Horas de vazio 0,0663

*RRC art. 184.°,n.°3

Tarifa social 2,3 1,02 0,0338
1,15 2,05 0,0675
Tarifa simples 2,3 4,09 0,1345

Tarifa social

Tarifa simples

* RRC art. 184.°, n.° 3




Tarifa tri-horaria

=URIK

Horas de ponta 0,2532
Horas cheias 0,1235
Horas de vazio 0,0611

*RRC art. 184.°, n.°3

575 2,51 0,0827

Tarifa simples 6,9 3,08 0,1011

10,35 4,64 0,1527

13,8 6,25 0,2054

17,25 7,81 0,2567

20,7 9,44 0,3105

345 3,95 0,1297

46 4,66 0,1534

575 523 0,1720

Tarifa bi-horaria 6,9 5,80 0,1906

10,35 7,36 0,2419

138 8,96 0,2946

17,25 10,52 0,3459

20,7 12,17 0,4000

3,45 3,95 0,1297

46 4,66 0,1534

575 5,23 0,1720

Taiifa tri-horaria 6,9 5,80 0,1906

10,35 7,36 0,2419

13,8 8,96 0,2946

17,25 10,52 0,3459

20,7 12,17 0,4000

gl 5 AAN A EN L] )

Tarifa simples 0,1536
Tarifa bi-horaria Horas fora de vazio "~ 0,1583
Horas de vazio 0,0654
Tarifa tri-horéria Horas de ponta 0,2171
Horas cheias 0,1235
Horas de vazio 0,0655

*RRC art. 184.°,n°3

0,0908




Pec. 4.3
ERSE

ENTIDADE REGULADORA
DOS SERVIGOS ENERGETICOS

1  TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DOS COMERCIALIZADORES DE ULTIMO RECURSO EM

PORTUGAL CONTINENTAL C 204 D)

As tarifas e pregos para a energia eléctrica e outros servigos a aplicar pelos comercializadores de dltimo

recurso aos fornecimentos a clientes finais em Portugal continental sdo as seguintes:

Tare

Eneraia aotvas

Horas de ponta

3702 | 01217

Contratada

Horas de ponta

0,589 0.0194

Periodos |, IV Horas cheias
Horas de vazio normal
Horas de super vazio
Horas de ponta
Periodos I, Horas cheias

TG

Eriér

)
it

redctivaziias

Horas de vazio normal

Fornecida

Recebida

*RRC art. 184.°, n.23






ERSE

ENTIDADE REGULADORA
DOS SERVICOS ENERGETICOS

Tanfa de Iongas utxhza:;ées ) Horag de ponta
Contratada 0,639 0,0210
Tarifa de médias utilizagbes Horas de ponta 4465 0,1468
Contratada 0,502 06,0165
Tarifa de curtas utilizagdes ' Horas de ponta 10,160 0,3340
‘ Contratada 0,320
I ”“,M”%thv R D ¢ 3 o =D BIK
Horas de ponta 0,0833
Periodos i, IV Horas cheias 0,0653
' Horas de vazio normal ' 0,0449
Tarifa de longas Horas de super vazio 0,0416
utifizagbes Horas de ponta 0,0834
Periodos 1l Ill Horas cheias 0,0676
Horas de vazio normal 0,0464
Horas de super vazio ' 0,0431
Horas de ponta 0,0944
Periodos I, IV Horas cheias 0,0676
Horas de vazio normal ) 0,0469
Tarifa de médias Horas de super vazio 0,0439
utilizacdes Horas de ponta 0,0964
Periodos I, 11 Horas cheias 0,0702
Horas de vazio normal 0,0483
Horas de super vazio 0,0446
‘ Horas de ponta 0,1145
Periodos [, IV Horas cheias 0,0804
. Horas de vazio normal 0,0484
Tarifa de curtas Horas de super vazio 0,0453
utilizagdes Horas de ponta 0,1150
Periodos 11, HI Horas cheias 0,0798
Horas de vazio normal 0,0497
Horas de super vazio - 0,0459
Energiacréactivas x : S HEURIKVZ
Fornecida 0,0169
Recebida 0,0126

*RRC art. 184.°,n.° 3



ERSE

ENTIDADE REGULADORA
DOS SERVIGOS ENERGETICOS

Horas de ponta

Tarifa de longas utilizagdes Horas de ponta ,
Contratada 1,242 0,0408
Tarifa de médias utilizagbes Horas de ponta . 8,055 0,2648
Contratada 1,130 0,0371
Tarifa de curtas utilizagdes Horas de ponta 12,420 0,4083
0,0144

0,1058

Periodos I, IV Horas cheias 0,0810

Horas de vazio normal 0,0514

Tarifa de longas Horas de super vazio 0,0481
utilizagdes Horas de ponta 0,1092
Periodos Ii, Il Horas cheias 0,0833

Horas de vazio normal 0,0535

Horas de super vazio 0,0497

Horas de ponta 0,114

Periodos |, IV Horas cheias 0,0840

: Horas de vazio normal 0,0523

Tarifa de médias Horas de super vazio 0,0490
utilizagdes Horas de ponta 0,1174
Periodos II, Il Horas cheias 0,0844

Horas de vazio hormal 0,0553

Horas de super vazio 0,0514

Horas de ponta 0,1760

Periodos §, IV Horas cheias 0,0921

Horas de vazio normal 0,0590

Tarifa de curtas Horas de super vazio 0,0551
utilizagSes Horas de ponta 0,1764
Periodos Hi, 1l Horas cheias 0,0919

Horas de vazio normal 0,0592

Horas de super vazio 0,0552

IEnerglafedetvas Sy : EBRIKYA
) : Fomecida 0,0184

0,0138

*RRC art. 184.°, n.° 3

Recebida




ERSE

ENTIDADE REGULADORA
DOS SERVIGOS ENERGETICOS

ROtEHCH:

- 25,03

EDRIKWEMES

SEORIKWEE

Tarifa de médiésﬁhhzagqes Horas de ponta 10,911 0,3587
Contratada 0,476 0,0156
Tarifa de longas utilizagbes Horas de ponta 16,578 0,5450

Energiaiactiva

Contratada

1,199

0,0394

Horas de ponta
Tarifa de médias Horas cheias 0,0988
utilizagoes Horas vazio normal 0,0650
Horas super vazio 0,0604
Horas de ponta 0,1238
Tarifa de longas Horas cheias 0,0902
utilizagses Horas vazio normal 0,0565

Energiaireactivs

Horas super vazio

Fomecida

0,0527
[

0,0212

Recebida

0,0161

*RRC art. 184.°,n°3

R

Horas de ponta

Tarifa de médias 345 47,59 1,5648
utilizagdes 414 57,00 1,8740

27,6 171,49 5,6381
Tarifa de longas 34,5 214,31 7,0459
utilizagdes 41,4

8,4533

Tarifa de médias Horas cheias 0,1218
utilizagdes Horas de vazio 0,0665

Horas de ponta 0,1622
Tarifa de longas Horas cheias 0,0927
utilizagdes Horas de vazio 0,0601

*RRC art. 184.°, n°3

10




ERSE

ENTIDADE REGULADORA
DOS SERVICOS ENERGETICOS

Tarifa simples, bi-horaria
e tri-horaria

T
cti

Enérgiaa

3,45 526 0,1730

48 6,83 0,2245

N 5,75 8,40 0,2761
69 89,97 0,3276

10,35 14,67 0,4823

138 19,37 06369

17,25 24,08 0,7915

20,7 0,9462

Tarifa simples 0,1285
Tarifa bi-horaria Horas fora de vazio 0,1382
Horas de vazio 0,0742
Tarifa tri-horaria Horas de ponta 0,1520
Horas de cheias 0,1332
Horas de vazio 0,0742

*RRC art. 184.°, n.°3

S DA e
S

Tarifa social

Tarifa social 23
1,15
Tarifa simples 2,3

Tarifa simples

Tarifa tri-hordria

[ENBTaidachv:

Tarifa tri-horaria

34,5 26,15 0,8598
4.4 31,37 1,0315
Horas de ponta 0,2577
Horas cheias 0,1333
Horas de vazio 0,0659

*RRC art. 184.°, n.°3

1




ERSE

ENTIDADE REGULADORA
DOS SERVIGOS ENERGETICOS

*RRC art. 184.°, n.°3

ND

.2 TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FiNAIS DA RAA

575 2,71 0,0892
Tarifa simples . 6,9 3,32 0,1092
10,35 5,01 0,1648
13,8 6,74 0,2217
17,25 8,43 0,2771
20,7 10,20 0,3352
3,45 4,26 0,1400
46 5,04 0,1655
575 5,65 0,1856
Tarifa bi-horaria 6.8 6,26 0,2057
e tri-horaria 10,35 7,94 0,2611
13,8 9,67 0,3180
17,25 11,36 0,3734
20,7 13,13 0,4318 -

Tarifa bi-horaria Horas fora de vazio 0,1600
Horas de vazio 0,0707

Tarifa tri-horaria Horas de ponta 0,2344
Horas cheias 0,1324 -
Horas de vazio 0,0707 -

As tarifas de Venda a Clientes Finais a aplicar pela concessionaria do transporte e distribuicdo da RAA

aos fornecimentos a clientes vinculados da RAA séo as seguintes:

12



ERSE

ENTIDADE REGULADORA

Perfodos |, IV

DOS SERVIGOS ENERGETICOS

Horas d& ponta

42,19

7,982

~1,3869

02624

1,081

0,1058

0,0355

F’E‘a'«ﬂpxumcﬁw S

nergiareactivaziiy

Fomecida

Horas cheias 0,0829

Horas de vazio normal 0,0514

Horas de super vazio 0,0481

Horas de ponta 0,1092

Periodos il, Il Horas cheias 0,0847
: Horas de vazio normal 0,0535

Horas de super vazio 0,0497

Recebida

*RRC art. 184.°,n.°3

Horas de ponta

Contratada

o,

Horas de ponta

Fornecida

Horas cheias 0,0932
Horas de vazio normal 0,0569
Horas de super vazio 0,0531

Recebida

13



ERSE

ENTIDADE REGULADORA
DOS SERVIGOS ENERGETICOS

0,8923

3, 1,1760

44 40 1,4597

53,03 1,7434

70,29 2,3108

87,54 2,8782

130,69 42966

139,32 4,5803

173,83 5,7151

216,98 7,1335

260,12 8,56520

270,13 8,8809

EnergiatactiVasisiss amtuny : R P (EUR/KWh)E

' Horas de ponta 0,2574
Horas cheias 0,1307
Horas de vazio 0,0683

*RRC art. 184.°, n°3 .
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ENTIDADE REGULADORA
DOS SERVIGOS ENERGETICOS

3,45 5,40 0,1774
6,9 9,48 0,3115
Tarifa simples v 10,35 13,41 0,4410
13,8 17,35 0,5704
17,25 21,29 - 0,6998
3,45 5,99 0,1968
6,9 : 10,59 0,3482
Tarifa bi-horaria 10,35 15,20 0,4998
13,8 19,81 0,6513
17,25 24,42 0,8029
3,45 5,99 0,1968
6,9 10,59 0,3482
Tarifa tri-horaria 10,35 15,20 0,4998
13,8 . 19,81 0,6513
Tarifa bi-horaria Horas fora de vazio 0,1382
Horas de vazio 0,0740
Horas de ponta 0,1520
Tarifa tri-horéria Horas cheias : 0,1239
Horas de vazio 0,0740

*RRC art. 184.°,n°3

Tarifa social . 1,15 0,51 0,0167

Tarifa simples 1,15 2,15 0,0705
Energiazractiva R (ENIRIK

Tarifa social i _ 0,0993.

Tarifa simples 0,1159

*RRC art. 184.°, n.° 3
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ERSE

ENTIDADE REGULADORA
DOS SERVIGOS ENERGETICOS

As opgbes tarifarias a vigorar transitoriamente na Regido Auténoma dos Agores, referidas no Artigo 1.°
do Anexo | do Regulamento Tarifario, sdo as seguintes:

Tarifa Organismos 69,0 55,82 1,8352

215,0
Ensraaacn: =
Horas de ponta 0,3027
Tarifa Organismos Horas cheias 0,1478
' Horas de vazio 0,0567

*RRC art. 184.°,n° 3

27,6 27,99 0,9201
34,5 34,14 1,1224
414 40,28 1,3242
55,2 52,80 1,7360
Tarifa Qutros - - 69,0 65,37 2,1490
consumidores 103,5 96,77 3,1814
110,4 103,05 3,3879
138,0 128,17 4,2139
172,5 : 159,57 5,2463
207,0 6,2787
215,0 6,5181
Horas de ponta
Tarifa Qutros Horas cheias
consumidores Horas de vazio

*RRC art. 184.°,n.° 3
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ERSE

ENTIDADE REGULADORA
DOS SERVIGOS ENERGETICOS

1.3 TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAM

As tarifas de Venda a Clientes Finais a aplicar pela concessionaria do transporte e distribuicdo da RAM
aos fornecimentos a clientes vinculados da RAM séo as seguintes:

Horas de ponta 4,642 0,1526
Contratada 0,639 0,0210
Energiavactiva sl R : IRTKW}
Horas de ponta 0,0833
Periodos |, IV Horas cheias 0,0653
Horas vazio normal 0,0449
Horas super vazio 0,0416
Horas de ponta 0,0834
Perfodos 11, il Horas cheias 0,0676
Horas vazio normal 0,0464
Horas super vazio 0,0431
Fornecida )
Recebida 0,0126

*RRC art. 184.°,n°3
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ERSE

ENTIDADE REGULADORA
DOS SERVIGOS ENERGETICOS

HEURRW sy HEIRRW.
7,982
1,146
Horas de ponta 0,1058
Periodos |, IV Horas cheias 0,0820
Horas vazio normal 0,0516
Horas super vazio 0,0482
Horas de ponta 0,1092
Periodos Il, 1il Horas cheias 0,0838
Horas vazio normal 0,0535
Horas super vazio 0,0498
Fomnecida 0, 01 85 7
Recebida 0,0138 5

*RRC art. 184°,n.°3
Observacao: aplicavel em 6,6 kV e 30 kV.

SRR

SRy

0 752

Potencia e e : ¥(EURIRW.me"s HEURIKWSdIB)E
Horas de ponta 16,679 0,5483
Contratada
Horas de ponta 0,1236
Horas cheias 0,0930
Horas vazio normal 0,0565
Horas super vazio 0,0527
Eniergiaireactiva 5 & URIKVATh)3
Fomecida 0,0212
Recebida 0,0161
*RRC art. 184.% n.° 3 :
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ERSE

ENTIDADE REGULADORA
DOS SERVICOS ENERGETICOS

2786 23,44 0,7707
v 345 28,64 0,9416
41,4 33,84 1,1126
51,75 41,64 1,3691
62,1 49 44 1,6256

T

Horas de ponta
Horas cheias 0,1279
Horas de vazio 0,0533

*RRC art. 184.°,n.°3

Tarifa simples 6,9 9,66 0,3176
10,35 13,91 0,4574

13,8 18,16 0,5972

17,25 22,42 0,7371

20,7 26,67 0,8769

3,45 5,64 0,1854

6.9 10,04 0,3300

Tarifa bi-horaria 10,35 14,67 0,4823
e tri-horaria 13,8 19,24 0,6324
17,25 23,62 0,7765

0,9205

Tarifa simples

Tarifa bi-horaria Horas fora de vazio 0,1371
Horas de vazio 0,0776
Horas ponta 0,1508

Tarifa tri-horaria Horas cheia 0,1332
Horas vazio 0,0776

*RRC art. 184.°, n.°3
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