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COMISSAO COORDENADORA das C.T.’S das
R EMPRESAS do SECTOR BANCARIO
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Comissio de Trabalho da Assembleia da
Republica

Assembleia da Republica

Lisboa

Lisboa, 24 de Novembro de 2009

Exmos Senhores,

Assunto: Solicitagao de reuniao

A Comissao Coordenadora das Comissdes de Trabalhadores do Sector Bancario, no
cumprimento das decisdes tomadas na Assembleia Plenaria de Comissdes de
Trabalhadores realizada no passado dia 18 de Novembro, vem por este meio solicitar
a marcagdo de uma reunido para discutir a precariedade e as condigdes de trabalho

no sector.

Junta-se em anexo o documento aprovado por unanimidade e aclamacgao pelos
presentes que se encontra a ser distribuido a todos os trabalhadores através das

CT’s do sector.

Desde ja agradecemos a disponibilidade manifestada, solicitando que do
agendamento da reunido solicitada seja transmitido para:

Comissao de Trabalhadores da CGD
Av. Jodo XXI —63 - piso 1
1000-300 Lisboa

Mail - palmira.areal@cqd.pt
Telefone: 217905507
Fax: 217905473

Com os mellhores cumprimentos.

O secretariado da Coordenadora
das CTs do Sector Bancario
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COMISSAO COORDENADORA das C.T. das
EMPRESAS do SECTOR BANCARIO

Assembleia Plenaria de Comissoes de Trabalhadores

A Assembleia contou com a participagao de todas
as Comissbes de Trabalhadores que compdem a
Coordenadora, a saber: CGD, BCP, BPI, BES,
BST, MG, BdeP, BBVA e SIBS. Marcaram
presenga 44 membros dessas CTs que
analisaram e discutiram a situagdo social do
sector, donde se destacam os temas da
precariedade, da parentalidade e o trabaltho

suplementar.

Foram ainda manifestadas sérias preocupagdes
quanto a alguns contetidos do Cédigo de Trabalho
no que concerne a actividade das CT e SubCT,
matérias que carecem de revisdo. De igual modo,

o tema dos Fundos de Pensdes dos

Trabalhadores do Sector foi referenciado pela sua
importancia. Foi também lembrada a elevada taxa
de desemprego no pais e os milhares de postos
de trabalho que a Banca portuguesa poderia criar
se nao obrigassem os bancarios a fazer téo

elevado numero de horas extra (néo pagas!).

No inicio dos trabalhos realizados no edificio da
CGD, o Dr. Henrigue de Melo, Director de
Pessoal, deu as boas vindas a todos os
participantes, realgando o papel importante que as
Comissbes de Trabalhadores tém na vida das

Empresas.

Foram aprovadas por unanimidade e aclamagao as conclusdes desta Assembleia e a sua divulgagéo

a todos os trabalhadores do sector bancario, através das respectivas Comissoes de Trabalhadores

Por iniciativa da Comissdo Coordenadora das Comissées de Trabalhadores do Sector Bancario, 0s seus

membros reuniram em Assembleia Plenaria no dia 18 de Novembro de 2009, na sede da CGD, nas

instalages da Fundagdo CGD Culturgest, analisaram a situag&o social no Sector Bancario, ndo s6 através

dos dados constantes dos Balangos Sociais de 2008 dos respectivos bancos (ver graficos a seguir), mas

também de alguns elementos ja disponiveis relativos a 2009 que s&o do conhecimento das Comissdes de

Trabalhadores, abordando as seguintes vertentes: Precariedade, Parentalidade e Trabalho Suplementar.
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BP 1.578 330 20,91% 35.453 22
cGD 10.866 4.362 40,14% 197.952 18
MG 3.001 1.276 42,52% 46.712 16
BPI 71477 4.213 58,70% 96.677 13
BST 5.508 3.292 59,77% 51.972 9
BBVA 825 456 55,27% 6.620 8
SIBS 253 72 28,46% 1.755 7
BES 5.948 3.618 60,83% 41.238 7
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SIBS 253 1.261.026 19.079.687 75.414
BP 1.578 1.749.469 116.153.351 73.608
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CGD 10.868 2.460.738 593.295.072 54.601
BCP 10.181 5.810.226 554.751.231 54.489
MG 3.001 2.460.856 156.115.682 52.021
BPI 7477 6.638.967 361.214.226 50.329
BST 5.508 3.078.902 272.859.193 49.539
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Precariedade

De acordo com os elementos disponiveis nos Balangos Sociais de 2008 verificou-se 'quéwa Sérééntagem de
trabalhadores contratados a termo em funcdo do nimero médio de trabalhadores ao longo do ano de 2008
foi de 7,1%.

Estao claramente acima desta percentagem o BBVA, BPVI e BES, todos eles acima dos 10%.

Para além dos trabalhadores contratados a termo ainda ha que salientar o nimero cada vez maior de
Empresas de Outsourcing a laborar para a banca, com milhares de trabalhadores sem vinculo efectivo.
Acresce ainda as inimeras situagdes a recibo verde e o elevado numero de trabalhadores “alugados” a

empresas de trabalho temporario.

Parentalidade

A questao da parentalidade, nos termos do Cédigo do Trabalho e do Decreto-Lei n°. 91/2009 de 9 de Abril,
néo foi aplicada uniformemente na banca.

Estando ainda por concluir a adaptacdo da Contratagdo Colectiva, alguns Bancos tém resistido ao
cumprimento da Lei.

Trabalho suplementar
Antes de mais, diga-se que o registo do trabalho suplementar fica muito aquém das horas efectivamente
trabalhadas em todo o sector, tornando-se ridicula a média de horas extraordinarias (11h !!) registadas por
ano por cada trabalhador, quando todos sabemos que, em média, o trabalhador bancario efectua, no minimo,
mais de 1 hora por dia.
O numero de horas registadas por trabalhador em cada banco € inversamente proporcional a percentagem
de trabalhadores com isengéo de horario.
A isengao de horario é utilizada pelos bancos para, estrategicamente, “fugirem” ao pagamento do trabalho
suplementar, deturpando o que a Lei define quanto a esta matéria.
A par da precariedade, as consequéncias desta dura realidade sdo quase sempre dramaticas para a
salde e vida familiar dos trabalhadores.
Os membros das Comissdes de Trabalhadores presentes na Assembleia Plenaria em 18 de Novembro de
2009, decidiram mandatar a Coordenadora das Comissdes de Trabalhadores e o seu secretariados para
solicitar reunides com:

- Autoridade para as Condigdes de Trabalho

- Grupos Parlamentares

- Comissao de Trabalho da Assembleia da Republica,
A fim de expor os problemas aqui debatidos.
Dar conhecimento

- as Comissdes de Trabalhadores do relatério dos balangos sociais dos bancos e das conclusdes

desta reunido para divulgagao nos locais de trabalho;

- a Comunicagao Social.

O secretariado da Coordenadora das
Comissées de Trabalhadores do Sector Bancario



