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Para um posto de trabalho permanente,
um vinculo de trabalho efectivo!

A INTERJOVEM/CGTP-IN, tendo em conta a situacéo laboral com que a larga maioria
dos jovens esta confrontada, langou uma acg¢ao de esclarecimento e reivindicagao em
torno da estabilidade de emprego, exigindo para um posto de trabalho permanente um
vinculo de trabalho efectivo!

Numa acgéo que teve expressdo em todo o pais, na qual contactamos com milhares de
jovens trabalhadores, constatdmos a realidade que as estatisticas, em parte, traduzem.

A precariedade é hoje uma regra para a maioria dos jovens trabalhadores, a qual se
juntam salarios perto do limiar da pobreza. O trabalho nao oferece, a esta camada da
populacdo em especial, uma perspectiva de futuro com o espectro do desemprego
sempre presente.

As situagdes de precariedade assumem as mais diferentes e variadas formas. Do 1
milhdo e 400 mil trabalhadores com um vinculo precario que, segundo dados do INE,
existem em Portugal, a maioria séo jovens. A taxa de desemprego dos trabalhadores até
aos 35 anos € superior a 15%. Sao mais de 300 mil jovens aqueles que ndo tém
trabalho, representando cerca de 50% dos total de desempregados que existe hoje em
Portugal. Proliferam as situagées de estagios, umas vezes remunerados, outras néo,
tanto no Estado como no sector privado, que mais nao sdo que um aproveitamento de
forca de trabalho qualificada sem quaisquer perspectivas de continuidade ou
estabilidade da relagao laboral.

A precariedade tem, como consequéncia directa, a negagdo de apoios sociais aos
jovens quando estes se encontram numa situagdo de desemprego. Se tivermos em
conta o desemprego oficial divulgado pelo INE e os destinatarios de apoios sociais
divulgado pela Seguranga Social, relativo a Junho de 2010, verificamos que do total de
desempregados com menos de 35 anos, s6 96 663 tinham acesso a prestagbes de
desemprego, ou seja, mais de 63%, num total de 169 237 desempregados jovens nao
auferiam quaisquer apoios. Com as alterages introduzidas para a atribuicdo de apoios
sociais, esta situagéo sera ainda mais agravada.

Para aléem do desemprego e da precariedade, que afecta a maioria dos jovens
trabalhadores, aqueles que tém emprego sdo confrontados com baixos salarios em
trabalhos que n&o aproveitam as potencialidades e qualificagdes que os jovens detém.
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Esta situagdo de desemprego, precariedade e baixos salarios com que a juventude é
confrontada hipoteca o futuro do pais; representa um esbanjamento do melhor que o
pais tem, uma forga de trabalho com qualificagbes e aptiddes sem par; é a negagao do
futuro a uma geragéo que, ha partida, tem todas as condi¢des para ter uma vida melhor,
com um desenvolvimento tecnolégico Unico na histéria da Humanidade; empurra os
jovens mais qualificados para a emigragao; € um desperdicio dos recursos investidos na
formagao uma vez que os jovens com mais qualificagdes nao encontram, num tecido
produtivo marcado pela produgéo de baixo valor acrescentado, espago para colocarem
em pratica os conhecimentos adquiridos, trabalhado na maioria dos casos, ou em
profissbes que nada tém a ver com as suas qualificagbes, ou na execugéo de praticas
rotineiras, limitadas no tempo pelos contratos a termo, com fraca incorporagiao de
inovacéo e criatividade.

Como consequéncia de uma politica que negligéncia os trabalhadores, em especial os
mais jovens, temos a dificuldade que esta camada sente em perspectivar o futuro. Mais
de metade dos jovens com idades entre os 18 e os 34 anos é obrigada a viver em casa
dos pais e a adiar projectos de vida, com implicagbes tao vastas como o envelhecimento
da populagéo e o préprio condicionamento do crescimento econémico.

Com esta iniciativa e o esclarecimento junto dos jovens trabalhadores de que a presente
situagc&o nao inevitavel, a INTERJOVEM/CGTP-IN recolheu um amplo apoio, que se
traduz nas 20 mil assinaturas angariadas por um vinculo de trabalho efectivo para um
posto de trabalho permanente.

Porque os jovens trabalhadores ndo se conformam com a presente situagao, porque é
necessaria a mudanga das politicas que marginalizam e desaproveitam o que de melhor
o pais tem, estamos certos que a exigéncia de milhares de jovens trabalhadores,
expressos neste abaixo-assinado é um passo para a resolugéo do flagelo que constitui a
precariedade e que serao tomadas medidas, quer ao nivel do reforgo dos servigos e das
actividades de Inspecgéo do Trabalho, quer das politicas implementadas no pais, que se
traduzam pela efectivagdo de uma matriz de desenvolvimento que tenha na producao
nacional, que agregue o conhecimento e a inovagdo com a participacao dos jovens
trabalhadores de forma estavel e permanente, um pilar essencial para a superagao da
injustificada situacéo laboral com que milhares de jovens sdo hoje confrontados.

Lisboa, 12 de Outubro 2010

A Direcgao Nacional da
Inter-jovem/CGTP-IN
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