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PAÍS   
ALEMANHA  

 
Reconversão dentro da empresa quando houver lugar disponível + pagamento de um seguro 
resgatável a partir dos 40 anos de idade – Aplica-se a mais de 70 companhias de dança. Não têm 
companhia nacional 

CROÁCIA  12 meses de trabalho equivalem a 18 meses para efeitos de cálculo  para a reforma – ballet nacional 
DINAMARCA  Para os bailarinos do Ballet Real da Dinamarca a reforma é concedida aos 40 anos de idade 
ESLOVÁQUIA  

 
Sistema obrigatório para todos os bailarinos e empregadores que consiste no pagamento de um 
suplemento de reforma para  os bailarinos poderem aceder à reforma aos 40 anos 

ESLOVÉNIA  Homens 43 anos 
Mulheres 48 anos 
12 meses de trabalho equivalem a 15 meses para efeitos de contagem para a reforma- diferença 
paga pelo empregador. 

ESTÓNIA  Para o Ballet Nacional possibilidade de reforma após 20 anos de carreira profissional 
FINLÂNDIA  Reforma aos 44 anos para os bailarinos do Finnish National Ballet 
FRANÇA  Sistema de reforma especial (caixa de aposentação suportada pelo bailarino e pela segurança social) 

 para os bailarinos da Opera de Paris aos 42.5 anos de idade (reforma obrigatória). Atribuição de 
diploma de professor para possibilitar ao bailarino o ensino da dança, normalmente na escola da 
própria opera. 

GRÉCIA  Aos 55 anos com 10.500 dias de contribuições incluindo 7.500 como bailarino 
HUNGRIA  Reforma antecipada para os bailarinos quando completem 20 anos de carreira.  
ITÁLIA  (Mulheres 45 anos de idade 

Homens 52 anos de idade 
Estava no parlamento uma proposta para baixar a idade de reforma dos homens para os 49 anos de 
idade.)   Alterado por D-L em 2010, para todos aos 45 anos. Aplica-se ás companhias de bailado 
do Estado como teatro La Scala e Ballet da opera de Roma. 

LETÓNIA  Possibilidade de reforma após 20 anos de carreira 
LITUÂNIA  Possibilidade de reforma após 20 anos de carreira 
NORUEGA  Reforma antecipada para os bailarinos aos 40 anos de idade – ballet nacional/opera de Oslo.  Na 

parte que cabe ao bailarino, aplica-se o pagamento de uma percentagem do salário durante a 
carreira.  

POLÓNIA  Reforma antecipada para os bailarinos que tenham completado, pelo menos, 15 anos de actividade 
PORTUGAL  Reforma antecipada para os bailarinos clássicos e contemporaneos aos 55 anos de idade ou a partir 
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dos 45 com aplicação de forte penalização. 
SUÉCIA    Reforma aos 40 anos de idade para o ballet nacional (Real) e outras principais companhias de 

bailado. 
RUSSIA  Reforma aos 46 anos de idade – Teatro Bolshoi 
REINO UNIDO   e    E.U.A.                            Reforma através de fundos de pensão 
 
 
 
 
 
 
 
Conclusão :   Verifica-se que praticamente a totalidade de todos os países que possuem um “ballet nacional”, como a companhia nacional de bailado, 
encontraram uma solução de reforma no final da carreira útil do bailarino. 


