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LUTAR POR UMA ESCOLA PUBLICA DE QUALIDADE

O QUE IMPLICA, NOMEADAMENTE:

O RESPEITO PELA AUTONOMIA E GESTAO DAS ESCOLAS

. A APROVAGCAO DOS MAPAS CONCELHIOS

. A CRIAGAO DE CARREIRAS ESPECIFICAS

. A REVOGAGAO DO DECRETO-LEI Ne 144/08, DE 28 DE JULHO

*  AREVOGACAO DA PORTARIA DOS RACIOS

. A REVOGAGAO DA PORTARIA DO SIADAP

2

R. Rodrigues Sampaolo, 138 - 3.2 » 1150-282 Lishoa « Telef.: 213172480 « Fox: 213172489 / 21 3152820 » email: insfp@fastp.pl



federacao

INDICE

Pags:

I - AUTONOMIA E ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DAS ESCOLAS ........oomsveeesrseersrenonn, P
Il - APROVAGAO DOS MAPAS CONCELHIOS .........o...v..... LT VOV UUTRUUPSRY : |
Il - CRIACAO DE CARREIRAS ESPECIFICAS BT e PO OOROTY 4

IV - REVOGAGAO DO DECRETO-LE| N° 144/08, DA PORTARIA DOS RACIOS E DO SIADAP ......c......... 40

ANEXOS:

ANEXO I - Regime especifico do pessoal nio docente das escolas da rede pablica.........e.ve..eecerermoneereresseeseorsnens 12

.........................................................................

Mapa I - Carreira de assistente operacional de ac¢io educativa......................
Mapa Il — Carreira de cozinheiro................
Mapa IV - Carreiras técnicas superiores de psicdlogo e de servigo social
Mapa V ~ Conteddos Funcionais ..................

Mapa VI ~ Formagao Profissional

ANEXO Il - Fundamentagao Para a revogagao do Dec.Lel n° 144/08, das Portarias dos récios e do

w30

3

R. Rodrigues Sompaio, 138 - 3.2 « 1150-282 Lisboa « Telef: 21 3172480 - Fax:21 31724 89 /211152820 « email: insfp@Insfp.pt



federagao

l. - AUTONOMIA E ORGAOS DE ADMINISTRACIT\O E GESTAO DAS ESCOLAS:

A escola publica de qualidade é uma escola que assegure e garanta o direito de todos a escola.
Assegure e garanta a igualdade de oportunidades de acesso e éxito escolar. Possua 6rgdos de
gestdo democrética. Recursos humanos necessarios ao.regular funcionamento dos escolas. Tal
como exige a CRP e a Lei de Bases do Sistema Educativo.

A Escola de Abril, ¢ um espago de saberes e aprendizagens, envolvendo discentes, docentes e
ndo docentes, abrindo lugar a intervengdo- das comunidades locais, visando a formagao da
crianca e do jovem, preparando-os para a entrada.na vida activa, como cidadéos empenhados na
construgao de uma sociedade livre, justa e solidaria.

As escolas integram o ME.

Dispdem de autonomia e 6rgdos proprios de administrago e gestdo, nos termos da CRP e da lei
(Lei n° 46/86, de 14 de Outubro, alterada pelas Leis n° 115/97, de 19.09, e 49/05, de 30.08 (Lei de
Bases do Sistema Educativo), Dec.Lei n° 75/08, de 22.04, que aprova o regime de autonomia,

administragdo e gestio das escolas, Dec.Lei n° 213/06, de 27.10, que aprova a Lei orgénica do
ME).

1. - S&o 6rgéos de direcgdo, administragdo e gestdo das escolas: a) o conselho Geral; b) o

director; c) o conselho pedagdgico; d) o conselho administrativo (art® 10° do Dec.Lei n° 75/08, de
22.04).

1.1. - O conselho geral: 6rgso colegial de direccdo. Ao qual compete, nomeadamente, a
aprovacdo das regras fundamentais de funcionamento da escola (regulamento interno), as
decisdes estratégicas e de planeamento (projecto educativo, plano de actividades) e o
acompanhamento da sua concretizago (relatério anual de actividades). E se confia a “capacidade

de eleger e destituir o director, que por conseguinte the tem de prestar contas” (in predmbulo)
(art®s 11° e segs do Dec.Lei n° 75/08).

Composigao do conselho geral: por representantes do pessoal docente e ndo docente, dos pais e

encarregados de educacdo, dos alunos, do municipio e da comunidade local (art® 12° n° 2 do
Dec.Lei n°® 75/08).

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente sdo eleitos

separadamente pelos respectivos corpos (art® 48° n° 4 da LBSE e art® 12° n° 2 do Dec.Lei n°
75/08).

1.2. - O director: érgfio de administragdo e gestio nas 4reas pedagégica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial (art® 18° do Dec.Le n° 75/08). A quem cabe, nomeadamente: definir o
regime de funcionamento das escolas; distribuir o servico docente e ndo docente; dirigir
superiormente os servigos administrativos, técnicos e tecnico-pedagégicos; exercer o poder
hierarquico em relagéo ao pessoal docente e n&o docente; proceder & avaliagso de desempenho
do pessoal ndo docente (art® 20° n° 4 alineas a), d), l) e n® 5 alineas b), e f) do Dec.Leij n° 75/08).
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O director ¢ o dirigente maximo do agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas. Deperlde
hierarquicamente do ME. E eleito pelo Conselho Geral. Por um mandato de quatro anos. Fungdes
que exerce em regime de comiss&o de servico.

1.3. - O conselho pedagégico é o érggo de coordenagao. e supervisdo pedagégica e orientagao
educativa do agrupamento de escolas ou escola nio agrupada, nomeadamente, nos dominios
pedagodgico didactico, da orientagio acompanhamento dos alunos e da formagdo inicial e
continua do pessoal docente e ndo docente Bart® 31° do Dec.Lei n® 75/08). -

1.4. - O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, nos termos da legislagdo em vigor (art® 36° do
Dec.Lei n°® 75/08).

Composiggo do conselho administrativo: o director, que preside; o subdirector ou um dos adjuntos
do director, por ele designado para o efeito; o chefe de servigos de administragdo escolar, ou
guem o substitua.

Os agrupamentos de escolas e escolas nio agrupadas dispdem de servigos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos que funcionam na dependéncia do director (art® 46° n°s 1 e 2 do
Dec.Lei n® 75/08).

Os servicos administrativos sdo unidades organicas flexiveis com o nivel de secggo (art® 46° n° 2

do Dec.Lei n° 75/08, redacgio dada pelo Dec.Lei n® 224/09, de 11.09, e art® 3° do Dec.Lei n°
224/09).

2, - As escolas gozam, nos termos da lei, de autonomia. A autonomia é a faculdade reconhecida
a0 agrupamento de escolas ou a escola nio agrupada pela lei e pela administragio educativa de
tomar decisGes nos dominios da organiza¢do pedagdgica, da organiza¢ao curricular, da gestdo
dos recursos humanos, da acgdo social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial,
administrativa e financeira, no quadro das fun¢Ges, competéncias e recursos que lhe estao
atribuidos (art® 8° n° 1 do Dec.Lei n® 75/08).

De acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo, a administragso educativa &
exercida pelo ME, através dos seus 6rgaos e servigos. Nos termos estabelecidos na Lej Orgéanica
(at®s 1°,n°s 1,2 5,45°n%s 2 e 3, 47°, 52° n° 1 da LBSE e Dec.Lei n° 213/086, de 27.10).

O ME tem por miss&o definir, coordenar, executar e avaliar a politica nacional relativa ao sistema
educativo, no &mbito da educagio pré-escolar, dos ensinos basico e secundario e da educagio
extra-escolar, bem como articular, no ambito das politicas nacionais de promogao da qualificagéo

da populagdo, a politica nacional de formacédo profissional (v. ar® 1° do Dec.Lei n° 213/06, de 27.10, que
aprova a Lei Orgénica do ME g art% 1°n°5.¢ 46°n° 3 da L BSE).

Constituem instrumentos do exercicio da autonomia de todos os agrupamentos de escolas e
escolas n2o integradas: o projecto educativo; o regulamento interno; os planos anual e plurianual
de actividades e o orgamento (ar® 9°n® 1 do Dec.Lei n° 75/2008).

2.1. - Projecto educativo: o documento que consagra a orientagéo educativa do agrupamento de
escolas ou da escola néo agrupada, elaborado e aprovado pelos seus 6rgdos de administragdo e
gestao para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os princlpios, os valores, as metas e
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2.2. - Regulamento interno: o documento que define o regime de funcionamento do agrups;lmento
de escolas ou escola n&o agrupada, de cada um dos seus ¢6rgdos de administragdo e gestdo, das
estruturas de orientagdio e dos servigos administrativos, técnico-pedagdgicos, bem como os

direitos e deveres dos membros da comunidade escolar (v. art® 9° n° 1 alfnea b) e ant® 13°n° 1 alinea c¢) do
Dec.Lei n° 75/2008).

2.3. - Planos anual e plurianual de actividades: os documentos de planeamento, que definem, em
fungdo do projecto educativo, os objectivos, as formas de organizagdo e de programacao das

actividades e que procedem & identificacdo dos recursos necessarios a sua execucao (v. ar®9°n° 1
alinea c) e art° 13° n® 1 alinea e) do Dec.Lei n° 756/2008),

2.4. - Orgamento: o ‘documento em que se prevéem, de forma discriminada, as receitas a obter e
as despesas a realizar pelo agrupamento de escolas ou escola nao agrupada (art® 9° n° 1 alinea
d) e art° 13°n° 1 alineas d), ) e ) do Dec.Lej n° 75/2008).

2.5. - Séo ainda instrumentos de autonomia: o relatério anual de actividades; a conta de geréncia;
o relatério de auto-avaliagdio (ar® 9°n° 2 do Dec.Lei n° 75/2008).

O contrato de autonomia assenta no principio de que a escola constitui um servigco pulblico
responsavel pela execugdo local da palitica educativa nacional € prestadora de um servigo publico
de especial relevancia (artigo 4° n° 1 da Portaria n° 1260/2007, de 26 de Setembro).

As dimensdes do servigo publico abrangem o acesso a escola, 0 sucesso dos alunos, a formagéo
para a cidadania, os cuidados de apoio e guarda, a organizagio e o funcionamento da escola,

designadamente no que respeita aos processos de participagdo interna e externa (artigo 4° p® 2 da
Portaria n° 1260/2007, de 26 de Selembro),

A autonomia da escola ou agrupamento de escolas abrange, nomeadamente, as areas de
recursos humanos, e gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e financeira.

Il. - APROVAGAO DOS MAPAS CONCELHIOS:

A criagao de mapas concelhios dotados das densidades indispenséveis ao regular funcionamento
das escolas & essencial a0 sucesso do processo educativo.

Os quais integram os mapas de afectagdo por escola ou agrupamento de escolas (art® 6° n° 3 do
Dec.Lei n® 184/04, de 29.06),

As densidades s&0 racios de gestao que permitem determinar a dimensdo adequada das
dotagdes de escola ou agrupamento de escolas, de acordo com os critérios seguintes:

a) A tipologia e a localizaggio de cada edificio escolar;
b) O ndmero de alunos, tendo em atenc&o o ndmero de alunos com necessidades educativas

especiais de caracter prolongado, a oferta educativa, o regime e o horario de funcionamento da
escola;

c) - —A<dimens&o da gestao dos recursos humanos, financeiros e materiais.
{v. ar® 5°n° 1 do Dec.Lei n° 1 84/04)

A aprovagdo dos mapas concelhios é uma exigéncia do estatuto especifico dos trabalhadores n3o
docentes das escolas, aprovado pelo Dec.Lei n°® 184/04, de 29 de Julho,
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Para os quais devem transitar os trabalhadores ndo docentes das escolas no exercicio de fungdes
de carécter permanente dos respectivos servicos.

A gestao dos mapas concelhios pertence ao ME através da DGRHE e das DREs {v.ar’s 6°n°s 5¢ 7,
7° e §1° n° 4 do Dec.Lei n® 184/04, art®s 2° n° 1 alfneas h). §} m), n}, es), 13°n° 1 e n® 2. 16° n° 2 alineas a), b) e ¢) do
Dec.Lei 213/06, de 27.10).

G ME tem o dever legal de criar os referidos mapas concelhios. Assegurar e garantir o regular
funcionamento das escolas no respeito pelos direitos e interesses legaimente protegidos dos
discentes, docentes e nao docentes.

Pelo que a aprovagio imediata pelo ME dos mapas concelhios das escolas constitui uma das
reivindicagdes da FNSFP.

lll. - CRIACAO DE CARREIRAS ESPECIFICAS:

A LBSE reconhece ao pessoal ndo docente das escalas um estatuto especifico devido & acgao
essencial que o mesmo desempenha no sucesso do processo educativo, na vertente da

organizagdo e funcionamento dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino e do apoio a
fungdo educaliva.

Que abrange, nomeadamente, o direito a formagdo continua e o direito a retribuigdo e carreiras

compativeis com as suas habilitacdes e responsabilidades profissionais, sociais e culturais (art®s
37°, 38° e 39° da LBSE).

O pessoal ndo docente das escolas tem um estatuto especifico aprovado pelo Dec.Lei n° 184/04,
de 29 de Julho.

Tem direitos e deveres especificos. A lei geral da fungdo publica, nomeadamente em questdes

disciplinares, avaliagio do desempenho, ¢ aplicada com adaptagGes (v. arl’s 237, 24°, 35° ¢ segs do
Dec.Lei n° 184/04).

Participa, através das suas organizagbes sindicais representativas, na definicdo dos critérios

gerais da afectagdo aprovados por despacho do director-geral dos Recursos Humanos da
Educagdo (art® 6° n° 7 do Dec.Lei n° 184/04).

Ha mais de duas décadas que & reconhecido um papel relevante do pessoal ndo docente das
escolas no desenvolvimento da crianga e na formagao do cidadao.

1. - Nesse sentido, e no desenvolvimento da Lei de Bases do Sistema Educativo, tem, ao longo
dos anos, vindo a ser publicada legislagdo especifica para o pessoal nao docente das escolas.

Nomeadamente:

- O Dec.Lei n° 223/87, de 30.05, que procedeu ao enquadramento normativo do pessoal nio
docente das escolas. Teve em vista, nomeadamente, modemizar e racionalizar a gestdo do
pessoal ndo docente das escolas e a criagdo de carreiras especlficas.
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Criou os quadros de vinculagéo e afectacgo, cuja gestdo pertence Direcgdo-Geral de Pessoal,
hoje a DEGRHE e &s DRE's (ari’s 3°, 5° e 6° do Dec:Lei n° 223/87, redacgido dada pelo Dec.Lei n®

191/89, de 07.06).

Estabeleceu as regras de recrutamento e selecgéo, cabendo ao ME e a0 membro do Governo que
lver a seu cargo a Administragsio Pdblica, definir mediante despacho conjunto a natureza,
programas e condigcdes de aplicagdo dos métodos de selecgdo & adoptar para os concursos de
provimento e afectagio. (art® 8° do Dec.Lei n° 223/87).

Cabendo de igual modo ao ME assegurar a concretizagao do direito & formagdo permanente dos

trabalhadores das escolas (art® 9°

do Dec.Lei n° 223/87).-

S8@o criadas nomeadamente, as carreiras e categorias especificas de: chefe de servigos de
administragdo escolar, encarregado operacional de acgdo educativa, assistente técnico de
administragdo escolar, cozinheiro e assistente operacional de acgao educativa (arts 17°, 20°, 21°,
23°, 27°, 28° e 32° do Dec.Lei n° 223/87, redacgdo dada pelo Dec.Lei n® 191/89, de 07.06).

Descreve os contetidos funcionais das carmeiras e categorias do pessoal ndio docente (arl® 41°,

anexo XXI do Dec.Lei n°® 223/87).

Estabelece as dependéncias hierarquicas directas do pessoal ndo docente (art® 42° do Dec.Lei n°

223/87).

- A publicagéo do Dec.Lei n® 515/99, de 24 de Setermnbro, deve-se ao reconhecimento do papel
relevante que o pessoal nao docente desempenha na organizagéo e funcionamento das escolas e

no processo educativo.

Diploma que revela caracleristicas estatutarias ao delimitar, expressamente, os direitos e deveres
gerais e especificos do pessoal ndo docente das escolas, com destaque para o direito de
participagdo no processo educativo.

Dedicando o Capitulo It aos direitos e deveres do pessoal ndo docente das escolas (art®s 3° a 10°

do Dec.Lei n° 515/99),

Extingue e cria novas carmeiras especificas. Procede & descrigio dos respectivos contetidos
funcionais. Estabelece regras proprias para a avaliagdo do desempenho.

Define os termos em que o pessoal ndo docente das escolas tem direito a formagdo especifica. E
as adaptagdes do regime disciplinar e dependéncias hierdrquicas aplicaveis ao referido pessoal

néo docente.

- Diploma que vem a ser revogado pelo Dec.lei n® 184/2004, de 29.07. Decreto-Lei que
estabelece o regime estatutario especifico do pessoal ndo docente das escolas em vigor (art® 1°),

A 'suapgblicagéc_) tem em vista eslabelecer “as especificidades de regime que resuitam da sua
integrag@o no sistema educativo, com uma organizagao e objectivos proprios, reflectindo-se,

nomeadamente, nos especiais deveres para com as criangas e alunos e em carreiras e contetidos
funcionais especlficos” (in predmbulo).

A semelhanga do Dec.Lei n® 515/99, consagra o Capitulo Il aos direitos e deveres especificos do

pessoal ndo docente das escolas.
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Direitos e deveres especificos inerentes as fungbes que exercem, além dos direitos gerais
previstos na lei geral aplicavei & Administragdo Publica (art°s 3° e 4° do Dec.Lei n° 184/04).

Cria os quadros concelhios, em substituicdo dos quadros distritais de vinculagdo (art® 6° do
Dec.Lei n° 184/04).

A afectagdo aos referidos quadros de pessoal obedece a critérios gerais definidos por despacho
do Director Geral dos Recursos Humanos da Educagdo (art® 6° n° 7 do decreto-lei n° 184/04 e art®
4° n° 2 do Despacho n° 17460/06). E as dotacbes de cada escola ou agrupamento de escolas,

com respeito pelas densidades resultantes da aplicagdo dos critérios estabelecidos no n° 1 do ari®
§° do Dec.Lei n® 184/04.

Compete & Direcgio-Geral dos Recursos Humanos da Educagdo realizar os concursos para
ingresso e acesso nos quadros concelhios, tendo em- aten¢do as necessidades das escolas e 0
desenvolvimento da carreira profissional do pessoal ndo docente (art® 7° do Dec.Lei n° 184/04).

Até 4 aprovagéo dos quadros concelhios mantém-se em vigor os quadros distritais de vinculagdo
aprovados pela Portaria n® 601/05 {art®s 5° 6°, 46°, 50°, 51° e 52° do Dec.Lei n® 1 84/04, art® 4° do
Despacho n® 17460/06, Portaria n® 601/05).

Os quais foram convertidos em mapas distritais de vinculag&o, conforme dispde o art® 117° n° 7
alinea a) da LVCR.

O Dec.Lei n° 184/04, altera a estrutura da carreira especlfica de assistente de ac¢do educativa.
Recria a carreira especifica de auxiliar de acgdo educativa. Estabelece novas regras de
recrutamento e selecgio, bem como de promog¢ao e progressdo. Mantém a adaptagdo do SIADAP
a situagdo especifica das escolas. Mantém a adaptagdo do regime disciplinar aplicavel 3

administra¢do publica ao pessoal ndo docente das escolas. Descreve os contetidos funcionais do
pessoal ndo docente das escolas.

2. - Entretanto é publicada a LVCR (Lei n° 12-A/08, de 27.02) que estabelece os regimes de
vinculagio, de carreiras e de remuneragbes dos trabathadores que exercem fungdes plblicas.

De acordo com a LVCR os trabalhadores nomeados definitivamente e contratados por tempo
indeterminado exercem as suas fungBes integrados em carreiras (art® 40°).

A LVCR classifica as carreiras em carreiras gerais e carreiras especiais. S0 gerais as carreiras
cujos contelidos funcionais caracterizam postos de trabalho de que a generalidade dos érgdos e

servicos carece para o desenvolvimento das respectivas actividades (art®s 40° € 41° n°® 1 da
LVCR).

S&o especiais as carreiras cujos contetidos funcionais caracterizam postos de trabalho de qQue

apenas um ou alguns 6rgdos ou servicos carecem para o desenvolvimento das respeclivas
actividades (art® 41°n° 2 da LVCR).

Segundo dispde 0 n°3do art® 41° da LVCR apenas podem sér criadas carreiras especiais quando
cumulativamente:

a) Os respeclivos contetidos funcionais ndo possam ser absorvidos pelos conteddos
funcionais das carreiras gerais;

b). Os respectivos trabalhadores se devam encontrar sujeitos a deveres funcionais mais
exigentes que os previstos para os das carreiras gerais;
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c) Para integragdo em tais carreiras, e em qualquer das categorias em que se des_dob_rem,
seja exigida, em regra, a aprovagdo em curso de formagdo especifico de duragio nao inferior a
seis meses ou a aquisigio de certo grau académico ou de certo titulo profissional.

Requisitos legais que as carreiras e categorias especificas do pessoal n3o docente das escolas
preenchem, conforme dispde o Dec.Lei n° 184/08, de 29.07 que aprova o regime estatutario
especifico do referido pessoal.

Pois é devido 4 natureza das fungdes a desempenhar, 3 sua complexidade, técnicidade e

qualidade que a LBSE estabelece um regime estatutario especifico para o pessoal ndo docente
das escolas. :

Regime estatutario especifico aprovado pelo Dec.Lei n° 184/04, de 29.07. Que estabelece direitos
e deveres especificos como vimos para o referido pessoal. Para além dos que sdo aplicaveis a
Administragdo Puablica.

Face ao exposto, a FNSFP reivindica a criagdo de, carreiras especiais para o pessoal ndo docente

das escolas, nos termos previstos no ANEXO | ao presente Caderno Reivindicativo do qual faz
parte integrante.

IV, - REVOGAGAO DO DECRETO-LE| N° 144/08, DAS PORTARIAS DOS
RACIOS E DO SIADAP.

O direito de todos & escola, a unidade e adequagao aos objectivos de dmbito nacional do sistema
educativo incumbem & administra¢o central.

Pelo que o ME ndo deve promover a contratualizagdo de fungbes que s3o da sua
responsabilidade a entes territoriais que visam o interesse das populagdes locais.

Conlratualizagdo que & contraria ao interesse publico, e prejudica imemediavelmente os
trabalhadores nio docentes das escolas.

Esbulha as escolas de um dos seus corpos estruturantes, o corpo de pessoal ndo docente,

semeia a discriminagdo no seio das escolas, ao permitir que situages iguais sejam tratadas de
modo diferente.

Os efeitos da contratualizagdo sio perversos. Por um lado, delega-se nas escolas autonomia e
por outro retira-se-lhes autonomia para gerirem as escolas nia sua plenitude.

Nos termos do Dec.Lei n° 144/08, de 28 de Julho, o pessoal n3o docente das escolas &

transferido para os municipios, em que cada um faz a sua gestio 4 sua maneira. Para mais
desenvolvimenios ver ANEXO II.

A publicagdo do referido decreto-lei, e demais legislagdo complementar fomenta a
desregulamentag&o das relages laborais das escolas. Contribui para a proliferagdo do trabalho
temporario, promove o compadrio. Prejudica o interesse publico.

Como ¢ sabido o ME usou e abusou do regime do contrato a termo na admissao de trabalhadores
néo docentes para a satisfagdo de necessidades de caricter permanente das escolas, ao arrepio
da lei. Sem eles as escolas n&o funcionavam nem funcionam regularmente.

10

R. Rodrigues Sampalo, 138 -39 « 1150-262 Lishoo » Telef.:21 3172480 » Fax: 213172489 7 213152820 « email: fasfp@Insip.ot



L " |

federagao
Agora, em vez da contratagdo em regime de contrato a termo, utiliza, para o exercicio de fungdes
proprias dos servigos, os CEls (contratos de emprego e insergéo social), violando a CRP ¢ a lei.
Séo mais de seis milhares de trabalhadores.

Uma chaga social. Um abuso do poder.
O ME nao podia ignorar que ao aprovar a Portaria n° 1048-A/08, de 16 de Setembro, (portaria de

racios), estava a agravar a situagdo de precariedade que ja4 se vivia nas escolas antes da
contratualizagao de fungGes de gestdo do pessoal ndo docente a municipios.

O ME estd subordinado 2 CRP e a lei. E quer o Dec.Lei n® 144/08, quer a Portaria n® 1049-A/08,
quer a Portaria n°® 759/09, de 16.07 (adaptagéo do SIADAP) violam preceitos constitucionais
respeitantes a direitos, liberdades e garantias, a Lei de Bases do Sistema Educativo, o diploma
que aprova a gestdo das escolas, a lei organica do ME, a LVCR, o SIADAP (v Anexo II).

Pelo que, a FNSFP, exige a revogagéo do Dec.Lei n° 144/08, de 28.07, na parte em que transfere

para os municipios a gestdo do pessoal nio docente das escolas, a Portaria n° 1049-A/08, a
Portaria n°® 759/09, de 16.07.

A bem de uma escola puablica de qualidade, no respeito pelos principios fundamentais e gerais de
Direito.

Margo de 2010.

A Direcgdo Nacional da FNSFP
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ANEXO |

REGIME ESPECIFICO DO PESSOAL NAO DOCENTE DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGAO
PRE-ESCOLAR E DOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO DA REDE PUBLICA

CAPITULO|
Objecto
. Artigo 1°
Ambito pessoal de aplicagio
1- O presente diploma estabelece, o regirhe especifico do pessoal ndo docente dos
estabelecimentos de educagao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario da rede publica.
2- Os estabelecimentos de educagéo ou de ensino referidos no numero anterior podem,
adiante ser designados por escolas.
Artigo 2° |
Conceito

Por pessoal njo docente entende-se o conjunto de trabalhadores que, no Ambito das respectivas
fungdes, contribuem para apoiar a organizagdo e a gesido, bem como a actividade sécio-
educativa das escolas, incluindo os servigos especializados de apoio sécio-educativo.

Artigo 3°
Pessoal nio docente

1- O pessoal ndo docente integra o conjunto de trabalhadores nas modalidades de Contrato
de Trabalho em Fungdes Plblicas por tempo indeterminado e a termo resolutivo, certo ou incerto,
€ em comiss&@o de servigo, que, no ambito das respectivas fungGes, contribuem para apoiar a

organizagéo e a gestio, bem como a actividade sécio-educativa das escolas, incluindo os servigos
especializados de apoio sécio-educativo,

2- O pessoal ndo docente integra-se nas carrelras de assistente técnico de administragsio
escolar e assistente operacional de ac¢do educativa

3- O pessoal ndo docente integra ainda o pessoal que desempenha fungbes na educagéo
especial e no apoio socio-educativo, nomeadamente o que pertence as carreiras de psicélogo e
de técnico superior de serviga,sgciaL,integtadasLnos,servic;os de psicologia e orientagdio, o qual se

rege por legislagdo prépria, sem prejuizo da sua sujeicdo aos direitos e deveres especificos
estatuidos no presente diploma.
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CAP[TULO Il
Direitos e deveres especificos

Artigo 4°
Direito especifico

O pessoal nio docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicave! & administragdo piiblica e
tem o direito especifico de participac@o no processo educativo, 0 qual se exerce na area do apoio
a educacéo e ao ensino, na vida da escola e na relagao escola-meio e compreende;

a) A participacdo em discussdes plblicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de
iniciativa; -

b) A participagdo em eleicies, elegendo e sendo eleito, para 6rgdos colegiais dos
estabelecimentos de educagio ou de ensino, nos termos da lei.

Migo 5°
Deveres especificos

Para alem dos deveres previstos na lei geral aplicavel a administragdo publica, sdo deveres
especificos do pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a plena formagao, realizagio, bem-estar e seguranga das criangas e
alunos;

b) Contribuir para a correcta organizagao dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino e
assegurar a realizagdo e o desenvolvimento regular das actividades neles prosseguidas;

c) Colaborar activamente com todos os inlervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservagdo das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando activamente com o orgdo executivo da escola ou do
agrupamento de escolas na prossecugdo desses objectivos;

e) Participar em acgbes de formagdo, nos termos da lei, @ empenhar-se no sucesso das
mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecgao de situagoes

que exijam correcgdo ou intervengdo urgente, identificadas no Ambito do exerclecio continuado das
respectivas fungdes;

9) Respeitar, no 4mbito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informag&o
relativa as criangas, alunos e respectivos familiares e encarregados de educagéo;
h) Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

CAPITULO Il

Mapas de pessoal

Artigo 6°
Densidades e dotagdes por escola ou agrupamento de escolas

1-  As densidades sao racios de gestéo que permitem determinar a dimenséo adequada das
dotagbes de escola ou agrupamento de escolas, de acordo com os critérios seguintes:

a) A tipologia e a localizag3o de cada edificio escolar:
b) O ndmero de alunos, tendo em ateng@o o nimero de alunos com necessidades educativas

espgciais de caracter prolongado, a oferta educativa, o regime e o horério de
funcionamento da escola;
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c) A dimens&o da gestao dos recursos humanos, financeiros e materiais.

2- As densidades resultantes da aplicagéo dos critérios estabelecidos no nimero anterior sdo
fixadas por despacho conjunto dos Ministros das Finangas e da Educagao.

3- As dotac¢des integram as carreiras e categorias previstas no presente diploma, de acordo
com as necessidades dos diferentes niveis e ciclos de educagéo ou de ensino, sendo fixadas em
fungao das densidades a que se refere o n° 1. :

4- As dotagGes de cada escola ou agrupamento de escolas sao aprovadas por despacho do
director-geral dos Recursos Humanos da Educag&o, com respeito pelas densidades definidas.

5- E visa assegurar a existéncla de postos de trabalho para a contratagdo de trabalho por
tempo indeterminado adequada a satisfazer as necessidades permanentes das escolas.

Artigo 7°
Mapas de pessoal e afectagio

1- Os mapas do pessoal ndo docente tém o &mbito territorial de cada um dos concelhos do
territério continental, designando-se por mapas concelhios.

2- Os postos de trabalho previstos nos mapas concelhios integram as carreiras constantes
dos Mapas | a IV em anexo ao presente diploma.

3- As dotagdes de pessoal a atribuir a cada escola Ou agrupamento de escolas correspondem
a parcelas do total de lugares fixado no mapa concelhio correspondente ao territério onde a
escola ou a sede do agrupamento se localizam

q- Os mapas concelhios s&o aprovados por portaria conjunta dos Ministros das Finangas e da
Educagao, bem como do membro do Governo que tiver a seu cargo a Administragsio Publica.

5- A satisfagdo das necessidades das escolas ou dos agrupamentos de escolas faz-se
mediante afectagdo, respeitando as dotagdes atribuidas, a qual ¢ feita por despacho do director-
geral dos Recursos Humanos da Educacgéo.

6 - A afectagdo consiste na colocagdo do trabalhador integrado em carreira dos mapas
concelhios previstos no presente diploma em estabelecimento de educagdo ou de ensino

localizado no respectivo municipio ou pertencente a agrupamento de escolas cuja sede af se
localiza.

7- A afectagdo obedece a critérios gerais definidos por despacho do director geral dos

Recursos Humanos da Educagdo, sendo os referidos critérios definidos mediante a participacao,
nos termos da lei, das organizagdes sindicais

8- Quando a afectagdo ocorra na sequéncia de procedimento concursal, a mesma deve

respeitar as preferéncias de coloca¢do manifestadas na candidatura, de acordo com a graduagdo
obtida.
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CAP[TULO IV
Carreiras
Artigo 8°
Regime de carreiras
1- As carreiras do pessoal ndo docente que integram os mapas concelhios s30 as constantes

do Mapas | a Il ao presente diploma e regem-se nos termos dos artigos seguintes.

2- As carreiras e categorias de psicélogo e de técnico superior de servigo social, integradas
nos servigos de psicologia e orientagdo, constam do Mapa IV ao presente diploma do qual faz
parte integrante, e regem-se por legislagao propria, sem prejuizo da sua sujeigdo aos direitos e
deveres especificos estabelecidos no presente diploma.

Artigo 9°
Conteddos funcionais

- Os contetdos funcionais das carmeiras referidas no artigo anterior sao os previstos no Mapa V ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 10°
Chefe de servigos de administrago escolar

5- Os servicos de administragdo escolar sio chefiados por um chefe de servicos de
administracdo escolar.

6- O recrutamento para chefe de servicos de administragdo escolar faz-se mediante
procedimento concursal de entre assistentes técnicos de administragdo escolar com pelo menos
seis anos de servigo, e avaliagdo de desempenho nao inferior a adequado, que tenham obtido

aprovagao no curse de formagéio previsto no Mapa VI ao presente diploma do qual faz parte
integrante.

7- O provimento para chefe de servico de administragdo escolar faz-se para a primeira
posi¢do remuneratéria do Mapa 1 em anexo, no caso de coincidéncia de nivel remuneratério, o
provimento faz-se para a posig&o remuneratéria imediatamente a sequir.

8- Ha lugar a mudanga de alleragio remuneratéria para a posigdo remuneratdria
imediatamente seguinte ap6s a obtengdo de trés mengdes na avaliagio de desempenho ndo
inferior a relevante e cinco mengdes na avaliagdo de desempenho ndo inferior a adequado.

9- Ha ainda lugar a mudanga de alteragdo remuneratéria para a posicdo remuneratéria
imediatamente seguinte ap6s a obtengao de dois anos de desempenho excelente.

10- O direito & remuneragio pela mudanga de posigdo remuneratéria é de conhecimento
oficioso, devendo ser publicitada na pagina electrénica e afixada nos Servigos.

Artigo 11°
Carreira de assistente técnico de administragio escolar

1- A caneira.: de assistente técnico de administragdo escolar desenvolve-se pelas categorias
de chefe de servigos de administragéo escolar e de assistente técnico de administragdo escolar.
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2- O recrutamento para a carreira de assistente técnico de administragdo escolar faz-se para
& primeira posigdo remuneratéria do Mapa | em anexo a que comesponde o nivel 5 da tabela
remuneratério Gnica mediante procedimento concursal, de entre individuos habilitados com o 12°
ano de escolaridade ou equivalente, que tenham frequentado e obtido aprovagdo no curso de
formag3o previsto no Mapa Vil ao presente diploma do qual faz parte integrante.

3- A selecgao faz-se mediante provas de conhecimento, podendo ser: complementada por
entrevista profissional. :

4- Ha lugar a mudanga de alterag8o remuneratéria para a posigdo remuneratéria
imediatamente seguinte apds a obteng8o de trés mengSes na avaliagio de desempenho ndo
inferior a relevante e cinco mengdes na avaliagdo de desempenho no inferior a adequado.

5- Ha ainda lugar a mudanga de alteragdo remuneratéria para a posigiio remuneratéria
imediatamente seguinte apés a obteng&o de dois anos de desempenho excelente.
6 - O direito & remuneragio pela mudan§a de posicdo remuneratéria é de conhecimento
oficioso, devendo ser publicitada na pagina electrénica e afixada nos Servigos.
Artigo 12°

Carreira de assistente operacional de acgao educativa
1- A carreira de assistente operacional de ac¢ao educativa desenvolve-se pelas categorias de
encarregado operacional de ac¢io educativa e de assistente operacional de ac¢do educativa.
2- O recrutamento para a categoria de encarregado & feito por procedimento concursal de

avaliagdo curricular, a que poderdo candidatar-se os assistentes operacionais com, pelo menos,
seis anos de servigo e classificagdo ndo inferior a adequado.

3- A selecgdo faz-se mediante avaliagdo curricular, podendo ser complementada por
entrevista profissional.

4 - O recrutamento para a carreira de assistente operacional de acgéo educativa faz-se para a
primeira posigdo do Mapa Il em anexo remuneratdria e para o nivel 2 da tabela remuneratéria
unica, que tenham frequentado e obtido aprovagao no curso de formagdo previsto no Mapa VI, ao
presente diploma do qual faz parte inlegrante.

5- A selecgdo faz-se mediante provas de conhecimento, podendo ser complementada por
entrevista profissional,

6- H& lugar a mudanca de alteragcdo remuneratéria no mesmo nivel para a posigdo
remuneratéria imediatamente seguinte ap6s a obtencdo de trés mencgdes na avaliagdo de

desempenho de relevante e cinco mencdes na avaliagdo de desempenho ndo inferior a
adequado.

_7- ) Ha ainda lugar a mudanga de alteragao remunerétc;aﬁa para ;Wb(;;igéo remuneratéria
imediatamente seguinte apés a obtenc&o de dois anos de desempenho excelente.

8- O direite & remuneragdo pela mudanga de posigdo remuneratdria é de conhecimento
oficioso, devendo ser publicitada na pagina electrénica e afixada nos Servigos.
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9- S&o requisitos indispensaveis para o exercicio de fungbes de apoio especial a formagao
profissional especifica para as tarefas a desempenhar, e o exercicio das mesmas tarefas deve ser
desempenhado em regime de exclusividade de fungdes.

Artigo 13°
Cozinheiro

1- O recrutamento para a carreira de cozinheiro faz-se para a primeira posigdo remuneratéria
do Mapa Il em anexo e para o nivel 2 da tabela remuneratéria Unica, que tenham obtido
aprovacdo no curso de formagdo previsto no Mapa VI ao presente diploma do qual faz parte
integrante.

2- Ha lugar a mudanga de alteragéio remuneratéria no mesmo nivel para a posigéo
remuneratdria imediatamente seguinte apés a obtengdo de trés mengdes na avaliagio de
desempenho de relevante e cinco mengbes na avaliagiio de desempenho ndo inferior a
adequado. .

3- Ha ainda lugar a mudanga de alteragdo remuneratéria para a posi¢do remuneratéria
imediatamente seguinte apds a obteng3o de dois anos de desempenho excelente.

4- O direito & remuneragdo pela mudanga de posigdo remuneratéria & de conhecimento
oficioso, devendo ser publicitada na pagina electrénica e afixada nos servigos.

CAPITULO V
Avaliagdo do desempenho

A avaliagdo do desempenho obedece aos principios, objectivos e regras em vigor para a
Administrag3o Publica, com as adaptagbes constantes dos artigos seguintes.

Artigo 14°
Intervenientes no processo de avaliagdo do desempenho

1- Intervém no processo de avaliagdo do desempenho:

a) O avaliado;

b) O avaliador;

¢) O conselho coordenador da avaliagao;
d) O director da escola.

2- Para efeitos de avaliagao do desempenho dos Irabalhadores nio docentes, considera-se
como dirigente maximo do servigo o director da escola ou do agrupamento de escolas.

3- Os trabalhadores inseridos nas carreiras técnico superior sdo avaliados pelo director ou o

adjunto que superintender nas respectivas dreas funcionals da escola ou do agrupamento de
escolas.

4- O chefe de servigos de administragdo escolar é avaliado pelo sub-director ou adjunto que
superintender no respectivo servico.

5- . Os assistentes técnicos de administragdo escolar sdo avaliados pelo chefe de servigos de
administragdo escolar da escola ou do agrupamento de escolas, com excepgio dos que estiverem
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afectos ao centro de formagdo da associagdo de escolas, caso em que sdo avaliados pelo
respectivo director. .

6- Os assistentes operacionais de acgdo educaliva sfo avaliados pelo encarregado
operacional de acgdo educativa.

7- Caso néo seja possivel aplicar o disposto no nlimere anterior aos assistentes operacionais
de acgdo educativa que exercem fungdes em jardins-de-infincia e escolas basicas de 1° ciclo
integrados em agrupamentos de escolas, 0s mesmos devem ser avaliados pelo coordenador do
respectivo estabelecimento ou por docente a designar pelo director do agrupamento de escolas.

8- O encarregado operacional de accdo educativa, e o restante pessoal auxiliar ndo referido
nos ndmeros anteriores sdo avaliados pelo sub-director ou adjunto que superintender nas
respectivas areas funcionais da escola ou do agrupamento de escolas.

Artigo 15°
Conselho coordenador da avaliagéio

1- O conselho de coordenagdo da avaliagio de cada escola ou agrupamento de escolas é
presidido pelo director e integra os sub-directores e os adjuntos, bem como o chefe de servigos de
administragio escolar e o encarregado operacional de acgéio educativa.

2- Sempre que se trate da avaliacdo do desempenho de pessoal da administragao local em
exercicio de fungdes nos estabelecimentos de educac8o pré-escolar, integra ainda o conselho

coordenador da avaliagio o presidente da cémara municipal respectiva ou o representante por
este designado. :

3- O membro do conselho de coordenacio da avaliagdo que desempenhe as fungbes de
avaliador n&o pode intervir na emisséo do parecer sobre as reclamagdes do pessoal qQue avaliou.

Artigo 16°

Impugnagio graciosa
1- A reclamagdo e a0 recurso é aplicado, com as necessarias adaptacBes, o regime previsto
na Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.
2- Da decisao final cabe recurso hierérquico para 0 membro do Governo competente, no
prazo de quinze dias (teis contado do seu conhecimento.
CAPITULO VI
Remuneragoes e condigdes de trabalho
Artigo 17°
Remuneragdes

As posigBes remuneratdrias e riiveis remuneratérios das carreiras referidas no arfigo 8° constam
dos Mapas | a IV ao presente diploma,
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Artigo 18°
Substituicdo do chefe de servigos de administragéo escolar/coordenador técnico de
administragdo escolar

1- Quando ndo estiver afecto a uma escola ou agrupamento de escolas um chefe de servigos
de administragdo escolar ou, estando-o, se preveja a sua auséncia ou impedimento por um
periodo superior a 30 dias, as respectivas fungdes sdo exercidas pelo assistente técnico de
administragdo escolar de mais elevada posi¢do remuneratéria em exercicio de fungdes nesse
estabelecimento, a nomear pelo director da escola.

2- Quando se verificar a vacatura do posto de trabalho, o exercicio de fungdes em regime de
substituiao é assegurado nos termos do nimero anterior, por um ano, até ao preenchimento do
posto de trabalho, em regime de mobilidade intercarreiras.

3- O exercicio de fungdes nos termos do nGmero anterior constitui um indicador da
necessidade de abertura do procedimento concursal.

4- As fungdes desempenhadas em regime de substitui¢do cabe o vencimento correspondente
ao da carreira do substituido. -

5- A experiéncia profissional adquirida no exercicio de fungdes em regime de substituicdo ¢
obrigatoriamente ponderada nos métodos de selecgéo relativos aos concursos para a categoria
de chefe de servicos de administraggio escolar.

Artigo 19°
Horario de trabatho

Compete ao director da escola fixar os horarios de trabalho, no &mbito da legislagdo em vigor para

a Administragdo Piblica, de forma a determinar os regimes de prestagdo de trabalho e os horérios
mais adequados ao seu funcionamento.

Artigo 20°
Duragdo semanal e diaria do trabatho

1- Aduragdo semanal de trabalho & de 35 horas distribuidas de Segunda a Sexta-feira.

2- E de 7 horas o limite m&ximo do perfodo norma! de trabalho didrio.

Artigo 21°
Modalidades de horario

O horério de trabalho sera elaborado genericamente para as varias categorias profissionais, ou
em especial para algumas delas, e poderao ter a seguinte natureza:

a) Hordrios flexiveis;

b) Horario desfasado;
cNornada continua.
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Artigo 22°
Horario flexivel
1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de

trabalho, escolhendo as horas de entrada e de salda de acordo com o horério tipo estabelecido
para o efeito.

2- O horério tipico adoptado é o seguinte:

8 horas e 30 minutos — margem para entrada — duas horas;

10 horas e 30 minutos — periodo de presenca obrigatéria — duas horas;
12 horas e 30 minutos — intervalo de descanso — duas horas;

14 horas e 30 minutos — periodo de presenga obrigatéria — duas horas:
16 horas e 30 minutos — margem para saida — trés horas e trinta minutos;
20 horas — limite méximo de permanéncia no local de trabalho.

3- O cumprimento da duragdo do trabalho é aferido mensalmente.
Artigo 23°
Presenga obrigatéria
1- Os perlodos de presenca obrigat6ria sdo fixados pelo regulamento interno da escola.
2- Os trabalhadores ndo podem ausentar-se do servigo nos periodos referidos no nimero

anterior, sob pena de marcagdo de falta, a justificar nos termos legals, excepto quando se
encontrem em servico externo, em formagao profissional, dispensados de comparecer ao servigo
ou em outras situagdes contempladas na lei.

Artigo 24°
Intervalo e descanso

O intervalo para descanso e refeigdo tem a durag&o minima de uma hora e decorre entre as 12
horas e 30 minutos e as 14 horas e 30 minutos, sendo automaticamente descontada uma hora no
periodo de trabalho diério dos trabalhadores que, ndo registem a salda e a entrada no inicio e no
fim deste intervalo.

Artigo 25°
Duragdo diaria do trabalho

A duragdo maxima didria ndo pode ser superior a nove horas, ficando vedada a prestacdo de mais

de cinco horas consecutivas de trabalho, salvo em casos excepcionais, devidamente
fundamentados.

7Artigo 26°
Regime de compensagio

1- E_ permitido compensar os tempos de trabatho interdias fora dos periodos de presenga
obrigatéria, devendo a compensagdo fazer-se mediante o alargamento do periodo de trabalho
diario normal e mediante prévia autorizagdo do superior hierdrquico.
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2- A compensagdo deverd mostrar-se efectuada no final de cada més, sem prejuizo do
disposto no artigo seguinte.

Artigo 27°
Compensagdes e débitos

1- Sempre que, por necessidade do servigo, tenham sido prestadas durante o més mais
horas que as consideradas obrigatérias, seré o excesso compensado nos termos previstos na lei.

2- Os eventuais saldos negativos de tempo de trabalho que ndo ultrapassem o crédito de trés
horas e trinta minutos, ocorridos num determinado més, podem ser compensados pelo trabalhador
sujeito ao regime de horario flexivel no més seguinte aquele a que respeitam.

3.- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o0 débito horario para eleitos do
disposto no nimero anterior € de dez horas.

4- Fora dos casos referidos nos nimeros-anteriores, o débito de horas apurado no final do
més da lugar & marcagdo de uma falta por cada perlodo igual ou inferior & duragdio média diaria
do trabalho, a qual deve ser justificada nos termos legais.

5- As faltas a que se refere o niimero anterior sdo reportadas ao Gltimo dia ou dias do més a
que o débito respeita.

Artigo 28°
Horario desfasado

Horério desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, o periodo
normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo, ou para determinado

grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opgéo, horas fixas diferentes de entrada e de
saida.

Artigo 29°
Jornada continua

1- A Jornada continua consiste na prestac&o ininterrupta de trabalho, salvo um perfodo de

descanso nunca superior a trinta minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de
trabalho.

2- Na modalidade de jornada continua, o periodo normal de trabalho didrio ¢ reduzido de uma
hora.
3- A jornada continua devera ser a modalidade de horério praticada no agrupamento de

escolas ou escola nao integrada, nomeadamente, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou independentemente da
idade, com deficiéncia ou doencga crénica;

b) Trabalhador adoptante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade
inferior a 12 anos;
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d) Trabalhador adoptante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou
administrativa de menor, bem como o cdnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer
daqueles ou com o progenitor, desde que viva em comunh&o, de mesa e habitagéo com o menor:
e) Trabalhador estudante;
f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas o justifiquem;
g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Artigo 30°
Trabalho nocturno

1- Considera-se trabalho nocturno todo o trabalho prestado no periodo compreendido entre
as 20.00 horas de um dia e as 07.00 horas do dia seguinte.
2- Considera-se também trabalho nocturno aquele que for prestado depois das 07.00 horas,
desde que em prolongamento de um periodo nocturno.

Artigo 31°

Férias.

O mapa de férias dos trabalhadores ndo docente em exercicio de fungbes é aprovado pelo
director da escola ou do agrupamento de escolas, de modo a asseqgurar o0 normal funcionamento
do estabelecimento de educagao ou de ensino.

CAPITULO VI

Formacgio

Artigo 32°
Principios Gerais

1- A formagdo dos trabalhadores ndo docentes compreende a formag3o inicial e a formagéo
continua, nos termos da lei geral.

2- A formagéo para chefe de servicos de administragdo escolar compreende a formagio
prevista no Mapa VI.

3- A formagdo inicial para a carreira de assistente técnico de administrag&o escolar, a
formacédo para a carreira de assistente operacional de acg¢do educativa e a formacdo profissional
para a carreira de cozinheiro é a prevista no Mapa VI.

4- A formagdo continua pode ser organizada em médulos, que correspondam a médulos da
formacao inicial ou da formagdo referida no n° 2.

5- A formagdo continua & obrigatoriamente ponderada em procedimentos concursais de
acesso.
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Artigo-33°
Requisitos dos formadores
1- Podem ser formadores, no 4mbito da formagao prevista no artigo 31°, todos aqueles que

estiverem certificados pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagdo Continua ou pelo
Instituto do Emprego e Formagdo Profissional em areas e dominios directamente relacionados
com as acg¢des respeitantes & formagao a ministrar,

2- Podem também ser formadores, mediante decisio fundamentada do director-geral dos
Recursos Humanos da Educagso, os individuos possuidores de curriculo relevante nas matérias
sobre que incida a formacg3o.

3- O estatuto de formador a que se refere o nimero anterior € concedido pelo director-geral
dos Recursos Humanos da Educaggo para determinada acg#o de formagso.

CAPITULO VIlII
Estatuto disciplinar

Artigo 34°
Regime disciplinar

Ao pessoal ndo docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem

Fungdes Pdblicas, aprovado pela Lei n° 58/2008; de 9 de Setembro, adiante designado por
Estatuto Disciplinar, com as adaptagdes constantes dos artigos seguintes:

Artigo 35°

Responsabilidade disciplinar—

1- Os trabathadores ndo docentes sio disciplinarmente responséveis perante o director da
escola ou do agrupamento de escolas onde presta fungges.

2- Os trabalhadores ndo docentes que integrem 6rgdos do estabelecimento de educagdo ou
de ensino s#o disciplinarmente responsaveis perante o director regional de educagdo respectivo.

Artigo 36°
Competéncia disciplinar

1- A instauragdo de processo disciplinar ¢ da competéncia do director da escola ou do
agrupamento de escolas, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2- Sendo o arguido membro de 0rg@o de administragiio do estabelecimento de educagdo ou

de ensino, a competéncia referida no nimero anterior cabe ao director regional de educagio
respectivo. : R — 7 7

3- A instauragdo de processo disciplinar em consequéncia de acgbes inspectivas da
Inspecgdo-Geral da Educagdo & da competéncia do inspector-geral da Educagdo, com
possibilidade de delegago nos termos gerais.
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4- A instauragdo do processo disciplinar, nos termos do n° 1, é comunicada imedialqmente a
respectiva delegagdio regional da Inspecgdo-Geral da Educagdo, & qual pode ser solicitado o
apoio téenico-juridico considerado necessario.

Artigo 37°
Instrugao

1- A nomeagdo do instrutor € da competéncia da entidade que mandar instaurar o processo
disciplinar, nos termos do arligo 42° do Estatuto Disciplinar, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes.

2- A nomeagio de instrutor dos processos disciplinares relativamente a faltas leves ao
servigo, a casos de negligéncia € ma compreensdo dos deveres funcionais e a falta de
assiduidade, a que se referem os artigos 9° e seguintes do Estatuto Disciplinar, é da competéncia
do director da escola ou do agrupamento de escolas, sendo da competéncia da entidade que
instaurou o processo nas situagdes previstas nos ari®s 17° ¢ 18° do referido Estatuto Disciplinar.

3- Nos casos nac abrangidos nos numeros anteriores, a nomeagdo de instrutor é da
competéncia do director regional de educagéo respectivo. .

Artigo 38°
Suspensdo preventiva

A suspensao preventiva é proposta pelo director da escola ou do agrupamento de escolas ou pelo
instrutor do processo e decidida pelo membro do Governo competente ou pelo director regional de
educagio, conforme o arguido seja ou ndo membro de um 6rgdo de administragéo e gestdo do
estabelacimento de educagao ou de ensino.

Artigo 39°
Aplicagdo das penas

1- A aplicag3io da pena de repreensio escrita é da competéncia do director da escola ou do
agrupamento de escolas

2- A aplicagio das penas de multa e suspensdo é da competéncia do director regional de
educagdo respectivo.

3- A aplicagdo das penas de demissdo ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador &
da competéncia do membro do Govemo competente.

CAPITULO IX
Dependéncia hierarquica

Artigo 40° e
Dependéncias hierarquicas

1- Os trabalhadores ndo docentes dependem hierarquicamente do director da escola ou do
agrupamento de escolas.
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2- As competéneias referidas no numero anterior sdo delegéveis, sem possibilidade de
subdelegacao, nos membros do érgdo de gestdo da escola ou do agrupamento de escolas.

3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anleriores, dependem hierarquicamente do chefe
de servigos de administragdo escolar todos os trabalhadores afectos a estes servigos.

4- Sem prejuizo do disposto nos n% 1 e 2, os frabalhadores ndo docentes assistentes
operacionais de ac¢do educativa e cozinheiros dependem hierarquicamente do respectivo
encarregado operacional de acgéo educativa.

CAPITULO X
Disposigoes finais e transitérias

Artigo 41°
Norma geral de transi¢io

1- Os trabalhadores ndo docentes dos estabelecimentos de educagdo e ensino da rede
publica transitam, para os postos de trabalho dos mapas concelhios, na carreira e categoria que
integrem as fungbes desempenhadas.

2- A referida transicdo faz-se para a posigdo remuneratéria a que corresponde o nivel
remuneratdrio que j4 possuem ou, se ndo houver coincidéncia, para a posi¢do remuneratéria
imediatamente superior.

3- Os acluais assistentes operacionais oriundos da carreira de guarda-nocturno serdo
posicionados no nivel remuneratorio seguinte aquele em que se encontrem na data da transi¢do.

4- Os acluais assistentes técnicos com pelo menos 5 anos de servico no mesmo escaldo e
indice correspondentes & categoria anterior, serdo posicionados no nivel remuneratério seguinte
aquele em que se encontram posicionados na data da transicao.

§5- Os trabalhadores que transitem para o mesmo nivel remuneratério, o tempo de servigo
prestado na posigdo remuneratéria de origem releva para efeitos de alteragdo de posigao
remuneratoria na nova carreira.

6- A fransig8o dos trabalhadores faz-se para o mapa concelhio em que se integra a escola ou

agrupamento de escolas & qual se encontram afectos a data da entrada em vigor do presente
diploma.

7- Até a aprovagio dos mapas de escola ou de agrupamento de escolas os trabalhadores
mantém-se nos estabelecimentos em que prestem fungdes.

8- O tempo de servigo prestado na categoria de origem conta para todos os efeitos legais
como tendo sido prestado na nova categoria.
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Artigo 42°
Abono para falhas

Tém direito a abono para falhas os trabalhadores nio docentes que manuseiem ou tenham a sua

guarda, nas dreas de tesouraria ou cobranga, valores, numerdrio, titulos ou documentos, sendo
por eles responsaveis. .

Artigo 43°
Trabalhadores portadores de deficiéncia

Os trabalhadores portadores de deficiéncia t&m direito a que lhes sejam atribuidas fungGes
compativeis com 0 seu estado.
Artigo 44°
Formalidades
Os trabalhadores ndo docentes dos estabelecimentos de educagdo e ensino da rede pdblica

transitam para os mapas concelhios por lista nominativa, homologada por despacho do respectivo
director regional de educacso e publicada no Diario da Repubilica

Artigo 45°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ac da sua publicag@o no Diario da Republica.
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MAPA |
_ Carreira de administragéo escolar
Area funcional — administragdo escolar
Categoria de chefe de servigos
Posigdes ;
Remuneratérias 12 2a 32 42 5e 6® 72
Niveis remuneratérios da 16 18 20 22 24 26 28
labela dnica
Categoria de assistente técnico de administragdo escolar
emonstores | 1| 2 | @ | 4@ [ s |6 | 7 | 8 | 0o | 100 | 110 | 120
Niveis
remuneratorios
da tabela tnica 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
MAPA (I
Carreira de assistente operacional de acgdo educativa
Area funcional — apoio educativo
Categoria de encarregado operacional de ac¢éo educativa
Posigbes
remuneratorias 1e 20 3 40 58 6° 72
vaels_
el o da 8 9 10 11 12 13 14
Categoria de assistente operacional de accdo educativa
Area funcional - apoio educativo
remuncmiotas | 10| 2| 3 | 4| s e | 7 | g | o | 100 | 40 | 40|
vaeis.
e owetiosda | 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10| 11| 12 | 13
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ac MAPA il
Carreira de Cozinheiro
e ™l 2131 42 | 5 | e | 7 | g o | 10* [ 112 f 120
Niveis rfemuneratérios
da tebela dnica 2 | 3] 4 5 6 | 71 8 9 ] 10 {11 ] 12 | 13

MAPA IV

Carreiras técnicas superiores de psicologo e de servigo social
Areas funcionais ~ psicologia e orientagao e de servigo social

emonatas | 1° 2 3 (4] 5 | e 7108 | 99 | 107 | 112 (122 | 13® | 142

Niveis

e tpaoxios 1 11 | 15 | 19 | 23| 27 | 31 | 35 | 39 42 | 45 | 48 | 51 | 54 | 57
da tabela tinica

MAPA YV

Conteddos funcionais

Carreira técnica superior

1. O pessoal técnico superior desenvolve, em geral e em articulagio com os diferentes’
drgdos de administragdo e gestéo, pedagdgico e servigos especializados, fungbes de investigacio

e estudo de nalureza cientifico-técnica, exigindo um elevado grau de qualificagdo, de

responsabilidade e de autonomia, bem como um forte dominio de especializagéo e visZo global da

Administragdo, por forma a preparar a tomada de decisGes.

Psicélogo

O psicdlogo, no quadro do projecto educativo de escola e no émbito do servigo de psicologia e
orientagdo respectivo, desempenha fungbes de apoio  sécio-educativo, competindo-lhe,
designadamente; - R - T -

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua
identidade pessoal;

b) Participar na definicdo de estratégias e na aplicag@o de procedimentos de orientagso
educativa para o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;
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e ¢) Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagégico, na observacao, orientagdo e apoio dos
alunos, promovendo a cooperacdo de professores, pessoal ndo docente, pais e
encarregados de educagéo, em articulagéio com recursos da comunidade;
d} Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboragéo de
programas educativos individuais, acompanhar a sua concretizagao;
¢) Conceber e desenvolver programas e acgSes de aconselhamento pessoal e vocacional
a nivel individual ou de grupo;
f) Colaborar no levantamento de necessidades. da comunidade educativa com o fim de
propor as medidas educativas adequadas:
g) Participar em experiéncias pedagégicas, bem como em projectos de invesligagdo e em
acgoes de formagédo de pessoal docente e nao docente, com especial incidéncia nas
modalidades de formagao centradas na escola;
h) Acompanhar o desenvolvimento de projectos e colaborar no estudo, concepgdo e
planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo;
/) Colaborar com os 6rgaos de administragdo e gestdo da escola ou das escolas onde
exerce fungdes. ‘
Servico social

2. O técnico superior de servigo social desenvoive, no quadro do projecto educativo de escola

€ no ambilo do servigo de psicologia e orientagdio respectivo, as fungbes inerentes a sua
especialidade, no seio do apoio socio-educativo, competindo-lhe, designadamente:
a) Colaborar com os 6rgdos de administragdo e gestdo da escola no ambito dos apoios
sécio-educativos:
b) Promover as acgGes comunitarias destinadas a prevenir a fuga & escolaridade
obrigatéria, ao abandono precoce e ao absentismo sistematico;
c¢) Desenvolver acgdes de informagéio e sensibilizagdo dos pais, encarregados de
educagdo e da comunidade em geral, relativamente as condicionantes sécio-econémicas e
culturais do desenvolvimento e da aprendizagem;
d) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento pessoal;
e) Colaborar, na area da sua especialidade, com professores, pais ou encarregados de
educagio e outros agentes educativos na perspectiva do aconselhamento psicossocial;
f) Colaborar em acgoes de formacao, participar em experiéncias pedagdgicas e realizar
investigagdo na 4rea da sua especialidade;
g) Propor a articulagdo da sua actividade com as autarquias e outros servigos
especializados, em particular nas areas da savde e seguranga social, contribuindo para o
correcto diagnéstico e avaliaggo sdcio-médico-educativa dos alunos com necessidades
especiais, e participar no planeamento das medidas de intervengéo mais adequadas.

Carreira de assistente técnico de administracio escolar

Chefe de servigos de administracao escolar

3. Ao chefe de servicos de administragdo escolar compete participar no conselho
administrativo e, na dependéncia do director da escola, coordenar toda a actividade administrativa
nas areas da gestio de recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de aquisicdes e da
gestdo do expediente e arquivo.

Ao chefe de servigos de administrag&o escolar cabe ainda:
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" a) Dirigir e orientar o pessoal afecto ao servigo administrativo no exercicio didrio das suas
tarefas;

b) Exercer todas as competéncias delegadas pelo director:

¢) Propor as medidas tendentes a modemizagao e eficiéncia e eficacia dos servicos de
apoio administrativo;

d) Preparar e submeter a despacho do orgdo de gestdo todos os assuntos respeitantes ao
funcionamento da escola; - :

€) Assegurar a elaboragso do projecto de orgamento, de acordo com as linhas tragadas
pelo 6rgdo de gestso;

f} Coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho administrativo, a elaboragdo do
relatério de conta de geréncia.

Assistente técnico de admipistracio escolar

O assistente técnico de administragdo escolar desempenha fungbes de natureza executiva e de
aplicagdo técnica, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, com base em directivas
bem definidas e instrugées gerais, de grau médio de. complexidade, relativas &s dreas de recursos
humanos, financeiros, patrimoniais e acgdo social escolar.

No &mbito das fungdes mencionadas, compete ao assistente técnico de administragdo escolar,
designadamente: .-

a) Recolher, examinar, conferir e proceder- &- escrituragdo de dados relativos as
transacgoes financeiras e de operaghes contabilisticas;

b) Assegurar o exercicio das funcdes de tesoureiro, quando para tal designado pelo
director da escola por proposta do chefe de servigos de administragdo escolar/coordenador
técnico de administragéo escolar; :

¢) Organizar e manter actualizados os Processos relativos 4 situagdo do pessoal docente e
nao docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de
assiduidade;

d) Organizar e manter actualizado o inventério patrimonial, bem como adoptar medidas
que visem a conservagdo das instalagbes, do material e dos equipamentos;

e) Desenvolver os procedimentos da aquisigéio de material e de equipamento necessarios
ao funciohamento das diversas areas de actividade da escola;

f) Assegurar o tratamento e divulgagdo da informagso entre os varios orgéos da escola e
entre estes e a comunidade escolar e demais entidades;

g) Organizar e manter actualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;

h) Providenciar o atendimento e a informagcdo a alunos, encarregados de educagao,
pessoal docente e ndo docente e outros utentes da escola;

/) Preparar, apoiar e secretariar reunides do 6rgdo de gestio da escola ou do agrupamento
de escolas, ou outros orgaos, e elaborar as respectivas actas, se necessario;

J) Participar em Servicos ou programas organizados pela escola que visem prevenir a
excluséo escolar dos alunos;

k) Organizar e assegurar a informacgdo dos apoios complementares aos alunos,
associagoes de pais, encarregados de educagdo e professores;

1) Participar na- organizagéo--e-supervisio técnica dos servigos do refeitério, bufete-e—
papelatia e orientar o respectivo pessoal, sem prejulzo das dependéncias hierarquicas
definidas na lei aplicavel:

m) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou
bolsas de estudo;

n) Participar na organizagdo dos transportes escolares;

30

R. Rodrigues Sampoio, 138- 3.9 « 1150-262 Lishaa » Telet: 21 317 24 80 ¢ Fox:213172489 7 213152820 « email: fnsfp@insip.pt



&

federacio

o) Desenvolver as acgdes que garantam as condigdes necessdrias de prevengdo do risco,
proceder ao encaminhamento dos alunos, em caso de acidente, e organizar os respectivos
processos; ‘

p) Colaborar na selecgdo e definigio dos produtos e material escolar, num processo de
orientagdo de consumo.

Carreira de assistente operacional de acgao educativa

Encarregado operacional de accao educativ_a

4.

Ao encarregado operacional de acgdo educativa compete genericamente coordenar e

supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia hierdrquica, competindo-lhe,
predominantemente:;

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal assistente operacional de
acgao e apoio educativo; : :

b) Colaborar com o 6rgéo de gestso na distribuicgo de servigo por aquele pessoal;

¢) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo.e elaborar o plano de férias a submeter
a aprovagao dos érgdos de administragdo e gestao;

d) Atender e apreciar reclamagbes ou sugestbes sobre o servico prestado, propondo
solugdes;

e) Comunicar infracgdes disciplinares ac pessoal a seu cargo;

f} Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso
corrente nas aulas;

g) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;
h) Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios, etc.:

i) Levantar autos de noticia ao pessoal assistente operacional de acgdo educativa relativos
a infracgbes disciplinares verificadas.

Assistente operacional de acclo educativa

Ao assistente operacional de acgéo educativa incumbe genericamente, no desenvolvimento do
projecto educativo da escola, o exercicio de fungBes de apoio a alunos, docentes e encarregados
de educagdo entre e durante as actividades lectivas, assegurando uma estreita colaboragéo no
processo educativo, competindo-lhe, nomeadamente, desempenhar as seguintes funges:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o
periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;
b) Colaborar no despiste de situagdes de risco social, internas e externas, que ponham em
causa o bem-estar de criangas e jovens e da escola;

¢) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar
entradas e saldas da escola;

d) Cooperar nas actividades que visem a Seguranga de criangas e jovens na escola;
e) Exercer tarefas de apoio aos servigos de acgao social escolar;
f} Prestar apoio e assisténcia em situagbes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestagdo de cuidados de
saude;

g) Estabelecer ligagGes telefénicas e prestar informagges;

h) Receber e transmitir mensagens;

iy Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;
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J)Reproduzir documentos com utilizagéo de equipamento préprio, assegurando a impeza e
manutengdo do mesmo e efectuando pequenas reparagGes ou comunicando as avarias
verificadas; .
I} Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia;
m) Efectuar, no interior e exterior, tarefas indispenséaveis ao funcionamento dos servigos;
n) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares,
o) Prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia;
pJExercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens,
nomeadamente no dmbito da animagdo socio-educativa e de apoio a familia;
q) Cooperar com os servigos especializados de apoio sécio-educativo;
r) Exercer larefas de apoio & actividade docente de ambito curricular e de enriquecimento
do curriculo;

Cozinheiro

5. Ao cozinheiro compete;

a) Organizar os trabalhos na cozinha, refeitorio ou bufete;

b) Confeccionar e servir as refeicGes e outros alimentos;

¢) Prestar as informagdes necessarias para a aquisi¢io de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;

d) Assegurar a limpeza e arrumagéo das instalagGes, equipamentos e utensilios de
cozinha, do refeitdrio e do bufete, bem como a sua conservagéo.
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MAPA VI

Formacgao profissional

A ~ Formagao inicial para assistente técnico de administracdo escolar

Contetidos programaticos carga horaria

1- Sistema educativo em Portugal ...........cooeuereeeeeoeenn, 1més

1) Estruturagdo da oferta educativa,

2) Organizag3o do sistema educativo {estruturas centrais, regionais e locais).

3) Orgéos de administragéo, gestao, orientagiio pedagbgica e apoio educativo.
4) Regime de administragdo, autonomia e gestdo dos estabelecimentos de educagao ou de
ensino. T

5) Organizagdo da administragdo local e articulagdo com o sistema educativo (estruturas,
érgaos e competéncias).

6) As associagOes de pais e outros parceiros do sistema educativo.

2- Relag@o NUMANES ......ccoueuemuereerei e reseeseeeeeee s ] MES

1) RelagGes interpessoais, com o mundo, a sociedade e a escola.

2) Gestdo de conflitos.

3) Motivagdo de grupos.

4) A comunicag3o, a linguagem e o atendimento.

3- Regime de canreiras do pessoal docente e ndo docente ... 1 més
1} Relag3o juridica de emprego.

2) Recrutamento e selecgso.

3) Mobilidade.

4) Alteragdo do posicionamento remuneratério.

5) Avaliagao do desempenho.

6) Durag&o e horario de trabalho.

7) Férias, faltas e licengas.

8) Regime disciplinar.

9) Regime de aposentagdo.

10)  Seguranga social e acgio social complementar.

4- Gestao patrimonial e financeira (RAFE).... et 1 més
1) Patriménio do Estado.

2) Cadastro e inventario.

3) Gestdo de stocks e aprovisionamento.

4) Orgamento.

5) Contabilidade. - C T
6) Relatério da conta de geréncia,

5- Administragdo escolar e procedimento administrativo.............coceeeevreeeveeenen. 1 Més
1) Cédigo do Procedimento Administrativo.

2) Gestéo dos processos administrativos do pessoal docente e ndo docente.

33

R. Rodrigues Somgpoio, 138 - 3.2 « 1150-282 Lisboa - Telef.: 213172480 « Fax: 21317 24 89/ 213152820 « email: fnsfp@Mnsfp.pl



Gestao dos processos administrativos do pessoal docente.
Acesso aos documentos administrativos.

Missdo da Administragio Publica e qualidade dos servigos publicos.
Gesléo da qualidade,

Cuitura organizacional. ' :

Papel das tecnologias de informagdo e comunicagao.

federagao
3)
4)
6 -
1)
2)
3)
4)

B- Formagao para Encarregados operacionais de acgado educativa

Contei’dos programaticos carga horaria

Qualidade e modernizagao adminiStrativa.............ecoveeeveceseeeseeeoaeeenensaereenns 1 més

1- Relagdes Interpessoais e lideranga 1 més

1) Relagbes interpessoais, com o mundo, a sociedade e a Escola.
2) Gestdo de conflitos.

3) Conceito de lider e lideranca.

4) A tomada de decisio.

5) Motivagdo de grupos.

6) A comunicagéo, a linguagem e o atendimento.

2- Sistema educativo

1) Organizag&o do sistema educativo (estruturas centrais, regionais e locais).
2) Estruturagdo da oferta educativa.

3) Orgsos de administrag&o, gestdo, orienta¢do pedagégica e apoio educativo.
4) As associagdes de pais e outros parceiros do sistema educativo.

C - Formagao inicial para assistente operacional de ac¢ao educativa

Conteudos programaticos carqa horéria

1- Sistema educativo em Portugal..............coeoovvvvn 3 semanas

1) Organizagdo do sistema educativo.

2) Estruturagdo da oferta educativa.

3) Orgaos de administracéo, gestéo, orientagdo pedagdgica e apoio educativo.
4) As associagGes de pais e outros parceiros do sistema educativo.

2- Relagbes humanas e comunicagsio .............ouooveooooonn més
1) Relagbes interpessoais, com o mundo, a sociedade e a escola,

2) Gestao de confiitos.
3) Motivagdo de grupos.

2 semanas
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A comunicagao, a linguagem e o atendimento.
Lingua e cultura portuguesa.

Administragao escolar e procedimento administrativo..........c.cccccune..........1 SEMana

Direitos e deveres dos funcionarios.
Cultura da participagéo, da cooperac;ao eda autonomla

Qualidade e modernizagdo admlmstratlva......................................................1 semana

1) Missgo da Administrac@o Plblica e qualidade dos servigos publicos.

5- Escola promotora de saude ... senine 3 semanas
1) Higiene, preveng&o e seguranga
2) Socorrismo;
3) Educagao alimentar.
6- Formagao educacional. Apoio pedagégico especial .....couweuveereeee e, 2 meses
1) Desenvolvimento Psicolégico da Crianga e do jovem com deficiéncia.
2) Ser, Estar e Fazer com a Crianga Especial.
3) Acgdo Educativa- Aspectos Pedagdgicos Especiais.
7- Tecnologias da Informagao & COMUNICAGED -.......c.cvvmreeeerreerereeeesreseesese e eeenene 1 més
D - Formagao inicial para cozinheiro
Contetidos programéticos carga horaria
1- Escolas Promotora da SaUde ..............ceceeerveeeeeecoree e 2 meses
1) Higiene, prevencdo e Seguranga
2) Sacorrismo.
3) Educagao alimentar.
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ANEXO Il

Revogacdo do Dec.Lei n° 144/08, de 28 de Julho, e demais legislagido complementar,

Fundamentagio

1. - A Conslituicdo da Republica Portuguesa garante o direito de todos ao ensino e a escola.
Incumbindo ao Estado a criagdo de escolas publicas em numero suficiente para permitir o acesso
de todos a escola (art®s 74° e 75 n® 1 da CRP).

De acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE) cabe a administragdo central,
nomeadamente, as fungbes de concepg¢do, planeamento e definigdo normativa do sistema
educativo, com vista a assegurar o seu sentido de unidade e adequag@o aos objectivos de ambito
nacional (art’s 46° e 47° n° 1 alinea a) da LBSE). :

Atribuigdes e competéncias que por imperativo constitucional e legal cabem ao ME. Através dos
Servigos centrais e periféricos do ME (Dec.Lei n° 213/06, de 27.10).

As escolas (estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e de ensino basico e secundario
€ os respectivos agrupamentos) integram o Ministério da Educagéo (arl® 3° n® 2 do Dec.Lei n®
213/06, de 27.10). :

S&o servigos do Estado pertencentes & administra¢do central desconcentrada do Estado. Prestam
um servico publico e no interesse do publico. Dispbem de servigos administrativos, técnicos e
técnico-pedagégicos que funcionam na dependéncia do director {art® 46° n° 1 do Dec.Lei n°
75/08).

Os Servigos administrativos foram equiparados a unidades orgénicas flexiveis com nivel de
secgdo (Dec.Lei n® 224/09 de 11.09).

A CRP e a LBSE estabelecem o principio da gestdo democratica das escolas. A Direcgdo de cada
estabelecimento ou grupo de estabelecimentos dos ensinos basico e secundario é assegurada
por érgdos proprios, para os quais s3o democraticamente elsitos os representantes de
professores e do pessoal ndo docente (art® 48° n° 4 da LBSE).

2. - Nos termos da LBSE o pessoal nao docente dos estabelecimentos publicos de educagso pré-
escolar dos ensinos basico e secundario esti sujeito a direitos e deveres especificos.
Qualificagdes literérias e profissionais proprias (art®s 37° 38° e 39° da Lej n° 46/86, de 14.10,

allerada pelas Leis n° 115/97, de 19.09, e Lei n° 49/05, de 30.08, e Dec.Lei n° 184/2004, de
29/07).

E-lhe reconhecido ¢ direito a formagdo continua e o direito a retribuicio e carreiras compativeis

com as suas habilitagdes e responsabilidades profissionais, sociais e culturais (vide art®s 37°, 38°
o T e 39° da LBSE). i I T

E essencial ao sucesso do processo educativo, na vertente da organizagao e funcionamento dos
estabelecimentos de educag&o ou de ensino e do apolo a fungédo educativa.

Faz pfm_e dos érgdos proprios das escolas. E eleito para o conselho geral, Orgso de direcgao
estratégica da escola. O chefe de servicos de administragdo escolar, ou quem o substitua faz
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parte por ineréncia do consetho administrativo. Orgéo deliberativo em matéria administrativo-
financeira, nos termos da legislag&o em vigor

Pertence aos mapas distritais de vinculag3o, aprovados pela Portaria n°® 601/05. Para os quais
transitou, por for¢a do disposto na LVCR e RCTFP, no dia 1 de Janeiro de 2009 para as novas
carreiras e calegorias através de lista nominativa, nos termos dos art®s 88° e segs e 109° da
LVCR. Onde se mantém até a aprovagio dos mapas concelhios (art® 6°, 46°, 50°, 51° 52° do
Dec.Lei n® 184/04, Despacho n® 17 460/06, art® 117° n° 7 alinea b) da LVCR).

A sua afectagdo as escolas é feita segundo critérios gerais definidos por despacho do director
geral dos Recursos Humanos da Educag&o (art® 6° do Dec.Lei n° 184/04, e arl® 4° do Despacho n°
17 460/06).

A gestdo dos mapas distritais de vinculagdo e de afectagdo das escolas cabe ao ME {art®s 13° n°%
1e2e 16°n° 2 alineas a), b) e ¢) do Dec.Lei n° 213/06, de 27.10).

3. - Cabe ao ME definir, coordenar, executar e avaliar a politica nacional relativa ao sistema
educativo, no dmbito da educagdo pré-escolar, dos ensinos basico e secundério, bem como
articular, no ambito das politicas nacionais de promog&o da qualificagiio da populagéo, a politica
nacional de formagao profissional (v. art®s 1° n° 5 e 46° n° 3 da LBSE, ari® 1° do Dec.Lei n°
213/06, de 27.10 g).

O qual, por intermédio da DGRHE, das DREs e no émbito da lei da autonomia das escolas,
exerce as competéncias relativas ao pessoal ndo docente dos estabelecimentos de educagio pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario.

Incumbindo ao ME, designadamente:

. Planear e administrar os recursos humanos, materiais e financeiros afeclos ao sistema
educativo;
. Estabelecer os regimes de recrutamento e de desenvolvimento para as carreiras do

pessoal docente e ndo docente dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario;
) Promover a formagdo e qualificagéo dos recursos humanos afectos ac sistema educativo;
. Inspeccionar o funcionamento do sistema educativo, acompanhando, fiscalizando e
controlando a actividade das escolas, drgéos e servicos que o integram.

(v. art°2°n° 1 alineas h), I), m, n), e s) da Lei Orgénica, aprovada pelo Dec.Lei n° 213/06, de 27.10}

Cabe 4 DGRHE garantir a concretizagdo das politicas de desenvolvimento dos recursos humanos,
docentes e ndo docentes, das escolas e prestar apoio técnico normativo a formulagdo das

mesmas, e ainda exercer fungdes de gestdo do pessoal docente e néo docente das escolas (v, sr°
13°n° 1 da Lei Orgénica)

Sao atribuigdes da DGRHE, nomeadamente: a} concretizar as politicas de desenvolvimento de
recursos humanos relativas ao pessoal docente e ndo docente das escolas, em particular as
politicas relativas a recrutamento e selecgdo, cameiras, remuneragdes e formagéo; b) definir as
necessidades dos quadros do pessoal docente @ do pessoal ndo docente das escolas; c)
promover e assegurar o recrutamento do pessoal docente e nido docente das escolas; d)
promover a formag&o do pessoal docente e nio docente das escolas (v. art® 73°n° 2 da Lei Orgénica)

{\s c!irecgaes regionais de educagio (DREs) servigos desconcentrados do ME prosseguem, no
ambito das circunscrigdes territoriais respectivas, nomeadamente, as seguintes atribuigdes: a)
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assegurar a execug¢do, de forma articulada. das. orientagdes da politica relativa ao sistema
educativo; b) coordenar, acompanhar e apoiar a organizagéo e funcionamento das escolas e a
gestao dos respectivos recursos humanos e materiais, promovendo o desenvolvimento e

consolidagéo da sua autonomia; c) participar no planeamento escolar (v. ar® 16° n® 2 alineas a), b)ec)
da Lei Orgénica do ME)

O recrutamento e selecgéio, bem como a afectag@io e colocagio em lugares dos mapas de

vinculagdo e afectag@o cabem a DGRHE e as DREs (v. ainda art’s 5%6° e 7° do Dec.Lei n° 184/04, de
29.07).

Fungdes que o ME tem vindo a transferir Para as escolas (agrupamentos de escolas e escolas
nao agrupadas) através do diploma que aprova a autonomia, ou entfio por delegacdo de
competéncias nos directores ou érgdos executivas das escolas.

4. - A autonomia é a faculdade reconhecida ao agrupamento de escolas ou 3 escola nio
agrupada pela lei e pela administragdo educativa de tomar decisGes nos dominios da organizagso
pedagdgica, da organizagdo curricular, da gestdo dos recursos humanos, da ac¢do social escolar
e da gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no quadro das fungdes,
competéncias e recursos que lhe estio atribuidos (art° 8°n° 1 do Dec.Lel n° 75/08).

De acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo, a administragdo educativa é

exercida pelo ME, através dos seus 0rgos e servigos. Nos termos estabelecidos na Lei Orgénica
(v.arfs 1%, n% 1,2e 5 46°n°% 2 e 3, 47% 52°p° 1 da LBSE e Dec.Lei n® 213/06, deo 27.10).

4.1. - Nos termos da lei, cabe ao dirigente maximo do servico, o director do agrupamento de
escolas e escola nao agrupada, nomeadamente, determinar os horarios mais adequados ao
pessoal ndo docente, autorizar as férias, e licengas, justificar as faltas, exercer o poder disciplinar,

homologar a avaliagdo do desempenho (v. art® 20° n° 4 alfneas a), d) ), e n° 5 slinea c), art° 29° alinea ¢}, art
46° do Dec.Lei n° 75/08, art® 7° n° 1 allnea d). e Anexos I e If da Lei n° 2/04, de 15.01, redacgdo dada pela Lei n°
51/05, de 30.08, arts 23°e 24° 35°¢e segs, 42° do Dec.Lei n® 184/04, Dec.Reg n° 4/06, de 7.03 e art°s 60° e 86°n° 4
alinea a da Lei n® 66-B/07, de 28.12),

O director & eleito, pelo conselho geral, por um mandato de quatro anos. E depende
hierarquicamente do ME.

Nos termos do diploma que aprova a autonomia das escolas, s3o, designadamente, competéncias
préprias do director:

Distribuir o servigo docente e ndo docente.

Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagégicos.
Exercer o poder hierdrquico em relag&o ao pessoal docente e ndo docente.
Proceder 4 avaliagio de desempenho do pessoal nio docente.

Exercer as competéncias que Ihe forem delegadas pela administragéio educativa e pela
camara municipal.

(v art® 20° do Dec.L ei n° 75/08, ant® 7° n° 2 da Lei n° 2/04, de 15.01, redacgso dada pela Lei n® 51/05, ari°s 60°
ez da Lei n® 66-8/07, de 28 12)

Como vimos, os servigos administrativos s3o unidades organicas flexiveis com o nivel de sec¢ao.
Que dependem directamente do director.

6. - Com a publicagfio do Dec.Lei n° 144/08, o ME delegou em entes teritoriais fungdes que
pertencem & administra¢do central assegurar.
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Decreto-lei como iremos ver de seguida viola, nomeadamente, a LBSE, o Dec.Lei n® 75/08, a
LVCR, o SIADAP, o ED, o Dec.Lei n® 184/04.

Através do qual 0 ME promove a contratualizagdo da gestdo do pessoal ndo docente a
municipios.

Vejamos, pois:

N&o obedece aos principios consagrados na LBSE, porquanto o pessoal ndo docente, passa a
integrar o mapa de pessoal do municipio onde se localiza o agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada.

Ficando as escolas desprovidas de um dos corpos que faz parte da sua composi¢do como
servigos desconcentrados do ME. E dos 6rgdos préprios de administragso, direc¢do e autonomia,
nos termos da CRP e da Lei. '

As escolas sdo servigos do Estado que prestem um servi¢o publico e no interesse ptblico.

Enquanto o *municipio ¢ a autarquia local que visa a prossecugio de interesses préprios da

populagdo residente na circunscrigdo concelhia, mediante 6rgéos representativos por ela eleitos”
{in Curso de Direito Administralivo, 3° ed. Almedina, ano 2006, Vol, ! p4g. 526, Prof, Doutor Freitas do Amaral).

As autarquias locais possuem mapas de pessoal proprio, nos termos da lei (v. arf® 243° n° 1 da CRP).

Dispdem de servicos municipais, geridos directamente pelos érgdos principais do municipio.
Cabendo ao presidente da camara a competéncia decisdria no Ambito da gestdo e direc¢do dos
recursos humanos afectos aos servicos municipais.

Servigos municipais que nada tém a ver com 0s servicos administrativos das escolas. Nem to
pouco com as proprias escolas ou agrupamentos de escolas.

N&o existe hierarquia organica ou funcional entre uns @ outros.

No entanto, o presidente da camara onde existe a contratualizagdo da gestdio do pessoai nao
docente das escolas, passa a exercer as competéncias nas seguintes matérias: a) recrutamento;

b) afectagéo e colocagdo do pessoal; c) gestdo de carreiras e remuneragoes; d) poder disciplinar
(v. art® 5°n° 1 do Dec.Lei n° 144/04).

Quando o recrutamento compete a DGRHE, tendo em atengdo as necessidades das escolas e o
desenvolvimento da carreira profissional do pessoal nio docente (v art® 7° do Dec.Lei n® 184/04). De

acordo com as densidades e dotagdes por escola e agrupamento de escolas, conforme dispde o
art® 5° do Dec.Lei n° 184/04, de 29 de Julho.

A afectagZo é feita por despacho do director-geral dos Recursos Humanos da Educagao (v. art 6°

n° 6 do Dec.Lei n® 184/04). E obedece a critérios-gerais definidos por despacho do referido director- -
geral {v. ar® 6°n° 7 do dec.lei n° 184/04),

Competéncias que por via do contrato de execugao celebrado entre 0 ME e o respectivo municipio
passam a ser das cdmaras municipais.
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O exercicio por parte das camaras municipais das competéncias contratualizadas: recrutamento e
afectaggo de pessoal, conduz, nomeadamente, a situagBes de desigualdade de tratamento, de
injusti¢a, de despedimento sem justa causa, a atropelos 3 lei.

Algumas camaras municipais, contrariando a lei, as orientagbes de membros do Governo, da
ANMP, despediram trabalhadores n3o docentes que em 31.08.2009, tinham mais de cinco anos
de servigo efectivo em regime de contrato de trabalho a termo.

E n&o se venha dizer que eram orientagdes que iam bulir com a autonomia local, porquanto se
trata de trabalhadores ndo docentes das escolas e as escolas continuam a pertencer ac ME,

continuam a ser servigos da administrago central do Estado. E ndo unidades orgénicas das
autarquias locais.

O que as camaras municipais fazem é prestar um servico a terceiros, mediante contratualizacio
entre o ME e o respectivo municipio.

O ME (leia-se DGRHE e DREs), sob pena de se tratar de um negdcio nulo, ndo pode
contratualizar fungdes que sejam competéncias préprias dos directores dos agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas, nomeadamente, a distribuigio de pessoal ndo docente, a
justificac@o de faltas, a concessdo de férias, a homologagdo de avaliagdo do desempenho, a
aplicagdo de penas disciplinares, a gestdo de carreiras e remuneragGes.

Por outro lado, 0 ME continua a ser o responsavel pela politica educativa em todas as escolas da
rede publica. O responsavel pelo regular funcionamento das escolas. O responsével pelo
cumprimento da LBSE, do Dec.Lei n° 75/08, pela gestédo dos mapas distritais de vinculaggo.

O que significa que em todas as escolas da rede pablica, o recrutamento, a afectagdo e colocagdo
do pessoal ndo docente, a gestdo de cameiras e remuneragdes e o poder disciplinar deve
obedecer aos mesmos critérios e regras. Sob pena da violagdo da CRP e da Jei.

O que ndo se est4 a verificar nas escolas cuja gestdo do pessoal ndo docente foi contratualizado
pelo ME a municipios.

6.1. - H4 cAmaras municipais que seguiram as indicagdes emanadas do ME, no que respeita a
regularizagdo da situagdo dos trabalhadores nao docentes que em 31 de Agosto de 2009, tinham
mais de cinco anos de servico efectivo prestado em regime de contrato a termo resolutivo.

Qufras:

Despediram sem justa causa em 31 de Agosto de 2009 os trabalhadores ndo docentes das

escolas contratados em regime de contrato a termo resolutivo no ano escolar de 2003-2004,
2004-2005, no exercicio de fungBes de caracter permanente.

Com o argumento de que nao tinham os respectivos postos de trabalho no seu mapa de pessoal.
A criag@o dos mesmos obedecia a formalidades 4 serem cumpridas apenas em principios d6 ano
de 2010.

Nao aceitando a prorrogacdo dos contratos até & conclusdo dos respectivos procedimentos
concursais. Contrariando o disposto no ar® 14° da Lei n® 59/08.
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Enquanto outras prorrogaram os contratos até a que estejam cumptridas as formalidades a que se
refere o n° 4 do art® 14° da Lei n° 59/08, de 11 de Setembro. Para nao colocar em risco a abertura
do novo ano escolar (2009-2010).

Casos houve em que os trabalhadores nio docentes foram contratados de novo em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo para o exercicio das mesmas fungbes, por empresas de
trabalho temporario ou em aquisigao de servicos.

Ou entao foram aconselhados a concorrer a procedimentos concursais com vista a celebragfio de
contratos de trabalho a termo resolutivo.

Contrariando o disposto na lei, porquanto aqueles postos de trabalho ndo podem ser acupados
em regime de contrato a termo resolutivo (v. art>96° n° 1 do RCTFP).

Segundo a jurisprudéncia, esta vedada a contratagdo a termo de um novo trabalhador para a
fung&o concreta desempenhada pelo seu antecessor e ndo apenas para a mesma categoria.

Atendendo a que cerca de um tergo dos municipios celebraram contratos de execucgdo com o ME,
os critérios adoptados nos respectivos procedimentos concursais é o mais variado que se possa
imaginar.

Ha camaras municipais que publicitaram como método de selecgdo a utilizar a prova de
conhecimentos, com a duragio de uma hora, versando sobre as matérias: Dec.Lei n° 56/09, de
Margo — regime juridico de apoio aplicavel & atribuicio e ao funcionamento dos apoios no ambito
da Acgdo Social Escolar; Despacho n® 144460/2008 (2° série) de 26 de Maio — Escola a Tempo
Inteiro; Lei 4/2009, de 29 de Janeiro — Protecgdo Social dos Trabalhadores que exercem funges

publicas; Lei n° 59/2008, de 11 de Setembro — Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Pablicas. :

Convenhamos que uma prova de selecgdo desta natureza para assistentes operacionais (ex-
auxiliares de acgao educativa), a quem é exigido por lei a escolaridade obrigatéria, é obra!

Selecgdio efectuada por trabalhadores da respectiva cdmara municipal que nao tem afinidade
funcional com a actividade desenvolvida nas escolas pelo pessoal nao docente.

Ha trabalhadores exclufdos dos procedimentos concursais por ndo possulrem o 12° ano para a
categoria de assistente técnico. Contrariando o disposto na lei, que exige apenas as habilitagdes
literarias que o trabalhador detinha aquando da celebragio do contrato a termo resolutivo para as
mesmas fungdes e que na altura era exigido o 11° ano de escolaridade.

Ou entdo, a remuneraggo alribuida aquando da celebragdo do contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado ser de valor inferior ao nivel remuneratério que os
trabalhadores detinham naquela data. O que contraria lei.

Porquanto se lrata da regularizagdo da siluacdo dos trabalhadores néo docentes no exercicio de
fungdes de carécter permanente dos servigos, abrangidos pelo art® 14° da Lei n® 59708, de 11 de
Setembro.

Preceito legal que consagra a regularizagao da sua situagéio profissional,

Que passa pela obrigatoriedade de 0s servigos promoverem a alteracdo do mapa de pessoal de
forma a prever o respectivo posto de trabalho e a imediata publicitagdo de procedimento
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concursal, com vista & constituigdo de uma relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado

A regularizagéo da situagdo profissional do trabalhador consiste, nomeadamente, em deixar de
exercer as respeclivas fungdes em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, para passar
a exercé-as em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

O tempo de servigo prestado em regime de cohtrato-de trabalho a termo certo releva para efeitos
de mudanca de posigio remuneratéria, nos termos dos art®s 109° n° 6 e 117° n°® 4 da LVCR,
redacg&o dada pelo art® 37° da LOE para o ano de 2009,

Assim, no respeito pelos principios da igualdade de tratamento, da justica, da protecgdo da
confianga, da legalidade, o trabalhador mantém a posigdo remuneratéria que detinha & data da
constituicio da relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Pelo que o ME tem o dever legal de providenciar no sentido de serem resolvidas as situagGes de
desigualdade de tratamento dos trabalhadores ndo docentes das escolas que se situam nos
municiplos com os quais o0 ME celebrou contratos de execug3o.

Atendendo a que as escolas sao parte integrante do ME. O pessoal ndo docente ¢ parte
integrante das escolas. Pertence aos mapas distritais de vinculagiio do ME, e nao pessoal das
autarquias locais.

O ME tem o dever legal de assegurar e garantir o regular funcionamento das escolas no respeito
pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos discentes, docentes e ndo docentes. Todos
tém a mesma dignidade social, e sdo iguals perante a lei.

6.1.1. - Casos h4, em que 6rgdos-de autarquias locals entraram pela escola dentro e desataram,
nomeadamente, a distribuir o pessoal ndo docente, a justificar faltas.

Nos termos da lei, ndo cabe aos referidos orgéos promover, nomeadamente, a distribui¢ao do
servico do pessoal ndo docente, autorizar a concessdo de férias, a justificar faltas, a substituir o
encarregado de pessoal, por serem competéncias préprias do director da escola. Ou entdo
promoverem a afecta¢do de pessoal nao docente a autarquia local. E da autarquia a escola, como
aconteceu, nomeadamente, em relagdo ao encarregado operacional.

Se no recrutamento, afectacdo e colocagio de pessoal, é o que se v&, em relagao a gestdo de
carreiras e remuneragdes as coisas nio melhoram. Antes se agravam.

7. - A gestdo de carreiras e remuneracdes e o poder disciplinar que também foi contratualizado

aos municipios estd a criar situagdes de desigualdade de tratamento entre trabalhadores nio
docentes das escolas.

Como vimos ha camaras municipais que desceram o nivel remuneratério na regularizagio dos
trabalhadores n#o docentes contratados : a termo resolutivo no exercicic de fungdes permanentes, -
Violando a CRP e a Lei.

NZo obstante este facto ha camaras municipais que apesar de nao gastarem do seu orgamento
um céntimo com os vencimentos do pessoal ndo docente das escolas nio autorizam a alteragao

da posigdo remuneratéria Por opgdo gestionaria, bem como a atribuicdo de prémios de
desempenho do trabalhador.
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Pois segundo a norma tipo dos contratos de execucdo “os encargos que resultarem de
progressdes obrigatdrias ou outros encargos resultantes da lei, serdo oportunamente definidos e
transferidos”, -

E aqui surge um grande equivoco ou entdo é mais uma das formas que o ME engendrou para
embaratecer os salérios dos trabalhadores nig docentes.a custa dos direitos dos trabalhadores.
Violando a CRP e a lei. .

E a liberalizag@o total. Onde ndo existem regras fundadas no Direito.

7.1. - O Gabinete de Gestdo Financeira do ME emitiu Instrugdes para as escolas em relagio &
alteragdo de posicionamento remuneratério: opgdo gestiondria e A atribuigio de prémios de
desempenho do pessoal ndo docente, através dos oflcios circulares n°s 13 e 14/GGF/2009, de 15
de Outubro, respectivamente.

No sentido de ‘“identificar o montante dos .encargos com o universo dos trabalhadores dos
estabelecimentos de ensino que podem ficar abrangidos pela alteracdio do posicionamento
remuneratdrio por opgao gestionaria”

Para o efeito solicita o preenchimento do mapa" modelo 1, disponibilizado na pagina do GGF, em
http://www.gaf. min-edu.pt a ser enviado para os referidos servigos até 23.10.20009.

O oficio circular n° 13/GGF/2009, determina “em relagdo ao pessoal ndo docente que foi
transferido para os Municipios” o envio do referido mapa modelo para a “respectiva autarquia para
aprovacgio” por a “alteragdo do posicionamento remuneratério por opgdo gestionaria®, ser “da
competéncia dos respectivos Municipios”,

*Caso o mesmo merega aprovagéo da respectiva autarquia” devera a escola enviar ao GGF "o

despacho autorizador dos orgdos competentes do municipio e proceder ao preenchimento” do
referido modelo 1.

O oficio circular n° 14/GGF/2009, emite orientagdo idéntica em relagdo & atribuigdo dos prémios

de desempenho em 2009 em relagdo ao pessoal ndo docente cuja gestdo € efecluada pelos
municipios que celebraram contratos de execucao com o ME.

Preenchendo o mapa modelo n® 2 disponibilizado na pagina do GGF, em http:/fwww.ggf.min-
edu.pt, e enviando-o “a respectiva autarquia para aprovagio”.

Trata-se de uma orientagsio que nao tem fundamento legal.

O decreto-lei ao abrigo do qual sdo celebrados 0s contratos de execucac entre 0 ME e os

municipios, ndo define o que se entende por “gestdo de carreiras e remuneragdes” (v. e 5° n° 1
alfnea c} do dec.lei 144/08).

E certo que a alteragdo da posigdo remuneratéria e a atribuigio de prémios de desempenho tem ~
uma relagdo directa com a avaliagdo do desempenho do trabalhador, mas daf a engendrar as

instrugdes acima indicadas no que respeita aos municipios é reescrever o que dispde a LVCR e o
SIADAP sobre o assunto.

O que aconteceu em relagao a confralualizagdo da gestdio do pessoal ndo docente com a
publicaggo do Dec.Lei n° 144/08.
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Contrariando o disposto no SIADAP, o n® 3 do ari® 5° do Dec.Lei n° 144/08, estabelece que em
matéria de avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente, cabem igualmente & cimara
municipal as competéncias de homologagéo e de decisae de recursos.

Acontece que a Lei n° 66-B/07, de 28 de Dezembro, que aprova o SIADAP, estabelece que cabe
ao dirigente maximo do servigo homelogar as avaliagdes anuais (v. art® 60°n° 1 alinea e).

Ora como vimos, o dirigente maximo das escolas é o director. E ndo o presidente da cAmara
municipal.

Cabendo do acto de homologagiio e da deciso sobre reclamacao impugnagio administrativa, por

recurso hierarquico ou tutelar, ou impugnagso jurisdicional, nos termos gerais (v. art® 73° n® 1 do
SIADAP).

Por outro lado, inexistindo hierarquia ou tutela entre as escolas e as autarquias locals,
desconhece-se a que recursos se refere o n® 3 do art® 5° do Dec.Lei n® 144/08, de 28 de Julho.

8. - N&o bastavam os atropelos ao SIADAP e a LVCR levados a cabo pelos: Dec.Lei n° 144/08,
Dec.Reg. n° 8/09, e Portaria n® 759/09, de 16 de Julho, surgem ainda agora os oficios circular n°
13 e 14/GGF/2009 para criar ainda mais situagbes de desigualdade de tratamento e de injusticas
entre trabalhadores ndo docentes das escolas do ME.

Pelo que se impGe a revogagdo do Dec.Lei n® 144/08, na parte que diz respeito a contratualizagé@o
da geslédo do pessoal ndo docente das escolas da rede publica, bem como das residéncias para
estudantes. E ainda da Portaria n° 1049-A/08, de 16 de Setembro, e demais legislagdo
complementar.

Revogagdo que se estende, ao Dec.Reg. n° 8/09 e & Portaria n° 759/09. Diplomas subvertem o
disposto no SIADAP em toda a sua extensiio.

8.1. Hoje a avaliagdo do desempenho é determinante na vida profissional dos trabalhadores da
fungdo puoblica. Em termos, nomeadamente, de vencimentos, de alteragdo da posigao
remuneratéria, da atribuicio de prémios.

De acordo com o disposto no art® 23° do Dec.Lei n° 184/04, de 29 de Juiho, a avaliagio do
desempenho do pessoal ndo dacente das escolas obedece aos principios, objectivos e regras em
vigor para a Administragao Pdblica, sem prejuizo da adaptagio especifica dos estabelecimentos

de educagao ou de ensino. A adaptagao faz-se por diploma regulamentar proprio (v. art® 24° do citado
decrelo-lei).

Assim é desde o regime da classificagdo de servigo, aprovado pelo Dec.Reg. n° 44-B/83, aplicado

ao pessoal nao docente dos referidos estabelecimentos de educagdo e ensino através da Portaria
n° 582-A/ 83, de 8.08.

Que vem a ser revogada pelo-Dec:Reg. n°4/06, de 7 de Margo. Diploma que adapta o SIADAP——
aprovado pela Lei n® 10/04, de 22 de Margo, e demais legislagsio complementar, ao pessoal nio
docente dos estabelecimentos pablicos de educagéo e dos ensinos basico e secundario, incluindo

© pessoal ndo docente pertencente aos quadros das autarquias locais que presta servico nos
estabelecimentos de educagdo pré-escolar (v. art® 1° n® do Dec.Reg 4/06).
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Nos termos do art® 12° n° 1 do Dec.Reg. n® 19-A/04, de 14.05, &_avaliador, o superior hierarquico
imediato ou o funcionario que possua responsabilidades de coordenagio sobre o avaliado.

De harmonia com o disposto no art® 2° n°s 2 3 8 do Dec.Reg. n® 4/06, é avaliador:

O vice-presidente do consetho executivo ou adjunto_do director que superintender nas respectivas
areas funcionais da escola ou do agrupamento de escolas, avalia o pessoal técnico superior,
técnico e técnico-profissional e 0s assistentes de acgao educativa; :

O vice-presidente do conselho executivo ou adjunto do director que superintender no respectivo
servigo, avalia o chefe de servigos de administragdo escolar:

O chefe de servigos de administragdo escolar, avalia os assistentes de administragdo escolar;

O director, avalia os assistentes de administragéo escolar que estiverem afectos ao centro de
formagao da associagdo de escolas; . :

O encarregado de coordenagdo do pessoal auxiliar de acg5o educativa, avalia os auxiliares de
acgao educativa;

O docente a designar pelo presidente do conseltho execulivo ou director do agrupamento de
escolas, avalia os auxiliares de acgao educativa que néo possam ser avaliados pelo encarregado
de pessoal de acgdo educativa que exercem fungdes em jardins-de-infincia e escolas basicas de
1° ciclo integrados em agrupamentos de escolas:

O vice-presidente do conselho executivo ou adjunto do director que superintender nas respectivas
areas funcionais da escola ou agrupamento de escolas avalia o encarregado de coordenagéo do
pessoal auxiliar de acgdo educativa e o restante pessoal auxiliar (art® 2°n°s 3 2 8).

8.2. - Nos termos do art® 13° n% 1 e 2 do Dec.Reg. n°® 19-A/04, junto do dirigente maximo de cada
servigo ou organismo funciona um conselho de coordenagéio de avaliagio, presidido pelo dirigente
maximo do organismo e integra todos os dirigentes de nivel superior e os dirigentes de nivel

intermédio de 1° grau, bem como outros dirigentes dependentes directamente do dirigente
maximo do organismo.

Nos estabelecimentos pablicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundério o
dirigente méaximo do servico € o presidente do conselho executivo ou o director da escola ou
agrupamento de escolas (v. art® 14°n° 1 do Dec.Reg. n° 19-A/04 6 art® 2° n° 2 do Dec.Reg. n° 4/06),

De acordo com o disposto no arl® 3° do Dec.Reg. n° 4/06, o conselho de coordenacgdo da
avaliagédo € composto pelo presidente do conselho executivo ou director, que preside, e vice-
presidentes ou adjuntos, o chefe de servicos de administragdo escolar e o encarregado de
coordenagéo do pessoal auxiliar de acgao educativa (an° 3°n° 1),

Integra ainda o referido conselho de coordenag3o o presidente da camara municipal respectiva ou
O representante por este designado sempre que se trate da avaliagdo do desempenho de pessoal

da administragdo local em exercicio de fungdes nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar
{art° 3°n° 2 do Dec.Reg. n° 4/06).

Segundo o disposto no n° 3 do art® 3° do decreto regulamentar n° 4/06, © membro do conselho de

coordenacéo da avaliagio que desempenhe fungdes de avaliador ndo pode intervir na emissdo do
parecer sobre as reclamacgdes do pessoal que avaliou,
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10. - Entretanto é publicada a Lei n° 66-B/08, de 28 de Dezembro, que procede & reviséio do
SIADAP, aprovado pela Lei n°® 10/04.

A Lei n° 66-B/08, considera adaptado ao subsistema SIADAP 3, o sistema de avaliagdo de
desempenho do pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de educagio pre-escolar e

dos ensinos bésico e secundario, aprovado pelo Decreto Regulamentar n® 4/06, de 7 de Margo (v.
art® 86° n° 4 da Lei n° 66-8/07). .

Que vem a ser revogado pelo Dec.Reg. n° 8/08, de 21 de Maio, Revogag&o que produz efeitos na
data da entrada em vigor da portaria conjunta dos membros do Governo responsdveis pelas dreas
das finangas, da Administragio Publica, da administragdo Local e da educagéo que proceda a
revisdo do sistema integrado de gestéo e avaliaggo do desempenho na Administragdo Publica a
aplicar ao pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de educagéo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario (v. art° 2° do Dec.Reg. n° 809, de 27 de Maio).

11. - De acordo com o disposto no SIADAP em vigor, aprovado pela Lei n° 66-B/08, de 28.12, &
avaliador o superior hierdrquico imediato ou, na sua auséncia ou impedimento, o superior
hierarquico de nivel seguinte (v. art® 56° n® 1 da Lei n® 66-B/07, de 28.12).

S&o requisitos funcionais para avaliagdo: pelo- menos, seis meses e o correspondente servigo
efectivo em contacto funcional com o respectivo avaliador ou em situagdo funcional gue admita,
por decisdo favoravel do Conselho Coordenador da Avaliagdo a realizagdo de avaliagdo (v. art® 42°
n°s 2 e 3 da Lei n° 66-B/07).

A Portaria n® 759/09, de 16 de Julho, transfere para o director do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada a competéncia de avaliador, que pode delegar no subdirector, nos adjuntos,
no chefe de servigos de administragao escolar, no director do Centro de Formag&o de Associagdo
de Escolas, no coordenador do Centro Novas Oportunidades e nos coordenadores de

estabelecimento relativamente ao pessoal que desempenhe fungGes nos respectivos Servigos (v.
art® 2°n° 1 e 2 da citada Portaria).

Estamos em presenca de uma inovagéo face ao que dispde o SIADAP, aprovado pela Lel n° 66-
B/07. Ndo permitida pela CRP (v art’s 112° n® 6 e arl® 165° n® 1 alineas b) e t} da CRP). Além de

inconstitucional é de igual modo ilegal por inovar em relagdo & Lei n° 66-B/04, que visa adaptar (v.
art® 1° da Portaria n® 759/09, de 16.07).

Segundo o SIADAP em vigor junto do dirigente méximo do servico funciona um conselho
coordenador de avaliagdo, presidido -pelo dirigente méximo do servico e integra, para além do
responsavel pela gestdio de recursos humanos, trés a cinco dirigentes por aquele designados (v.
art® 58° n°s 1 e 2 da Lei n° 66-B/07, de 28.12).

A Portaria n° 759/09, de 16 de Julho, cria um conselho coordenador da avaliagsio para o pessoal
ndo docente dos agrupamentos de escolas ou escolas nio agrupadas vinculado as autarquias
locais e outro para o pessoal ndo docente ndo vinculado (v. arl® 3° n°s 1 ¢ 2 da citada Portaria).

Em parte alguma se define na Portaria o que se entende por pessoal ndo docente vinculado as
autarquias locais.

Apenas no pre&dmbulo do Dec.Reg. n° 8/08, de 21 de Maio, (diploma que revogou o Dec.Reg. n°

4/06) se faz referéncia & entrada “em vigor do Dec.Lei n® 144/08, de 28 de Julho" que veio
desenvolver'o quadro de transferéncia de competéncias para os municipios em matéra de
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gigucagﬁo". E, que ao abrigo do referido decreto-lei * o0 Ministério da Educag¢ao tem vindo a
celebrar contratos de execucdo com os municipios, nos termos dos quais vem transferindo para
as autarquias atribuigdes e competéncias, designadamente, nas éreas de gestdo do pessoal ndo
docente das escolas basicas e de educagio pré-escolar” {in. predmbulo).

Ora, as escolas conlinuam a integrar o ME, ndo sendo portanto unidades organicas das
autarquias locais. O dirigente maximo do agrupamento de escolas e escolas nio agrupadas é o
director, eleito pelo conselho geral do respectivo agrupamento de escolas ou escolas ndo
agrupadas. Depende hierarquicamente do ME.

E pois junto dele que deve existir um conselho coordenador de avaliacdo do pessoal ndo docente

dos estabelecimentos de educagio e ensino, nos termos do SIADAP aprovado pela Lei n° 66-B/07
(v. art® 589).

Ao qual compete, nomeadamente, a) estabelecer directrizes para uma aplicagdo objectiva e
harménica do SIADAP 2 e do SIADAP 3, tendo em consideracdo os documentos que integram o
ciclo de gestdo referido-no art® 8% b) estabelecer orientagbes gerais em matéria de fixagdo de
objectivos, de escolha de competéncias e de indicadores de medida, em especial dos relativos 3
caracterizaggo da situagio de superagdo de objectivos; c) estabslecer o néimero de objectivos e
de competéncias a que se deve subordinar a avaliagao de desempenho, podendo fazéo para
todos os frabalhadores do servigo ou, quando se justifique, por unidade orgénica ou por carreira;
d) garantir o rigor e a diferenciagéio de desempenhos do SIADAP 2 e do SIADAP 3, cabendo-lhe
validar as avaliagbes de Desempenho Relevante e Desempenho inadequado bem como proceder
ao reconhecimento do Desempenho excelente; e} emitir parecer sobre os pedidos de apreciagio
das propostas de avaliaggo dos dirigentes intermédios avaliados (V. ant° 58° n° 1 da Lei n° 66-B/07).

O SIADAP articula-se com o ciclo de gestao que integra, nomeadamente, as seguintes fases:

. Fixagao dos objectivos do Servico para o ano seguinte, tendo em conta a sua missao, as
suas atribuicdes, os objectivos estratégicos plurianuais determinados superiormente, os
compromissos assumidos na carta de missdo pelo dirigente maximo, os resultados da avaliagdo
do desempenho e as disponibilidades orcamentais;

e Aprovagdo do orgamento e aprovagao, manutengéo ou alteragéo do mapa do respectivo
pessoal, nos termos da legislagdo aplicavel;

. Elaboragéo e aprovagéo do plano de actividades do servico para o ano seguinte, incluindo
0s objectivos, actividades, indicadores de desempenho do servigo e de cada unidade orgénica;

. Elaboragao do relatério de actlividades, como demonstragéc qualitativa e quantitativa dos

resultados alcangados, nele integrando o balango social e o relatério de auto-avaliagéo previsto na
presente lei,

Compgte. em cada ministério, ao servigo com atribuicbes em matéria de planeamento, estratégia
e avaliagdo assegurar a coeréncia, coordenagdo e acompanhamento do ciclo de gestdo dos

servigos com os objectivos globais do ministério e sua articulagdo com 0 SIADAP (n° 2 do art® 8° da
Lei n° 66-B/07)

O SIADAP articula-se com o sistema de planeamento de cada ministério, constituindo um— — -
instrumento de avaliagdo do cumprimento dos objectivos estratégicos plurianuais determinados
superiormente e dos objectivos anuais e planos de actividades, baseado em indicadores de
medida dos resultados a obter pelos Servigos (art° 7° n° 1 da Lei n° 66-B/07).

No_ M_E cabem ao GEPE (Gabinete de Estatistica e Planeamento da Educagdo) as referidas
atribuicGes e competéncias (vart® 9° do Dec.Lei n® 213/06, de 27.10),
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Fazendo as escolas parte integrante do ME, o pessoal ndo docente parte integrante das escolas,
nos termos da Lei de Bases do Sistema Educativo, do diploma que aprova o regime de
autonomia, administragdo e gestao dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario, da lei organica do ME, deve junto do director dos referidos servigos
funcionar um conselho coordenador de avaliagdo, conforme estabelece o SIADAP.

Incluinde no agrupamento de escolas que integra estabelecimentos de educagdo pré-escolar (v.
art® 6° n° 4 do Dec.Lei n® 75/08, de 22 de Abril.

Pois de contrario, é considerar como presidente do agrupamento de escolas e escolas ndo
agrupadas, nos casos em que a gestao do pessoal ndo docente foi contratualizada aos municipios
o presidente da cdmara municipal. E o agrupamento de escolas e escolas ndo agrupadas
unidades orgénicas das autarquias locais. )

O que néo se verifica. Nao existe lei habilitante para o efeito. E ser contrario 2 CRP e a lei, com
acima se deixa exposto.

No quadro constitucional e legal vigente, o presidente da camara nio & o dirigente méaximo do
agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas.

O conselho coordenador de avaliagéo do municipio é composto pelo presidente da cdmara, que
preside, e integra os vereadores que exercam fun¢bes a tempo inteiro, trés a cinco dirigentes

designados pelo presidente da camara e o dirigente responsavel pela drea de pessoal (v. arf® 21° do
Decreto Regulamentar n® 1809, de 4.09).

De acordo com o disposto no n® 3 do art® 3° da Portaria n°® 759/09, de 16 de Julho, o conselho
coordenador do municipio, deve integrar o director ou directores dos agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas, ou 0s seus representantes.

A cdmara municipal deve deliberar a criag&o, no dmbito do respectivo conselho coordenador de
avaliagdo, de uma secgho auténoma para a avaliagdo, de uma secgio auténoma para a avaliagdo

do pessoal ndo docente; nos termos previstos no n° 3 do ari® 58° da Lei n° 66-B/07, de 28 de
Dezembro.

A secgdo autébnoma é presidida pelo presidente da camara que pode delegar num vereador,
devendo a mesma integrar os directores dos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas
respectivas, ou os seus representantes (v. art® 3° n° 4 da Portaria n° 759/08).

Estamos em presenca de uma inovagado a nivel do SIADAP, da LBSE, da CRP.

O mesmo se passa em relagdo a homologacio da avaliag&o, quando se trate de pessoal ndo

docente vinculado & autarquia Em que a homologagéo é efectuada pelo presidente da cdmara (v.
art® 4° in fine da Portara n° 759/08),

Da qual cabe impugnag3o graciosa, nos termos aplicaveis ao pessoal das autarquias (v. arl° 5° n° 3
da Portaria n® 759/08)." [ e

Em relagdo a diferenciagdo do desempenho o pessoal ndo docente do agrupamento de escolas e

escolas ndo agrupadas integra as quotas que forem atribuidas ao pessoal das autarquias (v. art® 6°
da Portaria n° 758/09).
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A tutela administrativa sobre as autarquias locais cabe ao Ministro das Finangas, no tocante a
aspectos de caracter financeiro, e ao Ministro competente em matéria de administragdo local, no
que respeita, nomeadamente, a organizagdo, pessoal, e legalidade dos actos e contratos.

Os municipios pertencem a administragéo auténoma. Sobre a qual 0 Governo, através do Ministro
competente em matéria de administragdo local exerce o poder tutelar (v. arf® 199° alinea d) da
CRP). .

Ndo existe tutela, nem hierarquia entre os 6rgéos das escolas e a cdmara municipal.

Inovagdo em relagéo ao SIADAP, LBSE e GRP.

A avaliagdo do desempenho esta presente em toda a vida profissional do pessoal ndo docente
das escolas, a semelhanga do que acontece em relagdo ao restante pessoal da fungdo publica.

Nessa medida, ndo deve existir qualquer discriminagdo entre trabalhadores ndo docentes das

escolas quer a gestdo seja efectuada pelo ME, quer tenha sido contratualizada as autarquias
locais.

Por imperativo legal, junto do dirigente méximo :de cada servico funciona um conselho
coordenador da avaliagio, ao qual compete, nomeadamente: estabelecer o nimero de objectivos
e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagio de desempenho, podendo fazé-lo para
todos os frabalhadores do servigo ou, quando se justifique, por unidade orgénica ou carreira;
garantir o rigor e a diferenciagsio de desempenhos do SIADAP 2 e do SIADAP 3, cabendo-lhe
validar as avaliagdes de Desempenho relevante e Desempenho inadequado bem como proceder
ao reconhecimento do Desempenho excelente (v. arl° 58° n° 1, alineas c) e d) da Lei n° 66-B/07).

O dirigente maximo do servigo (agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas) é o director.
Pelo que junto do director deve existir um conselho coordenador de avaliag3o.

11.2. - Nos termos da lei, cabe ao dirigente méximo do servigo, nomeadamente, fixar as quotas de
Desempenho relevante, Desempenho excelente, homologar ou ndo homologar as avaliagbes

atribuidas pelos avaliadores ou pelo conselho coordenador da avaliagdo (v. art°s 60° n° 1 alineas c), d),
e)n°2, e 71° da Lei n° 66-B/07).

O conselho coordenador da avaliagdio deve ter em conta, o planeamento dos objectivos e

- resultados a atingir pelo servico (agrupamento de escolas e escolas ndo agrupadas, no
estabelecimento de orientages para uma aplicagio objectiva e harménica do sistema de
avaliagdo do desempenho, para a fixag@o de indicadores, em particular os relativos a superagio
de objectivos, e para validar as avaliagdes de Desempenho relevante e Desempenho inadequado,
bem como o reconhecimento de Desempenho excelente (v. an® 62° n° 2 da Lei n° 66-B/07).

Ora, o planeamento do processo de avaliagdo, definigdo de objectivos e fixagéo dos resultados a

atingir & da iniciativa e responsabilidade dos érgdos préprios do agrupamento de escolas e
escolas ndo agrupadas.

Séo eles que nos termos da lei tém competéncia, nomeadamente, para desencadear a fase do
planeamento do processo de avaliagio, definigdo de objectivos e fixagéo dos resultados a atingir
a que se refere o art® 62° da Lei n° 66-A/07 (SIADAP).
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Que em nada vai bulir com a contratualizagdo da gestdo do pessoal ndo docente das escolas
efectuada entre o ME e os municipios. Pois ndo se trata de uma competéncia da DGRHE ou das
DRE, mas sim da prépria escola.

Cabe ao agrupamento de escolas e escolas nao agrupadas aplicar em toda a sua plenitude o
SIADAP, aprovado pela Lei n° 66-A/07, de 28 de Dezembro.

E consoante os resultados obtidos dessa aplicagao (SIAbAP) no que respeita aos trabalhadores

nao docentes, assim se altera ou ndo o seu posicionamento remuneratério (v. ari® 4°, 7°, 46° e segs
da Lei n® 12-A/08, de 27 de Fevereiro).

Encargos que estio consignados na lei e nos ‘contratos de execucdo para aquele efeito {v. art®s 4°
ns4 65, 10°n% 4 @ 5, 12° do Dec.Lein® 144/08, de 28.07, arl®s 24° n® 2, alineas b) e ¢), 28 n"s 2 e 3 da Lei n® 2/07,
de 15.01),

Face ao exposto impde-se a revogagao da Portaria n° 759)09, de 6 de Julho.

12. - Por uma escola de qualidade é o nosso lema. Pelo que se impde de igual modo a revogagdo
da Portaria n® 1049-A/08.

12.1. - Por definir apenas o récio dos trabalhadores -ndo docentes das escolas que exercem
fungtes de apoio educativo (ex-auxiliares de acgdo educativa) e de administragio escolar (ex-
assistentes de administragao escolar).

E em termos téo restritos que é impossivel os servigos funcionarem regularmente sem o recurso a
precariedade de emprego. O trabalho 2 hora, os contratos de emprego e inser¢do (ex-POCs). O
nimero de CEls em algumas escolas ou agrupamento de escolas uilrapassa o dos trabalhadores
contratados por tempo indeterminado e a termo resolutivo certo. Segundo estatisticas oficiais que

em regra pecam por defeito, ja séo mais de seis mil gs trabalhadores nio docentes a exercerem
fungdes de caracter permanente das escolas.

Com violagZo da prépria lei, porquanto os trabalhadores CEl niio devem exercer fungOes de
caracter permanente dos Servigos.

S¢ o recurso indevido aos CEls, ao trabalho & hora pode explicar os racios definidos na Portaria
n® 1047-A/08.

12.2. - Ao abranger apenas as calegorias de auxiliar de acgdo educativa e de assistente de
administragdo escolar, viola o decreto-lei que lhe serve de suporte legal o decreto-lei n° 144/08,

Ou seja, o de fixar a dotagdo maxima que serve de referéncia para efeitos de determinagdo do
valor das transferéncias do orcamento do Ministério da Educagso para os municipios para
pagamento das remuneragdes do pessoal nio docente (v. art® 4° n°s 2 8 3 do Dec.Lei n° 144/08)

E a criagdio de condigbes que viabilizem uma escola de qualidade.

Ora nem uma coisa nem outra & conseguida com os récios definidos na referida Portaria
Conjunta, pois, por um lado s3o definidos apenas os ratios de duas categorias, e por outro, ndo é
tido em conta, nomeadamente, o critério da “localizagdo de cada edificio escolar’, como
estabelece o n° 1 do art® 5° do Dec.Lei n° 184/04, de 28 de Julho.

Critério de observancia obrigatéria, nos termos do citado diploma legal, e imprescindivel para a
escola segura e escola de qualidade.
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Uma escola localizada numa zona problematica ndo pode ter o0 mesmo ratio do que aquela que o
nao esta.

Por outro lado, os critérios utiizados para a dotagdo maxima de referéncia dos assistentes de
administra¢do escolar ndo contribuem para a melhoria dos servigos pablicos,

Na medida em que a dotagdo maxima de referéncia para os agrupamentos de escolas e escolas
ndo agrupadas é determinado pelo nimero de alunos da escola onde funcionam os servicos de
administra¢do escolar (v. n° 3 da Portaria Conjunta).

N&o contando para esse computo os alunos das escolas basicas do 1° ciclo. As matriculas sio
efectuadas nas respectivas escolas, mas depois sdo enviadas para a sede do agrupamento.

Além de ser uma anomalia, é prejudicial para a prestagao de um servigo de qualidade. Como se
diz no predmbulo da Portaria conjunta.

Em relac@o ao ratio dos auxiliares de accao de acgdo educativa as coisas nao melhoram. Pois
como vimos nao se atende, nomeadamente, a localizagdo do edificio escolar.

Por outro lado, é tido em conta o critério da “pratica de contratagdo de empresas para prestagio
do servigo de limpeza” (atiea d) do n° 2° da citada Portaria conjunta). Diminuindo o RAF.

Quando, nos termos da lei, os auxiliares de acgao educativa ndo prestam o servigo de limpeza {v.
anexo Hll, a0 Dec.Lei n® 184/2004, de que faz parte inlegrante).

Numa escola do 1° ciclo do ensino basico nao se contempla nenhum auxiliar de acgdo educativa
de 1 a 47 alunos (v. alinea a) 2.2 do n° 4° da Portaria conjunta).

Nas escolas do ensino basico do 2° e 3° ciclos e do ensino secundario o calculo adoptado diminui

0 ndmero de unidades de auxiliares de acgao educativa consoante aumente o ntimero de alunos
{v.2.3 do n°® 4° da Portaria conjunta).

Do exposto verifica-se que a publicagéo da referida Portaria Conjunta, ndo viabiliza uma escola de
qualidade, nem serve de referéncia para efeitos de determinagdo do valor das transferéncias do
orgamento do ME para os municipios.

13. - Face ao exposto Impse-se:

. A revogagdo das normas do Dec.Lei n° 144/08, de 28 de Julho na parte em que transfere

para os municipios a gestso do pessoal ndo docente, por violagdo da CRP, da LBSE, Dec.Lei n°
LVCR, Estatuto Disciplinar;

. E sejam transferidas para as escolas as competéncias que estdo a ser contratualizadas

"7 c0mM 0s municipios, o0 que na prética- j4 se verifica, nomeadamente; a nivel de recrutamento e
afectag@o do pessoal ndo docente contratado em regime de contrato a termo resolutivo, bem
Como nos processos de selecgio para regularizacdo da sua situagdo profissional;

. A readmissdo dos trabalhadores ndo docentes contratados a termo resolutivo para o

exercicio de fungdes de caracter permanente despedidos em 31 de Agosto p.p, pelas cdmaras
municipais;

51

R. Rodrigues Sompalo, 138 3. « 1150-282 Lishoa = Telef=21 3172480 « Fax: 213172489 / N 3152820 » emoi: fnsfo@Insfp.pt



b | —
federagio
. A revogagdo dos actos que levaram a exclusdo dos trabalhadores dos procedimentos

concursais por ndo possuirem o 12° ano, bem como os que levaram & descida do vencimento;

. A revogagdo do Dec.Reg. n° 8/09, de 21 de Maio, e a Portaria n° 759/09, de 15 de Jultho,
por violagéio do SIADAP, da LBSE e o Dec.Lei n® 75/08, de 22 de Abril

Marco de 2010

A Direcgdo Nacional da FNSFP
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