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SUA REFERENCIA SUA COMUNICACAO NOSSA REFERENCIA (Proc.)
SCTS/AR/108 1.1.7.364.2010.7

Assunto: Contrato colectivo entre a ANF — Associaciio Nacional das Farmacias e o
SINPROFARM - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia, publicado
no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, n.° 21, de 8 de Junho de 2010

Na sequéncia do vosso pedido dirigido 4 Senhora Ministra do Trabalho e da.
Solidariedade Social de que seja suscitada a nulidade de algumas disposi¢des do
contrato colectivo celebrado entre a Associagdo Nacional de Farmécias ¢ o Sindicato
Nacional dos Profissionais de Farmécia, esclarego o seguinte:

As normas de convengdes colectivas ndo devem contrariar normas legais
imperativas [alinea a) do n.° 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho]. Porém, a
publicagio e entrada em vigor de convengdes colectivas ndo dependem da
verificagdio da legalidade das suas normas. Com efeito, o depésito das convengdes —
que precede a respectiva publicagio — depende de as mesmas satisfazerem
determinados requisitos (n.° 4 do artigo 494° do Cédigo do Trabalho), mas néo da
verificagdo da legalidade das suas normas.

As clausulas de convengdes colectivas que contrariem normas legais imperativas
podem ser declaradas invalidas em acgdes judiciais de anulagfio. Tém legitimidade
para propor tais acgdes as entidades outorgantes das convengdes colectivas, os
trabalhadores e empregadores directamente interessados, bem como o Ministério
Publico quando estejam em causa disposigdes que contrariem as regras legais sobre
igualdade e ndo discriminagfo (artigos 4.° ¢ 5.°-A do Cédigo de Processo do
Trabalho). '

A actividade da Administragido Piblica rege-se pelo principio da legalidade,
segundo o qual os seus orgdos devem actuar em obediéncia a lei € ao direito, dentro
dos limites dos poderes que lhes estejam atribuidos e em conformidade com os fins

Pracga de Londres, n.° 2 — 4.° 1049-056 LISBOA
Telef: 218441400 Fax: 218441428 E-mail: dgert@dgert.mtss.gov.pt
‘ http://www.dgert.mtss.gov.pt



ke

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
DIRECCAO-GERAL DO EMPREGO E DAS RELACOES DE TRABALHO
DIRECGAO DE SERVICOS DA REGULAMENTAGAO COLECTIVA E ORGANIZACOES DO TRABALHO

para que os mesmos poderes lhes forem conferidos (n.° 1 do artigo 3.° do Cadigo do
Procedimento Administrativo). Ora, nenhuma lei confere ao Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social ou a alguns dos seus servigos competéncia para suscitar a
invalidade de normas de convengdes colectivas, com uma tinica excepgio relativa a
disposi¢des que contrariem as regras legais sobre igualdade e ndo discriminagio
(artigo 479.° do Cédigo do Trabalho).

Nio €, por isso, possivel tomar em consideragéo o vosso pedido.

Com os melhores cumprimentos
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