ENSINO SUPERIOR

( s f’)
Licenciatura em Farmdcia

T
Mestrado Integrado em—"

Ciencias Farmacéuticas

Licenciatura Mestrado Integrado
= 4 anos = 5anos

= 180 + 60 ECTS = 300 ECTS
= Corpo Docente = Corpo Docente
= N2 Doutorados = N2 Doutorados

= N2 Mestres = N2 Mestres




Lei n.° 62/2007

de 10 de Setembro

Regime juridico das instituigoes de ensino superior

Artigo 3.°

Natureza binaria do sistema de ensino superior

Artigo 6.°
Instituicdes de ensino universitirio

1 — As umiversidades. os mstitutos universitarios e as
demais mstituicoes de ensino universitario sao istituicoes
de alto nivel orientadas para a criacio. transmissao e difu-
sdo da cultura. do saber e da ciéncia e tecnologia. atraves
da articulacao do estudo. do ensino. da investigacao e do
desenvolvimento experimental.

2 — Asumversidades e os institutos universitarios con-
ferem os graus de licenciado, mestre e doutor. nos termos
da lei.

3 — As demais instituicdes de ensino universitario
conferem os graus de licenciado e de mestre. nos termos
da le1.

Artigo 7.°
Instituicoes de ensino politécnico

1 — Os institutos politécnicos € demais instituicoes de
ensino politécnico sdo mstituicdes de alto nivel orientadas
para a criacdo, transmissao e difusdo da cultura e do saber
de natureza profissional. atraves da articulacao do estudo.
do ensino, da mvestigacao orientada e do desenvolvimento
experimental.

2 — As msfituicdes de ensino politécnico conferem os
graus de licenciado e de mestre, nos termos da lei.



ECPDESP (ante-projecto)

No que respeita ao ensino superior politécnico a reforma efectuada nos ultimos anos velo
clarificar a sua natureza e especializacdo face ao ensino superior UMIVersitario. Sem Prejuizo
da desejavel colaboraciao entre ambos os subsistemas, quando tal for apropriado, cabem as
mstitucoes politécnicas e nmversitarias funcoes distintas. O desenvolvimento do ensmno
politécnico permutmi atrair mais alunos para o ensino superior, criar fileiras de ensino
superior curto em Portugal e, em muitos casos, promover uma insercao regional do ensimo

superior em todas as regides do pais, com manifestos beneficios economicos e socias.



DIRECTIVA 2005;’36,’(’]5 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO
de 7 de Setembro de 2005

relativa ao reconhecimento das qualificacoes profissionais

cipios aplicdveis. Para tal, é necessdrio substituir as
Directivas 89/48/CEE (") e 92/51/CEE (*) do Conselho,
assim como a Directiva 1999/42/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho (%), relativas ao sistema geral de
reconhecimento das qualificacdes profissionais, e as
Directivas 77/452/CEE (%) 77/453|CEE (9,
78/686/CEE (°), 78/687|CEE ('), 78/1026/CEE (%),
78/1027[CEE (°),  80[154/CEE ('),  80/155/CEE ("),
85/384/CEE ('), 85/432/CEE (%), 85/433/CEE (%) e 93/
[16/CEE (*°) do Conselho, relativas as profissdes de enfer-
meiro responsavel por cuidados gerais, dentista, veteri-
nario, parteira, arquitecto, farmacéutico e médico,
reunindo-as num tnico texto.

A livre circulacdo e o reconhecimento mutuo dos titulos
de formacdo de médicos, enfermeiros responsaveis por
cuidados gerais, dentistas, veterindrios, parteiras, farma-
céuticos e arquitectos deve assentar no principio funda-
mental do reconhecimento automatico dos titulos de
formacdo, com base na coordenacio das condicdes
minimas de formacdo. Além disso, o acesso nos Esta-



DIRECTIVA 2905,‘ 36,’CE DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO
de 7 de Setembro de 2005

relativa ao reconhecimento das qualificacdes profissionais

Seccdo 7

Farmacéutico

Artigo 44.0

Formacdo de farmacéutico



DIRECTIVA 2005] 36,‘ CE DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO
de 7 de Setembro de 2005

relativa ao reconhecimento das qualificagdes profissionais

2. O titulo de formacdo de farmacéutico sanciona uma
formacdo de, pelo menos, cinco anos, dos quais, no minimo:

a) Quatro anos de ensino teérico e pritico a tempo inteiro,
ministrado numa universidade, num instituto superior de
nivel reconhecido como equivalente ou sob a orientacdo de
uma universidade;

b) Seis meses de estdgio em farmdcia aberta ao piblico ou
num hospital, sob a orientacio do servico farmacéutico

desse hospital.



MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Decreto-Lei n.° 74/2006
de 24 de Marco

A andlise da experiéncia europeia mostra que ao
1. ciclo correspondem, por norma, 180 créditos, isto
¢, tres anos curriculares de trabalho.

Para algumas profissoes — poucas — sao internacio-
nalmente exigidas formagoes mais longas, correspon-
dentes a quatro, cinco ou seis anos curriculares de
trabalho.

Contam-se neste grupo, desde logo, aquelas que sao
objecto de normas comunitarias de coordenacao das
condicoes minimas de formacido, como as constantes
da Directiva n.° 2005/36/CE, do Parlamento Europeu

do Conselho, de 7 de Setembro (Jomal Oficial,
n.” L 255, de 30 de Setembro de 2005), onde se incluem
os médicos, os enfermeiros responsaveis por cuidados
gerais, os médicos dentistas, os médicos veterinarios,
os enfermeiros especializados em satde materna e obste-
tricia, os farmacéuticos e os arquitectos.



V.6. FARMACEUTICO

5.6.1. Programa de estudos para os farmacéuticos
— Biologia vegetal e animal
— Fisica
— Quimica geral e inorginica
— Quimica orginica
— Quimica analitica
— Quimica farmacéutica, incluindo anilise dos medicamentos
— Bioquimica geral e aplicada (médica)
— Anatomia e fisiologia; terminologia médica
— Microbiologia
— Farmacologia e farmacoterapia
— Tecnologia farmacéutica
— Toxicologia
— Farmacognose
— legislagio e, se for caso disso, deontalogia

cio enfre o ensino tedrico ‘minimo de suficiente
e ﬂ“lﬁﬁwchmﬂgmuﬁhﬁmpﬁummm#pmu estudos, dar importincia a




Licenciatura em Mestrado Integrado em
Farmacia (Ciencias Farmaceéuticas
Parametro Ensino Politécnico Ensino Universitario Variacao
Duracao do ciclo de estudos 4770 h 7182 h +50%
ECTS com estagio 240 ECTS 300 ECTS +25%
ECTS sem estagio 180 ECTS 266 ECTS +47.8%
Horas de contacto 2225 h 3780 h +67.6%
Horas tedricas 170 h 2480 h +110%

Horas TP/PL 1055 h 1300 h +23%




Carreira Farmaceéutica

+ 300 ECTS (5 anos) + Estagio / Internato complementar:
Farmacia (3 anos): 180 ECTS = 480 ECTS (8 anos)

Genética (3 anos): 180 ECTS = 480 ECTS (8 anos)
Laboratorio (4 anos): 240 ECTS = 540 ECTS (9 anos)

w Outros profissionais com formacao universitaria:
Biologia (3 anos): 360 ECTS (3+3 anos)

Bioquimica (3 anos): 360 ECTS (3+3 anos)
Quimica (3 anos): 360 ECTS (3+3 anos)

w Outros profissionais com formacao politécnica:

Farmacia(4 anos): 240 ECTS (4 anos)
Andlises Clinicas e Saude Publica(4 anos): 240 ECTS (4 anos)



Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos

Decreto-Lel n° 288/2001 de 10 de Novembro

‘O exercicios da actividade farmacéutica tem como objectivo

o T
Art. 72° -Principio geral . iala pessoa do doente”

Art. 75° - Natureza da . . . . . T
....livre......fungdes com inteira autonomia técnica e cientifica

profissao

Art. 76° - Do acto R .. € da exclusiva competéncia e responsabilidade dos
farmacéutico farmaceéuticos”

Art. 82° - Responsab. - é responsavel pelos actos relacionados ............. actividade
técnica praticados por outros ........ sob sua direc¢ao”

............ deve recusar quaisquer interferéncias ........... sSempre que

Art. 99° - Autonomia técnica  sejam postos em causa aspectos éticos ou técnico-cientificos do
exercicio profissional, sejam quais forem as suas funcdes e
dependéncia hierarquica........ ”

Art. 111° - deveres ..... “ Lo . sem prejuizo da sua independéncia, manter as mais correctas
profissionais de saude as relacdes com outros profissionais de saude”

Decreto-Lei n.° 288/01 de 10 de Novembro



Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos y

Art. 77° - integram 6 contetde de'acio) farmaceuticor as Seguintes actividades:

a) Desenvolvimento e preparagéo da forma farmacéutica dos medicamentos;
b) Registo, fabrico e controlo dos medicamentos de uso humano e veterinario e dos dispositivos médicos;

c) Controlo de qualidade dos medicamentos e dos dispositivos médicos em laboratério de controlo de qualidade de
medicamentos e dispositivos médicos;

d) Armazenamento, conservagao e distribuicdo por grosso dos medicamentos de uso humano e veterinario e dos dispositivos
médicos;
e) Preparacao, controlo, seleccdo, aquisicdo, armazenamento e dispensa de medicamentos de uso humano e veterinario e de

dispositivos médicos em farméacias abertas ao publico, servicos farmacéuticos hospitalares e servicos farmacéuticos
privativos de quaisquer outras entidades publicas e privadas;

f)  Preparacao de solugdes anti-sépticas, de desinfectantes e de misturas intravenosas;
g) Interpretacéo e avaliacédo das prescricbes médicas;

h) Informac&o e consulta sobre medicamentos de uso humano e veterinario e sobre dispositivos médicos, sujeitos e nao
sujeitos a prescricdo meédica, junto de profissionais de salde e de doentes, de modo a promover a sua correcta utilizacao;

i)  Acompanhamento, vigilancia e controlo da distribui¢céo, dispensa e utilizacdo de medicamentos de uso humano e veterinario
e de dispositivos médicos;

j)  Monitorizagdo de farmacos, incluindo a determinagédo de parametros farmacocinéticos e o estabelecimento de esquemas
posolégicos individualizados;

k) Colheitade produtos biolégicos, execucao e interpretacado de analises clinicas e determinacao de niveis séricos;
) Execucéo e interpretacdo de andlises toxicolégicas, hidrolégicas e bromatolégicas;

m) Todos os actos ou funcdes directamente ligados as actividades descritas nas alineas anteriores.

Decreto-Lei n.° 288/01 de 10 de Novembro



SINDICATO NACIONAL

wos FARMACEUTICOS CARREIRAS FARMACEUTICAS

Especialidades na OF

ESTATUTO DA ORDEM DOS FARMACEUTICOS
Decreto-Lei n.o 288/2001
de 10 de Novembro

Artigo 3°
AtribuicOes

6-.....

h) Emitir e revalidar cédulas profissionais e atribuir titulos de especialidade,
sem prejuizo da titulacao conjunta pela Ordem e pelo Estado;

Farmacia Hospitalar (Ramo de Farmacia dos TSS)
* Analises Clinicas (Ramos de Genética e Laboratorio dos TSS)



SINDICATO NACIONAL

oox FARMACEUTICOS CARREIRAS FARMACEUTICAS

PONTOS FORTES

« Mestrado Integrado

* Especialidades conferidas pela Ordem dos Farmacéuticos
*Regulacao da actividade por Ordem Profissional

*Codigo Deontoldgico proprio

*Normas Internacionais orientadoras nas areas de competéncias
farmacéuticas

*Legislacao Nacional que reconhece competéncias especificas aos
farmacéuticos

*Formacao continua regulamentada por Ordem Profissional




SERVICO NACIONAL DE SAUDE

CARREIRAS
MEDICAS

CARREIRA DE CARREIRA
EMFERMAGEM FARMACEUTICA

CARREIRA DE
TECNICO CARREIRAS NAO
SUPERIOR DE TECNICAS
SAUDE




SINDICATO NACIONAL

pos FARMACEUTICOS

1 - Mantém a estruturacao das carreiras de
profissionais de sabde em conformidade
com o grau de habilitacao académica e
profissional.

2 - Reconhece as Especialidades da OF

3 - Melhor organizacao dos processos de

formacao profissional

4 - Potencia o exercicio profissional
clarificando o estatuto do farmacéutico
nas institui¢oes

5 — Nao aumenta o numero de carreiras
existentes no Ministério da Saude

CARREIRAS FARMACEUTICAS

Vantagens da solugao preconizada

Permite a colocacao dos TDT em
carreira de nivel técnico superior sem
conflitos de competéncias




Fuséo e carreliras ISS/TID1T




* E realmente relevante reduzir o n2 de
carreiras do MS de 4 para 3 ?

* E necessario reduzir o n? de especialistas?

* E necessario reduzir o nivel de formacdo
de profissionais altamente especializados ?

HELE LN

L

HELE LN

L



Fuséio e carreiras ISS/TID1T

‘Possivel /| Desejavel?

L.r

* Revogar o reconhecimento da Especialidade
em Analises Clinicas dos Farmacéuticos??

actividade consoante estamos no sector publico
ou no sector privado?

* Legislar em contracorrente com normativas
europeias?

* Ter duas legislacoes diferentes para a mesma I




FUsSEe e carreliras ISSITIDT

\ L & N)
“Vantajoso?

* E vantajoso reduzir o nivel de formacdo destes
dos TSS e dos Farmacéuticos em particular ?

* E vantajoso tornar indistinto no ambiente de
trabalho os diferentes niveis de responsabilidade
profissional?

* Eliminar formacdes universitarias como a de

Bioguimicos e Bidlogos do ambito das profissoes
na saude?

* |gnorar a experiéncia e exemplo da UE ?




CARREIRAS FARMACEUTICAS

RATIOTSS/TDT 9 7
™ Formaggo Pos -
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SP‘ - SINDICATO NACIONAL

e FARMACEUTICOS CARREIRAS FARMACEUTICAS

O GRUPO DE TRABALHO
Despacho n.° 7422/2009, de 12 de Marco.

-Dr. José Matos Mota, vogal do conselho directivo da ACSS, I.P.

-Dra. Zelinda Cardoso, directora da Unidade Operacional de Coordenacéao e
Regulacao da Formacao Profissional (UOCRFP) da ACSS, I.P.

-Dra. Rosaria Sambé, técnica superior da UOCRFP da ACSS, I.P.

-Dr. Jorge Moura, técnico de diagnoéstico e terapéutica — Radiologia, do Centro
Hospitalar Lisboa Central, E.P.E.

-Dra. Ana Rita Henriques, técnica de diagnoéstico e terapéutica — Saude Ambiental, do
Centro de Saude da Lourinha

-Dr. Armando Alcobia, responsavel pelos Servicos Farmacéuticos do Hospital
Garcia de Orta, E.P.E.

-Dr. Méario Carreira, médico de Saude Publica, da Direccéao-Geral de Saude

- Dr. Rui Pires, jurista, assessor do Gabinete da Senhora Ministra da Saude



o PARMACEUTICOS CARREIRAS FARMACEUTICAS

Despacho n.° 7422/2009, de 12 de Marco.
Recomendacao

“Atente-se que, em face dos trabalhos elaborados e audi¢Ges efectuadas pelo

Grupo de Trabalho, assim como andlise das especificidades das profissdes da

saude em apreco, entende-se recomendar a manutencao da carreira dos TSS e

dos TDT como carreiras separadas, criando, a par destas e de outras existentes no

sector, a carreira Farmacéutica, como carreira auténoma.”



SINDICATO NACIONAL

pos FARMACEUTICOS

Despacho n.° 7422/2009, de 12 de Marco.
Vantagens

Analise

CARREIRAS FARMACEUTICAS
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TS5+ TDT

C.FARM + T55+TDT

s

i
= il 3

1 Wi da amcomm & ek do Enficns. da Clecisn @
Tacmokogms da Sabdar

i Tarewis & racksglo do- o e 8 carmanr;

1 Feslc da camwrm am tomo & mE complmieis &

fa ingrema. - Ambus s e S o mEEn

da imgramn & 0 gnm de complTides facom]
- & lioencisery;

Facilim, sm cany madide, & fasin don TSS @ TOT, poin
spanr-m-m & reddads mRi drverpes - o FeTACE,
Permim v da smcowen i prelln 8o Siodcen
Cilincian & Tacroingies da Seiis o smtidn da fasle dan
A SRR AT ST L

File, Emplca 823 anmaner do nme da cameina i SHS
Parmim & menooevachs do Sressloten, sm s
prigrs, mecshacends 3 mporiinei o papl chve dem.
profiesiic o kxbin dz SHE & o de sxcone o papsl §
fungho i mooshecidos pele dmctims comsmirie

Wal de mombe | pendc do Ssdioon  dos
Parmachstioss, spoisds (i {res Sca Farmashatioos,
50 s da ko db A CRTREE amSo.

P & sk s S

Secin & onmcho susl, d swis pal e dsu

profisscois;

Cormaponds b malideds Frnans s s & S

gl | s iy

Mlarnie & spancho snte proflmes S mplsaTERE § &
e ot s o P =
N da casca da mmrp ™

rgfen

Haflacis o diparsiads de complersiuls somems sTm

algumas profasfio don TS @ doa TOT;

Haflacis u Svwrplnca & hrragho s TEE

& TIFT o u dualideis da formughes mpemons moonhecids

P i P Universinicio ¢ Eass Poliscion

Chifranan niva @ peridcs ds formach s exiglacias de
Ere . FN

o carrwiras screas

Eviea w fnlin s proflsfies s s moqusno de
wmm, dgms du gmis mpeers por dmcives
copmRirar

Temis & membresls wrssansics do TOT s
implioar mslarul dra s

don TS o mua valorzacla dos TOT pums = nival dos
L2 g & marem

Farmos & enshidada s mngnT
Bads & smmcho sctml, d sostw pels maicoris &
prafmsonair;

Cosrmmprads & raalidista axismn noa s o SHE;
Ml implics medeficache na gk dos mrvgas

Nedmiien 8 sepuracio s profmfien coep "=

n da cadls 3 o prod .
dfioiundn a scomisca S cans & smspaghc da
e

Hafteria o Supandads da compleidels smEsmis o
algauas profissdien doa TES « das TOT;
Bastecia o Srerglneis & Brmghn sadivics s TES
& TOT a dnnlclaiy dn Shrmmmfion mperions reconbacids
por bal snirs Basing Linvensinie. o Enno Pisicnios;
Dhifsramim rivein @ paricdng de irmcho 4 sxigincis da

Eamimas N das
dan cumsing somair

Ty x falks S proffe com dsrees rgquass da
wenn, s dos guen impoeve por diecives

commisiriar
Formas @ salorogln mreics. des TOT =
implir alarial dos acamin 7

dox THS ox uwm valrosgin do TOT pars o abvel dos
THSaq 3 o impacn

Formas o definighn conepiual den camn, com &
rovisla dus proflosfies s EoagTAR: Sde o dmlax
Farmo o configanchs fax cammnu am oo & pome
da ik, 4 0k 4 o G e, 3 QU pETIES 8
agiiza & possbildnds de Teseghc de wre camwr g
oum . omrs S pofofa s d S
camen, desis g ramide o pEESpCars 8 o8
e

Furmi & crisghs da w cick de formagls eadimion
s pars on prefssonain oy fereacha de e oo @
mficiens mm afsquads pan o misgraglia e poom da
trabalie, P o stigc s mr e men kol da
aplicaciin pritics & coognineis @ ko COmO TomEEn

o g M gk B
Exmiincis s sctss cumeinm dca TSRS o doa TOT da
e whes e i b presscln da cridadn

o i
Amoaomesch do BrrmcliSos, En CECE ESprE,
recshacends & imporsca & o papad chavs dess
prafisko ro dnSes de SMS & e da sscoim & pepel @
fochs @ moochecides pals dretives comemticas
bew & i

Vai fa moontm 4 preesslc S Siefican o
Farmachetions, spoisds pals Drdess don Farmaclorioos,
£ et i Crho da CETSES MStROms.




SINDICATO NACIONAL

pos FARMACEUTICOS

Despacho n.° 7422/2009, de 12 de Marco.
Analise

Desvaniagens

CARREIRAS FARMACEUTICAS
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Despacho n.° 7422/2009, de 12 de Marco.
Analise

16 -

14 A

12 A

10 -~

8 - B Vantagens

B Desvantagens

FUSAO TSS/TDT C. FARM. + FUSAO TSS + TDT C. FARM. + TSS +
TSS/TDT 0T



o PARMACEUTICOS CARREIRAS FARMACEUTICAS

Ponto de Situacao

v'O Governo tem em sua posse um relatério mandado executar pelo Ministério da
Saude, onde claramente se recomenda a implementacdo de carreiras
farmacéuticas, com a regulamentacdo no SNS das especialidades de Farmécia
Hospitalar, Andlises Clinicas e Genética, conferidas pela Ordem dos
Farmacéuticos.

v'E consensual junto das principais instituicdes representativas dos farmacéuticos,
gue esse relatério do Ministério da Saude esta bem elaborado e corresponde quer
as necessidades do SNS, quer as expectativas dos farmacéuticos, merecendo por
iISSO 0 seu incondicional apoio.

v~ O Governo manteve ja contactos com o Sindicato Nacional dos Farmacéuticos,
estrutura sindical que tem o apoio de todas as instituices subscritoras desta carta,
contactos dos quais resultou a conclusdo de que n&o existem diferencas
significativas entre as posicées do Ministério e 0 modelo de carreira proposto pelo
SNF.



Nova.Garreira

‘Umagaposta
no.Futtro
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11. Na transicao dos técnicos superiores de saude, colocados nas carreiras estabelecidas pelos Decreto Lei n.°
564/99, de 21 de Dezembro, Decreto Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro e Decreto Lei n.° 501/99, de 19 de
Novembro, e conforme o disposto no artigo 5.° do presente diploma, adoptam as seguintes designacées:

a) Analista Clinico todos os técnicos de analises clinicas e satde publica e os profissionais detentores do grau

de especialista do ramo laboratorial:

b) Audiologista todos os técnicos de audiologia;

¢) Cardiopneumologista todos os técnicos de cardiopneumologia;

d) Biopatologista todos os técnicos de anatomia patoldgica, citologica e tanatoldgica;

e) Dietista todos os dietistas e nutricionistas;

f) Fisioterapeuta todos os fisioterapeutas;

q) Higienista Oral todos 0s higienistas orais;

h) Farmacéutico todos os farmacéuticos e técnicos de farmacia;

1) Neurofisiologista todos os tecnicos de neurofisiologia;

j) Ortoprotésico todos os ortoprotésicos;

) Ortoptista todos os ortoptistas;

m) Protésico dentario todos os técnicos de protese dentaria;

n) Psicologo clinico todos os psicdlogos clinicos;

0) Radiologista todos os técnicos de radiologia

p) Radioterapeuta todos os técnicos de radioterapia;




Nesta reformulagio, e em face dos principios gerais para os Trabalhadores da Administracio
Piiblica, bem como do enquadramento do ensino na saide, determinado peln aplicacdo do
Processo de Bolonha, importa reflectir a natureza de campos de actividade e profissies,
enquadradas por duas carreiras - 1.5.5. e T.D.T. -, cujos contetidos funcionais em diversas dreas
sdo sobreponiveis, pese embora as distores dos enquadramentos remuneratorios existentes,
claramente desfavordveis aos iiltimos



Para tal, ndo pode deixar de reflectir-se o facto de, logo na base desta abordagem, ser
indispensavel determinar novas regras de acesso a carreira, determinadas pelo facto de, com a
aplicagio do Processo de Bolonha, a obtengiio do titulo profissional nas profissoes reguladas se
efectuar com licenciaturas e mestrados integrados, facto que determina enquadramentos salariais
diferenciados. Mais ainda: importa que esta nova carreira de Técnico Superior da Saide integre
solugdes gara os licenciados em farmdcia que venham a obter mestrado e, consequentemente, o
titulo &larmacéutico, salvo se outra formulagio venha a ada, alids, na esteira de
DirectivasComunitdrias que Portugal continua a ignorar, desigg@tmente quanto  habilitacdo

bastante para o exercicio em todo o circuito do medicamento. |




Alids, constituindo-se a reforma em curso uma “janela de oportunidades”, é nosso entendimento
que estas devem reflectir a natureza propria de profissional de saiide, com actividade regulada e
sujeita a titulagdo profissional, expurgando-se da carreira a situagio inaceitavel do estdgio para
obtengio de graus de especialista, dado o ensino da saiide incorporar ja solugdes mais claras e
consistentes quanto @ aquisicio de competéncias profissionais. Mais ainda: ag fundirmos as duas
carreiras numa so — Técnico Superior “da” Satide ~ afirma-se e clarifica-se a natureza especial e
profissionalizante da_nova carreira, fornecendo a todo o Sistema de Saiide um_conjunto de
referéncias determinantes para_a sua_modernizacio e descorporativizacdo, bem como para a
normalizacdo de procedimentos ao nivel da contratacio de profissionais da saude.




Exmo. Sr. Presidente do Conselho de Administragio
Exmo. Sr. Director Clinico

SCTS/IARMT Pr. N.%f SMI, 23 de Outubro de 2008

Assunto: Validacdo de resultados laboratoriais

Exmo. Senhor Presidente do Conselho de Administragio
Exmo. Sr. Director Clinico

URATTAIL L EATTIG Nos (ltimos anos, temos sido solicitados para dar parecer sobre o assunto
L em epigrafe, por motivo de conflitos de competéncia e deficiente
3 Sl interpretac&o dos papéis dos diversos profissionais que podem exercer em
G analises clinicas.

I"I"I Por tal, e pretendendo-se colaborar para o melhor entendimento das
."...',.,x_.'.,,..,. competéncias profissionais nos termos da lei, bem como para as acgies
RERAFETOL A1 que, eventualmente, sejam necessanas desenvolver para o comecio
(IRTOMETRST enquadramento das mesmas, passamos a explicitar o nosso entendimento
RO sobre o assunto em presenga.

PROTESE FHENTARLS

HLABIICE (A 1. Num laboratorio de andlises clinicas qualguer que seja a
P diversidade dos seus profissionais, existem, basicamente, dois
i e niveis de competéncia:

TDT EALGUNSTSS

a. Técnica;
b. Clinica - MEDICOS E FARMACEUTICOS

2. No ambito da competéncia técnica podem exercer dois fipos de
profissionais:

WEMNRO FUNDADGR

a. Técnicos “Superiores” de Andlises Clinicas e Salde
.y_;'.h_ Piblica (designag3o forgosamente a adoptar em face da
o e reorganizacdo dos niveis das cameiras da Administragdo
T Piblica);
b. Licenciados com o grau de especialista em anilises
clinicas, colocados na actual carreira dos técnicos superiores
de salde.

Wt 3. No ambito da competéncia clinica somente o médico especialista
£ L, em patologia clinica a pode exercer.
‘Epned





