ESTATUTOS L /@L

DA

UNIAO PROFISSIONAL DOS OPTICOS E OPTOMETRISTAS PORTUGUESES
Aprovados em Assembleia Geral de 24 de Novembro de 2004

CAPITULO UM

Artigo Primeiro

Foi criada por escritura notatial de oito de Junho de mil novecentos e setenta e nove,
lavrada no livro noventa e sete-B a folhas sete e seguintes do Cartério Notarial de Sobral de
Monte Agrago e mantém-se a UNIAO PROFISSIONAL DOS OPTICOS E OPTOMETRISTAS
PORTUGUESES, abreviadamente designada por UPOOP, constituida como associagio
profissional de defesa dos interesses profissionais e cientificos de Optometristas e Opticos
nela filiados, e sem fins lucrativos e pot tempo indeterminado.

Artigo Segundo

A sede da UPOOP ¢ fixada no Campo Grande nimero duzentos e oitenta e seis, segundo
andar direito, mil e setecentos — noventa e seis LISBOA e o seu ambito de actuacio
estende-se a todo o territdrio nacional.

A sua sede pode ser fixada em qualquer local do distrito de Lisboa por simples deliberacio
do Conselho Directivo e em qualquer local do territério nacional por deliberacio da
Assembleia Geral.

Artigo Terceiro

Um — A UPOOP tem por objecto:

a) A defesa dos interesses profissionais dos seus associados e representi-los, no campo
profissional, perante quaisquer entidades publicas ou privadas.

b) Zelar pela funcio social, dignidade e prestigio das profissdes de Optometrista ¢ de
Optico, promovendo 2 valorizagio técnica e cientifica dos seus membros.

¢) Promover a formagio dos seus associados, fornecendo-Thes os meios, a informacio
e 0 acesso a conhecimentos adequados 4 profissio que exercem, organizando para o
efeito cursos de apetfeicoamento continuo, seminarios, congressos, exposi¢es e
outros eventos de actualizagio especifica ou de aprofundamento da cultura geral.

d) Organizar sessGes de contacto e troca de experiéncias entre profissionais associados
¢ de um modo geral promover a discussio das questdes da vida associativa e de
interesse profissional.

e) Editar publicagdes técnicas de caricter petiédico ou nio e de mnformacio aos
associados.

f) Promover que o exercicio da profissio seja pautado pot principios de ética e
deontologia profissional.



g)

h)
)
)
)
D

Reger-se com autonomia e independéncia em relacio a outras associacdes existentes
e patticipar, no interesse da associagdo e associados, em organismos internacionais
de representacio da profissio.

Atribuir aos seus Associados o titulo profissional de Optometrista ou Optico, de
acordo coma formagio técnica, profissional e deontolégica adquirida.

Efectuar o registo dos profissionais nela inscritos.

Dar parecer sobte os assuntos relativos ao ensino profissional de Optica e
Optometria e a0 exercicio das respectivas profissdes.

Emitir cédulas profissionais, atestando a competéncia adquirida dos seus associados.
Promover um grau de exceléncia na formagio e desempenho da profissio de
Optometristas e Opticos, tendo em vista a necessidade prestacio de servicos de
qualidade.

Dois — A Associagio tem ainda por objecto manter a EPOO (ESCOLA PORTUGUESA DE

OPTICA OCULAR), autotizada potr despacho de vinte e um de Abril de mil
novecentos e oitenta e seis, garantindo-lhe autonomia cientifica e pedagdgica.

Artigo Quarto

Um — A UPOOP tem por objectivos:

a)
b)

Obter do Governo a regulagio da profissio de Optico e Optometrista.
Transformar-se em Associagao Publica, mesmo que através de fusées com outras
entidades do mesmo género e ramo, de modo a poder auto-regular a profissio e
superintender na fiscaliza¢do e cumprimento das regras de deontologia profissional,
sancionando o seu nio cumprimento.

Estudar e emitir opiniio e defender o interesse dos seus associados em todos os
assuntos referentes a regulacio das actividades optométricas que tenham incidéncia
no acesso a profissio de Optico e Optometrista e seu desempenho.

Dois — No prosseguimento do objectivo definido na alinea a) do nimero antetior a

UPOOP atenderi 4 defesa dos direitos adquiridos dos Opticos e Optometristas nela
nscritos.

Artigo Quinto

Para além do estabelecido no Artigo Terceiro, sio ainda atribuicSes da UPOOP:

a)
b)

<)
d)

Pronunciar-se sobte todos os assuntos que relevem de politica da satde,
nomeadamente no que respeita a saade ocular.

Atribuir a qualificacio de Optometrista aos seus associados que tenham frequentado
com aproveitamento cursos especializados pela EPOO ou que sejam como tal
graduados por cursos superiores de Optometria, devidamente autorizados ou
reconhecidos pelo Conselho Cientifico da EPOO, e se filiem na UPOOP.

Defender os interesses, direitos, pretrogativas e necessidades dos seus membros.
Contribuir para a forma¢do continua dos seus associados, promovendo cutsos e
intercambios técnico-centificos entre os seus associados e com organismos
congéneres, nacionais ou estrangeiros.

Inctementar o estreitamento das relagdes com a European Council of Optometry
and Optics (ECOO) e a World Council of Optometry ( WCO), em que ja se encontra
filiada, e contribuit para o estreitamento de relagées com organismos congéneres,
nacionals e estrangeiros.

Rt e L0 e o) 2



f) Exercer o poder disciplinar sobre os associados.

g) Reforcar a solidariedade entre os seus membros.

h) Criar sistemas de solidariedade social para com os associados necessitados e
promover seguros de cobertura de riscos profissionais.

CAPITULO DOIS

Dos Associados

Artigo Sexto

A UPOOP é constituida por associados fundadores, efectivos e honorarios.

Artigo Sétimo

Um — Sio associados fundadotes os que assinaram a escritura de constitui¢io da
Associa¢do e constam da lista depositada nos arquivos da UPOOP.

Dois — Os membros fundadores tém os mesmos direitos e deveres dos efectivos.

Artigo Oitavo

Um - Sio associados efectivos todos os que exercam a profissio de Optico ou a de
Optometrista, a qualquer titulo, e se inscrevam como tal e sejam aprovados pelo
Conselho Directivo.

Dois — Da recusa, pelo Conselho Directivo, de inscricio ha recurso para a préxima
Assembleia Geral, que poderi ser convocada especificamente para o efeito se o
recotrente depositar previamente as despesas de convocacio.

Trés — Podem ser associados efectivos todos os cidadios portugueses e nacionais de
paises pertencentes a Unido Europeia, nacionais do Brasil e dos paises de expressio
oficial portuguesa, se exercerem a sua profissio no espago da Unido Europeia.
Quanto 20s outros estrangeiros podetio ser admitidos se exercerem a profissio em
Portugal.

Quatro — A aprovagio pelo Conselho Directivo da qualidade de associado efectivo teri
em conta a formagio profissional dos candidatos, nomeadamente:

a) Que detenham ou estejam a frequentar um curso de Optica/Optomettia da EPOO ou
cutso equivalente reconhecido pela UPOOP, mediante parecer técnico favorivel do
Director da EPOO, ouvido o Conselho Cientifico da EPOO.

b) Que detenham ou estejam a frequentar um curso de Opu'ca Ocular da EPOO ou

curso equivalente reconhecido pela UPOOP, mediante parecer favorivel do Director
da EPOO.

¢) Que tenham licenciatura em Fisica Aplicada com Especializacio em Optometria, em
Optometria e Ciéncias da Visio ou licenciatura equivalente, reconhecida pela
UPOOP mediante parecet favorivel do Director da EPOO.

Cinco — A aprovagio, prevista nas alineas a) e b) do numero anterior, de candidatos ainda
a frequentar cursos é condicionado ao seu aproveitamento no curso, cessando a
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Um -

qualidade de associado efectivo sempte que, pot qualquer motivo, o associado nio
obtiver aproveitamento.

Artigo Nono

Podem ser aprovados como membros honorarios da UPOOP todos os que tenham
contribuido para a prosperidade e desenvolvimento da UPOOP ou que, pela sua
actuagio tenham contribuido para o prestigio da Associagio ou para o
desenvolvimento da Optica e Optometria em Portugal.

Dois — Os membros honorarios nio tém direito de voto nem de pettencer aos 6rgaos

sociais, mas podem participar nas Assembleias e outros eventos organizados pela
UPOOP.

Artigo Décimo

Sao direitos dos associados fundadores e efectivos:

a)
b)
)
d)
)
f

g)

Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais desde que preencham os requisitos legais e
estatutarios para o efeito.

Beneficiar da defesa dos seus direitos pela UPOOP e dos setvicos de apoio e
solidariedade.

Apresentar propostas a Direc¢do com vista a melhorar o funcionamento, promover
e elevar os objectivos da UPOOP.

Frequentar as instalacdes da Sede, da Biblioteca e de todas as realizagbes de caracter
social organizadas pela UPOOP, nas condi¢des estabelecidas pela Direcgio.

Requerer a convocagio de Assembleias Gerais, nos termos definidos no presente
Estatuto.

Reclamar e recorrer das deliberacGes tomadas pelos 6rgaos da UPOOP que sejam
contrarias a lei e aos Estatutos.

Todas as outras que lhe sejam conferidas por norma legal ou estatutaria.

Artigo Décimo Primeiro

Sio deveres do associado:

a)
b)
<)
d)

€)
f)
g)

Pagar jéia de admissio e quotas mensais pontualmente.

Cumprir os Estatutos e Regulamentos internos.

Exercer os cargos para que for eleito.

Cumptir as normas deontolégicas e demais obrigagdes impostas por este Estatuto e
pela lei ou normas cotporativas internas estabelecidas pela UPOOP.

Defender o bom nome e prestigio da UPOOP.

Actuar solidariamente na defesa dos interesses colectivos.

Comunicar 2 UPOOP no prazo de trinta dias, a mudanga de residéncia pessoal ou
profissional, impedimentos por doenga prolongada, servigo militar, reforma ou
outras.

Artigo Décimo Segundo

A admissio de associados efectivos é da competéncia da Direcgdo e a de associados
honorarios da competéncia da Assembleia Geral, devendo ser admitidos os candidatos que
reunam as provisdes estatutarias.
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Artigo Décimo Terceiro

Um — Perdem a qualidade de associado:

a) Os associados que definitivamente pegam a sua exoneragao, pot escrito.

b) Os que voluntatiamente suspenderem a sua inscrigdio por motivo justificado
apreciado pela Direc¢io e por tempo nio superior a seis meses.

c) Os que deixarem de pagar as suas quotas por periodos supetiores a trés meses e
avisados por carta registada nio efectuarem o pagamento em débito dentro do prazo
que lhe for assinado.

d) Os exonerados em processos disciplinares.

e) Os associados falecidos ou que forem judicialmente declarados incapazes de gerir
suas pessoas e bens.

Dois — Aos associados que tenham pedido a sua exonera¢io a titulo definitivo podera o
Conselho Directivo recusar a readmissio, mesmo que telnam as condi¢Oes
estatutirias para serem associados.

Ttés — Os associados referidos na alinea b) do niimero um, readquirem a qualidade de
associado se, decorrido o tempo de suspensio voluntiria, iniciarem o pagamento
das quotas e outros compromissos sociais. Caso o nio fagam no prazo de um més
perdem definitivamente a qualidade de associado.

Quatro — A perda da qualidade de associado referida na alinea ¢) do nimero um tornar-se-
a efectiva se nio forem pagas até ao fim do prazo que lhe for assinado as quotas em
atraso. Se o pagamento ndo for feito tal serd assinalado na primeira acta da reuniio
de Direc¢do postetior e seri registada no livro dos associados.

Cinco — A qualidade de associado, perdida em termos do numero anterior, pode ser
readquirida se o interessado assim o solicitat no prazo de um ano a contar da data

do registo no livro de associados e a Direc¢io concordat, mediante o pagamento de
todas as quotas.

Seis — Caso o associado readmitido deixe de pagar quaisquer quotas actuais depois de
readmitido ou deixar de pagar as prestagdes que lhe forem autorizadas das quotas
em divida serd avisado para pagar, por carta registada, no prazo de quinze dias,
findo os quais perderi definitivamente a qualidade de Associado.

Artigo Décimo Quarto

Os associados que percam a qualidade de associados nio poderdo repetir quaisquer
importancias que nos termos estatutirios ou a titulo benévolo ou em contrapartida de
servicos prestados tenham entregue 3 UPOOP.

Artigo Décimo Quinto

O Conselho Directivo pode suspender o pagamento de Jé1as durante um periodo de tempo
que, em cada mandato, nio seja supetior a seis meses sempre que tal se julgue conveniente
para admissdo de maior nimero de associados.
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CAPITULO TRES

Da Organizagio

Artigo Décimo Sexto
Um — A UPOOP compteendera trés Zonas que sdo

- ZONA NORTE, abrangendo os distritos de Viana do Castelo, Braga, Vila Real,
Braganca, Potto, Aveiro, Viseu, Guarda, Castelo Branco, Coimbra e Leiria.

- ZONA DO VALE DO TEJO, que abrange os distritos de Lisboa e Santarém.

- ZONA SUL E REGIOES AUTONOMAS, que abrangera, além das Regides Auténomas
dos Agores e Madeira, os distritos de Setubal, Portalegre, Evora, Beja, Faro.

Dois — Os Delegados de Zona serio eleitos em Assembleia Geral, de entre os associados

que exer¢am a profissio na Zona respectiva, nio podendo nenhum ser eleito para
mais do que uma zona.

Ttés — De entre os Delegados de Zona, os membros eleitos do Conselho Directivo
cooptario, obrigatoriamente, um para fazer parte, de pleno direito, do Conselho

Directivo.

Quatto — Os membros de cada Zona reunitio quantas vezes o entenderem, por
convocacio do seu Delegado ou a pedido de pelo menos cinco dos seus
componentes.

Cinco — Na medida em que, administrativamente, tal se torne necessario, podem as zonas
ser subdivididas em Secgoes.

CAPITULO QUATRO

Dos Orgios Sociais

Sec¢do Primeira — Disposi¢des Gerais
Artigo Décimo Sétimo
Um — Os 6tgios sociais da UPOOP sio os seguintes:
a) A Assembleia Geral
b) O Presidente da UPOOP
c) O Conselho Directivo
d) O Conselho Fiscal
e) O Conselho Deontolégico.

Dois — A duracio dos mandatos serd de trés anos, periodo que se aplicard aos mandatos
em curso.

Trés — Todos os mandatos permitem reeleices sucessivas.
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Nenhum membro pode ser eleito para mais de um cargo nos érgios sociais, sendo todavia
permitido ocupar cargos em diferente 6rgios sociais por razdes de ineténcia estabelecidas
nestes Estatutos.

Artigo Décimo Oitavo

Artigo Décimo Nono

Um — Os membros do Conselho Directivo podem ser remunerados por despesas de
tepresentacio, que englobario despesas de transportes, de tempo utilizado nas
reunides obrigatérias do Conselho Directivo e na representagio da UPOOP em
actividades e reunies externas, tudo devidamente comprovado e aprovado pela
ptopria Direcgdo, sendo tais remuneracdes classificadas como remuneracio de
trabalho dependente.

Dois — Os membros da mesa de Assembleia Geral serio remunerados com uma senha de

presenga por cada sessio da Assembleia Geral, classificada como remuneracio de
trabalho dependente.

Ttrés — Os restantes membros dos Orgdos sociais serio remunerados por despesas
justificadas inerentes aos seus cargos, mediante autorizagio genérica da Assembleia

Geral.

Quatro — Nenhumas outras remuneragdes podem ser abonadas 20s membros dos corpos
sociais.

Artigo Vigésimo

Um — Junto da Direcgio da UPOOP e a esta administrativamente subordinado funcionari
a ESCOLA PORTUGUESA DE OPTICA OCULAR, abreviadamente designada por
EPOO, a qual gozari de autonomia técnica e cientifica.

Dois — A EPOO foi autorizada pelo alvard nimero oitenta de mil novecentos e oitenta do
Ministério da Educacio e Cultura.

Trés — A EPOO tem por fungdes organizar cursos de formacio e de desenvolvimento nas
areas da Optica e da Optometria, de modo a garantir a formagio de base, continua
e actualizada dos associados da UPOOP, passando-lhes certificados dos
conhecimentos obtidos e das classificacbes atribuidas e ainda de organizat
seminArios, reunides e palestras sobre temas especificos, visitas de estudo orientado
e tudo quanto seja valido e apto para complemento da formacio dos associados e
do que passara certificados de presenca.

Artigo Vigésimo Primeiro

Um — Os associados da UPOOP classificados como Optometristas devem frequentar em

cada periodo de dois anos cursos de formacio ou actualizagdo, organizados pela
UPOOP, que totalizem pelo menos quarenta horas.

Dois ~ Os associados optometristas podem beneficiar de créditos por accdes de formacio
externas, de qualidade comprovada e aceite pelo Conselho Directivo.
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T1és — Os associados Optomettistas que nio frequentarem as quarenta horas de formagio
ptevistas nos nimetos anteriores perderdo a qualidade de Optometrista e nio terdo
direito as vinhetas comprovativas das suas competéncias profissionais.

Quatro ~ Os associados qualificados como Opticos deverio frequentar em cada periodo
de dois anos accdes de formacio ou actualizacio de pelo menos vinte horas.

Artigo Vigésimo Segundo

A EPOO constituird em termos de finangas da UPOOP um centro de custos, 2o qual serao
imputados as despesas administrativas e de funcionamento da UPOOP, numa proporcao a
estabelecer anualmente pela Direcgio.

Artigo Vigésimo Terceiro

Junto da Direcgio da UPOOP funcionatd um servigo de apoio de assessoria juridica que
prestara aos associados setvicos exclusivamente de consulta juridica em materias
telacionadas com Optometria e suas correlagdes comerciais e industriais, de
responsabilidade civil e de trabalho.

Sec¢do Segunda

Das Assembleias Gerais

Artigo Vigésimo Quarto

Um — A Assembleia Geral da UPOOP é constituida por todos os associados fundadores e
efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

Dois — Consideram-se no pleno gozo dos seus direitos os associados que nio estejam
suspensos e tenham as quotas pagas pelo menos e inclusive até 2 do mes anterior a0
da realizacio da Assembleia Geral.

Ttés — Podem estar presentes e patticipar nas discussdes da Assembleia Geral, mas sem
direito de voto, os sécios honoririos bem como as pessoas convidadas pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral pata prestarem quaisquer esclarecimentos
especificos.

Quatro — Tém ainda direito a estat presentes na Assembleia Geral com vista a prestarem
quaisquer esclarecimentos sobre matérias do seu pelouro autorizados pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, o Secretirio Administrativo da Direcgao,
o responsavel pela Contabilidade e o Consultor Juridico.

Artigo Vigésimo Quinto

Um — As votacdes em Assembleia Geral serdo secretas desde que tal seja requerido por,
pelo menos, cinco membros presentes.

Dois — Todavia a votacio para aplicagio da pena disciplinar de exoneragdo sera sempre
feita pot escrutinio secreto.
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Trés — O voto por representa¢io s6 é permitido na medida de um voto por mandatario,
que devera também ser associado no pleno gozo do seu direito de voto.

Quatro — O voto por correspondéncia serd admitido de acordo com regulamento interno
aprovado em Assembleia Geral e s6 sera admissivel quando a votagao seja
desenvolvida nas seguintes alternativas, sem emendas ao texto proposto, de sim
(aprovo), nao (nao aprovo) e abstenho-me.

Artigo Vigésimo Sexto

Um — As actas da Assembleia Geral serdo elaboradas pelos Secretirios da Mesa da
Assembleia Geral e aprovados provisotiamente pelo Presidente da Mesa.

Dois — A partir do oitavo dia a contar da data de encerramento da Assembleia Geral as
actas provisorias estardo depositadas na sede UPOOP onde podem ser consultadas e
obtidas copias pelos associados.

Trés — Nos dez dias posteriores 20 oitavo dia apés a Assembleia Geral pode qualquer
associado que tenha estado presente na Assembleia Geral reclamar de omissdes na
acta e sugerir alteragdes que clarifiquem o seu sentido, enviando, para tal, carta, fax
ou e-mail para 2 UPOOP.

Quatro — O Presidente da Mesa da Assembleia Geral tera ou nio em atencio, segundo o
seu ctitétio, a reclamagio ou sugestdes apresentadas e elaborari a acta definitiva que
serd passada 2o livro de actas e validada com a sua assinatura e cujo contetido s6
judicialmente pode ser impugnado.

Cinco — As sessbes das Assembleias Gerais poderio ser gravadas, promovendo o
Conselho Directivo tais grava¢des com equipamentos fidveis.

Artigo Vigésimo Sétimo

Um — As Assembleias Gerais podem, pot sua prépria deliberagio, ser suspensas por uma
tnica vez e de modo a continuatem o mais tardar até um més depois da sessio
adiada, mas com dia e hora marcada, nio sendo necessaria nova convocagio.

Dois — A segunda sessio funcionara com qualquer nimero de associados presentes,
podendo estar presentes associados que nio compareceram i primeira sessio e que

estejam no gozo dos seus direitos, mas sem prejuizo dos quoruns exigidos para
casos especiais.

Artigo Vigésimo Oitavo
Um — As Assembleias Gerais podem ser ordinatias ou extraordinirias.

Dois — As Assembleias Gerais Ordinarias sio as convocadas por Imposi¢io estatutaria.

Trés — As Assembleias Gerais Extraordinirias sio as que resultam de convocagio
especifica do Presidente da Assembleia Geral, por sua iniciativa, a solicitacio do

Presidente do Conselho Directivo, do Presidente do Conselho Fiscal ou de, pelo
menos, trinta associados.
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Quatro — As Assembleias Gerais convocadas a requetimento de trinta associados ficardo

sem efeito se nio estiverem presentes pelo menos a maioria dos associados que a
requeretram.

Cinco — Pode ainda haver Assembleia Geral Extraordiniria quando requerida por um
interessado num tecurso em que tenha previamente depositado as despesas a fazer
com a Assembleia Geral.

Artigo Vigésimo Nono

Compete & Assembleia Geral

a) Eleger e demitir a Mesa da Assembleia Geral, o Presidente da UPOOP, o Conselho
Ditectivo, o Conselho Fiscal e o Conselho Deontolégico.

b) Discutir, aprovat ou rejeitar o relatério e contas do Conselho Directivo.

c) Alterar e aprovar as disposi¢des do presente Estatuto, transformar esta Associagio
numa Associacio Puiblica representativa da classe, aprovar a fusio desta Associagio
com outras congéneres.

d) Apreciar, discutir e deliberar sobre qualquer assunto para que tenha sido
regularmente convocada e que esteja inscrito na Ordem do Dia.

e) Deliberar sobre a aplicagio de sangdo disciplinar de exonera¢io a qualquer sécio,
excepto no caso de atraso no pagamento de quotas, tendo em conta o parecer do
Conselho Deontolégico sempre que 2 causa de aplicagdo da pena esteja relacionada
com o comportamento ético-deontoldgico do associado.

f) Autorizar a Direccdo a contrair empréstimos superiores a cinquenta mil euros e a
adquitir iméveis necessirios a0 desempenho do seu objecto-social.

g) Conhecer dos recursos para ela interpostos pelos associados.

h) Deliberar sobte a dissolugio da Associagio.

Artigo Trigésimo
Um — A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente e dois Secretatios.

Dois — No caso de falta de todos ou alguns dos membros da Mesa, a Assembleia Geral
nomeara os substitutos necessarios de entre os associados presentes.

Trés — A Mesa da Assembleia Geral funcionard com o quérum de dois tergos dos seus
membros.

Artigo Trigésimo Primeiro

Incumbe a0 Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar e dirigit a Assembleia Geral de acordo com os Estatutos e em
conformidade com a lei.

b) Convidar peritos e técnicos para prestarem esclarecimentos especificos e autorizar
os colaboradores da UPOOP que estatutariamente possam estar presentes a prestar
esclarecimentos.

c) Dar posse aos membros eleitos.

d) Aprovar as actas, proviséria e definitivamente, segundo os procedimentos
estabelecidos no Artigo Vigésimo Quinto e assina-las.
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Artigo Trigésimo Segundo

Incumbe aos Secretarios da Mesa da Assembleia Geral a verificacio das presengas, a
redaccio das actas e a elaboracio de todo o expediente, assistindo aos trabalhos
conjuntamente com o Presidente.

Secgio Terceira

Das Assembleias Gerais Ordinarias

Artigo Trigésimo Terceiro

Um — Havera duas Assembleias Gerais Ordinarias anuais da UPOOP:

a) Uma, até Marco inclusive de cada ano, para discutir e aprovar ou rejeitar o relatorio e
contas da Direccio e o parecer do Conselho Fiscal e para fixar quaisquer
retribuicbes que dependam da Assembleia Geral.

b) Outra, durante o més de Novembto de cada ano para aprovar o programa do
Conselho Directivo para o ano seguinte e 0 or¢gamento.

¢) Trienalmente, na Assembleia Geral refetida na alinea b) anterior a0 fim do mandato
dos orgios, serdo eleitos os membros dos drglos sociais para o ttiénio seguinte,
eleicdo esta que constara obrigatoriamente da convocatéria da Assembleia geral.

Dois — As Assembleias Gerais Otdinarias sio convocadas directamente pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

Trés — A convocatétia tUnica, de que consta a data, hora e local da realizacio da
Assembleia Geral e a Ordem de Trabalhos e avisos sobre 2 segunda convocatoria,
serd publicada num dos jornais didrios de maior circulagio no pais, com pelo
menos vinte dias de antecedéncia.

Quatro — Desde a data da publicagio do antincio convocatério de Assembleia Geral
Ordinaria estardo a disposi¢io dos associados da UPOOP, no “site” da Internet
desta Associagio, e na sede social, o Relatério, Contas da Direccio e o Parecer do
Conselho Fiscal, dos quais serdo fornecidas cépias a0s associados, no gozo dos seus
direitos, que os solicitarem.

Cinco — Deste a data da publicagio do antncio convocatério no jornal a contabilidade da
UPOOP esta a disposigio dos associados para consulta na sede.

Seis — O acesso a0 site da Internet, quando modificado, sera notificado aos associados pot
anuncio-aviso publicado num dos jornais didrios de expansio nacional.

Artigo Trigésimo Quarto

Um — As Assembleias Gerais Ordinarias sio exclusivamente para discussio e votacio dos
itens constantes dos Estatutos e incluidos na Ordem do Dia.

Dois — Tal ndo impede porém que o Presidente da Mesa da Assembleia Geral permita um

espaco de tempo limitado para informacdes e esclarecimentos sobre assuntos
sociais, sem caracter deliberativo.
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Sec¢do Quarta
Assembleias Gerais Extraordinarias

Artigo Trigésimo Quinto

Um — As Assembleias Gerais Extraordinarias sio todas as previstas nestes Estatutos que
sejam convocadas pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por si ou a
requerimento de associados ou dos Orgaos Sociais.

Dois — Desde que preenchidos os tequisitos formais para a sua convocagio, entte os quais
se contam a Ordem de Trabalhos e a sua legalidade, o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral é obtigado a convoca-la no prazo de trinta dias a contar da sua
requisicio e para se realizar no prazo de dez dias a contar da publicacio da
convocatoria.

Trés — A convoca¢io da Assembleia Extraordiniria da UPOOP ¢é feita por anincio dnico
publicado num dos diirios mais lidos no pais, com pelo menos dez dias de
antecedéncia, devendo da convocatdria constat quem a requereu ou ordenou, a
ordem de trabalhos, a data e local da sua realizacio e os avisos sobre a segunda
convocatdtia.

Quatro — A Secretaria da UPOOP organizard um dossier com todos os elementos que
dispuser sobte a Ordem dos Trabalhos e que estari a disposi¢io dos associados
para consulta nos dez dias que precederem a realizagio da Assembleia.

Cinco — O conhecimento de processos disciplinares da competéncia da Assembleia Geral
e os recursos de actos da Direccio tomam também a forma de Assembleias Gerais
Extraordinarias.

Seccdo Quinta

Presidente da UPOOP

Artigo Trigésimo Sexto

Um — O Presidente da UPOOP ¢é o representante desta em juizo ou fora dele e ¢, por
ineréncia, Presidente do Conselho Ditectivo no qual tem voto de desempate.

Dois — Compete ainda 20 Presidente da UPOOP, ouvido o Conselho Directivo requerer 20
Presidente da Assembleia Geral a realizacio das Assembleias Gerais Extraordinarias
que julgue necessarias e supetintender nas negociagdes com entidades publicas e
privadas para obter a transformagio da UPOOP em associagio Publica ou outra e
para obter a declaragio da UPOOP como pessoa colectiva de utilidade publica, sem
prejuizo da submissio pelo requerente dessas negociacdes 2 Assembleia Geral e
cumprimento das restantes normas estatutirias referentes 2 alteracdo e aprovagio
dos Estatutos e 4 fusio com outras entidades.

Trés — Quando necessite de representar 2 UPOOP em juizo o Presidente da UPOOP pode
delegar os poderes em advogado da sua escolha, ou outro elemento da Direcgao.
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Quatro — As competéncias referidas no nimero dois deste Artigo devem ser executadas

em estreita colaboragio e coordenagio com o Vice-Presidente e Tesoureiro da
UPOOP.

Secgido Sexta

Do Conselho Directivo
Artigo Trigésimo Sétimo
A UPOOP ¢ dirigida por um Conselho Ditectivo, a que preside por ineréncia e com voto de
qualidade o Presidente da UPOOP e que é composto por um Presidente, um Vice-

Presidente, um Tesoureiro, dois Vogais, um Sectetirio e um Delegado, cooptado nos
termos do Artigo Décimo Sexto — Nidmero Trés.

Artigo Trigésimo Oitavo

Um — Ao Conselho Ditectivo compete tomar conhecimento e deliberar sobre as grandes
linhas da politica da UPOOP, definir as suas orientagdes quanto ao desenvolvimento
e Incremento da profissio em Portugal e politica de expansio dentro da Uniio
Europeia, caracterizacdo das acgdes regionais e problemas de politica geral,
acompanhamento e andlise da situagio financeira e econémica da UPOOP e apoio
a0 Presidente nas medidas a tomar na 4rea da sua competéncia especifica, e ainda
da politica da UPOOP para as regides.

Dois — Ao Conselho Directivo da UPOOP compete ainda proceder 4 gestio cotrente,
arrecadar receitas e realizar despesas, orientar a politica de expansio e valotizacio
da profissio, promover a solidariedade entre associados, organizar cursos de
formacio e actividades afins, propor 2 Assembleia Geral a aquisicio de iméveis
para prover 2 instalagio dos seus setvicos e apoiar o Presidente na irea das suas
competéncias especificas, e exercer o poder disciplinar.

Trés — O Conselho Directivo retine pelo menos mensalmente.

Artigo Trigésimo Nono

Um — Para se ser elegivel como delegado de zona e, como membro do Conselho

Directivo, é necessario ser associado fundador ou associado efectivo com pelo
menos trés anos de inscricio.

Dois — Um dos membros do Conselho Directivo, com excep¢ao do Presidente pode nio

preencher os requisitos de elegibilidade estabelecidas, desde que seja associado da
UPOOP ha, pelo menos, um ano.

Trés — Para ser eleito como Presidente da UPOOP o candidato necessita ser associado
fundador ou ter cinco anos de efectiva inscricio como sécio.
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Artigo Quadragésimo

Um — O Presidente do Conselho Directivo convoca e dirige as sessdes do Conselho
Directivo, fixa a respectiva ordem de trabalhos, planifica a orlentagio socio-
profissional e técnico-profissional a seguir pela UPOOP, submetendo-a a apreciagao
do Conselho Directivo, assina toda a correspondéncia e, conjuntamente com o
Secretario, as actas das reunides do Conselho Directivo, exercendo ainda, como
Presidente da UPOOP, as fun¢des que lhe estio conferidas pelo Artigo trigésimo
Sexto dos presentes Estatutos.

Dois — O Presidente do Conselho Directivo pode delegar a assinatura da correspondéncia

corrente, que nio constitua a UPOOP em obtigagbes e/ou em responsabilidade civil
ou criminal, no Secretirio Administrativo.

Trés — O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo Quadragésimo Primeiro

Um — O Secretario ocupa-se da correspondéncia, de todos os escritos sociais, das actas de
cada sessdo, apresentando-a 2 aprovagio na sessio seguinte. Compete-lhe ainda
elabotar o Relatério anual, de acordo com as ditrectrizes aprovadas em sessiao da
Direcgio, para set apresentado 4 Assembleia Geral Ordinéria.

Dois — Os Delegados de Zona ocupam-se especialmente dos problemas regionais e da
expansio da UPOOP na sua irea de influéncia e dio apoio 2o Presidente e Vice-
Presidente na definicio da politica regional da UPOOP.

Artigo Quadragésimo Segundo

O Tesoureito tem responsabilidade de toda a Contabilidade da Unido; conttola,
conjuntamente com o Presidente, todas as Receitas e Despesas. Compete-lhe elaborar o
Balanco anual das contas a ser presente a Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo Quadragésimo Terceiro

Um — O Conselho Directivo esta investido nos mais latos poderes para a administragao e
gestio dos bens e de toda a vida social e associativa da Unido. Tudo o que nio
esteja expressamente reservado 4 Assembleia Geral e a0 Presidente da UPOOP, sera
da competéncia da Direccao.

Dois — Para obrigar a UPOOP em cheques e outros titulos de crédito € necessario a
assinatura de dois membros da Direcgio um dos quais deve ser o Presidente.

Artigo Quadragésimo Quarto

As deliberacdes serio tomadas por maioria dos votos, ndo podendo o Conselho Directivo
deliberar sem pelo menos estarem presentes representantes da maioria dos votos, nao
sendo admissivel a delegacio de poderes nem de voto.
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Secgio Sétima
Do Conselho Fiscal

Artigo Quadragésimo Quinto

Um — A fiscaliza¢io da contabilidade da UPOOP e da sua legalidade é exercida pelo

Dois

Um -

a)

b)

Conselho Fiscal, composto de trés membros, eleitos pela Assembleia Geral,
indicando o Presidente.

— Compete ao Conselho Fiscal examinar, sempre que julgue necessario, a
Contabilidade da UPOOP e dar parecer sobte o Relatério e Contas, bem como
sobre qualquer proposta da Direccio a Assembleia Geral para aquisi¢io de bens
iméveis, destinados ao exercicio de fins sociais ou para a realizacio de despesas
extraordinarias.

Secg¢do Oitava

Do Conselho Deontolégico

Artigo Quadragésimo Sexto

A UPOOP possui um Conselho Deontolégico com as seguintes competéncias e
atribuicoes:

Elaborar um Cédigo Deontolégico da profissio, aplicivel aos associados, e
alteragGes ao cbdigo existente, e propo-las para aprovacio i Assembleia Geral,
ouvindo previamente o Conselho Directivo.

Dart parecer em todos os processos disciplinates contra associados em que estejam
em causa principios éticos e deontoldgicos.

Dar parecer, a pedido da Assembleia Geral, do Presidente da UPOOP e do
Conselho Directivo, ou do préprio associado se legitimamente interessado, sobre
comportamento ético ou deontolégico quer dos préptios associados, quer de
pessoas envolvidas em qualquer contencioso de natureza profissional, quer
referentes as relagdes da UPOOP com entidades terceiras, publicas ou privadas.

Velar pelo cumprimento das notmas deontolégicas por parte dos associados quer
nas relagSes destes com terceiras entidades publicas ou privadas, quer nas relacdes
interprofissionais.

Aceitar queixas de terceiros sobre o comportamento ético e deontolégico dos
associados da UPOOP no seu desempenho profissional, abrit inquéritos e, em
consequéncia dos seus resultados, mandar abrir processo disciplinar, cujo instrutor
pode ser o do inquétito prévio.

Dois — O Conselho Deontolégico, quando estejam envolvidas questdes deontolégicas,
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Artigo Quadragésimo Sétimo

Um — Os associados bem como os corpos sociais devem submeter a exame e parecer do
Conselho Deontolégico “por memorandum escrito” todo o litigio que se levante
entre eles sobre quaisquer problemas de natureza profissional em que estejam em
causa principios éticos e deontolégicos relativos a profissio.

Dois — Os pareceres do Conselho Deontolégico sdo vinculativos para os associados e

corpos sociais, nas suas relagdes entre si e constituem prova disponivel na relaciao
com terceiros.

Ttés — Para emitir os respectivos pareceres pode o Conselho Deontologico nomear um
associado, mesmo que nio membro do Conselho ou qualquer colaborador da
UPOOP, de reputada confianga, para instrutor do processo, o qual devera ouvir as
partes interessadas, dando-lhes conhecimento sumario do problema ou diferendo
em causa.

Quatto — O Conselho Deontolégico deliberard o seu parecer por maioria, sendo o
quérum de funcionamento de dois tergos do nimero dos seus membros.

Cinco — O nimero de membros do Conselho Deontoldgico sera de trés ou cinco
membros, eleitos por trés anos, de entre associados de reconhecido mérito e
competéncia que exercam a profissio de Optico-Optometrista ha mais de cinco
anos devendo o Presidente ter pelo menos trinta anos de idade.

Seis — O terceito ou quinto membro do Conselho Deontolégico, consoante a sua
composicio seja de trés ou cinco membros, serd cooptado pelos restantes membros
eleitos do Conselho Deontoldgico.

Sete — Antes de eleger os membros do Conselho Deontolégico devera a Assembleia Geral
deliberar se a sua composicio serd de trés ou cinco membros.

Artigo Quadragésimo Oitavo

Um — Na exoneracio ou impedimento de qualquer dos membros do Conselho
Deontolégico, setéd o proprio Conselho Deontologico quem elegera o substituto, o
qual completara o mandato do substituido.

Dois — Considera-se impedido o membro do Conselho Deontoldgico que faltar a mais de
duas reunides sucessivas ou a mais de trés alternadas.

Trés — O Conselho Deontolégico considera-se dissolvido logo que esteja reduzido a
menos de trés membros, devendo em tal caso o Presidente da Assembleia Geral
convocar eleicdes, em Assembleia Geral Ordinaria, para o novo Conselho
Deontoldgico que completard o mandato antetior.

Quatro — Para os assuntos urgentes, o Conselho Directivo assumnira, durante a vacatura, as
competéncias do Conselho Deontologico.

Artigo Quadragésimo Nono

Um - O Conselho Deontolégico tera um Presidente que sera indicado como tal nas listas
apresentadas para eleigio.

EStAtULOS 8 UPOOP .« - vt eveeee e e ee e e e e e e esea s aa e s et e s e e s s i e e e s aasasraenesenaes 16



Dois — O Presidente do Conselho Deontolégico tem as seguintes atribuicdes:

a) Convocar as reunides do Conselho Deontoldgico por carta registada, e-mail ou fax,
devendo os membros do Conselho indicar as respectivas direcgdes ou numeros para
estas trés formas de acesso, explicitando quando nio possuam alguma ou algumas
delas.

b) Estabelecer a ordem de trabalho das reunides e promover o regular funcionamento
das reunides.

¢) Representar o Conselho em quaisquet actos, assinando o necessario expediente, os
pareceres e outras resolu¢des do Conselho.

d) Comunicar ao Presidente da Assembleia Geral a dissolu¢io do Conselho
Deontolégico.

Trés — O Presidente do Conselho Deontologico serd apoiado pelos Setvicos
Administrativos e de Consultadotia da UPOOP.

CAPITULO CINCO

Do Procedimento Disciplinar

Artigo Quinquagésimo

A competéncia disciplinar pertence ao Conselho Directivo, com excepcio da exoneracio
do associado que compete 2 Assembleia Geral, excepto quando tenha por motivo o atraso
no pagamento de quotas.

Artigo Quinquagésimo Primeiro

Um — Podem instaurar procedimentos disciplinares contra os associados o Presidente da
UPOOP, o Conselho Directivo e o Conselho Deontolégico.

Dois — A iniciativa de instauragio do procedimento disciplinar por parte do Conselho
Deontolégico s6 pode ter lugar imputando-se infraccio de normas éticas ou
deontoldgicas ao arguido, o que nio exclui os outros o6rgios promototes de
procedimento disciplinar de poderem tomar a iniciativa pelos mesmos motivos.

Trés — O 61gio que tomar a iniciativa do procedimento disciplinar, organizara um sumatio
das imputagdes feitas ao arguido, indicard meios de prova que conhecer e nomeara
um instrutor que poderi ser um associado, um colaborador da UPOOP ou, em
casos que exijam experiéncia e conhecimentos especiais, uma personalidade
estranha 2 UPOOP, de reconhecido mérito.

Quatro — Sempre que em qualquer processo disciplinar, seja de quem for a sua iniciativa,
se levantarem problemas de natureza ética ou deontoldgica, o instrutor do processo
ouvira o Conselho Deontolégico, que emitird parecer.

Cinco — O instrutor pode ouvir testemunhas, juntar documentos e socorrer-se de qualquer
meio de prova.
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Seis — O arguido sera sempre ouvido, para se pronunciar no prazo de dez dias, podendo
indicar testemunhas e outros meios de prova, sendo para tanto informado em nota
de culpa, sobre os factos de que é acusado e a pena que o instrutor propde, tendo
livre acesso ao processo a partir da notificagdo da nota de culpa.

Sete — Concluido o processo o instrutor elaborara um relatério final, no qual sumarizara os
factos apurados, explicitard as normas ofendidas e propora uma pena, e enviara
todo o processo para o Conselho Directivo.

Oito — Este decidira, dentro da sua competéncia, e quando a pena proposta for exoneragio
do associado e o Conselho Directivo concorde com a proposta, enviara o processo
20 Presidente da Assembleia Geral para que convoque esta. Se ndo concordar com
a proposta aplicari a pena que julgue adequada.

Artigo Quinquagésimo Segundo

Um - As penas apliciveis em procedimento disciplinar s3o:
a) Adverténcia verbal para a primeira infrac¢do de pequena gravidade.

b) Adverténcia registada pata infrac¢des de pequena gravidade, a que ndo caiba a pena
da alinea a).

c) Suspensio temporaria dos direitos de associados, até um maximo de um ano,
mantendo o punido as obrigagdes pecunidtias dos associados, aplicivel a casos
graves que ponham em risco o bom nome da UPOOP.

d) Multa graduada entre cem euros e mil euros, sob pena de caso nio seja paga perder o
arguido, enquanto a nio pagar, todos os direitos de associado, mas mantendo as
obrigacdes pecunidrias e sem prejuizo do seu montante ser exigido judicialmente,
aplicavel a casos muito graves que ponham em tisco o bom nome da UPOOP e lhe
causem prejuizos graves.

e) Exoneracio do associado, a aplicar em Assembleia Geral, e que implicard a perda
imediata da qualidade de associado, aplicivel a casos que tornem muito gravoso para
o bom nome da UPOOP a manutengio do atguido como seu associado.

Dois — Quando a Assembleia Geral entender, analisado o caso, nao ser de aplicar a pena de
exoneracio, podera aplicar qualquer das outras penas previstas no numero um.
Artigo Quinquagésimo Terceiro

Um - De qualquer das penas apliciveis pelo Conselho Directivo ha recurso, a interpor no
prazo de trinta dias, para a Assembleia Geral, devendo o tecorrente depositar
previamente as despesas, calculadas pelo Secretariado Administrativo, da
convocacio da Assembleia Geral Extraordinaria, acrescidas de cem euros.

Dois — O recurso sera apresentado sob a forma de alegages nas quais o recorrente expora
os motivos porque discorda da decisio, nio sendo permitido o pedido de inquiri¢ao
de testemunhas, mas podendo juntar novos documentos.

Artigo Quinquagésimo Quarto

O associado exonerado s6 podera ser readmitido pela Assembleia Geral, passados cinco
anos sobre a decisio que o exonerou, e caso existam motivos ponderosos para o fazer.

EStAtUtos A2 UPOOP .« v v vvveee s e e e e e ettt e et e ate e et e e et et e e e st e e e e aa s neae e ee s inas 18



CAPITULO SEIS "-k/ NS/ S
Normas Financeiras

Artigo Quinquagésimo Quinto

(9

Um — O ano financeiro da UPOOP sera o ano civil e as contas serdo, até Margo do ano
seguinte aquele a que disseram respeito, aprovados pelo Conselho Directivo,
submetidas a parecer do Conselho Fiscal e sujeitas a aprovagio da Assembleia

Geral.
Dois — A contabilidade da UPOOP é de natureza disgrifica e organizada segundo o P.O.C.

Trés — O Conselho Directivo, em reuniio restrita, e quando tal se justificar, pode
determinar que qualquer empreendimento especial que leve a cabo seja, para efeitos
contabilisticos, organizado em centro de custos e proveitos definindo e fornecendo,
para o efeito, 2 contabilidade os elementos necessarios 4 sua gestao.

CAPITULO SETE

Normas Finais e Transitorias

Artigo Quinquagésimo Sexto

Um — Os actuais 6rgios sociais da UPOOP mantém-se em fungles, estendendo-se o seu

mandato pelo petiodo estabelecido nestes Estatutos, contado desde que foram
eleitos.

Dois — A comissio para os Assuntos Deontolégicos em exercicio transforma-se em
Conselho Deontolégico e cumprira, como tal o seu mandato, até ao termo do
mandato dos outros érgios sociais, previsto neste Estatutos.

Trés — O Presidente da Direcgio da UPOOP, assumiri as competéncias de Presidente da
UPOOP, e cumprird como tal o seu mandato até ao termo do mandato dos outros
61rgaos sociais.

Artigo Quinquagésimo Sétimo

Um — As deliberagdes da Assembleia Geral que versem sobre a alteragio dos Estatutos,
nomeadamente a alteragio de associagio para associagio publica ou de natureza
publica, com ou sem fusio com outras associacdes ou entidades, exigem o voto
tavoravel de trés quartos dos associados presentes.

Dois — As deliberagdes da Assembleia Geral que vetsem sobre a dissolugio ou

prorrogagio da UPOOP exigem o voto favoravel de trés quartos do numero de
todos os associados.
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