ESTORIL SOL

COMUNICADO

Caros Colaboradores,

1- O actual cenario de crise internacional e os dramaticos efeitos que, a partir do 2°
semestre de 2008, se evidéhciaram — e persistem em aprofundar-se — na
economia nacional e na mudanga dos habitos de consumo em Portugal,
determinaram uma incontrolavel queda nas receitas de todos os Casinos
nacionais e internacionais, queda essa que afectou, igualmente, os 3 Casinos do

Grupo Estoril-Sol e, em particular, o Casino Estoril.

2- De facto, ja em 2008, o Casino Estoril foi o tnico, entre os 3 Casinos do Grupo
_Estoril-Sol — incluindo o de Lisboa e o da Pévoa de Varzim — a sofrer os primeiros
‘efeitos da crise, com uma inesperada queda de receitas de cerca de 5%, ou seja,

5,024 Milhdes de Euros, o que contribuiu decisivamente para os pesados
prejuizos de 11,855 Milhdes de Euros sofridos nas contas individuais das
Empresas do Grupo Estoril-Sbl, no exercicio de 2008. Tendéncia essa que, em
2009, ainda mais se agravou, sendo o Casino Estoril aquele que sofreu a mais

pesada queda de receitas, cifrando-se em cerca de -12%.

3- O que significa que, no contexto de crise global em que vivemos no decurso do
ano de 2009 — e que, infelizmente, tudo indica ira persistir em 2010 — @s_ 3.
Casinos do Grupo Estoril-Sol, — no qual se inclui a Varzim-Sol, concessionaria do

p—

Casino da Pévoa de Varzim, — tiveram quedas de receitas de 25,032 Milhdes de

Euros que, somadas a inesperada queda de 5,024 MilhGes, ja verificada em

- 2008, pelo_Casi il,_ascenderam a um total de perdas de 30,056 Milhdes

de Euros.
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4- Logo em Setembro de 2008, e assim que se evidenciaram os primeiros sinais de
crise, de imediato a Administracio adoptou um plano de emergéncia visando
suspender todos os investimentos programados que ainda ndo estivessem em
curso de execugdo, bem como reduzir todos os custos operacionais, com
especial incidéncia na suspenséo de investimentos em marketing, espectaculos e
politicas culturais e de animagao, de que sao elucidativos exemplos, no Casino
Estoril, o encerramento do espectaculo diario no Saldao Preto e Prata, o
cancelamento de Galas com artistas internacionais, a drastica redugdo na
animacdo do Du Arte Lounge, o cancelamento do ciclo dos “Grandes Concertos
de Verio® do Casino; e, ”pérélelamente, no Casino Lisboa, precedeu-se ao
cancelamento de cerca de 3 meses de programac¢do no Auditorio dos Oceanos;
reduzuu -se a metade a anlmagao no Arena Lounge e cancelou-se todo o ciclo de

| “Concertos Arena Live". Para além disso, e entre tantas outras intervengdes que

abrangeram os varios sectores da Empresa, sera oportuno ressaltar as medidas
de austeridade que conduziram a prorrogagéo de todos os prazos de substituicdo

dos velculos ao servu;o da Empresa e ao oongelamento salanal de todas as

fum;oes de topo na hlerarqwa do Grupo além de se ter acelte e pago — todas
- as indemnizagbdes decorrentes de propostas de resciséo amigavel que resultaram
da iniciativa dos colaboradores e cujas fungbes ndo foram consideradas

indispensaveis ao hormal funcionamento da Empresa.

5- Gragas a essas medidas e a severa politica de contengdo a elas subjacente, em
cada més de 2009 em que se agravou a queda de receitas, mais se conseguiu
alcancar um correspondente corte em investimentos e custos operacionais, tendo
sido possivel, praticamente sem sacrificio de recursos humanos, chegar ao final
do exercicio de 2009 com a Estoril-Sol financeiramente estabilizada, sem
agravamento da sua ja pesada divida bancaria e, apesar desse dramatico
cenario, mantendo intacta a sua credibilidade face a Banca e a Tutela.

6- S6 que, a manter-se o actual nivel de receitas — ou a sua possivel queda em
2010 ~ seria a propria sustentabilidade da Empresa a ficar em risco, face a
impossibilidade de amortizar, nos dez anos que lhe faltam de prazo de
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concessdo, os pesados encargos financeiros que ainda mantém, bem como

e garantir os indispensaveis recursos que lhe permitam prorrogar ou concorrer a

um novo prazo de concessao.

7- E a dura realidade, no que respeita especificamente & Estoril-Sol 1l e aos dois
Casinos abrangidos na sua concessao — Estoril e Lisboa — & que ja néo existem

nem_mais investimentos a

mais cortes de custos operacionais a aprofundar

suspender, sem que deles decorra uma irrecuperavel deterioragio na imagem e

na eficiéncia operacional dos respectivos Casinos.

8- Essa a razédo pela qual, embora com magoa, a Administragdo da Estoril-Sol lll se
vé forcada, em nome da sobrevivéncia da Empresa, a promover uma profunda
reestruturagdo organica cuja incidéncia se verificara, essencialmente, no Casino
Estoril e em alguns Servigos partilhados entre o Casino Estoril e o Casino Lisboa,
areas onde & manifestamente excedentario o nimero de colaboradores face a

actual realidade do mercado e aos avangos tecnolégicos entretanto

impleméﬁtadbé ;

9. Essa reestruturacdo abrangera 113 postos de trabalho, sendo de sublinhar que
esse numero corresponde, apenas, ao minimo indispensavel para assegurar o

. reequilibrio econémico-financeiro da Empresa, sendo certo que, se tivesse sido
seguida uma analise ditada por outros critérios de insensivel objectividade, seria
significativamente mais extenso o niimero de postos de trabalho susceptiveis de
serem dispensados.

10- Cumpre referir que constitui preocupagéo primordial da Empresa disponibilizar a
todos os trabalhadores abrangidos uma compensagéo pela cessagdo dos seus
contratos superior & compensagao legal, ainda que a actual situagdo econémico-
financeira da Empresa torne completamente impossivel a manutengdo de

critérios de compensacgao similares aos que foram utilizados no passado.

11- Importa, ainda, esclarecer que a actual legislagao, ao fixar um nimero maximo de
rescisdes que conferem o direito ao Subsidio de Desemprego, deixou de permitir
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a celebragao de acordos de rescisédo com todos os trabalhadores abrangidos pela
- - presente- reestruturagéo, pois, se assim ocorresse, a quase totalidade desses

trabalhadores perderia o direito ao Subsidio de Desemprego.

12- Como via de evitar essa consequéncia e, assim, proteger os legitimos interesses
- dos trabalhadores abrangidos, a Empresa vé-se obrigada a implementar um

processo-de-despedimento colectivo_com vista a cessagéo dos contratos de
_ trabatho, por ser esta a Unica forma legal de garantir que todos possam ter

acesso ao Subsidio de Desemprego.

.43- _E, pois, no contexto deste enquadramento legal que, hoje, foi entregue a CUT a
comunicagio de intengdo de proceder a um despedimento colectivo.

14- Dessa comunicagdo constam, com o exigivel detalhe, os motivos do
~_ despedimento, os sectores envolvidos, bem como os trabalhadores abrangidos e

os respectivos critérios de selecgo.

.-~ 45-- Sendo de esclarecer, quanto a esses critérios de selec¢do, que se optou, dentro
dos diversos sectores e areas abrangidas, pelo critério antiguidade do
trabalhador na Empresa, critério esse que, embora seja o mais pesado
financeiramente para a Empresa, é o que a legislagdo recomenda em nome de

principios de justi¢a relativa.

16- Cumpre, porém, sublinhar, que sendo este um critério objectivo, ele é
“cego” no seu alcance, pelo que, desde ja, a Empresa antecipa que fica
receptiva a eventuais trocas por parte de trabalhadores que, embora nao
abrangidos pela objectividade deste critério, exergam funcbes idénticas e
manifestem interesse nesse sentido, tal como tem decorrido de
manifestagdes de vontade ja expressas ou informais que, nos ultimos
meses, por eles foram transmitidas.

17- Nos termos da lei, seguir-se-a uma fase de informagoes e de negociagio com a
CUT, na qualidade de estrutura representativa de todos os trabalhadores

abrangidos pelo despedimento. //
' 4
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Resta esclareéér que, em coeréncia com as preocupagdes sociais que 'sempre
_ nos inspiraram e continuaréo a presidir aos nossos actos, a Empresa aprovou um

Plano de Apoio aos trabalhadores abrangldos Plano esse que consta do anexo

“"ao presente Comunicado. )

A todos aqueles que, ao longo de tantos anos, deram o melhor do seu trabalho
ao_servico_da_Estoril-Sol,- é.com.profunda. sinceridade que lhe expressamos o
nosso reconhecimento e com grande magoa que, face aos condicionalismos de

uma crise cujos efeitos ultrapassam a nossa capacidade de: mterven(;ao nos

vér?n—as"obngados a prescmdlr da sua colaboraggo.

Sio.momentos penosos, aqueles que atravessamos. e que nos obrigam, para

salvar o futuro da Empresa, a sacnﬁcar postos de trabalho

E nossa esperanca que todos os trabalhadores que continuardo a permanecer no
seio da Empresa, interpretem este sinal como um estimulo e um reforgo na sua

determina(;éo e empenhamento para que a Estoril-Sol possa resistir e superar a

“grave “crise que Ihe foi lmposta pela 'conjuntura econémica nacional e

21-

Porque s6 gragas a essa determinagdo, poderemos evitar medidas tdo penosas
quanto esta e relangar a Estoril-Sol numa nova fase de estabilidade social e
recuperacao financeira que fica, seguramente, ao nosso alcance.

Estoril, 07 de Janeiro de 2010

O Conselho de Administragéo
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TRABALHADORES DA ESTORIL-SOL S.A.

MEMORANDUM
SOBRE O DESPEDIMENTO COLECTIVO NO CASINO ESTORIL

* 112 trabalhadores em despedimento colectivo, mais 17 em
despedimento individual, com cerca de 80 para serem substituidos por
recibos verdes e prestadores de servigos

* Trabalhadores em 2003 - 947 para um sé Casino

* Trabalhadores em 2009 — 847 para dois casinos

® Casino Estoril com menos 371 trabalhadores do que tinha em 2003

* Aconcretizar-se este despedimento, sdo ellmmados 501 postos de
trabalho no Casino Estoril

* Muitos foram substituidos por trabalho precario, sem exame bdsico 3s
condig¢des de satde: 3 casos de tuberculose

* Receitas cresceram de 133.000.000 em 2003 para 193.200.000 em 2008

* Produtividade Trabalhador/Receita 144.500€/2003 para 205.900€/2009=
+68%

* Receitas em 2008 = 193.200M€ - Prejuizo de 8 Milhdes Euros

® Receitas em 2009 de 174.500M€ (-18,5M€/-9,7% ) --- LUCRO de 10M€
Em Dezembro/2009 e Janeiro/2010 o CLisboa fez mais receita que em
em periodo homélogo, confirmando tendéncias de recuperacado

* Director-Geral Inspecgio Geral de Jogos, autoriza a eliminagio de
Postos de trabalho, violando o estipulado no Cédigo do Trabalho sobre
contratagdo colectiva e, também, o AE em vigor na Estoril-Sol,
transferir as fung¢des de Porteiros para Controladores Identificacio

* Empresa opde-se a ocupacdo efectiva até 30 final do aviso prévio
* Foi pedido a ACT que se pPronuncie sobre a valldade formal e material do
Processo de despedimento colectivo
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Decreto-Lei n.° 15/2003
de 30 de Janeiro

O turismo ¢ um sector fundamental & estrutura eco-
némica portuguesa. sendo. também. » aci’v ~.ade que
dard um grande contributo para © uwsenvolvimento
futuro do nosso pais.

Lisboa apresenta-se como um desting de referéncia
nG contexto turistico nacional. A sua oferta ¢ factor’
de grande dinamizagao econdmico-sacial, traduzida nas
receitas que proporcions. na mio-de-obra que ocupa
e nos efeitos multiplicadores que induz em outras dreas.

A atractividade de Lisboa advém da diversidade e
complementaridade -
uma componente hoteleira de dimensdo e qualidade,
.assim como. de outras infra-estruturas de suporte em_

razio das quais se perspectiva um crescimento acen- -

tuado da procura.

£ reconhecido que na composigdo da oferta de Lisboa
existern lacunas em matéria de animagao, para as quais
importa encontrar ajustadas solugdes.

Neste contexto, 2 instalagdo de um casino em Lisboa
traduz-se numa valéncia de grande significado, por-
quanto constitui uma nova € polivalente centralidade
indutora de oferta varia de animagao.

Importante é, também, a valorizagéo dos aspectos cul-
turais da cidade, que a instalagio de um casino permite
potenciar e dinamizar. :

Ora, é certo que, sob a égide dos modelos de con-
cessio que o Estado atribui, os casinos tém sido postos
ao servico do turismo e da cultura e que essa missao
tem sido cumprida.

Com efeito. sistematizaram-se e desenvolveram-se
acqdes de cariz cultural e de animagido promocional com
elevados indices de qualidade. as quais. por si proprias
ou integradas em inovadoras estratégias de marketing.
permitem & generalidade dus casinos portugueses assu-
mir. em plenitude. a2 missio instrumental que por lei
lhes estd cometida. como decisivos agentes de formagao
de imagem. de fixagdo de qualidade e de promogéo
turistica,

da sua oferta, de onde se destaca~

DIARIO DA REPUBLICA — I SEHUE-A

Reconhecendo o decisivo contributo dos casinos para
o enriguecimento € diversificagio da oferta turistica
local. regional ¢ nacional, a Camara Municipal de Lis-

- boi. em reuniao plendria de 19 de Novembro de 2002._

deliberou. por maioria. solicitar av Governo que adopte -
os mecanismos legais conducentes 3 rcapreciagio da
instalacdo de um casino em Lisbon.,

O referido casino terd de inserir-se na zona de jogo
Jo Estoril ¢ a sua exploragdo serd. conscquentemente.
adjudicada 2 actual concessiondria desta zona de jogo.

Tal faculdade fundamenta-s¢ no disposto no n.” 3
du artigo 3. do Decreto-Lein.® 422 89. de 2 de Dezem-
tro. conjugado com o artigo 4.4 do Decreto-Lei
no 274 84, de 9 de Agosto. o qual estabelecs em 300 km
a zona de proteccio concorrencial em torno do local
onde se situa o Casino Estoril, zonat essa que nio €
intereeptada por qualquer outra.

Esta protecgdo ¢ também - estabelecida a favor- de
outras concessoes de jogos de futuro e pressupde a von-
tade de. no ambite das actividades a desenvolver por
este casino. atribuir uma clara prevaléncia as politicas
integradas de animagio. produgio de espectaculos e
manifestagdes culturais. as quais. representando uma
irea de intervengadv em que a concessiondria da zona
do jogo do Estoril tem desenvolvido uma acgdo de reco-
nhecido mérito. deverio constituir o escopo da sua reno-
vada missio. em prol da dinamizagio cultural e da pro-
mogio turistica da cidade de Lisboa.

Outra_especificidade sub'gacentr: 2 instalagio deste
casino em Lishoa ¢ a prudente pondera ap de_Qué,
representanao. na pratica, uma mera extensao fisica do

3 sua capacidade, em 1ermos i deverd

ravel desenvolvimento do Casino Estoril, face 2 respec- .
tiva proximidage gec Wog@hca e lendencialiqentidade de -
publicos e visitantes.

Neeee contexto, para além do indispensével gradua-
lismo com que essa oferta do jogo deveri ser instalada
no casino em Lisboa, serdo fixados critérios orienta-
dores, ia do Ministério da Economiz,

a definir por portari
em que, a par de requisitos de exceléncia em conforto
e funcicnalidade, se estabeleca um adequado equilibrio
na distribuicio das 4reas afectas ao jogo € 3s actividades
de a2nimazio ¢ lazer.

N.2 25 — 30 de Janciro de 2403
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Os referidos condicionalismos exigirdo 2 concessio-
néria assegurar a concepgao e construgao de um casino
cuja tipologia contemple o preenchimento dos pressu-
postos que determinam a sua criagdo.

Assim: .

Nos termos da alinca a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.9.

Instalacio de um casino em Lisbna

Na zona de jogo do Estoril é autorizada a exploragao
de jogos de fortuna ou azar em dois casinos, um situado
ne Estoril e outro em Lisboa.

[y

Artigo 2.9

Normas aplicdveis

A exploragio do casino de Lisboa ¢ regulada pelo
contrato de concessio celebrado, em 14 de Dezembro
de 2001, entre o Governo Portugués e a Estoril Sol
(I11). Turismo. Animagio ¢ Jogo. S. A., publicado no
Didrio da Repiiblica, 3 série, n.2 27, de I de Fevereiro
de 2002, com as necessdrias adaptagdes, yue constardo
de aditamento aquele contrato, a formalizar no prazo
de 180 dias a contar da data de entrada em vigor do
presente diploma.

Artigo 3.7
Obrigagdes da concessiondria

1 — A concessiondria da zona de jogo do Estoril deve,
para além das suas actuais obrigagoes legais ¢ contra-
tuais. assumir ainda as seguintes:

a) Assegurar a construgio do casino de Lisboa;

h) Assegurar a construgio de um parque de esta-
cionamento automovel subterrneo, com o
minimo de 600 lugares. para apoio ao funcio-
namento do casino;

¢) Prestar uma contrapartida inicial no montante
€ 30000 000, a precos de 2002, a pagar em qua-
tro prestagdes anuais de igual valor. a primeira
das quais antes da assinatura do aditamento ao
contrato de concessio, a que alude o artigo 2.7,
a segunda até ao dia 31 de Dezembro do ano
em que se iniciar a exploragio do casino ¢ as
restantes até ao dia 31 de Dezembro dos anos
seguintes;

d) Prestar uma contrapartida anual correspon-
dente a 50 % das receitas brutas dos jogos explo-
rados no casino de Lisboa.

2 — Os valores das prestagoes referidas na alinca ¢)
do nimero anterior serdo actualizados para o ano em
que cada uma dessas prestagdes for paga com recurso
4 evolugdo do indice de pregos no consumidor no con-
tinente. excluida a habitagio, publicada pelo Instituto
Nacional de Estatistica.

3 — A dimensio, caracteristicas e requisitos de con-
forto e funcionalidade do casino de Lisboa scrdo defi-
nidos por portaria do Ministro da Economia.

Artigo4.°
Destino da contrapartida inicial

| — A contrapartida inicial prevista na alinca ¢) do
n.¢ 1 do artigo 3.° serd depositada no Instituto de Finan-

ciamento € Apoio ao Turismo (IFT), mediante guias
a emitir pela Inspecgao-Geral de jogos (IGJ), e, jun-
tamente com as actualizagdes previstas no n.° 2 do
artigo 3.2, teré os scguintes destinos:

a) 33,5% para um teatro no Parque Mayer;

b) 16,5% para outro equipamento ;pltpral no Par-

que Mayer;

¢) 16,5% para a recuperagéo do Pavilhéo Carlos
Lopes; ’

d) 33,5% para um museu nacional a criar pelo
Governo no municipio de Lisboa.

2 — Os montantes dos financiamentos a conceder ao
abrigo do ndmero anterior, bem como 0s prazos ¢ con-
dicoes de utilizagdo, serdo definidos por despacho do
Ministro da Economia, ouvida a Cidmara Municipal de
Lisboa. considerando-se perdidas a favor do [FT as ver-
bas que nio forem utilizadas nos prazos estabelecidos
naquele despacho.

Artigo 5.¢

Destinn da t'unlr'.lp:n'li‘d:l noual

1
| — A contrapartida anual referida na alinea d) do
nt 1 do artigo 3.° seri depositada no IFT. mediante
cuias a emitir pela 1GJ. a utilizar nos seguintes termos:

a) Até ao moniante de € 1 00O 0N0. a pregos de
2002, comertidos em euros do ano a que diga
respeito, nos termos previstos no nt 2 do
artigo 3. destina-se ao Instituto de Formagdn
Turistica (INFTUR). sendo afecta i realizagio
de acgoes de formacdo turistica:

h) O montante remanescente destina-se a {inanciar
‘¢ subsidiar obras de interesse para o turismo
nu municipio de Lisboa. bem como acgdes de
promogao turistica no mesmo municipio, até-ao
limite de 153% da citada contrapartida.

2 — Caso o valor proveniente da contrapartida anual
relativa ao Casino Estoril. correspondente a 50 das
receitas brutas declaradas ou ao valor minimo a que
alude a alinea b) do n.* | do artigo 3. do Decreto
Regulamentar n." 56/34, de 9 de Agosto, venha a registar
um decréscimo relativamente ao ano anterior. sendo
1al decréscimo comprovadamente causado pela abertura
3 cxploragio do casino de Lisboa. e ndo por quaisquer
outras causas, nos termos a definir no contrato de con-
cessio, a respectiva diferenga serd correspondentemente
compensada pelas verbas destinadas a financiar e sub-
sidiar obras de interesse para o turismo no municipio
de Lisboa. de acordo com a alinea b) don.® 1.

3 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, 0
valor da contrapartida anual do Casino Estoril, respei-
tante ao ano anterior & abertura & exploragio do casino
de Lisboa, serd actualizado, para efeitos compensatdrios,
em cada ano, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 3.°
. 4 — Os montantes dos financiamentos & subsidios a
conceder nos termos dos numeros anteriores, as con-
digées e os prazos da sua utilizagdo sdo definidos por
despacho do Ministro da Economia, ouvida a2 Camara
Municizal de Lisboa.

5 — iZensideram-se perdidas a favor do IFT as verbas
que ni» forem utilizadas nos prazos estabelecidos o
despaciio a que alude o ndimero anterior.
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Artigo 6.9
Apuramento da contrapartida anual

1 — A contrapartida anual referida na alinea d) do
n.° 1 do artigo’ 3.° realiza-se pelas formas seguintes:

a) Através do pagamento do imposto especial

I sobre o jogo devido pela exploragio do casino

de Lisboa, nos termos da legisiagao aplicavel,

b) Através do pagamento da importancia que cou-
ber & concessionéria para COMPENsSagao do
Estado pelos encargos com o funcionamento da
1GJ, nos termos legalmente estabelecidos, pro-
porcionalmente as receitas brutas dos jJogos
explorados no casino de-Lisbhoa:

¢) Atravésda dedugio. até 50%%. em tecrmas a apro-
var pelo Ministro da Economia. ouvida a 1GJ.
dos encargos com a aquisicao. Tenovagao ou
substituigio do equipamento dc jogo. designa-
damente da aquisigio, no mercado nacional ou
estrangeiro. de maquinas electrénicas:

d) Através da deducio dos encargos. relativos ao
casino de Lishoa ¢ aprovados pela 1GJ, com
a automatizacio do sistema de cmissio de car-
t6es de acesso as salas de jogos e de controlo
das respectivas reccitas. bem como com a ins-
talagio de circuitos internos de televisio €
outros dispositivos de vigilineia. de acordo com
programas a definir pcla mesma entidade. sob
proposta da concessiondria ou. na falta desta.

- apés audicio da concessiondria:

¢) Através da dedugio as receitas brutas dos jogos
explorados nocasino de Lishoa das importancias
correspondentes as percentagens previstas no
artigo 5. do Deereto-lei n.t' 2752001, de 17
de Outubro. para as finalidades indicadas no
mesmao preceito legal:

) Através do pagamento da diferenca entre o total
da contrapartida anual referida na alincu ) do
nt 1 do artign 3. € o somatdrio daos valores
apurados nas alincas anteriores.

3 Para efeitos da dedugio prevista da alinea ¢) do
n. 1. aplica-sc a soma das teceitas brutas geradas no
Casino Estoril e no casino de Lisboa o limite maximo
de 256 do acréscimo das receitas hrutas dos jogos de
cada exercicio. rclativamente ao excrcicio anlerior, a
que alude o n 3 do artigo 3.0 do Decreto-Lei
n.Y 27572001, de 17 de Outubro.

Artigo 7.V

Prazos para cumprimento dus nbrigagies

1 — Os prazos para apresentagio das propostas de
localizagio dos empreendimentos mencionados nas ali-
neas a) e b) do n.° 1 do artigo 3.9, para claboragao
dos anteprojectos ¢ projectos de licenciamento e para
a conclusio das obras sio, respectivamente, de seis
meses apds a assinatura do aditamento ao contrato pre-
visto no artigo 2.°, scis meses a contar da data cm que
for notificada a aprovagio da localizagio, seis meses
a partir da data em que for notificada a aprovasio do
anteprojecto ¢ vinte € quailro mescs depois da data ¢m
for notificada & concessiondria a aprovagao do projecto
de licenciamento por todas as entidades competeries.

2 — Excepcionalmente, ¢ apenas em €asos devida-
mente fundamentados, 0 Ministro da Economia poder4,
a pedido da concessionéria, autorizar a prorrogagao dos
prazos referidos no nimero anterior.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Dezembro de 2002. —José Manuel Durdo Bar-
roso — Maria Manuela Dias Ferreira Leite — Carlos
Manuel Tavares da Silva — Pedro Manuel da Cruz
Roseta — Isaltino Afonso de Morais.” == - - .

Promulgado em 17 de Janeiro de 2003.

Publique-se.

O Presidente da Rep(xblicé. JORGE SAMPAIO.

Referendado em 23 de Janeiro de 2003.

O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdo Barroso.



SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA DE HOTELARIA, TURISMO,
ESTAURANTES E SIMILARES DO SUL

ABRANGENDQO: Lisboa, Santarém, Setubal, Portalegre, Evora e Beja

Despedimento Colectivo no Casino Estoril
Assim vai a nossa (in)justica.

Numa decisdo incompreensivel e surpreendente o tribunal do trabalho de
Cascais indeferiu, hoje, a providéncia cautelar interposta pelos trabalhadores com base
no fundamento de que a providéncia entrou em juizo fora de prazo.

De acordo com a interpretagdo do tribunal, a contagem do prazo "para requerer
a suspensdo preventiva do despedimento € a data da recepgdo da comunicacio de
despedimento €, a esta e apenas a esta, se deve atender, para efejtos da contagem do
referido prazo.”  Ora, como o (ltimo dos trabalhadores a ser notificado o foi a 25 de
Fevereiro de 2010, e tendo em conta "gue o prazo do art.© 386.° do Cddigo do
Trabalho de 2009, é de 5 dias uteis” o despacho judicial declara que "termos de
concluir que o requerente dispunha de um prazo até ao dia 4 de Marco de 2010, para
requerer em qualquer dos casos a suspensio preventiva do despedimento dos
trabalhadores que foram abrangidos pelo despedimento colectivo promovido pela aqui
requerida.” E as providéncias que agora foram indeferidas deram entrada no Tribunal
nos dias 14 e 30 de Abril, respectivamente.

Esta decisdo é Surpreendente, e Contraditéria !

Esta decisao é questionavel e é surpreendente, pois vem em contradicdio com
outra anterior, proferida pelo mesmo tribunal e pelo mesmo juiz. O Sindicato, em
representacdo dos trabathadores interpds uma primeira providéncia que deu entrada
em juizo a 26 de Fevereiro de 2010. Acontece que o tribunal, em despacho de 2 de
Margo, indeferiu essa providéncia invocando que para este tipo de procedimentos “o
despedimento tem de estar Inquestionavelmente definido, demonstrado.” E |é-se
nesse despacho, mais a frente, que o tribunal ndo poderia dar provimento 3
providéncia, "pela simples razdo de que ainda ndo existe decisdo desse despedimento ”
pois, acrescenta, que ' o proprio  requerente [sindicato] que alega que os
trabalhadores que representa serso despedidos no proximo dia 28 de Abril,

confirmando assim, que néo b3 nesta dats despedimento colectivo, ”

Virar s.£.1



Repare-se que, neste despacho, o mesmo tribunal indefere o procedimento
cautelar com fundamento em que na data em que entrou em juizo, ndo havia ainda
despedimento colectivo. Tal despacho foi proferido a 2 de Marco de 2010.

Atente-se no que se reproduziu acima ‘o requerente [o sindicato] dispunha de
um prazo até ao dia 4 de Margo de 2010, para requerer em qualquer dos casos a
suspensdo preventiva do despedimento dos trabalhadores” . E fe-lo em 26 de
Fevereiro. E o juiz indeferiu tal providéncia a 2 de Marco.

DecisGes contraditérias, do mesmo juiz, que deixam os trabalhadores
indignados. Pois ndo se consegue entender a fundamentagao legal e muito menos de
justica de tais despachos judiciais. E assim vai a nossa (in)justica.

ApOs ter auscultado a vontade de luta dos trabalhadores, o Sindicato decidiu
recorrer desta decisdo gue considera gravosa e ofensiva.

Os trabalhadores mantém a sua determinagdo em lutar pela justica que Ihes‘ é
devida e continuar3o, inquebrantaveis, até ao fim mantendo a confianga de que os
tribunais saberdo ser intérpretes da justica e que na acgdo principal irdo demonstrar
que € injusto, imoral e ilegal que uma empresa com lucros estupendos como a Estoril
Sol, invoque uma falsa crise e uma falsa necessidade de se “salvar” para despedir os

trabalhadores que s3o vitimas deste inqualificavel e violento despedimento.

Estoril. 22 de Junho de 2010

R
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