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DATA: 18-1-2010 || ASSUNTO: PEDIDO DE AUDIENCIA

Exmo Senhor Presidente

Vimos pelo presente solicitar que se digne receber uma delegagao de trabalhadores da empresa

IFM/Platex com Estabelecimento em Tomar, no dia 21 de Janeiro, pelas 14,30 horas.

Os trabalhadores desta empresa estdo muito preocupados com o futuro dos seus postos de trabalho e
duma empresa que exportava 60% do que produzia e esperam dos diversos poderes publicos
respostas para os seus problemas.

Certos do melhor acolhimento, aceite cordiais cumprimentos.

A Direcgéo
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CRONOLOGCGIA DA EMDIRESA IFM —
INDUSTRIA DE FIBRAS DE MADEIRA, SA

santarém, 21 de Janeiro de 2010
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Dossier IFM/Platex

“JMWA’*

Breve Cronologia da “IFM/ Platex” ”"”7[””
T

Em dia de luta para os trabalhadores da empresa “IFM/ Platex” e numa altura
decisiva para o salvamento desta empresa Unica no nosso pais, tanto pela
matéria-prima que produzia (platex), como pela qualidade do produto que
produzia, sendo este mesmo reconhecido internacionalmente e exportado em
60% da sua produgdo, é necessario que se dé mais uma vez a conhecer
cronologicamente a histéria desta empresa em especial nos ultimos meses.

Actualmente a “IFM/ Platex” é uma empresa economicamente viavel, mas
financeiramente degradada, mas possivel de recuperar.

Nos pontos seguintes sdo descritas muito sinteticamente nao sé as diversas
fases da empresa, mas também todos os esforgos que os trabalhadores e as

suas organizagées sindicais tém feito para salvar esta mesma:

e A empresa “PLATEX" foi fundada por altura dos anos sessenta,
pertencendo ao Grupo Fabricas Mendes Godinho, que tinha varias

unidades fabris no concelho de Tomar.

e Com a crise econdmica na década de noventa, este grupo passou por
algumas dificuldades financeiras, tendo na altura comegado o

desmembramento das empresas do grupo.

e Assim, a empresa passou a chamar-se “IFM -Industrias de Fibras de
Madeira, S.A” empregando na altura cerca de trezentos trabalhadores, ja
existindo dividas de alguns credores pelo que a empresa passou por um
processo de insolvéncia que decorreu no Tribunal Judicial de Tomar.
Processo esse, que com o acordo da maioria dos credores a empresa
esteve em gestéo controlada durante trés anos.

e Durante esse periodo foi possivel pagar parte das dividas a alguns

credores e a empresa continuou a trabalhar normalmente.
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e Passado quase vinte anos, e com recessdo da economia proclamada /4 f/z/'/
pelo governo e pelos grandes grupos econdémicos, a “IFM/ Platex”. “ fﬂ ﬂg
comegou desde o inicio do ano 2009 a n&o pagar aos seus W‘u%'//‘

trabalhadores os salarios e subsidios atempadamente.

e Alegando a empresa que esta situagdo se deve a concorréncia de
mercado de outros paises que conseguem produzir produto semelhante
e mais barato. O que nao é verdade, dado que a empresa é a Unica que

produz platex no nosso pais.

e A empresa alega ainda que no primeiro trimestre do ano de 2008 teve
prejuizos no valor 800 mil euros, ndo conseguindo assim cumprir com o
pagamento aos credores nhomeadamente, a matéria-prima.

e Nos meses de Janeiro a Margo do ano passado os salarios foram
sempre pagos com atraso, até que no dia 11 de Abril de 2009, a

empresa suspendeu a produgéo.

e No dia 20 de Abrii de 2009 os Sindicatos representativos dos
trabalhadores e a Comisséo Intersindical reinem com a Administracao
da empresa para fazer o ponto da situagdo. Nesta data, os
trabalhadores s6 tinham recebido, referente ao més de Margo, a quantia
de 250,00€.

e A empresa informou os trabalhadores que durante o periodo de
suspensdo da produgdo, continuaria a pagar os saldrios. Ainda, nesta
reunido, a empresa informou que iria manter uma linha de producéo a
funcionar e que iria contactar com a Secretaria de Estado do Emprego,
no sentido de que os restantes trabalhadores pudessem frequentar
formagdo profissional e contactaria com a Secretaria de Estado da

Economia no sentido de solicitar apoios.
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L
e Mas para surpresa dos trabalhadores e os seus representantes ahw/lﬂf;;,,,r
empresa no dia 29 de Abril apresentou uma proposta de Lay-Off >
Proposta esta que abrangia 200 trabalhadores, ficando dos C oM
trabalhadores a ftrabalhar alternadamente de 15 em 15 dias

alternadamente.

e No dia 5 e 11 de Maio de 2009, os representantes dos trabalhadores
voltaram a reunir com a Administrag@o para analise da situagdo e sobre
o pagamento do salario de Abril que estava em atraso e sobre a
producdo continuar parada, administracdo da empresa respondeu que

n&o havia previsdes sobre o pagamento do salario de Abril.

e Neste periodo iniciou-se uma serie contacto pela parte dos Sindicatos e
Comissdo pedindo audiéncias a Presidente da Camara Municipal de
Tomar, Assembleia Municipal de Tomar, Governador Civil de Santarém,

Ministério do Trabalho e Ministério da Economia.

e A primeira das audiéncias foi por parte do Governador Civil de
Santarém, que assumiu 0 compromisso de realizar contactos para tentar

influenciar na resolugéo do problema desta empresa.

e No dia 18 de Maio e ainda com o salario de Abril em atraso, os
trabalhadores reunidos em plenario decidiram efectuar uma paralisagéo,
até que o salario referente ao més de Abril lhes fosse pago. A
paralisagéo decorreu até ao dia 26 de Maio e durante este periodo foi
também manifestado pelos trabalhadores da “IFM/ Platex” o seu

descontentamento com a situagéo de Lay-off.

* Ainda durante o periodo de paralisagdo € sem uma solugéo ha vista, foi
decidido pelos trabalhadores que havia a necessidade de exigir
responsabilidades aos Ministérios da Economia e do Trabalho e como

m
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A

tal no dia 25 de Maio realizou-se uma deslocagao até a sede destes /4 f:yu/lf

Ministérios em Lisboa. Das reunides que existram com os ‘ /j’/’é
. . Fos

representantes do estado ficaram algumas promessas de ajuda par w

resolver o problema.

o A 26 de Maio a paralisagéo foi suspensa porque tal como era exigido, a
empresa pagou o que faltava dos salarios referentes ao més de Abril,
tendo ainda os trabalhadores alcangado a promessa do administrador da
IFM que dentro de poucos dias iria existir noticias sobre os apoios a
empresa por parte do governo.

e As dificuldades sentidas tem sido muitas, tendo o préprio processo de
Lay-off nunca ter sido correctamente cumprido, tendo sido somente

pago o salario de Maio e parte do salario de Junho.

e Apo6s o incumprimento do pagamento dos salarios neste periodo e ja
com os salarios dos meses de Julho e Agosto em atraso, a maioria dos
trabalhadores optaram por suspender os contratos de trabalho no més
de Setembro.

e Embora a maior parte dos trabalhadores tenham os seus contratos
suspensos, tem sido estes mesmos trabalhadores os grandes
dinamizadores dos esforgos para que a empresa volte a trabalhar.
Tendo durante todo o processo reunido regularmente em plenarios para
fazer ponto de situagdo mensal e decidir sempre formas de luta e de
intervencao.

e Até aos dias de hoje tém ainda sido realizadas reunides e pedidos de
apoio junto das mais diversas entidades politicas, tendo a Camara
Municipal de Tomar sempre mostrado solidariedade para com a luta dos
trabalhadores da “IFM/Platex”.
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Dossier IFM /Platex

Vi Ao
e Dos diversos contactos e iniciativas realizadas para que n&o caia no )
. PR
esquecimento esta empresa, pode-se sobretudo destacar diversas % %
iniciativas junto da populagéo, Camara Municipal, Assembleia Municipal_jmioS'( —~

e o0 apoio recebido por alguns partidos politicos.

¢ No dia 10 de Dezembro foi pedido a estrutura sindical, por parte da
administragdo da “Investwood S.A”, uma reunido de emergéncia para
discussado da situagéo da “IFM/Platex”. Nesse mesmo dia realizou-se a
reunidqo e as organizagdes representativas dos trabalhadores foram
informadas que se nao houvesse acordo com os credores da empresa

que iria ser pedida a insolvéncia da mesma por parte da “Investwood
S.A”

e Tal como havia sido decidido anteriormente em plenério e fartos de
promessas, no dia 11 de Dezembro, os trabalhadores da “IFM/ Platex”
dirigiram-se novamente aos Ministérios da Economia e do Trabalho,
tendo sido recebido no Ministério da Economia onde mais uma vez ficou

a promessa de apoio para resolug¢édo do problema.

Ainda sobre empresa “IFM/ Platex”, neste momento a informagdo que os
trabalhadores e a estrutura sindical que os representa, tém conhecimento é
que a Administragdo da “Investwood S.A”, ndo conseguindo entrar em acordo
com os diversos credores, solicitou a insolvéncia da empresa.

Apos a recepgéo da informagao de que a empresa iria entra em insolvéncia,
os trabalhadores da “IFM/Platex” decidiram reforgar as suas posicdes e
dinamizar ainda mais a sua luta pela manutengéo dos seus postos de trabalho.

Tal como ja muito foi afirmado, a insolvéncia nao & necessariamente o fim da
“IFM/ Platex”, muito pelo contrario pode vir a ser uma ferramenta, embora a
menos desejavel, para vir a dar uma nova vida 4 empresa.

A posigéo dos trabalhadores da “IFM/ Platex” em todo este processo é n&o sé
de preservar uma empresa de enorme importancia para o aparelho produtivo

nacional e regional, mas também de preservar os seus postos de trabalho.

M
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Consagrado na Constituicdo da Republica Portuguesa, o direito ao trabalho
€ um direito fundamental e é por esse mesmo direito que os trabalhadores
desta empresa lutam todos os dias, sendo eles a principal forca em todo o
processo a lutar para impedir que a empresa feche portas.

.E importante recordar que esta € uma empresa (nica no nosso pais em
relagdo a matéria-prima que produzia tornando-se assim uma empresa de
producéo estratégica nacional.

Provando o que afirmamos sobre a viabilidade financeira da empresa,
sabemos que existe um grupo financeiro de capital de risco para investir na
empresa e com é sabido este tipo de investimentos sé surgem onde existe
boas oportunidades de fazer lucro.

Para além da sua importancia financeira, a “IFM/ Platex”, € uma empresa
de enorme importancia social para o concelho de Tomar, tendo em conta a
mais de duas centenas de postos de trabalho directos e muitos outros
indirectos que manteve durante o seu funcionamento.

Até agora para além dos esforgos pelos trabalhadores realizados e por mais
algumas entidades que tomaram posigdes de solidariedade em concreto, o
que se tém visto € um enorme rol de promessas que em concreto nio se
traduzem em resultados praticos.

A actual situagdo da empresa nio favorece os interesses dos trabalhadores
e do pais, descapitaliza a Seguranga Social e somente quem sai favorecido
com esta situagdo é entidade patronal que acaba por ver a sua situacdo
resolvida sem grandes esforgos.

Hojé e sempre o que os trabalhadores da “IFM/Platex” exigem
através das suas justas reivindicagdes é que se facam
verdadeiros esforgos politicos para salvar a empresa e os seus
postos de trabalho.

Foi com esse objectivo que mais uma vez se deslocam a 21
de Janeiro de 2010 a Lisboa para recordar os responsaveis
politicos que a “IFM/Platex” ainda nio morreu e que por eles

nao ira morrer, sendo esta a altura determinante para que o
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\

estado actue como deve actuar: salvaguardar os interesses
dos trabalhadores e do pais, actuado junto das diversas

entidades para credibilizar e viabilizar a recuperacao da “IFM/
Platex”.

Santarém, 20 de Janeiro de 2010
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A Comissdo Intersindical
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