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da sua Peticdo: Técnicos Oficiais de Contas perdem o Emprego e passam fome

Ex.ma Senhora Presidente da Assembleia da Republica, Para melhor podermos entender a
‘problematica deste assunto, tentamos fazer um breve apanhado transversal das ideias que se
foram ao longo dos anos constatando e que gravitam deste modo: Enquadramento Historico .
Todas as questdes relacionadas com a contabilidade das pessoas e das empresas, com a
fiscalidade, com os profissionais, com as relagbes com administrag&o publica tributaria/fiscal,
...... com a legislagdo em si mesma, sempre se mostrou insuficiente, inécua, confusa,
titubeante, conflituosa ... pelo que emergia a necessidade urgente de colocar um bocado de
ordem em todo este sistema complexo. Por tal facto e aproveitando esta desordem natural
das coisas, & que com os ventos de feigdo em termos de Enquadramento Politico Os
‘mentores deste projeto, aproveitando as suas influéncias pessoais € um partido no governo de
facdo favoravel as suas ideias, fizeram com que se viesse a criar uma ATOC e posteriormente
a instituir um, Enquadramento Legal Assim, a atual Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas
(OTOC), ex- Camara dos Técnicos Oficiais de Contas (CTOC) e ainda ex-Associagdo dos:
Técnicos Oficiais de Contas (ATOC), foi criada pelo DL 265/95, de 17 de Outubro, nos termos
do qual, a instituicdo de inscricdo obrigatéria, a qual foi atribuida a caracteristica publica.
Eclodia a imagem de um Novo Monstro, no Futuro Toda a gente sabe, pois a historia assim:
nos conta e reconta através dos tempos, que quando surge uma determinada Associagdo em
Portugal, os lugares ocupados pelos seus mentores tornam-se irremediavelmente perpétuos.
De lisura refinada, com falas sobredotadas e marketing de guerrilha feito a medida dos.
Texio da sua profissionais, onde o que interessa a todo o custo é a manutengdo dos cargos investidos, esta’
Petigao: associagdo desde logo tomou a abrangéncia de destronar todas as outras que ja ca estavam
ha mais tempo, pois com a obrigatoriedade dos profissicnais se inscreverem na instituic&o
para poderem exercer a sua profissao, por imposico legal, todos os outros ficaram desde
logo a perder os louros conquistados ao longo dos tempaos. Sentaram-se nos seus pedestais
a Diregdo, como uns novos deuses sobre a terra, com os seguintes objetivos: 1) Criaram uns:
Estatutos com caracter de perpetuidade surda e muda; 2) Criar desde logo, uma organizagao
‘interna assente nos Departamentos “1-Contabilistico e Financeiro”; “2-Departamento de.
Funcionamento”, “3-Departamento de Consultoria”; “4-Departamentc  Juridico”;, “5-:
Departamento de Apoio aos Orgaos” e “Departamento de Informatica”; 3) Informar desde logo,
que a organizagao da instituicdo ndo pode se encarada como um espago em que cada um.
exerce a sua influéncia pessoal, mas t&0 sé e simplesmente pautar-se pela preocupagéo de
prestar um bom servigo de qualidade e quantidade aos seus membros. Estavamos nés no-
-numero 1 do Ano 1 da Revista TOC, faltando foi somente dizer A QUE CUSTO? iriam prestar:
esse servigo de qualidade/quantidade aos seus membros — destacamos e reforgamos aqui,
membros obrigados; 4) Exortava-se também, aos novos ciclos de vida dos técnicos, aos
espagos de didlogo, as novas ferramentas indispensaveis & comunicagao, a informagio e
formagdo de todos os profissionais, e, 5) Sabiamente, explorava-se dentro dos limites das
memorias dos nossos antepassados provérbios, que “Ninguém ¢é tio sabio que ndo possa
aprender nada, nem ninguém é tZo inculto que ndo possa ensinar nada’ com a firme:
‘convicgao, 6) Que se deu inicio a um imensuravel e irreversivel ciclo na vida dos técnicos




oficiais de contas e da sua Instituicdo. E o tal novo ciclo em nome de uma profisséo continuou
ciclicamente até aos dias de hoje Criaram sitios na internet, revistas com as opinibes sempre
dos mesmos e para 0s mesmos, o caracter permanente das intervengdes do seu presidente
de direcdo e diretor da revista, os amplos planos das suas aberturas editoriais a par das suas
-entrevistas, dos seus artigos de opinido, coartando o tal espago aberto a todos, s para alguns
e para os textos que fossem ao encontro das suas ideias, uma espécie de censura colorida e
de amaveis sabores, onde a exposi¢éo para a fotografia foi sempre uma mote a destacar ,
estabeleceram-se protocolos com Semanarios Econémicos que de economicos nada s&o,
reunides descentralizadas, prémios literarios, revistas de contabilidade/gest&o e dos contos
das suas historias, onde o valor acrescentado produzido se assemelha a zero x zero, pois sao
puras copias de estudos/publicagdes produzidas nos anos 50 aos anos 90, sistema de
informacao do TOC, sistema de qualidade onde formagdes com conotagdes diferenciadas “a
distancia, permanentes, reunides livres, eventuais” todas elas com creditagbes diferentes mas
falando todas elas mais do mesmo e onde nunca foi explicado a ninguém quais os criterios de
diferenciacéo entre elas, elevaram de forma exponencial os custos imputados & instituicao,
tudo isto em nome da logica dos novos ciclos/designios para a profisséo, abriram-se
delegagées por todo o pais Portugal, estabeleceram-se acordos de cooperagdo com outros
paises, Espanha, Brasil, Itdlia, México ... e daqui nasceram os grandes passeios pelo
estrangeiro, com uma mala cheia de souvenirs portugueses, muitos euros para gastar nos
alojamentos, nas refeicées, nos carros, nos avides e ainda trazer muitos recuerdos para a
instituicdo e para os demais colaboradores e onde agora, j& ndo se apregoa “a incerteza
natural, gerada no periodo de instalagdo e que constituia um fator negativo no dominio da
organizagdo interna da instituicdo, pois aquela incerteza encontrava-se associada a
inseguranga e instabilidade dos colaboradores, factos que em nada abonavam ao
funcionamento normal das instituicdes”. Tudo isto foi esquecido, pois simplesmente & passivo,
perddo digo passado, e desta forma criou-se um gigantesco Ativo Corpdreo e Incorpdreo,
agora denominado de Tangivel e Intangivel ao bom jeito da continuagdo dos bons e velhos
provérbios portugueses “mudam-se as moscas € a merda continua”, permitam-me a volupia
do mesmo, e criaram-se vinhetas, e ainda cédulas profissionais e posteriormente cartdes
chipados e novamente novos cartdes para novos controlos entre outros ... E deste modo se
solidificou todo um Sistema de Marketing de Guerrilha onde os mesmos players continuam de
pedra e cal e por muitos anos, pois pelo meio ainda tém tempo para Receberem Titulos
Honoris Causa Precisamente porque os novos Lobbies instaurados precisam a todo o custo
de serem mantidos. E estes LOBBIES sdo terriveis, promiscuos e dolorosos, onde
professores universitarios que nada sabem da vida pratica do trabalho que os TOC
desenvolvem no seu dia a dia, que nada sabem sobre a vida das empresas, debitam
conceitos tedricos a pessoas que os escutam obrigados, cansados ap6s um dia de trabalho,
de olhos semicerrados e bocejos constantes & espera que o tempo passe depressa e que
muitas das vezes se deslocam muitos quildmetros para assistirem as essas formagdes
ensaiadas, a troco de Ihe serem creditados créditos para o sistema de qualidade a que os
‘mesmos estdo obrigados a cumprir — obrigatoriamente sob pena de Ihe serem instaurados
processos disciplinares. O MEDO E esse medo ao longo dos tempos tem-se vindo a avolumar
e a concretizar, pois os pobres TOC néo tem dinheiro para pagarem todo este ridiculo ciclo
criado, tal como, o presidente da diregdo, agora intitulado de Bastonario da Ordem, outrora
disse, “deu-se inicio a um imensuravel e irreversivel ciclo na vida dos técnicos oficiais de
‘contas e da sua Instituigdo.” Nao é s6 A Conjuntura Econdmica do Pais e do Mundo A
constatacdo dos factos é que os TOC em off record falam uns com os outros e dizem que ja
ndo tem dinheiro para pagarem estas formacdes, ndo tem dinheiro para as deslocacdes a
Lisboa e a outras capitais de distrito para assistirem aos Congressos, as reunides, aos
seminarios, ndo tem dinheiro para pagarem quotas, ndo tem dinheiro para pagarem a toda
esta opuléncia criada pelo seu Bastonario e todos os demais seguidores fervorosos, e, dai
advieram As suas Dividas a Seguranga Social, as Dividas ao Fisco, as Dividas acs Bancos, a
falta de dinheiro para colocar pdo na mesa dos agregados familiares, a par da perca de
clientes que ndo querem pagar mais nada que o seu vizinho, pois Os TOC continuam a
roubar-se uns aos outros para poderem sobreviver, e dai, praticam sempre pregos cada vez
mais baixos e sempre mais baixos do que os outros colegas, sim, pois ha cerca de dois
meses atras, um cliente veio-nos propor a elaboragdo de uma contabilidade organizada pelo
prego de 40,00 euros?, porque um colega nosso deste modo Ihe apresentou as coisas. E isto
nao para, & transversal a todo o pais Portugal Continental e llhas e o Sr. Bastonario continua a
sorrir para as televisdes, para os jornais, para as revistas, para as radios, para a comunicag3o




social, para os estrangeiros, e os seus subditos hierarquizados nos departamentos supra
referidos, respondem muito com o cumprimento das leis, dos estatutos da Ordem, n&o
apresentando nenhuma sensibilidade para o tratamento dos assuntos — pois estdo bem,
ganham saldrios acima da média de qualquer profissdo atualmente em Portugal e por
conseguinte estdo tranquilos, sabem que tém por tras um Decreto-lei que os sustenta, mesmo
apesar de terem consciéncia que estdo a produzir um grande mal nas outras pessoas, nos
outros agregados familiares, afinal nos TOC que tanto dizem proteger e defender?!! Mas, A
VERGONHA TOTAL E esses mesmos senhores, cancelarem inscricdes de TOC junto da
ATOC/CTOC/Ordem sem qualquer tipo de justificag&o objetiva e concreta e isso objetivou o
seu DESEMPREGO, a falta de rendimentos e a procura de novos empregos em novas areas
do saber ou quando as pessoas tém diferentes opinides das deles ou quando uma pessoa
anda a estudar durante largos anos no ensino superior, € depois para entrar na referida
Ordem tem pagar quase um outro curso superior com a sua inscricdo e passar por processos
de exames e estagios, ... ou ainda quando simplesmente nao tem dinheiro para pagar. COMO
E QUE ALGUEM PODE ANDAR A PROCLAMAR A DIGNIFICACAO DE UMA PROFISSAO,
NA DEFESA DOS INTERESSES DOS PROFISSIONAIS E DEIXAM CAIR OS TOC NESTA
PRECARIEDADE LAMENTAVEL ? pois, NOS ESTAUTOS da Ordem NAO EXISTE nenhum
numero, nenhum ponto, nenhum artigo que permita ao TOC continuar inscrito e continuar a
trabalhar, sem que para isso tenha que pagar as suas quotas e as formacdes obrigatorias
(impostas), sem que para isso |lhe seja retirada a obrigatoriedade de as pagar, quando por
insuficiéncia econémica efetivamente nao as pode pagar, pois ja ndo tem mais dinheiro para
despender em coisas acessorios, quando o que estd em causa & a sobrevivéncia da sua
pessoa e dos seus agregados familiares. Se ndo pagar as quotas simplesmente é-lhes
retirado qualquer beneficio que lhe tenham dado, agravado pelos factos dos processos
disciplinares e ainda pior pela exclusdo, pela expulsdo da Ordem, impedindo as pessoas de
trabalharem. TUDO SE PAGA e PAGA-SE BEM, pois um TOC além de ter que pagar as
‘quotas, ainda tem pagar as formagbes e as concomitantes deslocagbes (combustivel,
desgaste do carro, portagens, parqueamentos, as vezes multas por falta dos mesmos,
alimentagdo, alojamento) e acima de tudo, pagam com a sua saude, pagam bem o preco de
estarem ausentes dos seus agregados familiares, ndo poderem estar junto dos seus filhos, ...
E DEPOIS NO FINAL DE TUDO, néo lhe resta dinheiro para poderem pagar as suas
despesas diarias, a sua alimentagao, o seu vestuario, a sua casa, a sua luz, a agua, o gas, 0s
transportes, a sua saude, a sua educagao, os seus impostos ... isto é simplesmente de loucos,
num tempo em que 0s recursos sdo poucos, o dinheiro evapora-se pelo ar, ndo ha dinheiro
para as ambulancias dos bombeiros para transportar os doentes e tem que haver dinheiro
para pagamento de quotas/formagdes impostas por uma Ordem de Profissionais ?! Com
ATOC, depois com a CTOC e agora com OTOC, aquilo que se tem vindo a constatar em
termos praticos, aquilo que os profissionais do setor tem entre maos todos os dias, tem vindo
a ser cada vez mais, mais trabalho e mais custos com quotizagbes e formagdes e mais outras
coisas. A vida dos TOC, a sua qualidade de vida em nada melhorou ac longo dos tempos,
cada vez mais a cada um é-lhe exigido mais responsabilidades e mais obrigagées como se de
funcionarios publicos se tratassem, cada vez mais tém menos tempo para cumprirem com
tantos postulados, tantos articulados, tantas mutagdes legislativas e ainda por cima tém que
cumprir com um mais cem numero de imposi¢des criadas pelos estatutos da OTOC .... E isto
tem que PARAR, pois € TEMPO E LUGAR PARA PARAR. A NOSSA PROPOSTA E que a
Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas Ihe seja retirada o caracter de Utilidade Publica que
lhe foi reconhecida pelo DL 265/95, de 17 de Outubro, e que seja dado aos TOC a
prerrogativa de poderem escolher de livre vontade as Instituigdes que os melhor podem servir
e representar junto da sociedade, de todas as instituicbes publicas e privadas, deixando
portanto os TOC a obrigatoriedade de estarem inscritos na OTOC para exercerem a sua
profiss@o. Deste modo, faz-se cumprir um dos mais basilares principios e primeiros postulados
inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa. Os signatarios com a coragem para
mudarem as coisas, pelo respeito e pela dignificacdo das suas pessoas, dos seus filhos, dos
seus agregados familiares, das suas familias, enfim pelo respeito de uma sociedade mais
justa, livre e plural. E muito mais teriamos que dizer, mas por falta de espago e -de tempo
temos que ficar por aqui. Amarante, 25 de Janeiro de 2012




