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‘Alteragées ao funcionalismo publico

" Exmo Sr Presidente da Republica Exmo Sra Presidente da Assembleia da Republica Exmo Sr Primeiro

Texto da sua |

Petigao:

‘Ministro Exmo Sr Ministro das Finangas Exmo Sr Lideres Parlamentares

:Peticdo nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Constituicdo da Republica e ao abrigo da lei
‘n.°43/90 ao Sr Presidente da Republica, 4 Sr(a) Presidente da Assembleia da Republica, ao Sr
fPrimeir'o Ministro e a Assembleia da Republica.

!0 governo precisa reduzir drasticamente a despesa com horas extras com os funcionéarios publicos,
entre outras despesas.

O sector privado e o pais ndo funciona se ndo houver sector publico, néo falo de empresas publicas que
‘sdo uma questao ideoldgica, mas dos servigos pUblicos que fazem a maquina do estado funcionar,
‘como finangas, forgas de seguranga, justica entre outros.

.0 funcionamento do ciclo econémico é o seguinte, os privados criam riqueza, com essa riqueza gerada
.(ordenados, lucros de empresas, etc) pagam os impostos, € com a colecta destes impostos que o
-estado paga aos funcionarios pablicos, que por sua vez depois também pagam impostos.

‘Os privados n#o funcionam sem haver funcionarios publicos, ou funcionam mal com uma justiga lenta,
administragdo tributaria ineficiente, ou com um funcionalismo pulblico com remuneracdes e regalias |
‘desajustadas a realidade econdmica do pais, que provoca uma despesa do estado que obriga este a ter
[impostos tdo altos que destréi por completo toda a economia do pais. Regalias e remuneragdes muitas
‘'vezes dadas ndo por capacidade econémica do estado, mas como medidas populistas de governos com
a finalidade de cativarem os votos dos funcionarios publicos nas eleigdes.

:Mas se é verdade que os privados ndo funcionam sem funcionarios publicos, também é igualmente |
‘verdade que n&o ha funcionéarios pablicos (a menos que trabalhem de borla) se ndo houver um sector
privado que crie riqueza e que pague impostos que permita ao estado cumprir com as suas obrigagoes
para com estes. Podemos ent&o afirmar

‘metaféricamente que se uns sdo o coragdo os outro sdo os pulmdes do corpo nagédo Portuguesa, nao se |
‘entendendo porque & que uns est&o sujeitos ao cddigo de trabalho e outros ao estatuto do funcionalismo
‘publico, ndo deveriam estar todos sujeito & mesma lei? :

A existéncia de um codigo de trabatho para os trabalhadores do privadoc e um estatuto de funcionario
-/pUincos, e inconstitucional, pde em causa a efectiva igualdade entre cidados consagrado na alinea d
.do artigo 9°, que diz *(...) igualdade real entre os portugueses (...)".

‘Portugal ndo é um estado de direito democratico enquanto a lei laboral nZo for igual para todos, somo |
um estado de direito feudal, onde os trabalhadores do privado, aqueles que criam riqueza, s&o a plebe e |
'tém que trabalhar 40 horas semanais e os funcionarios pubicos sdo os feudais que apenas tém que !

”_lfFr_‘a_p?lhar 35 horas semanais, tém regalias inconstitucionais como os subsistemas de saude e




aposentagao.

Precisando o estado de reduzir as despesas, entre outras, com horas extras como necessita ndo se
entende porque razdo ndo se acaba com esta inconstitucionalidade da diferenga de carga horaria e
todos os trabalhadores passam a trabalhar 40 horas semanais, mas esta alteragdo n&o é s6 benéfica
nas redugao de despesas com horas extras.

Se os funcionarios da administragéo fiscal trabalhassem 40 horas em vez de 35 horas semanais, uma
vez que sao cerca de, 10000 trabalhadores tinham trabalhado em cada ano mais 37 anos em horas de
trabalho, dos 4160 milhées de Euros em impostos que ficaram por cobrar, por terem prescrito, quanto &
que teria ficado por cobrar? O estado Portugués é assim tdo rico que possa dar regalias
inconstitucionais claramente lesivas para o estado?

No caso da Policia Judiciaria se em vez de um horério inconstitucional de 35 horas semanais tivessem
um horéario, como todos os outros trabalhadores, de 40 horas semanais, se forem 2500 funcionarios isto
representa mais 10 anos de trabalho em horas em cada ano e uma substancial redugdo no pagamento
de horas extras por parte do estado.

Nos restante sectores do estado podemos aplicar a mesma férmula e ver quantos anos em horas se
perde por ano devido a esta inconstitucionalidade, ndo se entende por exemplo no ensino porque razéo
tendo os professores um horario tdo reduzido, contrata o estado outros professores a recibo verde para
ministrar as aulas de enriquecimento curricular no 1° ciclo, ndo deveriam estas aulas ser distribuidas
pelos professores do agrupamento, que se deslocariam as escolas do 1° ciclo do seu agrupamento para
as ministrar? Como em qualquer sitio se faria se houvesse uma correcta gestdo de recursos humanos.

O namero 2 do artigo XXIIl da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos diz “Toda a pessoa, sem
gualquer disting&o, tem direito a igual remuneragdo por igual trabalho”, j& a Constituigdo da Republica
Portuguesa diz na alinea a do artigo 59 © “(...) para trabalho igual salario igual”, pelo que a definigdo no
estatuto dos funcionarios publicos que define progressées automaticas para os funcionarios publicos,
para além de ser inconstitucional, nem sequer respeita a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
Que diferenga existe entre o trabalho prestado, por exemplo, por um professor ou outro funcionario
publico no inicio de carreira e um em final de carreira para existir uma diferencga salarial de 300%?

O estado sabendo que qualquer empresa que desse aos seus funcionarios uma progresséo automatica
nas carreiras, e que a diferenga salarial entre o inicio de carreira e o final fosse 300%, essa empresa
obrigatoriamente abriria faléncia. Nenhum estado por mais rico que seja aguenta uma despesa com
funcionarios publicos que implique durante a carreira dos mesmos um aumento de 300%, e como o
calculo para o valor da reforma dos funcionarios publicos é calculado de maneira diferente que no
privado, o rombo para o estado apds a aposentagdo ainda é maior. Mas esta situagdo sé acontece
porque por partes dos politicos nunca houve a intengdo de gerir bem e racionalmente os dinheiros
publicos, mas dar ou exigir aquilo que o estado nao tem, apenas para ganhar votos.

O exponencial aumento na despesa do estado provocado pelo exponencial aumento vencimentos dos
funcionarios pulblicos por via da subida de escaldes, tem provocado um aumento exponencial do
aumento de imposto, deterioragdo da economia e destruigdo de empregos no privado, que esta de tal
forma que muitos até a esperanga de encontrarem emprego ja perderam.

Portugal s6 sera um estado de direito democratico quando nZo houver distingdo entre publicos e
privados, ou seja entre trabalhadores, e simplesmente houver trabalhadores todos sujeitos as mesmas
regras, as do codigo de trabalho. Até |a sera um estado de direito feudal.

Os subsistemas de salde como a ADSE e todos os outros assim como os subsistemas de aposentagao
s&@o claramente inconstitucionais em relagéo a alinea a do Artigo 64°, ao numero 2 do Artigo 63° e a
alinea d do Artigo 9° da Constituigdo da Republica Portuguesa. Ndo entendo porque razdo os cidadso
do privado tém que sustentar, por meio dos seus imposto, subsistemas de salde aos quais ndo tém
direito e que s&o inconstitucionais.

N&o & com agrado que solicito o fim de todos os subsistemas de salde, uma vez que a salde é de
extrema importéncia para qualquer cidaddo. Para que os funcionarios publicos continuem a ter os
cuidados de saude que merecem e garantido a igualdade de direitos entre todos os cidadzos, o codigo
de trabalho deve ser alterado de forma a que o seguro de acidentes de trabalho seja um seguro de
saude. Tanto no privado como no publico.

Os subsistemas de sadde ndo s6 injustos por os trabalhadores do privado terem que pagar sistemas de
saude aos quais n&o tém direito e pelo aumento de despesa do estado. As convengdes que estes




submstemas de saude tém com HospitaisN privados, faz com que estes hospitais contratem, com

'dinheiros que podemos dizer quase publicos uma vez que vem das convengdes, profissionais de saude
‘que fazem falta no SNS, prejudicando assim duplamente os trabalhadores do privado, que ja na sua
imaior parte nem médicos de familia tém. Todos sabemos da falta de profissionais de satde no sector
pablico por fuga destes para os privados que tém convengdes com os subsistemas de saude.

INao deveriam ser os funcionarios plblicos os primeiros a defenderem o sector publico? Mas o que
‘vimos € que os funcionarios pablico defendem o sector publico para defenderem o seu emprego, mas no

‘que respeita a serem atendidos no sector publico n&o querem e exigem ao estado subsistemas de |

saude, que todos temos que financiar, que Ihes permite ser atendidos quase de borla em hospitais
‘privados. .

Pelo exposto solicito ao governo e & Assembleia da Republica, por meio desta petig&o:

1) Afim de diminuir as despesas com as horas extras, alterago imediata do horério de trabalho de todos

ios funcionarios publicos para 40 horas semanais.
2) Pedido de verificagdo da constitucionalidade do estatuto do funcionalismo publico,

subsistemas de salde e aposentag&o, por estes porem em causa a igualdade efectiva entre todos os
.trabalhadores. '

'3) Anulagéo do estatuto do funcionalismo pablico, subsistemas de saude e aposentagdo e regras iguais

para todos os trabalhadores, sejam publicos ou privados.
; © .. 20 de Agosto de 2011
‘O peticionario

‘Jo&o Rebelo




