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d
Exma. Senhora
Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia a
Presidente da Assembleia da Republica
Dra. Noémia Pizarro
SUA REFERENCIA SUA COMUNICAGAO DE NOSSA REFERENCIA DATA
N°: 5726 05/12/2014
ENT.: 5267
PROC. N°:
ASSUNTO: RESPOSTA A PERGUNTA N.° 104/XI1/4 .2

Encarrega-me a Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade de junto enviar copia
do oficio n.° 3660, datado de 05 de dezembro, remetido pelo Gabinete do Senhor Ministro da
Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, sobre o assunto supra mencionado.

Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete

Marina Resende

Gabinete da Secretéaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade
Palacio de S&o Bento (A.R.) 1249- 068 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 351 21 392 05 00/06 FAX 21392 0515 EMAIL gabinete.seapi@pcm.gov.pt www.portugal.gov.pt



Gabinete da Secretaria de Estado dos
Assuntos Parlamentares e da Igualdade

- o - ' Entrada n.° 5267
GOVERNO DE MINISIERIO DA SOLIDARIEDADE, Datar: 05-12.2014

PQRTUGAI‘ TMPREGG E SEGURANG A SOCIAL

Exm.? Senhora
Dr.? Marina Resende _
Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia a
Secretaria de Estado dos Assuntos

. - Parlamentares e da Igualdade

03660 14-12-05 Palacio de Sao Bento

Assembleia da Republica
1249 - 068 LISBOA

SUA REFERENCIA SUA COMUNICACAO DE NOSSA REFERENCIA DATA
ENT.: 5858/MSESS/2014
PROC. N°: 1272/2013/1550

ASSUNTO: PERGUNTA N.° 104/X11/4.* Encerramento das lojas da Movifior

Na sequéncia do vosso oficio n,° 4888, de 02 de outubro de 2014, encarrega-me o Senhor
Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, de informar V. Ex.? do seguinte:

1. A ACT tomou conhecimento, em Janeiro de 2013, que a situacdo econémica da empresa
era muito deficitaria e que existiam créditos salariais em mora a cerca de 1100

trabalhadores, nomeadamente os subsidios de Natal relativos a 2012;

2. Desde entdo, todos os servicos desconcentrados desta Autoridade para as Condicoes do
Trabalho acompanharam a situacdo referente aos trabalhadores dos estabelecimentos
das respetivas areas de intervencao, nomeadamente, realizaram visitas inspetivas, e
desenvotveram varios procedimentos, de prestacdo de informagdes e esclarecimento

aos trabathadores face ao decurso das varias etapas da situacado da empresa;

3. Verificou-se uma reducao substancial do pessoal por varias vias, extin¢des de postos de
trabalho, revogacdes por acordo, caducidade de contratos e rescisdo por iniciativa dos
trabalhadores devido a situacao dos salarios em atraso, nao tendo sido identificadas
situagoes de irregularidade no processo, para além da situacdo de salarios em atrasod

referida;

4. Muitos dos trabathadores mantiveram o vinculo a empresa e suspenderam os contratos
de trabalho por falta de pagamento pontual de retribuicdo, situacdo verificada em

praticamente todos o5 estabelecimentos da empresa;

5. Em Outubro de 2013, ACT tomou também conhecimento que a empresa aderira a um
Plano Especial de Revitalizacao (Proc.? n°® 876/13.1TYLSB), e no més seguinte que este
teria sido aprovado por mais de 80% de votos favoraveis, homologado judicialmente e

cuja publicacao ocorreu no Citius em 17.12.2013;

Praga de Londres, 2 - 16° - 1049-056 Lishoa, PORTUGAL
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6. O Plano Especial de Revitalizacdo (PER) previa o encerramento de alguns
estabelecimentos da empresa, a extincdo de 325 postos de trabalho e a manutencéo de

um quadro de pessoal de 540 trabalhadores;

7. No mesmo foi consignado a liguidacéo dos créditos dos trabalhadores, apés um periodo
de caréncia de seis meses, bem como a intencdo de se retomar o pagamento regular

das retribuicdes mensais vincendas;

8. Apos a homologacéo judicial do PER, os trabalhadores que tinham o contrato suspenso
por falta de pagamento pontual da retribuicdo regressaram aos locais de trabalho, em

varios estabelecimentos;

9. Do PER constava também, como medida de revitalizacdo, um despedimento coletivo
que se iniciou com a homologacéo, através da comunicacdo da intencéc de proceder ao
despedimento coletivo, enviada pela empresa aos trabathadores abrangidos, a partir do
dia 16 de Janeiro de 2014,

10. 0 referido documento dispensava da prestacdo efetiva de servigo, alguns desses
trabalhadores, sem prejuizo do direito a retribuicdo e a maloria dos trabalhadores
aceitou esta decisdo unilateral, por terem conhecimento gue a empresa ndo dispunha

de funcoes para lhes atribuir;

11. Os trabalhadores abrangidos pelo processo de despedimento coletive, no total de 208,
receberam comunicacfes da empresa datadas de 13 de Janeiro de 2014, em
cumprimento do n.° 3 do art.® 360.°, do Cédigo do Trabalho, as quais continham a
ordem escrita de dispensa do dever de assiduidade e os anexos que davam resposta ao

estipulado no n.° 2, do mesmo artigo;

12, Face a este quadro, foram na data, desenvolvidas diligéncias inspetivas, a nivel
nacional em todos os estabelecimentos da empresa, no sentido de verificar se a
dispensa dos trabalhadores, nesta fase do processo de despedimento coletivo,
consubstanciava praticas ou procedimentos ilegais e/ou visava ambientes
intimidatérios, hostis e desestabilizadores, com objetivos de perturbacio e

constrangimento dos trabalhadores, ndo se tendo concluido nesse sentido;

13. Constatou-se ainda que tinha sido constituida uma comissdo representativa de
trabalhadores para o processo de despedimento coletivo, nos termos dos nimeros 3 e 4,
do art.® 360.°, do Cédigo do Trabalho;

Gabinete do Ministre da Selidariedade, Emprego e Seguranga Social
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Que existia na empresa uma comissao sindical, do sindicato CESP, a qual foi
destinataria da comunicacdo da intengdo da realizagcdo do processo de despedimento
coletivo, cujo inicio do processo foi comunicado a DGERT, nos termos e de acordo,

respectivamente, com o estipulado no n.° 1 e n.° 5 do art.® 360.° do mesmo codigo;

A fase de negociacdo teve inicio no dia 28 de Janeiro de 2014, tal como consta nas
comunicacées gue a empresa enviou para as entidades acima referidas e para 0s

trabalhadores abrangidos;

Neste processo e face aos dados acima descritos, verificou-se que o empregador
cumpriu os requisitos legais previstos no art.® 359.° e seguintes do Cédigo do Trabatho,

quanto ao processo de despedimento coletivo;

Tomaram conhecimento, os varios servicos da ACT, que a empresa em Janeiro passado
ainda ndo tinha obtide o necessario financiamento da banca, no seguimento da
aprovacao do PER, o que determinou que também nao tenha pago os salarios desse
més; '

Todos o0s servicos desconcentrados da ACT efetuaram o acompanhamento dos
estabelecimentos da respetiva area geografica, nomeadamente, com o objetivo de,
entre outros, acompanhar a regularizacdo ao nivel do pagamento da retribuicao mensal
dos trabalhadores e, em Julho passado, constataram que a situacdo econdmica da
empresa continuava deficitaria, ndo obstante a adesdo ao PER, e que os saldrios

continuavam em atraso;
A data, encontravam-se em mora o5 seguintes vencimentos:
a) No ano de 2012: 25% subsidic de Natal;

b) O ano de 2013: 100% Outubro, 100% Novembro, 100% Dezembro, 100% subsidio
de férias e 100% subsidic de Natal;

¢) No ano de 2014: 100% Janeiro; 25% Maio e 100% Junho.

O PER consignava que, em Junho de 2014, se iniciaria um plano de pagamento que

liguidasse as remuneracdes em divida;

Ocorria nesta data, o termo do periodo de caréncia de 6 meses e a empresa ainda nao
tinha obtido financiamento que lhe permitisse assegurar o pagamento da 1* prestagao

do plano homologadoe pelo tribunal;
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Os interlocutores da empresa transmitiram aos servicos da ACT e aos trabalhadores
afetados, dificuldades na obtencdo de crédito junto da banca, nao tendo sido dada
qualquer garantia sobre o prazo para o pagamento das retribuicbes mensais vencidas e

nac pagas;

Os servicos apuraram ainda que, desde o inicio de 2014, a empresa pagava com atraso

os salarios, fazendo-o em duas prestacdes;

Através de um comunicado enviado aos varios estabelecimentos, por e-mail datado de
11 de Julho de 2014, a empresa informou os trabalhadores sobre a impossibilidade de
pagamento, até aquela data, da parcela da retribuicdo em falta do més de Maio de

2014, bem como da retribuicdo do més de Junho de 2014;

Nao obstante a falta de pagamento pontual da retribuicao verificou-se que a empresa
declarava todos os valores a seguranca social, mesmo que ndo pagos, para nao lesar os

trabathadores perante a protecédo social dessa entidade;

Nesse periodo varios estabelecimentos dispunham apenas da mercadoria existente em

loja para venda imediata aos clientes, n&o havendo stocks de mercadoria em armazém;,

Durante a fase de acompanhamento da empresa encerraram varios estabelecimentos,
nomeadamente, em Portimdo, Guimardes, Santarém e Viana do Castelo e alguns
armazens, importando o despedimento coletivo dos seus trabalhadaores, situacao que foi

acompanhada pelos respetivos servicos da ACT;

Tambem na sequéncia das noticias veiculadas acerca do encerramento dos varios
estabelecimentos, foram efetuadas diligéncias junto da sede da empresa, tendo-se sido
verificado que a mesma havia sido encerrada e tinha mudado para 1C19- EN 249%km 13,
6263-008 RIC DE MOURO;

A tentativa de contacto naquela morada foi gorada por nao se encontrar ninguém na
mesma, constatando-se gue se encontrava afixada uma informacao aos clientes, acerca

do encerramento “tempordrio da empresa” sic;

Averiguou-se, ainda, que a denominagao da empresa MOVIFLOR, SA fora alterada para
ALBARA, SA, mantendo o mesmo NIF, alteracio publicada no Portal da Justica a
13.10.2014; ‘
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31. Mais se informa que no @mbito da acdo inspetiva desenvolvida tém sido prestados aos
trabathadores esclarecimentos sobre seus direitos e obrigagdes no @mbito da situacéo

laboral e tém sido ainda adotados varios procedimentos, nomeadamente, coercivos;

32. Os varios servigos desconcentrados da ACT continuam a acompanhar a situacio desta
empresa, tentando efetuar contactos com o0s seus responsaveis e/ou nos
estabelecimentos, que desde Outubro nado tém sido possiveis, face aos referidos

encerramentos.

Com os melhores cumprimentos.

O CHEFE DO GABINETE

el

‘?]{/mwj b ?\AM
(Gabriel Osorio de Barros}
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