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Exma. Senhora
Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia a
Presidente da Assembleia da Republica
Dra. Noémia Pizarro
SUA REFERENCIA SUA COMUNICACAO DE NOSSA REFERENCIA DATA
Ne: 1159 22/02/2013
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PROC. Ne°:
ASSUNTO: RESPOSTA A PERGUNTA N.° 935/Xl1/2.2

Encarrega-me a Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade de enviar cépia do
oficio n.° 990, datado de 22 de fevereiro, do Gabinete do Senhor Ministro da Economia e do Emprego,
sobre o0 assunto supra mencionado.

Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete

Marina Resende
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d
Gabinete da Secretaria de Estado Exma. Senhora
dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade Chefe do Gabinete da
Entrada n.° 1141 Secretaria de Estado dos Assuntos
Data: 22-02-2013 Parlamentares e da Igualdade
Dra. Marina Resende
SUA REFERENCHA SUA COMUNICAGAO DE NOSSA REFERENCIA DATA
Of. N.° 286/SEAPI 16/01/2013 N®: /f2013
ENT.: 12013
PROC. N°:

ASSUNTO:  Resposta 4 pergunta n.° 935 /XI1/22, de 16 de janeiro de 2013

Suspensao da prestacao de trabalho de 80 trabalhadores do conjunto turistico Pine Cliffs
Resort, Albufeira

Na sequéncia do oficio acima identificado e, em resposta a pergunta n° 935/X11/22, de 16 de janeiro de
2013, formulada pelo Senhor Deputado Paulo 54, do Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués,
encarrega-me Sua Exceléncia o Ministro da Economia e do Emprego de, relativamente as questoes

colocadas, que se referem as suas competéncias em razio da matéria, transmitir o seguinte:

Em 11 de janeiro de 2013 deu entrada na Unidade Local de Faro da ACT um pedido de intervengao do
Sindicato da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurante e Similares do Algarve (S| HTRSA}, por terem
tomado conhecimento que os trabalhadores da empresa teriam sido chamados individualmente aos
escritérios da direqao para tomarem conhecimento da intencao desta em proceder a suspensao dos
contratos de trabalho, tendo-lhes pedido para assinarem a comunicacio de intencao de suspensao,

constando da mesma: “Esta comunicacdo é confidencial e ndo pode ser facultada a terceiros”.

Na mesma data foi realizada visita inspetiva ao local de trabalho sito no Sheraton Algarve Hotel &
Resorts Pine Cliffs, para identificacao de trabalhadores abrangidos pelo Lay Off.

No decurse da visita inspetiva o Diretor dos Recursos Humanos da empresa explicou gue, a situacao
econdémica e financeira da empresa justificava o recurso a esta medida, esclarecendo ainda,
relativamente & questdo da confidencialidade constante da carta de comunicacae de intencao de
suspensao dos contratos de trabalho, que a premissa de confidencialidade apenas se aplicava a
terceiros, pessoas exteriores ao Hotet e que nao abrangia os outros trabalhadores da empresa, dirigentes
sindicais, ou entidade oficiais, como a ACT ou a Sesuranca Social. A preocupagac da diregao do Hotel
estava relacionada com o conhecimento desta situagido por parte de fornecedores e outras unidades
hoteleiras.

Gabinete do Ministro da Economia e do Emprego
Rua da Horta Seca, 15, 1200-221 Lisboa, PORTUGAL

TEL + 351 21 324 54 00 EMAIL: gabinete.ministro@mee. gov.pt www, portugal.gov.pt



3 GOVERNO DE MINISTERIO DA ECONOMIA
B DORTUGAL | foommeco

Em consequéncia da intervengio inspetiva e da analise dos documentos que foram apresentados, aos

servicos da ACT apuraram o seguinte:

A entidade empregadora decidiu proceder a suspensdo dos contratos de trabalho de 80 dos seus
trabalhadores, tendo efetuado a comunicacdo, dessa intencdo, por escrito, a todos os que foram

abrangidos pela medida, em cumprimento do n.° 1 do artigo 299.° do Codigo do Trabalho (CT).

Dessa comunicagdo, consta ainda a marcacao da data da reunido de informagdes e negociacio prevista
no artigo 300.° do CT, informando os trabalhadores que a empresa reuniria com a eventual comissio de
trabalhaderes que os trabalhadores entendessem designar ou, em alternativa, com os proprios
trabalhadores.

Na reunido de informacdes e negociacao, estiveram presentes 69 trabalhadores dos 80 abrangidos pela
medida, e ainda dois dirigentes sindicais do STIHTRSA.

Nao foi constituida a comissdo de trabalhadores, nem se verificou qualquer impedimento & sua

constituicao.

Da ata da referida reunido, consta que a empresa procedeu ao esclarecimento dos direitos dos
trabalhadares durante o periodo da suspensao do contrato de trabalho, previstos no artigo 305.° do CT.

Consta ainda que alguns trabalhadores declararam que “nao foram pressionados a assinar qualquer
documento” e que a entidade empregadora mostrou disponibilidade para “prestar todos os
esclarecimentos que os trabalhadores entendessem por convenientes”.

Em suma, os servicos da ACT nao verificaram:

A ocorréncia de qualguer conduta que permita concluir pela diminuicdo dos direitos dos
trabalhadores, nomeadamente no que toca A possibilidade de constituirem a comissio

representativa dos trabalhadores; ou,

Qualquer irregularidade atinente aos procedimentos de suspensao do contrato de trabalho por facto
respeitante ao empregador (Lay Off), no que toca & comunicagdo da decisao aos trabalhadores e a

Seguranca Social.
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Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete,
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