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Encarrega-me a Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade de enviar cépia do
oficio n.° 8878, datado de 05 de setembro, do Gabinete do Senhor Ministro da Saude, sobre o assunto
supra mencionado.

Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete

Marina Resende
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Exma. Senhara

Chefe do Gabinete da Secretaria de
Estado dos Assuntos Parlamentares
e da lgualdade

Dra. Marina Resende

Sua referéncia Sua comunicagio Nossa referéncia
N2 3421 20-06-2013 Ent. 7485

ASSUNTO: Pergunta n.2 2365/ XIIf 2.2, de 20 de junho de 2013, apresentada pelo Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda {BE). — Solicita esclarecimentos acerca da ndo
renovacdo dos contratos de trabalhc a termo certo com enfermeiras e
assistentes operacionais no Hospital Curry Cabral/CH de Lisboa Central, EPE.

Em resposta a pergunta mencionada em epigrafe encarrega-me S.E. o Ministro da
Saude de informar o seguinte:

Perante as questdes colocadas, e depois de recolhidas as competentes informagdes
junto da Administragdao Regional de Sadde de Lisboa e Vale do Tejo, IP, considera-se
ser de esclarecer que, no dmbito da gestdo normal e corrente da dotacdo global de
recursos humanos do Centro Hospitalar Lisboa Central, EPE {CHLC), se verificou a
condigdo resolutiva de determinados contratos de trabalho a termo, tendo-se operado
nestes casos a caducidade dos mesmos. Nestes termos, esclarece-se que ndo existe no
CHLC qualguer procedimento de despedimento.

Ainda de acordo com as referidas informacdes, em termos absolutos, desde janeiro a 4

de julho, registou-se a caducidade de 3 contratos de trabalho:

Carreira profissional n.e
contratos
Assistente Operacional 3
Assistente Técnico 0
Enfermeiro 0

Mais se esclarece que, os contratos que caducaram por verificagdo do termo, ndo
comportavam mais renovacGes ao abrigo da legislagao aplicavel, e visavam dar
resposta a necessidades temporarias e transitérias, que cessam a medida em se que
vai concretizando a reestruturagdo de servigos. Os contratos que visem dar cobertura a
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necessidades permanentes e ndo tempordrias serdo sujeitos a anadlise no sentido de
determinar se 0s mesmos comportam, em termos legais, a possibilidade de conversdo
em contratos sem termo.

Ainda no que se refere a gestdo dos recursos humanos, cabe esclarecer que, no CHLC,
a mesma envolve a mobilizacdo interna dos recursos humanos disponiveis nas varias
unidades hospitalares do CH, de acordo com as necessidades que vdo ocorrendo em
funcdo das vicissitudes das relagbes laborais (denuncias, aposentagdes, faltas, licengas,
etc.) e da propria reorganizagao de servigos em curso.

Neste sentido, o CHLC continua a desenvolver o seu trabalho de concentragdo de
servicos, eliminagdo de duplicacdes e redundancias, de forma a dar a melhor execucao
ao cumprimento dos objetivos fixados, entre os quais, a adaptacdo da capacidade
instalada ao dimensionamento do futuro Hospital de Lisboa Oriental.

Ainda de acordo com as informacées recebidas, o Conselho de Administragdo do CHLC
no Hospital Curry Cabral ndo existem trabalhadores (enfermeiros, assistentes
operacionais ou assistentes técnicos) a exercer fungbes através de empresas de
trabatho temporario e/ou empresas prestadoras de servigos, assim como também nédo
existem trabalhadores a exercer fungdes através de contratos de emprego de insergao.

De referir, por fim, que o regime de recursos humanos dos Hospitais EPE, se rege pelo
disposto no art.2 14.2 DL n2 233/2005, de 29 de dezembro, alterado pelo DL ne®.
24472012, de 9 de novembro, onde se estabelece que as relagdes laborais dos
Hospitais EPE sdo constituidas por vinculo de emprego privado e ndo por contratos de

trabalho em fungdes publicas.

Com os melhores cumprimentos,

O Chefe c\o Gabinete,
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