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Exma. Senhora
Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia a
Presidente da Assembleia da RepuUblica

Dra. Noémia Pizarro

SUA REFERENCIA SUA COMUNICAGAO DE NOSSA REFERENCIA DATA
N°: 2666 13/05/2014
ENT.: 2152
PROC. N°:

ASSUNTO: RESPOSTA A PERGUNTA N.° 714/XI1/3.?

Encarrega-me a Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade de junto enviar copia
do oficio n.° 1449, de 12 de maio, remetido pelo Gabinete do Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego
e Seguranca Social, sobre o assunto supra mencionado.

Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete

Marina Resende

Gabinete da Secretdria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade
Palacio de Sao Bento (A.R.) 1249- 068 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 35121392 0500/06 FAX 21392 05 15 EMAIL gabinete.seapi@pcm.gov.pt www.portugal.gov.pt
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Exm.? Senhora

Dr.® Marina Resende

Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia a
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Parlamentares e da Igualdade
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SUA REFERENCIA SUA COMUNICACAO DE NOSSA REFERENCIA DATA
ENT.: IMSESS/2014
PROC. N°; 1272/2013/1550

ASSUNTO: PERGUNTA N.° 714/X1i/3. - Situagao dos trabalhadores da MOVIFLOR, S.A.

Na sequéncia do vosso oficio n.® 158, de 15 de janeiro de 2014, encarrega-me o Senhor Ministro
da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social de informar V. £x,? do seguinte

Tomou a ACT conhecimento, em Janeiro de 2013, que a situacdo economica da empresa era
muito deficitdria, que existiam créditos salariais em mora a cerca de 1100 trabalhadores,
nomeadamente dos subsidios de natal de 2012.

Desde entdo, todos os servicos desconcentrados desta Autoridade para as Condicoes do
Trabalho acompanharam a situagao referente aos trabalhadores dos estabelecimentos das
respetivas areas de intervencdo, nomeadamente, realizaram visitas inspetivas, e
desenvolveram varios procedimentos, de prestacao de informacdes e esclarecimento aos
trabalhadores face ao decurso das varias etapas da situacdo da empresa.

Verificou-se uma redugao substancial do pessoal por varias vias, extingdes de postos de
trabalho, revogacdes por acordo, caducidade de contratos e rescisao por iniciativa dos
trabathadores devido a situacaoc dos salarios em atraso, nao tendo sido identificadas situacoes
de irregularidade no processo, para além da situagdo de salarios em atraso referida.

Muitos dos trabalhadores que mantiveram o vinculo a empresa, suspenderam os contratos de
trabalho por falta de pagamento pontual de retribuicdo, situacdo verificada em praticamente
todos os estabelecimentos da empresa.

Em Outubro de 2013, tomou a ACT conhecimento, que a empresa aderiu a um Plano Especial
de Revitalizagdo, e em Novembro de que teria terminado a votacao desse (PER), com a
aprovacdo do documento por mais de 80% de votos favoraveis, transitando para homologacao
judictal cuja publicacao ocorreu no site do citius a 17/12/2013 com o n® 876/ 13.1TYLSB.

O Plano Especial de Revitalizacao (PER) prevé o encerramento de alguns estabelecimentos da
empresa e a extingao de 325 postos de trabalho, mantendo um quadro de pesscal de 540
trabalhadores.

Nele estd consignado, pelo Senhor Juiz do Tribunal competente, quando e como comecarao a
ser pagos, apos um periodo de caréncia de seis meses, os créditos dos trabathadores, e com o
processo de recuperacao, também se consigna a inten¢ao de se iniciar o pagamento regutar das
retribuicdes mensais vincendas.
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Em termos salariais, na data de aprovacio do PER estavam em mora 80% do saldrio do més de
Agosto e a totalidade dos salarios dos meses de Setembro e Outubro. Todos os trabalhadores
constam na lista inicial de credores encontrando-se a empresa a trabalhar nos dados referentes
aos créditos aos trabalhadores a fim de serem todos considerados, e de ser comunicado a cada
trabalhador o respetivo montante em divida.

Constata-se que se encontram em mora 10% do salario de Setembro, a retribuicdo mensal dos
meses de Qutubro/2013, Novembro/2013 e Dezembro/2013, e as quantias devidas a titulo de
remanescente de subsidio de natat do ano 2012 e os subsidios de férias e de Natal do ano
2013.

O PER foi aprovado por mais de 80% de votos favoraveis, pelo que, mesmo desconhecendo se os
trabalhadores ou associacdo/comissio estiveram representados nas negociagdes com vista a
aprovacdo do PER, o acordo é vinculativo para a generalidade dos credores, de acordo com o
estipulado no n.® 6 do artigo 17°- F do CIRE, que se transcreve - A decisdo do juiz vincula os
credores, mesmo que ndo hajam participado nas negocia¢bes, e é notificada, publicitada e
registada pela secretaria do tribunal, nos termos dos artigos 37° e 38°, que emite nota com as
custas do processo de homologacdo, estando para além das competéncias da ACT qualguer
intervencao nesta sede.

A decisao do juiz vincula os credores, mesmo que n&o hajam participado nas negociagoes, e é
notificada, publicitada e registada pela secretaria do tribunal, nos termos dos artigos 37° e
38°, que emite nota com as custas do processo de homologacao.

Apos homologacao judicial do PER, que ocorreu a 16 de Dezembro p.p., os trabalhadores que
tinham o contrato suspenso por falta de pagamento pontual da retribuicao regressaram aos
locais de trabalho, nos varios estabelecimentos.

Do PER constava, como medida de revitalizagdo, um despedimento coletivo que se iniciou com
a homologacdo do PER, através da comunicacdo da intencdo de proceder ao despedimento
coletivo enviada pela empresa aos trabalhadores abrangidos, a partir do dia 16 de Janeiro de
2014,

Consta do referido documento a dispensa da prestacdo efetiva de servico, de alguns desses
trabalhadores, sem prejuizo do direito a retribuicao. A maioria dos trabalhadores aceitou esta
decisdo unilateral, por terem conhecimento que de fato a empresa néao dispde de fungGes para
lhes atribuir.

Os trabalhadores abrangidos pelo processo de despedimento coletivo, no total de 208,
receberam comunicacdes da empresa datadas de 13 de Janeiro de 2014, em cumprimento do
n.° 3 do art.® 360.° do Cddigo do Trabalho, as quais contém a ordem escrita de dispensa do
dever de assiduidade e os anexos que dao resposta ao estipulado no n.° 2 do mesmo artigo.

Face a este quadro, foram desenvolvidas diligéncias inspetivas, a nivel nacicnal em todos os
estabelecimentos da empresa, no sentido de verificar se a dispensa dos trabalhadores, nesta
fase do processo de despedimento coletivo, consubstanciava praticas, procedimentais ilegais
e/ou visava ambientes intimidatdrios, hostis e desestabilizadores, com objetivos de
perturbacdo e constrangimento dos trabalhadores, nao se tendo concluido nesse sentido.

Foi constituida uma comissdo representativa de trabalhadores para o© processo de
despedimento coletivo, nos termos dos nimeros 3 e 4 do art.® 360.° do Codigo do Trabalho.
Existe na empresa uma comissao sindical, do sindicato CESP, a qual recebeu a comunicagao da
intencao da realizacdo do processo de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 do art.®
360.° do Codigo do Trabalho.
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A 14 de Janeiro p.p, foi enviada a DGERT a comunicacdo do inicio do processo de
despedimento coletivo, de acordo com o estipulado no n.° 5 do art.® 360.° do Cddigo do
Trabalho, e a fase de negociacao teve inicio com uma primeira reuniao no dia 28 de Janeiro de
2014, tal como consta nas comunicagdes que a empresa enviou para as entidades acima
referidas e para os trabalhadores abrangidos.

Tendo em conta todos os dados reunidos, acima descritos, verifica-se que o empregador tem
cumprido os requisitos legais previstos no art.® 359.° e seguintes do Codigo do Trabalho,
quanto ao processo de despedimento coletivo.

Como resultado das visitas inspetivas, foram assumidos diversos procedimentos considerados
adequados as situacdes nomeadamente coercivos, notificagdes e foram também prestadas
todas as informacdes solicitadas pelos trabalhadores e por representantes sindicais.

A empresa ainda nao obteve o necessario financiamento da banca, no seguimento da
aprovacao do PER, o que determinou que ainda ndo tenha pago os salarios do més de Janeiro.
A fim de verificar essa situacao vai a ACT desenvolver mais uma intervencao inspectiva a nivel
nacional nos estabelecimentos da empresa adotando os procedimentos que se mostrarem
adequados.

Face ao exposto e porque a reestruturacao se encontra a decorrer, todos os servigos da ACT
onde existem estabelecimentos da empresa, irao continuar a acompanhar a situacao, no
sentido de verificar a observancia dos direitos dos trabalhadores, continuando a prestar
informacgdes e esclarecimentos e adotando caso se justifique, outros procedimentos inspetivos
considerados adequados.

Com os melhores cumprimentos.

O CHEFE DO GABINETE

-Z’LMA—Q&,W Y 1.

(Gabriel Osorio de Barros)

JMC/JL

Gabinete do Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social
Praga de Londres, 2 - 16° - 1049-056 Lisboa, PORTUGAL
TEL. +351 21 844 17 00 +351 FAX 21 842 41 08 EMAIL gabinete.ministro@msess.gov.pt www.portugal.gov.pt





