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Exma. Senhora
Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia a
Presidente da Assembleia da RepuUblica

Dra. Noémia Pizarro

SUA REFERENCIA SUA COMUNICAGAO DE NOSSA REFERENCIA DATA
N°: 723 10/02/2014
ENT.: 622
PROC. N°:

ASSUNTO: RESPOSTA A PERGUNTA N.° 485/XI1/3.?

Encarrega-me a Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade de junto enviar copia
do oficio n.° 350, de 10 de fevereiro, remetido pelo Gabinete do Senhor Ministro da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social, sobre o assunto supra mencionado.

Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete

Marina Resende
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Palacio de Sao Bento (A.R.) 1249- 068 Lisboa, PORTUGAL
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Exm.? Senhora
Dr.? Marina Resende
Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia a
Secretaria de Estado dos Assuntos
Parlamentares e da lgualdade
Palacio de Sao Bento
00350 14-02-10 Assembleia da Repliblica
1249 - 068 LISBOA

SUA REFERENCIA SUA COMUNICACAO DE NOSSA REFERENCIA DATA
ENT.: IMSESS/2014
PROC. N°: 1272/2013/1550

ASSUNTO: PERGUNTA N.° 485/X11/3.® DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013
SALARIOS EM ATRASO NA LOJA DA MOVIFLOR EM OLHAC

Na sequéncia do vosso oficio n.® 6093, de 12 de dezembro de 2013, encarrega-me o Senhor
Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, de informar V. Ex.? do seguinte:

De acordo com o que se averiguou junto da empresa em questdo a ACT através da Unidade
Local de Faro, recebeu no setor informativo varias comunicacdes de suspensao de contratos de
trabalho, por retribuicdes em mora hd mais de 15 dias, relativas aos meses de abril e maio de
2013 e subsidio de férias de 2012.Nao foi feita junto de tais servicos da ACT qualquer denlncia

por parte do CESP.

Foi efetuada uma primeira visita inspetiva aos locais de trabalho (loja e armazém), durante a
qual a empresa foi notificada para apresentar diversos documentos, nomeadamente, cdpias
dos modelos GD18 DGSS (declaracao de retribuicdes em mora) emitidos aos trabalhadores que
suspenderam os contratos de trabalho, bem como prova da entrega dos mesmos, e mapa de
apuramento das quantias em divida a todos os trabathadores, assim como comprovativo do

pagamento das quantias em divida aos trabalhadores.
Na data indicada veio a empresa apresentar os documentos solicitados.

Posteriormente, com o objetivo de acompanhar a situacdo dos locais de trabalho sitos em
olhdo (armazém e loja) e dos pagamentos por tranches que a empresa ia efetuando aos
trabalhadores e apuramento da divida atualizada aos trabalhadores, foi efetuada uma segunda
visita, pela ACT, na sequéncia da qual foram solicitados os documentos relativos a novas
suspensoes e a resolucdes de contratos de trabalho e respetivo comprovativo de entrega do
modeto RP 5044 aos trabalhadores, assim como comprovativos do pagamento das guantias
devidas aos trabalhadores.
Gabinete do Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
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Na data indicada na notificacdao veio a empresa apresentar os documentos solicitados.
Apresentou ainda o anlncio de publicidade do despacho de nomeagao do administrador judicial
provisorio no Processo Especial de Revitalizacdo a decorrer junto do Tribunal do Comércio de
Lisboa, datado de 21/05/2013.

Das visitas inspetivas efetuadas resultou a emissao dos modelos GD 18 e RP 5044 aos

trabalhadores que, entretanto, suspenderam ou resolveram os contratos de trabalho.

O PER obteve a aprovacao por mais de 80% de votos favoraveis, transitando para homologacao

judicial, que foi homologada, por sentenca, de 16/12/2013.

Em termos salariais e relativamente a todos os trabalhadores a nivel nacional, atualmente
estdo em mora os subsidios de férias de 2013, 75% do subsidio de natal de 2012, 30% dos
salarios de setembro e a totalidade dos vencimentos de outubro e novembro de 2013. Todos os

trabalhadores constam da lista de credores.

No Plano de Revitalizagao esta previsto o pagamento dos créditos salariais vencidos, a data da
homologacdo do PER, a todos os trabalhadores, em 6 prestacbes iguais, apdés 6 meses de

caréncia (a contar do transito em julgado do PER).

Nessa sequéncia, a Administracao da Moviflor ja informou todos os trabalhadores do resultado
da votacao do PER, assim como o Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e

Servicos de Portugal (CESP), conforme decorre da lei.

Através de comunicado efetuado pela empresa aos colaboradores, a empresa esclareceu os
trabalhadores sobre o “inicio do pagamento atempado e integral das retribuicdes regulares”,
sobre o “pagamento de tranches semanais das retribuicdes em atraso até ao arranque do PER”

e sobre o “valor dos créditos em atraso.

Com os melhores cumprimentos.

O CHEFE DO GABINETE

(Gabriel Osorio de Barros)
Jme/uL
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