Propostade Lei n.° 81/XIlI

Exposicdo de Motivos

A implementacdo das medidas constantes do Programa de Assisténcia Economica e
Financeira (PAEF), bem como do Programa do XIX Governo Constitucional, inclui um
conjunto de acbes a desenvolver no ambito da legislacdo referente ao emprego. Essas
medidas, que se traduziram ja numa proposta de lei de alteracdo do Cddigo do Trabalho
(CT), ndo tém apenas impacto no setor privado da economia, tendo também reflexos no
ambito do setor publico administrativo, area muito relevante no total do emprego em
Portugal. Importa pois, neste contexto, considerar a necessidade de verter tais medidas na
legislacdo aplicavel aos trabalhadores que exercem funcdes publicas, respeitando

naturalmente as especificidades do emprego publico.

A este respeito, assinala-se que o regime do contrato de trabalho aplicado aos trabalhadores
em funcdes publicas optou, desde o Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas
(RCTFP), aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, por uma significativa
aproximacao as regras do CT, no que respeita a sua sistematica e teor, e considerando que
em determinadas matérias o setor publico ndo se pode dissociar do funcionamento do
setor privado, designadamente no que respeita aos dias feriados, importa proceder as

indispensaveis alteracdes, no sentido de conferir coeréncia as regras em apreco.



Assim, procede-se a alteracdo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que estabelece 0s
regimes de vinculagdo, de carreiras e de remunera¢es dos trabalhadores que exercem
funcgdes publicas (LVCR), da Lei n.° 5972008, de 11 de setembro, que aprovou o RCTFP,
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, que adapta a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com exce¢do das normas respeitantes ao regime juridico da nomeagdo, aos
trabalhadores que exercem funcdes publicas na administragdo autarquica e procede a
adaptacdo a administracdo autarquica do disposto no Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de
outubro, no que se refere ao processo de racionalizacdo de efetivos, do Decreto-Lei n.°
100/99, de 31 de margo, que estabelece o regime de férias, faltas e licencas dos
funcionarios e agentes da administracdo central, regional e local, incluindo os institutos
publicos que revistam a natureza de servigos personalizados ou de fundos publicos, do
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, que estabelece as regras e 0s principios gerais em
matéria de duracdo e horario de trabalho na Administracdo Publica, determinando a
aplicacdo aos trabalhadores em funcdes publicas dos regimes regra dos feriados e do
estatuto do trabalhador estudante previstos no Cddigo do Trabalho, e revogam-se 0s
Decretos-Leis n.°s 190799, de 5 de junho, que estabelece o regime geral de atribuicdo de
incentivos @ mobilidade dos recursos humanos na Administracdo Publica, e o Decreto-Lei
n.° 335/77, de 13 de agosto, que determina os feriados obrigatorios para os trabalhadores

da funcéo publica.

No &mbito da mobilidade dos trabalhadores em fungdes publicas, como relevante medida
de flexibilizacdo da gestdo de recursos humanos, sdo introduzidas regras especificas para
facilitar a afetacdo temporaria de trabalhadores em servicos com unidades organicas
desconcentradas, em que o trabalhador pode ser sujeito a mobilidade interna sem limites
geogréaficos, com a duracdo maxima de um ano e com direito a atribuicdo de ajudas de

custo por inteiro durante todo o periodo, desde que reunidas determinadas condices.



Em cumprimento do PAEF e do Programa do Governo, procede-se a introducéo de
alteracGes as regras aplicAveis a mobilidade geogréfica dos trabalhadores em funcdes
publicas, relevando a introducéo de regra que dispensa o acordo do trabalhador quando a
mobilidade se opere para local de trabalho que se situe até 60 km, inclusive, do local de
residéncia, ou 30 km quando o trabalhador pertenca as carreiras de assistente operacional e
técnico, passando a prever-se a possibilidade de compensacdo do aumento dos encargos
com transportes publicos decorrentes das deslocagdes efetuadas no éambito desta
mobilidade.

Em articulacdo com o membro do Governo responsével pela drea da Administracdo Local,
procede-se ainda & adaptagdo das regras da mobilidade especial & administracédo local, a
aplicar na sequéncia da reestruturacdo de servicos e racionalizacdo de efetivos pelas
autarquias locais, estabelecendo as competéncias para intervengdo no processo (presidente
da camara municipal, junta de freguesia, presidente do conselho de administracdo dos
servicos municipalizados, comunidades intermunicipais e areas metropolitanas) e definindo
a respetiva entidade gestora da mobilidade, a constituir no ambito de cada area
metropolitana de Lisboa e do Porto e de cada comunidade intermunicipal,

Atendendo ao efeito combinado e substitutivo das altera¢fes introduzidas as regras da
mobilidade, revoga-se o Decreto-Lei n.° 190/99, de 5 de junho, que estabelece o regime
geral de atribuicdo de incentivos a mobilidade dos recursos humanos na Administracéo
Publica, o qual se focava apenas na mobilidade dos centros urbanos e litoral para a periferia
e interior do Pais.

No ambito da cessacdo do contrato de trabalho, sdo estabelecidas regras para a aplicagdo
do importante instrumento de gestdo de recursos humanos que € rescisdéo por mutuo
acordo entre a entidade empregadora publica e o trabalhador, mediante compensacéo,
incluindo regras especiais para a rescisdo por matuo acordo entre entidade empregadora
publica e trabalhadores em situacdo de mobilidade especial e aplicacdo de programas
sectoriais de rescisdo por mutuo acordo coordenados e regulamentados entre 0s membros
do Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administragdo Publica e da tutela.



PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Procede-se a uniformizacdo das regras entre 0 RCTFP e o CT, em linha com o PAEF, o
Programa do Governo e o acordo tripartido «Compromisso para o Crescimento,
Competitividade e Emprego», celebrado em 18 de janeiro de 2012, no que se refere a
remuneracdo do trabalho extraordinario, reduzindo em 50% do acréscimo remuneratorio, e
descanso compensatorio, eliminando o descanso compensatério por trabalho
extraordinario, com excecdo das situacbes que afetem descanso diario e semanal

obrigatorio, para todos os trabalhadores em funcées publicas.

Com o objetivo de limitar a cumulagdo de vencimentos na Administracdo Publica nas
situacBes em que as funcdes exercidas decorrem ja do conteddo funcional do cargo,
categoria ou carreira, sdo alteradas as regras da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
referentes a possibilidade de cumulacdo de vencimentos por trabalhadores em fungdes
publicas, afastando a cumulagdo de vencimentos nas situacdes de ineréncias, atividades de
representacdo de 6rgdos ou servicos ou de ministérios e atividades de carater ocasional e
temporario que possam ser consideradas complemento da funcdo e, em relagdo as
atividades docentes ou de investigacdo, € limitada a possibilidade de sobreposi¢cdo com o

horério inerente a fun¢do principal de 1/3 para 1/4.

Em conformidade com as altera¢fes introduzidas no ambito do CT, as regras de
compensacdo por cessacdo de contrato de trabalho, é reduzida a compensacdo por
caducidade dos contratos a termo certo e a termo incerto, que passa de trés ou dois dias de
remuneracdo base por cada més de duracéo do vinculo, consoante o contrato tenha durado
por um periodo que, respetivamente, ndo exceda ou seja superior a seis meses, para uma
compensacdo correspondente a 20 dias de retribuicdo base por cada ano completo de
antiguidade, sendo que em caso de fragdo de ano, 0 montante da compensacéo é calculado
proporcionalmente, ndo podendo o valor da retribuicdo base mensal a considerar ser
superior a 10 vezes a retribuicdo minima mensal garantida e o montante global da

compensacdo ndo pode ser superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal do trabalhador.



No que respeita as situacBes de faltas por doenca dos trabalhadores nomeados e do regime
de protecéo social convergente, se o impedimento se prolongar efetiva ou previsivelmente
para além de um més, determina-se os efeitos no direito a férias e respetivo subsidio
estabelecidos e vigentes para 0s demais trabalhadores com contrato de trabalho em funcGes
publicas, ou seja, a ndo aquisicio do direito a férias e respetivo subsidio nessas
circunstancias.

Atendendo as alteracBes propostas para o CT, no que respeita a faltas injustificadas
anteriores a dias de descanso ou feriados, determina-se que o periodo de auséncia a
considerar para efeitos da perda de retribuicdo abrange os dias ou meios dias de descanso
ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de falta.

Em consonancia com as alteragdes propostas para o CT e com o referido acordo tripartido,
sdo introduzidos novos instrumentos de flexibilizacdo na organizacdo dos tempos de
trabalho (especificacdo das regras aplicaveis a adaptabilidade individual e grupal, com
especial relevancia para o desblogueio da adaptabilidade individual através do afastamento

da negociacdo coletiva, e introducéo dos bancos de horas individual e grupal).

Procede-se a reducdo de feriados para os trabalhadores em funcdes publicas, determinando
a aplicacédo a estes do regime de feriados estabelecido no CT.

No Decreto-Lei n.° 100799, de 31 de marco, que estabelece o regime de férias, faltas e
licencas dos funcionarios e agentes da administracdo central, regional e local, incluindo os
institutos puablicos que revistam a natureza de servicos personalizados ou de fundos
publicos, sdo introduzidas alteraces que visam a aplicacdo aos trabalhadores nomeados das
regras aplicadas aos trabalhadores contratados, por remissdo para o RCTFP, no que
respeita as matérias relacionadas com férias e faltas de trabalhadores nomeados, deixando
de fora apenas 0s aspetos em que tal convergéncia ndo se apresenta passivel de ser
realizada, por exemplo, nos casos de doenga que se encontram dependentes da
harmonizacdo das regras de protecéo social.



Em linha com a mesma matéria constante do CT, sdo alteradas as regras do RCTFP
referentes ao limite temporal do gozo de férias do ano civil, do primeiro trimestre do ano
subsequente para 30 de abril do ano subsequente, sendo ainda possibilitado o gozo de
férias em meios-dias, no maximo de quatro meios-dias, seguidos ou interpolados, por

exclusiva iniciativa do trabalhador.
Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de maio.

Atenta a matéria, em sede do processo legislativo a decorrer na Assembleia da Republica,
devem ser ouvidos 0s 0rgdos de governo préprio das Regides Autonomas, a Associacdo
Nacional de Municipios Portugueses, a Associacdo Nacional de Freguesias e o Conselho

Econdmico e Social.
Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 197.° da Constituicdo, 0 Governo apresenta a

Assembleia da Republica a seguinte proposta de lei:
Artigo 1.°
Objeto
1 - A presente lei procede a alteragdes aos seguintes diplomas legais:

a) Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, retificada pela Declaracéo de Retificagdo
n. 22-A/2008, de 24 de abril, e alterada pelas Leis n.% 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de
31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, que estabelece os regimes de
vinculagdo, de carreiras e de remuneracGes dos trabalhadores que exercem

funcdes publicas;



b) Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, pelo Decreto-Lei n° 124/2010, de 17 de novembro, e pela Lei
n. 64-B/2011, de 30 de dezembro, que aprova 0 Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas;

¢) Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril, que adapta a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com excecdo das
normas respeitantes ao regime juridico da nomeacédo, aos trabalhadores que
exercem fungdes publicas na administracdo autarquica e procede a adaptacdo a
administragdo autérquica do disposto no Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de
outubro, no que se refere ao processo de racionaliza¢do de efetivos;

d) Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, retificado pela Declaracdo de
Retificacdo n.° 13-E/98, de 31 de agosto, e alterado pelo Decreto-Lei
n. 169/2006, de 17 de agosto, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
que estabelece as regras e 0s principios gerais em matéria de duracéo e horéario

de trabalho na Administracdo Publica;

e) Decreto-Lei n.° 100799, de 31 de marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de
agosto, pelos Decretos-Leis n.°s 503799, de 20 de novembro, 70-A/2000, de 5
de maio, 157/2001, de 11 de maio, 169/2006, de 17 de agosto, 181/2007, de 9
de maio, pelas Leis n.%s 59/2008, de 11 de setembro, e 64-A/2008, de 31 de
dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de mar¢o, que estabelece o
regime de férias, faltas e licencas dos funcionarios e agentes da administragdo
central, regional e local, incluindo os institutos publicos que revistam a natureza

de servicos personalizados ou de fundos publicos.

2 - A presente lei determina ainda a aplicacdo aos trabalhadores em func¢des publicas dos
regimes regra dos feriados e do estatuto do trabalhador estudante previstos no Codigo
do Trabalho.



Artigo 2.°
Alteracdo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro

Os artigos 27.%, 32.° e 61.° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, retificada pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril, e alterada pelas Leis
n.% 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, passam a ter a seguinte
redagao:

«Artigo 27.°
[..]

1-[..]
2-[...]:

a) [Revogada];

b) [Revogadal;

0 [...]

d [...]

¢) [Revogadal

f) Atividades docentes ou de investigacdo de duragdo ndo superior a
fixada em despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas, da Administracdo Publica e da educacéo e que,
sem prejuizo do cumprimento da duracdo semanal do trabalho, ndo
se sobreponha em mais de um quarto ao horario inerente a fungéo

principal;

9 [..]



1-[...]:

2-1..

Artigo 32.°

[..]

¢) Mutuo acordo entre a entidade empregadora publica e o trabalhador,

mediante compensacao prevista na lei;
d [...I;
e) [...];
) ..]
J

3-A causa de cessacio referida na alinea ¢) do n.° 1 sdo aplicaveis as

disposicdes do RCTFP relativas a cessacdo por acordo.

4-1..

1-

J.
Artigo 61.°
Regras de aplicacdo da mobilidade

Em regra, a mobilidade interna depende do acordo do trabalhador e dos
Orgdos ou servigos de origem e de destino, podendo ser promovida pelas

entidades empregadoras publicas ou requerida pelo trabalhador.

Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, é dispensado o acordo
do trabalhador para efeitos de mobilidade interna, em todas as suas
modalidades, quando se verifique qualquer das seguintes situacoes e desde

que o local de trabalho se situe até 60 km, inclusive, do local de residéncia:



3-

a) Se opere para Orgdo, servico ou unidade organica situados no
concelho do 6rgéo, servico ou unidade orgénica de origem ou no
concelho da sua residéncia, ou em concelho confinante com

qualquer daqueles;

b) O 0rgdo, servico ou unidade organica de origem ou a sua residéncia se
situe em concelho da area metropolitana de Lisboa ou da area
metropolitana do Porto e a mobilidade se opere para érgéo, servigo
ou unidade orgénica situados em concelho integrado numa daquelas
areas ou em concelho confinante com qualquer daquelas,

respetivamente.

Os trabalhadores abrangidos pelo nimero anterior podem solicitar a ndo
sujeicdo a mobilidade, invocando e demonstrando prejuizo sério para a sua
vida pessoal, no prazo de 10 dias a contar da comunicacdo da deciséo de
mobilidade, nomeadamente, através da comprovacdo da inexisténcia de
rede de servigos de transporte publico coletivo que permita a realizacdo da
deslocacdo entre a residéncia e o local de trabalho, ou da duracdo da

mesma.

O limite estabelecido no n° 2 é reduzido para 30 km quando o

trabalhador pertenca a categoria de grau de complexidade 1 e 2.

O acordo do trabalhador pode ainda ser dispensado nos termos do
disposto no artigo 61.°-A.

[Anterior n.° 4].
[Anterior n.? 5].
[Anterior n. 6].

[Anterior n.2 7].

10



10 - [Anterior n.° 8].

11- O membro do Governo responsavel pela area das financas e da
Administracdo Publica define, por despacho, as condi¢des e 0s termos em
que podem ser compensados 0s encargos adicionais com deslocagdes em
que o trabalhador incorra pela utilizacdo de transportes publicos coletivos

nas situacdes previstas no n.° 2.

12 - O disposto no presente artigo ndo prejudica a existéncia de outros regimes

de mobilidade, nomeadamente os regimes proprios de carreiras especiais.»
Artigo 3.°
Aditamento a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro

E aditado a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, retificada pela Declaragio de Retificacio
n.% 22-A/2008, de 24 de abril, e alterada pelas Leis n.% 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-
B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-
B/2011, de 30 de dezembro, o0 artigo 61.°-A, com a seguinte redacao:

«Artigo 61.°-A

Mobilidade interna temporaria em 0rgdo ou servico com unidades organicas

desconcentradas

1 - O trabalhador pode ser sujeito a mobilidade interna temporaria, nos termos
do disposto nos numeros seguintes, desde que reunidas cumulativamente as

seguintes condigdes:

a) Se trate de necessidade de deslocagdo de trabalhadores entre unidades

organicas desconcentradas de um mesmo Orgdo ou Servigo;

b) A mobilidade seja feita na mesma categoria e para posto de trabalho

idéntico na unidade organica de destino;

¢) Sejam excedidos os limites previstos no artigo 61.°.

11



2 -

3-

4 -

5-

A mobilidade prevista no presente artigo tem a duracdo méaxima de um ano
e determina a atribui¢do de ajudas de custo por inteiro durante o periodo da

sua vigéncia.

A mobilidade depende do prévio apuramento dos trabalhadores disponiveis
na unidade ou unidades de origem e de necessidades na unidade ou
unidades organicas de destino, por carreira, categoria e area de atuacdo, as

quais sdo divulgadas na Intranet do 6rgdo ou servigo.

Os trabalhadores da unidade ou unidades de origem detentores dos
requisitos exigidos podem manifestar o seu interesse em aderir as ofertas de
mobilidade divulgadas nos termos do nUmero anterior, no prazo e nas
condigdes estipuladas para o efeito pelo dirigente maximo do 6rgdo ou

Servigo.

Quando ndo existam, nas condicbes previstas no numero anterior,
trabalhadores interessados em numero suficiente para a satisfacdo das
necessidades na unidade ou unidades organicas de destino, séo aplicados
em cada 6Orgdo ou servico critérios objetivos de selecdo definidos pelo
respetivo dirigente maximo e sujeitos a aprovacdo do membro do
Governo com poder de dire¢do, superintendéncia ou tutela sobre o 6rgdo

ou servigo, sendo publicitados nos termos previstos no n.° 3.

O trabalhador selecionado nos termos do nimero anterior pode solicitar a
ndo sujeicdo a mobilidade interna, invocando e demonstrando prejuizo
sério para a sua vida pessoal, no prazo de 10 dias a contar da comunicacéao

da decisdo de mobilidade.

12



7 - O trabalhador ndo pode ser novamente sujeito a mobilidade regulada no

presente artigo antes de decorridos dois anos, exceto com o seu acordo,

mantendo neste caso o direito a compensacdo prevista no n.° 2.

O disposto no presente artigo ndo prejudica a existéncia de outros regimes

de mobilidade, nomeadamente os regimes proprios de carreiras especiais.

A mobilidade prevista no presente artigo pode consolidar-se a todo o
tempo, mediante acordo entre a entidade empregadora publica e o
trabalhador.

10 - Verificada a situagdo prevista no numero anterior, cessa o direito a

atribuicéo de ajudas de custo.»
Artigo 4.°

Alteracdo a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro

Os artigos 8. e 19.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pela Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, passam a ter a seguinte redagao:

[..

J

«Artigo 8.°
[.]
a) [...]
b) [...I
0 [..]
d L]

e) [Revogada];

13



1-

2 -

3-

f) Artigos 171° a 183° e 208.° do Regime e 115° a 126.° do
Regulamento, sobre férias e remuneracéo do periodo de férias;

) Artigos 184.°a 193.° do Regime e 131.° do Regulamento, sobre faltas;
h) [Anterior alinea f)];

i) Artigos 292.° a 297.° do Regime, sobre a protecdo especial dos

representantes dos trabalhadores;
j) [Anterior alinea g)];
k) [Anterior alinea h)];
) [Anterior alinea i)].

Artigo 19.°
[...]
[...]
[...]
Ate a regulamentacdo do regime de protecdo social convergente, 0S
trabalhadores referidos no nimero anterior mantém-se sujeitos as demais
normas que Ihes eram aplicaveis a data de entrada em vigor da presente leli,
designadamente as relativas & manutencdo do direito & remuneragao,

justificacdo, verificagdo e efeitos das faltas por doenca e por maternidade,

paternidade e adog¢do, sem prejuizo do disposto nos n.% 6 e 7.

[..]

O disposto no n.° 1 do artigo 232.° do Regime, quando a suspensao
resultar de doenca, aplica-se aos trabalhadores referidos nos n.% 2 e 3 a
partir da data da entrada em vigor dos diplomas previstos no nimero

anterior, sem prejuizo do disposto nos n.°s 6 e 7.
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6- Até a regulamentacdo do regime de protecdo social convergente na
eventualidade de doenga, no caso de faltas por doenca, se 0 impedimento
se prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se
aos trabalhadores referidos nos n.°s 2 e 3 os efeitos no direito a férias
estabelecidos no artigo 179.° do Regime para os trabalhadores a que se

refere 0 n.° 1 com contrato suspenso por motivo de doenga.

7 - Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no numero anterior mantém o
direito ao subsidio de férias nos termos do n.° 2 do artigo 208.° do
Regime.

8- [Anterior n. 6].

9- O disposto nos artigos 29.° a 54.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
marco, € aplicAvel apenas aos trabalhadores integrados no regime de
protecdo social convergente.»

Artigo 5.°
Aditamento a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro

S&0 aditados a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pela Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, os artigos 8.-A e 8.°-B, com a seguinte redagéo:

«Artigo 8.°-A
Feriados

1- Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes e ou em lei especial, é
aplicavel aos trabalhadores que exercem funcbes publicas, nas
modalidades de nomeacdo e de contrato, o regime de feriados estabelecido
no Cadigo do Trabalho.
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2 - A observancia dos feriados facultativos previstos no Cadigo do Trabalho
depende de decisdo do Conselho de Ministros, sendo nulas as disposi¢oes
de contrato ou de instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho que
disponham em contrario.

3- A aplicacdo do disposto no numero anterior as administraces regionais
efetua-se com as necessarias adaptacdes no que respeita as competéncias
dos correspondentes 6rgdos de governo proprio.

Artigo 8.-B
Trabalhador estudante

Sem prejuizo do disposto em lei especial, é aplicavel aos trabalhadores que
exercem funcBes publicas, nas modalidades de nomeacdo e de contrato, o
regime do trabalhador estudante estabelecido no Cédigo do Trabalho.»

Artigo 6.°
Alteracé@o ao Regime do Contrato de Trabalho em Funcg6es Publicas

Os artigos 164.°, 175.°, 176.°, 181.°, 192.° 208.°, 212.°, 213.°, 252.°, 253.%, 255.°, 256.°,
338.2, 370.° e 400.° do Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas, aprovado
em anexo | a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pela Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, passam a ter a seguinte redagao:
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«Artigo 164.°

[..]

Nos casos de prestacdo de trabalho extraordindrio em dia de descanso
semanal obrigatorio motivado pela falta imprevista do trabalhador que
deveria ocupar o posto de trabalho no turno seguinte, quando a sua duracéo
ndo ultrapassar duas horas, o trabalhador tem direito a um descanso
compensatorio de duracdo igual ao periodo de trabalho extraordinério
prestado naquele dia, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes, aplicando-se o
disposto no n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 175.°
Ano do gozo das férias

1- As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem, sem prejuizo do

disposto nos ndmeros seguintes.

2 - As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em
cumulagdo ou ndo com férias vencidas no inicio deste, por acordo entre
entidade empregadora publica e trabalhador ou sempre que este as

pretenda gozar com familiar residente no estrangeiro.

3 - Pode ainda ser cumulado o0 gozo de metade do periodo de férias vencido
no ano anterior com o vencido no ano em causa, mediante acordo entre
entidade empregadora publica e trabalhador.

Artigo 176.°
[...]
1-[...].
2-[...]
3-L..]
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4-1..]
5-1...]

6 - Sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte, a preferéncia prevista no
nimero anterior é extensiva aos trabalhadores cujo cénjuge, bem como a
pessoa que viva em unido de facto ou economia comum nos termos
previstos em legislacdo especial, seja também trabalhador em funcdes
publicas e tenha, por forca da lei ou pela natureza do servigo, de gozar férias

num determinado periodo do ano.
7 - [Anterior n.° 6].

8 - Os dias de férias podem ser gozados em meios-dias, no maximo de quatro
meios-dias, seguidos ou interpolados, por exclusiva iniciativa do
trabalhador.

9 - [Anterior n.° 7].
Artigo 181.°

[..]

Caso a entidade empregadora publica, com culpa, obste ao gozo das férias nos
termos previstos nos artigos anteriores, o trabalhador recebe, a titulo de
compensacdo, o triplo da remuneracdo correspondente ao periodo em falta,

que deve obrigatoriamente ser gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.
Artigo 192.°
[...]
1-[...]
2-[...]
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3 - Na situacéo referida no numero anterior, o periodo de auséncia a considerar
para efeitos da perda de remuneracéo prevista no n.° 1 abrange os dias ou
meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores

ao dia de falta.
4 - [Anterior n.° 3].
Artigo 208.°
[...]
1-[...]:

2 - Alem da remuneracdo mencionada no numero anterior, o trabalhador tem
direito a um subsidio de férias de valor igual a um més de remuneracdo base
mensal, que deve ser pago por inteiro no més de junho de cada ano ou em
conjunto com a remuneragdo mensal do més anterior ao do gozo das férias,

quando a aquisicdo do respetivo direito ocorrer em momento posterior.

3-[...]
4-1..1]
Artigo 212.°
[..]
1-[...]:

a) 25 % da remuneracgdo na primeira hora ou fragdo desta;
b) 37,5 % da remuneracdo, nas horas ou fragcOes subsequentes.

2 - O trabalho extraordinario prestado em dia de descanso semanal, obrigatério
ou complementar, e em dia feriado, confere ao trabalhador o direito a um

acréscimo de 50 % da remuneragdo por cada hora de trabalho efetuado.

3-[..]
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4-1..1]
5-1...]
Artigo 213.°
[..]
1- [...]:

2 - O trabalhador que realiza a prestacdo em Orgdo ou servico legalmente
dispensado de suspender o trabalho em dia feriado obrigatério, tem direito
a um descanso compensatorio com duracdo de metade do nimero de
horas prestadas ou ao acréscimo de 50 % da remuneracéo pelo trabalho
prestado nesse dia, cabendo a escolha a entidade empregadora publica.

Artigo 252.°
[..]
1-[...]
2-[...]

3 - A caducidade do contrato a termo certo confere ao trabalhador o direito a

uma compensacao, exceto quando decorra da vontade do trabalhador.

4 - A compensacéo a que se refere 0 nimero anterior corresponde a 20 dias de
remuneracdo base por cada ano completo de antiguidade, sendo

determinada do seguinte modo:

a) O valor da remuneragéo base mensal do trabalhador a considerar para
efeitos de calculo da compensacdo ndo pode ser superior a 20 vezes a

retribuicdo minima mensal garantida;

b) O montante global da compensagdo n&o pode ser superior a 12 vezes

a remuneracdo base mensal do trabalhador;
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¢) O valor diario de remuneragdo base € o resultante da divisdo por 30

da remuneragdo base mensal;

d) Em caso de fracdo de ano, 0 montante da compensacéo é calculado

proporcionalmente.

5 - [Anterior n.° 4].

Artigo 253.°
[..]
1-[...]
2-1...]
3-[...]

4 -A caducidade do contrato confere ao trabalhador o direito a uma

compensagdo calculada nos termos do artigo anterior.

Artigo 255.°

[..]

1- A entidade empregadora publica e o trabalhador podem fazer cessar o
contrato por acordo, por escrito, observados que estejam 0s seguintes

requisitos:

a) Seja comprovada a obtencdo de ganhos de eficiéncia e reducéo
permanente de despesa para a entidade empregadora publica,
designadamente pela demonstracédo de que o trabalhador n&o requer

substituicéo;
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2 -

b) A entidade empregadora puUblica demonstre a existéncia de
disponibilidade orgamental, no ano da cessacdo, para suportar a
despesa inerente a compensacao a atribuir ao trabalhador, calculada

nos termos do artigo 256.°.

A celebracdo de acordo de cessacdo nos termos do numero anterior,
depende de prévia autorizagdo dos membros do Governo responsaveis
pelas &reas das financas e Administragdo Publica e da tutela da entidade

empregadora publica a cujo mapa de pessoal o trabalhador pertence.

O membro do Governo responsavel pelas areas das financas e da
Administragdo Publica pode, em fase prévia a autorizacdo de celebragdo de
acordo de cessacgdo, requerer a entidade gestora da mobilidade a avaliacéo
da possibilidade de colocagcdo do trabalhador em posto de trabalho
compativel com a sua categoria, experiéncia e qualificagdes profissionais,

noutro orgdo ou servigo da Administracdo Publica.

Quando o trabalhador se encontre integrado na carreira de assistente
operacional ou de assistente técnico, é dispensada a autorizacdo prevista

no n.° 2, observados que estejam os requisitos enunciados no n.° 1.

A celebracdo de acordo de cessagdo gera a incapacidade do trabalhador
para constituir uma relacéo de vinculacéo, a titulo de emprego publico ou
outro, incluindo prestacdo de servicos com 0s Orgdos e servicos das
administracOes direta e indireta do Estado, regionais e autarquicas,
incluindo as respetivas empresas publicas e entidades publicas
empresariais, e com quaisquer outros érgdaos do Estado ou pessoas
coletivas publicas, durante o numero de meses igual ao quadruplo do
namero resultante da divisdo do montante da compensacdo atribuida pelo
valor de 30 dias de remuneracdo base, calculado com aproximacéo por

€XCESSO.
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6- Os membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da
Administragdo Publica e pela tutela podem, por portaria, regulamentar
programas setoriais de reducdo de efetivos por recurso a celebragdo de
acordo de cessagdo de contrato, estabelecendo os requisitos e as condi¢Oes
especificas a aplicar nesses programas, as quais devem ser objeto de
negociacdo prévia com as organizagdes sindicais representativas dos
trabalhadores.

Artigo 256.°
Compensacéo a atribuir

1-A compensagdo a atribuir ao trabalhador no ambito dos acordos de
cessagdo previstos nos artigos anteriores, com excecdo da modalidade
prevista no n.° 6 do artigo 255.°, corresponde no maximo a 20 dias de
remuneracdo base por cada ano completo de antiguidade, sendo

determinada do seguinte modo:

a) O valor diario de remuneracdo base é o resultante da divisdo por 30

da remuneracdo base mensal;

b) Em caso de fracdo de ano, o montante da compensacdo €é calculado
proporcionalmente.

¢) O montante global da compensacdo ndo pode ser superior a 100
vezes a retribuicdo minima mensal garantida, sem prejuizo do previsto

nos nmeros seguintes.

2 - O montante global da compensagdo ndo pode ser superior a0 montante das
remunerac@es base a auferir pelo trabalhador até a idade legal de reforma ou

aposentacéo.

23



3-Na situacdo em que o trabalhador reine as condi¢des para aceder ao
mecanismo legal de antecipagcdo da aposentacdo no dmbito do regime de
protecdo social convergente ou ao abrigo de regime de flexibilizagdo ou de
antecipacdo da idade de pensdo de velhice no regime geral de seguranca
social, 0 acordo de cessacdo carece de demonstracdo de reducéo efetiva de
despesa e da consequente autorizagdo prévia do membro do Governo

responsavel pela area das financas.
Artigo 338.°
[...]
1-[...]
2 - Ao crédito de horas a que se refere o nimero anterior € aplicavel o regime

de comunicages ao servigo previsto no n.° 8 do artigo 250.° do anexo 11,

«Regulamento».

Artigo 370.°
[...]
1-[...]
2-1...]
3-[...]

4 - Aos acordos de adesdo aplicam-se as regras referentes a assinatura, ao

depdsito e a publicacdo dos acordos coletivos de trabalho.
Artigo 400.°
[...]
1-[...]
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2-1...]

3 - As entidades empregadoras publicas devem comunicar a Diregdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico, nas 24 horas subsequentes a

rececdo do pré-aviso de greve, a necessidade de negociacéo de acordo.
4 - [Anterior n.° 3].
5 - [Anterior n.° 4].
6 - [Anterior n.° 5].
7 - [Anterior n.° 6].»
Artigo 7.°
Aditamento ao Regime do Contrato de Trabalho em Func¢6es Publicas

Sd0 aditados ao Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes Puablicas, aprovado em
anexo | a Lei n.° 5972008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pela Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, o0s artigos 127.°-A, 127.°-B, 127.°-C, 127.°-D, 127.°-E, 127.°-F e 255.°-A, com
a seguinte redacdo:

«Artigo 127.°-A
Adaptabilidade individual

1-A entidade empregadora publica e o trabalhador podem, por acordo,
definir o periodo normal de trabalho em termos médios.

2 - O acordo pode prever o aumento do periodo normal de trabalho diério
até duas horas e que o trabalho semanal possa atingir 45 horas, S0 nao se
contando nestas o trabalho extraordinario prestado por motivo de forca
maior.
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3 -Em semana cuja duragdo do trabalho seja inferior a 35 horas, a reducéo
pode ser até duas horas diarias ou, sendo acordada, em dias ou meios-dias,

sem prejuizo do direito a subsidio de refeicéo.

4 - O acordo € celebrado por escrito, mediante proposta escrita da entidade
empregadora publica, presumindo-se a aceitagdo por parte de trabalhador
que a ela ndo se oponha, por escrito, nos 14 dias seguintes ao
conhecimento da mesma, ai incluidos os periodos a que se refere o n.% 2
do artigo 135.°.

Artigo 127.°-B
Adaptabilidade grupal

1 - O instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho que institua o regime

de adaptabilidade previsto no artigo 127.° pode prever que:

a) A entidade empregadora publica possa aplicar o regime ao conjunto
dos trabalhadores de uma equipa, sec¢do ou unidade organica caso,
pelo menos, 60 % dos trabalhadores dessa estrutura sejam por ele
abrangidos, mediante filiacdo em associacdo sindical celebrante do
instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho e por escolha
desse instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho como

aplicavel;

b) O disposto na alinea anterior se aplique enquanto os trabalhadores da
equipa, sec¢do ou unidade organica em causa, abrangidos pelo regime
de acordo com a parte final da alinea anterior, forem em namero igual

ou superior ao correspondente a percentagem nele indicada.
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2 -Caso a proposta a que se refere 0 n.° 4 do artigo anterior seja aceite por,
pelo menos, 75 % dos trabalhadores da equipa, sec¢do ou unidade orgénica
a quem for dirigida, a entidade empregadora publica pode aplicar 0 mesmo

regime ao conjunto dos trabalhadores dessa estrutura.

3 -Ocorrendo alteragdo por entrada ou saida de trabalhadores na composicdo
da equipa, seccdo ou unidade organica, o disposto no ndmero anterior
aplica-se enquanto dessa alteracdo ndo resultar percentagem inferior & nele

indicada.

4 - O regime de adaptabilidade instituido nos termos dos n.° 1 ou 2 nédo se
aplica a trabalhador abrangido por instrumento de regulamentagdo coletiva
de trabalho que disponha de modo contrario a esse regime ou,
relativamente a regime referido no n.° 1, a trabalhador representado por
associacdo sindical que tenha deduzido oposic¢ao a regulamento de extensdo

do instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho em causa.
Artigo 127.°-C
Banco de horas

1 - Por instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho, pode ser instituido
um regime de banco de horas, em que a organiza¢do do tempo de trabalho

obedeca ao disposto nos nimeros seguintes.

2 - O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até trés horas diérias e
pode atingir 50 horas semanais, tendo o acréscimo por limite 200 horas por

ano.

3-0 limite anual referido no numero anterior pode ser afastado por
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, caso a utilizacdo do
regime tenha por objetivo evitar a reducdo do nimero de trabalhadores, s6
podendo esse limite ser aplicado durante um periodo até 12 meses.



4 - O instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho deve regular:

a) A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo, que pode ser feita

mediante, pelo menos, uma das seguintes modalidades:
i)Reducéo equivalente no tempo de trabalho;
i) Alargamento do periodo de férias;
iii) Pagamento em dinheiro, com os limites definidos pelo artigo 212.°;

b) A antecedéncia com que a entidade empregadora publica deve

comunicar ao trabalhador a necessidade de prestacdo de trabalho;

¢) O periodo em que a reducdo do tempo de trabalho para compensar
trabalho prestado em acréscimo deve ter lugar, por iniciativa do
trabalhador ou, na sua falta, da entidade empregadora puablica, bem
como a antecedéncia com que qualquer deles deve informar o outro

da utilizacdo dessa reducéo.
Artigo 127.°-D
Banco de horas individual

1 - O regime de banco de horas pode ser instituido por acordo entre a entidade
empregadora publica e o trabalhador, podendo, neste caso, o periodo
normal de trabalho ser aumentado até duas horas diarias e atingir 45 horas
semanais, tendo o acréscimo por limite 150 horas por ano, e devendo o

mesmo acordo regular os aspetos referidos no n.° 4 do artigo anterior.

2 -0 acordo € celebrado por escrito, mediante proposta escrita da entidade
empregadora publica, presumindo-se a aceitacdo por parte de trabalhador
que a ela ndo se oponha, por escrito, nos 14 dias seguintes ao conhecimento

da mesma, ai incluidos os periodos a que se refere o0 n.° 2 do artigo 135.°.
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Artigo 127.°-E
Banco de horas grupal

1 - O instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho que institua o regime
de banco de horas previsto no artigo 127.°-C pode prever que a entidade
empregadora publica o possa aplicar ao conjunto dos trabalhadores de uma
equipa, seccdo ou unidade organica, quando se verifiguem as condigdes
referidas no n.° 1 do artigo 127.°-B.

2 -Caso a proposta a que se refere 0 n.° 2 do artigo anterior seja aceite por,
pelo menos, 75% dos trabalhadores da equipa, sec¢do ou unidade organica a
quem for dirigida, a entidade empregadora publica pode aplicar o mesmo
regime de banco de horas ao conjunto dos trabalhadores dessa estrutura,

sendo aplicavel o disposto no n.° 3 do artigo 127.°-B.

3 -0 regime de banco de horas instituido nos termos dos n.° 1 ou 2 ndo se
aplica a trabalhador abrangido por instrumento de regulamentacdo coletiva
de trabalho que disponha de modo contrdrio a esse regime ou,
relativamente ao regime referido no n.° 1, a trabalhador representado por
associacdo sindical que tenha deduzido oposic¢do a regulamento de extensao

do instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho em causa.
Artigo 127.°-F
Adaptabilidade e banco de horas individual

A aplicacdo do disposto nos artigos 127.°-A e 127.°-D depende da sua previsdo

em instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.



Artigo 255.°-A
Cessacéo por acordo de trabalhadores na situacdo de mobilidade especial

1 - O trabalhador colocado em situacdo de mobilidade especial pode requerer,
apos inicio da respetiva fase de requalificacéo, a celebracdo de acordo de
cessacdo a secretaria-geral ou departamento governamental de recursos

humanos do ministério ao qual se encontre afeto.

2 - Nas situac@es a que se refere o numero anterior, o trabalhador tem direito
a compensagdo determinada nos termos e condi¢Oes previstas no artigo

256.°, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 -0 valor da remuneragdo base mensal do trabalhador a considerar para
efeitos de calculo da compensacdo corresponde ao valor da ultima
remuneracdo base mensal auferida antes da colocagdo em situacdo de

mobilidade especial.

4 -O deferimento do pedido pelo membro do Governo com poder de
direcdo, superintendéncia ou tutela sobre o érgdo ou servico depende de
disponibilidade orgamental, no ano da cessacdo, para suportar a despesa

inerente & compensacao a atribuir ao trabalhador.

5 - Ao trabalhador colocado em situacdo de mobilidade especial que celebre

acordo de cessacdo aplica-se o disposto no n.° 5 do artigo 255.°.»
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Artigo 8.°
Alteracdo ao Regulamento do contrato de trabalho em fungdes publicas

Os artigos 257.°, 260.°, 268.°, 269.°, 281.°, 284.° 288.°, 289.°, 291° 292° e 294.° do
Regulamento do contrato de trabalho em fungBes publicas, aprovado em anexo Il a Lei
n.°59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 257.°
[.]

1-1...]

2-...]

3-As bolas a que se refere 0 nimero anterior devem ser todas sorteadas,
correspondendo a primeira ao arbitro efetivo e as restantes aos arbitros
suplentes.

4 - [Anterior n.° 3].
5 - [Anterior n.° 4].
6 - [Anterior n.° 5].
7 - [Anterior n.° 6].
Artigo 260.°

[..]

1 - O tribunal arbitral é declarado constituido pelo arbitro presidente depois de
concluido o processo de nomeagdo dos arbitros, ao abrigo do artigo 374.° e,
sendo o caso, do artigo 375.°, ambos do Regime, e apds a assinatura da

declaracdo de aceitacéo e de independéncia por todos os arbitros.
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2-[...]
3-[...]

4 - O tribunal arbitral inicia o seu funcionamento até 48 horas ap0s a sua

constituicao.

Artigo 268.°

[..]

1-O aéarbitro deve ser independente face aos interesses em conflito,
considerando-se como tal quem ndo tem, nem teve no ano anterior,
qualquer relacdo, institucional ou profissional, com alguma das entidades
abrangidas pelo processo arbitral, nem tem outro interesse, direto ou

indireto, no resultado da arbitragem.

2 - A independéncia de arbitro aplica-se subsidiariamente o disposto no Cédigo

de Processo Civil em matéria de impedimentos e suspeicoes.

3 -Qualquer das partes pode apresentar requerimento de impedimento do
arbitro designado e este pode apresentar pedido de escusa, nas 24 horas
ap6s a comunicacdo do resultado do sorteio ou, sendo posterior, do

conhecimento do fato.

4 -Compete ao presidente do Conselho Econémico e Social decidir o

requerimento de impedimento ou pedido de escusa de arbitro.

5-0s arbitros que ndo apresentem pedido de escusa devem, nas 48 horas
subsequentes a designacdo, assinar declaracdo de aceitacdo e de

independéncia.
Artigo 269.°

[..]

1 - [Anterior corpo do artigo].



2 - A incompeténcia do tribunal arbitral s pode ser arguida até & audicdo das
partes, ou no ambito da mesma.

Artigo 281.°
[..]
1-[...]
2-[...]
3-[...]

4 - A decisdo final do tribunal arbitral é fundamentada e reduzida a escrito, dela
constando ainda:

a) A identificacdo das partes;

b) O objeto da arbitragem;

¢) A identificacdo dos arbitros;

d) O lugar da arbitragem e o local e data em que a deciséo foi proferida;
e) A assinatura dos arbitros;

f) A indicagdo dos arbitros que ndo puderem assinar.

5 - A decisdo deve conter um numero de assinaturas pelo menos igual ao da
maioria dos arbitros e inclui os votos de vencido, devidamente
identificados.

6 - A decisdo arbitral equivale a sentenca da primeira instancia para todos 0s
efeitos legais.

7 - Qualquer das partes pode requerer ao tribunal arbitral o esclarecimento
de alguma obscuridade ou ambiguidade da decisdo, ou dos seus
fundamentos, nos termos previstos no Codigo de Processo Civil, nos

10 dias seguintes a sua notificagao.
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8 - As decisOes proferidas por tribunal arbitral podem ser anuladas pelo
Tribunal Central Administrativo Sul com qualquer dos fundamentos
que, na lei geral sobre arbitragem voluntéria, permitem a anulacdo da
decisdo dos arbitros.

9- Se a decisdo recorrida for anulada, o tribunal arbitral que pronunciar

nova decisdo € constituido pelos mesmos arbitros.

10 - As decisdes arbitrais sdo objeto de publicacdo na pagina eletrénica da

Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico.
Artigo 284.°

[..]

1 - A arbitragem realiza-se em local previamente indicado pelo presidente do
Conselho Econdmico e Social, em despacho emitido no inicio de cada ano
civil.

2 - SO é permitida a utilizacdo de instalacdes de quaisquer das partes no caso de
estas e 0s arbitros estarem de acordo.

3 - Na falta do despacho ou do acordo a que se referem os nimeros anteriores,
as arbitragens realizam-se nas instalagbes da Diregdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico.

4 - [Anterior n. 2].
Artigo 288.°

[..]



As bolas a que se refere o numero anterior sdo todas sorteadas,
correspondendo a primeira ao arbitro efetivo e as restantes aos arbitros

suplentes.

[Anterior n.° 4].
[Anterior n.? 5].
[Anterior n.° 6].
[Anterior n.2 7].

O membro do Governo responsavel pela area da Administracdo Publica
pode ainda determinar que a decisdo sobre servigos minimos seja tomada
pelo colégio arbitral que tenha pendente a apreciacdo de outra greve cujos
periodo e ambito geografico e sectorial sejam total ou parcialmente

coincidentes, havendo parecer favoravel do colégio em causa.
Artigo 289.°
[...]
[...].

Qualquer das partes pode apresentar requerimento de impedimento do
arbitro designado e este pode apresentar pedido de escusa.

Perante o requerimento de impedimento ou pedido de escusa, e ndo
havendo oposicdo das partes, procede-se de imediato a substituicdo do
arbitro visado pelo respetivo suplente.

Havendo oposicdo das partes, compete ao presidente do Conselho
Econdmico e Social decidir o requerimento de impedimento ou pedido de

escusa.
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Artigo 291.°
[..]
1-[...]
2-1...]

3 -0 colégio arbitral pode convocar as partes para as ouvir sobre a definicdo

dos servigos minimos e 0s meios necessarios para 0s assegurar.

4 - Apos trés decisdes no mesmo sentido, em casos em que as partes sejam as
mesmas e cujos elementos relevantes para a decisdo sobre 0s servicos
minimos a prestar e 0S Meios Necessarios para 0s assegurar sejam idénticos,
e caso a Ultima decisdo tenha sido proferida ha menos de trés anos, o
colégio arbitral pode, em iguais circunstancias, decidir de imediato nesse

sentido, dispensando a audicdo das partes e outras diligéncias instrutdrias.
Artigo 292.°
Reducdo ou extingdo da arbitragem
1 - [Anterior corpo do artigo].

2 - No caso de as partes chegarem a acordo sobre todo 0 objeto da arbitragem,

esta considera-se extinta.
Artigo 294.°
[...]
1- [...]

2 - A decisdo final do tribunal arbitral é fundamentada e reduzida a escrito,

dela constando ainda;
a) A identificacdo das partes;

b) O objeto da arbitragem;

36



¢) A identificacdo dos arbitros;

d) O lugar da arbitragem e o local e data em que a decisdo foi proferida;
e) A assinatura dos arbitros;

f) A indicagdo dos arbitros que ndo puderem assinar.

3- A decisdo deve conter um numero de assinaturas pelo menos igual ao da
maioria dos arbitros e inclui os votos de vencido, devidamente
identificados.

4 - A decisdo arbitral equivale a sentenca da primeira instancia para todos os
efeitos legais.

5- Qualquer das partes pode requerer ao tribunal arbitral o esclarecimento de
alguma obscuridade ou ambiguidade da decisdo ou dos seus fundamentos,
nos termos previstos no Codigo de Processo Civil, nas 12 horas seguintes
a sua notificagdo.

6 - As decisdes arbitrais sdo objeto de publicacdo na pagina eletronica da

Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico.»
Artigo 9.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro

Os artigos 1.5 12.° e 14.° a 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 1.°

[..]
1-...]

2-0 presente decreto-lei procede, ainda, a adaptacdo a administracdo
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autarquica do Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, na parte

referente & reestruturacéo de servicos e racionalizagdo de efetivos.

3 -0 presente decreto-lei procede, igualmente, a adaptacdo a administracdo
autarquica da Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis
n.%s 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
64-B/2011, de 30 de dezembro.

4 - [Anterior n.° 3].
Artigo 12.°
Regras de aplicacdo da mobilidade interna

1- Sem prejuizo do disposto no artigo 61.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 22-A/2008, de 24
de abril, e alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, é dispensado o acordo do
trabalhador para efeitos de mobilidade interna, em qualquer das suas

modalidades, quando se opere:

a) Para unidade organica da &rea metropolitana ou comunidade

intermunicipal em que se integra a entidade autarquica de origem;

b) Para unidade organica de entidade autarquica integrante da area
metropolitana ou comunidade intermunicipal da entidade autarquica

de origem;

¢) Para unidade organica de entidade autarquica integrante da area

metropolitana ou comunidade intermunicipal de origem.

2 - O limite previsto no n.° 2 e o disposto nos n.°s 3, 4 e 11, todos do artigo
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61.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, retificada pela Declaracéo
de Retificacdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril, e alterada pelas Leis
n.% 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,
de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de

dezembro, aplica-se no ambito da mobilidade prevista no nimero anterior.
[Anterior n.? 5].
[Revogado].

Artigo 14.°

[..]

O Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, aplica-se aos servi¢os da
administracdo autarquica na parte respeitante a reestruturacdo de servigos
e a racionalizacdo de efetivos, com as adapta¢Bes constantes do presente
capitulo.

O regime de mobilidade especial previsto na Lei n.° 53/2006, de 7 de
dezembro, alterada pelas Leis n.°s 11/2008, de 20 de fevereiro,
64-A/2008, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, na
sequéncia de processos de reestruturacdo de servigos e racionalizagdo de
efetivos, aplicam-se & administracdo autarquica com as especificidades
constantes dos artigos seguintes.

Em caso de exting¢do ou fusdo de autarquias, pode ainda ser aplicavel, com
as adaptacdes constantes do presente capitulo, o disposto no Decreto-Lei
n.° 200/2006, de 25 de outubro, e na Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro,
alterada pelas Leis n.% 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, para os processos de

extincdo e fusdo de 6rgdos e servigos.

Artigo 15.°
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Competéncia

1 - As referéncias feitas no Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, e na Lei
n.2 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis n.°s 11/2008, de 20 de
fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro,
ao membro do Governo, ao dirigente maximo do servi¢o ou organismo e ao
dirigente responsavel pelo processo de reorganizagdo, consideram-se feitas,

para efeitos do presente decreto-lei:
a) Nos municipios, ao presidente da cAmara municipal,
b) Nas freguesias, a junta de freguesia;
¢) Nos servigos municipalizados, ao conselho de administragdo;

d) Nas areas metropolitanas e comunidades intermunicipais, ao respetivo

Orgdo de gestdo executiva.

2 -No caso de fusdo, as referéncias ao dirigente responsavel pelo processo de
reorganizacdo consideram-se feitas ao 6rgdo designado para o efeito em

diploma proprio.
Artigo 16.°
Mobilidade especial

1-0O exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora da
mobilidade compete a uma entidade gestora da mobilidade especial
autarquica (EGMA), a constituir no ambito de cada area metropolitana e

comunidade intermunicipal.



2 - A constituicdo e o funcionamento da EGMA sdo determinados, nos termos
dos estatutos da respetiva area metropolitana ou comunidade
intermunicipal, por regulamento especifico, o qual é submetido a parecer
prévio do membro do Governo responsavel pela &rea da Administracdo
Publica.

3 - As competéncias atribuidas as secretarias-gerais sdo exercidas pela autarquia
de origem do pessoal colocado em situagcdo de mobilidade especial, ou pela
EGMA no respetivo ambito, de acordo com a opg¢do tomada nos termos do

ndmero anterior.

4 - O ambito de aplicagdo dos procedimentos previstos nos artigos 29.%, 33.° a
40.° e 47.°-A da Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis
n.%s 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
64-B/2011, de 30 de dezembro, é o da respetiva area metropolitana ou

comunidade intermunicipal.

5 - Ap0s a constituicdo da entidade gestora, o procedimento concursal proprio
previsto no artigo 33.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas
Leis n.% 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
64-B/2011, de 30 de dezembro, opera, em primeiro lugar, para o pessoal
colocado em mobilidade especial no ambito da respetiva comunidade

intermunicipal ou &rea metropolitana.»
Artigo 10.°
Alteracéo de epigrafe do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro

A epigrafe do Capitulo 111 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pela
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, passa a ter como redagdo «Reorganizacdo de servicos e
mobilidade especial».

Artigo 11.°
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Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto

Os artigos 28.%, 32.° e 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, retificado pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 13-E/98, de 31 de agosto, e alterado pelo Decreto-Lei n.°
169/2006, de 17 de agosto, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, passam a ter a
seguinte redacao:

«Artigo 28.°

[..]

1- As horas extraordinarias sdo compensadas, de acordo com a opgdo do

trabalhador nomeado, por um dos seguintes sistemas:

a) Deducéo posterior no periodo normal de trabalho, conforme as
disponibilidades de servico, a efetuar dentro do ano civil em que o
trabalho foi prestado, acrescida de 12,5%;

b) Acréscimo na remuneragdo horaria, com as seguintes percentagens:
25 % da remuneracdo na primeira hora ou fragdo desta e 37,5 % da

remuneragéo, nas horas ou fragGes subsequentes.
2 - [Revogado].
3 - [Revogado].
4 - [Revogado].
5 - [Revogado].
Artigo 32.°

[..]

1 - Considera-se trabalho noturno, o prestado entre as 22 horas de um dia e

as sete horas do dia seguinte.

2 - [Revogado].
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3 -0 trabalho noturno deve ser remunerado com um acréscimo de 25 %

relativamente a remuneracdo do trabalho equivalente prestado durante o

dia.
4-1..1]
Artigo 33.°
[...]
1- [.]

2 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal € compensado por um
acréscimo de remuneracdo calculado através da multiplicagdo do valor da
hora normal de trabalho pelo coeficiente 1,5 e confere ainda direito a um

dia completo de descanso nos trés dias Uteis seguintes.

3- [...]

4- [...].

5- [Revogado].

6 - [Revogado].

7 - [Revogado].»

Artigo 12.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo

O artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11
de agosto, pelos Decretos-Leis n.°s 503/99, de 20 de novembro, 70-A/2000, de 5 de maio,
157/2001, de 11 de maio, 169/2006, de 17 de agosto, 181/2007, de 9 de maio, pelas Leis
n.% 59/2008, de 11 de setembro, e 64-A/2008, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n. 29-A/2011, de 1 de margo, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 7.°
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1-

[..]

Ao trabalhador que goze a totalidade do periodo normal de férias
vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano até 30 de abril e ou de
1 de novembro a 31 de dezembro é concedido, no préprio ano ou no
ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um periodo de cinco
dias Uteis de férias, 0 qual ndo pode ser gozado nos meses de julho,

agosto e setembro.

[..]

O disposto no n.° 1 sé é aplicavel nos casos em que o trabalhador tenha
direito a, pelo menos, 15 dias de férias, ndo relevando, para este efeito, o

periodo complementar previsto nesse nimero.
[...].
[...].
[...].

A aplicagdo do disposto nos numeros anteriores depende do
reconhecimento prévio, por despacho do membro do Governo
competente, da conveniéncia para o servico, no gozo de férias fora do

periodo de junho a setembro.

O despacho previsto no nimero anterior é proferido até dezembro de
cada ano, podendo abranger apenas determinadas unidades organicas ou
estabelecimentos no ambito do servigo, ndo prejudicando o direito a

férias ja adquirido.»

Artigo 13.°
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Aditamento ao Decreto-Lei n.° 100799, de 31 de marco

E aditado o artigo 105.°-A ao Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de marco, alterado pela Lei
n.117/99, de 11 de agosto, pelos Decretos-Leis n.°s 503/99, de 20 de novembro,
70-A/2000, de 5 de maio, 157/2001, de 11 de maio, 169/2006, de 17 de agosto, 181/2007,
de 9 de maio, pelas Leis n.°s 59/2008, de 11 de setembro, e 64-A/2008, de 31 de

dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de mar¢o, com a seguinte redacéo:
«Artigo 105.°-A
Verificagdo de incapacidade

1-0Os processos de aposentacdo por incapacidade a que seja aplicavel o
disposto no artigo 47.°, sdo considerados urgentes e com prioridade
absoluta sobre quaisquer outros, estando sujeitos a um regime especial de

tramitacéo simplificada, com as seguintes especificidades:

a) E dispensada a participagdo do médico relator, atenta a prévia
intervencdo de outra junta medica, que permite caraterizar

suficientemente a situacéo clinica do subscritor;

b) A presenca do subscritor é obrigatoria unicamente quando a junta
médica considerar o exame médico direto necessario ao completo

esclarecimento da situacgéo clinica;

¢) O adiamento da junta médica por impossibilidade de comparéncia do
subscritor, quando esta seja considerada necessaria, depende de

internamento em instituicdo de salde, devidamente comprovado.

2 - A junta médica referida no n.° 2 do artigo 47.° é a prevista no artigo 91.° do
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Estatuto da Aposentacdo, ndo tendo o requerimento de junta de recurso
efeito suspensivo da decisdo daquela junta para efeito de justificacdo de

faltas por doenga.

3 - A Caixa Geral de Aposentacdes, I.P., pode determinar a aplicacdo do regime
especial de tramitacéo simplificada a outras situacdes cuja gravidade e rapida

evolucdo o justifique.»
Artigo 14.°
Norma de adaptacgdo

No prazo de 180 dias apds a entrada em vigor da presente lei devem ser revistas todas a
situacdes de acumulagdo de fungdes publicas remuneradas autorizadas ao abrigo das alineas
a), b), e) e f) do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, retificada pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril, e alterada pelas Leis
n.% 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, na redagdo vigente antes
da entrada em vigor da presente lei, e a sua conformacgdo com as altera¢fes introduzidas,

pela presente lei, a0 mesmo artigo 27.°.
Artigo 15.°
Prevaléncia

O disposto nos artigos 2.2, 3.° e na alinea ¢) do artigo seguinte prevalecem sobre quaisquer

leis especiais e instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho.
Artigo 16.°
Norma revogatoria
S&o revogados:
a) O Decreto-Lei n.° 335/77, de 13 de agosto.

h) O n.° 1 do artigo 22.° os n.% 2 a 5 do artigo 28.%, 0 n.° 2 do artigo 32.° e 0s
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d)
¢)

n.%s5 a 7 do artigo 33.° do Decreto-Lei n® 259/98, de 18 de agosto, retificado
pela Declaragido de Retificagdo n.° 13-E/98, de 31 de agosto, e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de agosto, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de

dezembro:

Os artigos 2.°a 6.° ¢ 8.°a 20.°, as alineas a) a f) e I) a z) do artigo 21.°, os artigos
22.° a 28.° e 0s artigos 55.° a 71.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de marco,
alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de agosto, pelos Decretos-Leis n.°s 503/99,
de 20 de novembro, 70-A/2000, de 5 de maio, 157/2001, de 11 de maio,
169/2006, de 17 de agosto, 181/2007, de 9 de maio, pelas Leis n.%s 59/2008, de
11 de setembro, e 64-A/2008, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n. 29-A/2011, de 1 de marco;

O Decreto-Lei n.° 190/99, de 5 de junho;

As alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de
abril, e alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e
64-B/2011, de 30 de dezembro;

O n. 3 do artigo 3.° e a alinea ¢) do artigo 8.°, ambos da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei
n. 124/2010, de 17 de novembro, e pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro;

Os artigos 52.° a 58.°, 0s n.% 1 e 2 do artigo 163.° e os artigos 168.° a 170.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Func¢6es Publicas, bem como o artigo 76.°
e os artigos 87.° a 96.° do respetivo Regulamento, aprovados pela Lei n.°
59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pela Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro;
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h) O n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2013.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21 de junho de 2012

O Primeiro-Ministro

O Ministro de Estado e das Financas

O Ministro Adjunto e dos Assuntos Parlamentares
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