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CRISTINA SOFIA DIAS
Exm.* Senhora Chefe do Gabineta da

Ministra de Estado e das Finangas
Instituto Portugués de Corporate Governance Gabinete da Ministra de Estado e das Finangas

Av. Infante D. Henrique, 1

1149-009 Lisboa

V/ Ref. DIP. 69/2014 N/ Ref. PB/PRS/12 Lisboa, 19 de Margo de 2014

Assunto: Projecto de Decreto-Lei que altera o Regime Geral das Institui¢des de
Crédito e Sociedades Financeiras ¢ que transpde para a ordem juridica interna a
Directiva 2013/36/EU, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de Junho

Sua Exceléncia: A WM /4%\ —_—

O Instituto Portugués de Corporate Governance agradece o gentil convite que the
foi enderecado por V. Exa. para se pronunciar sobre o Projecto de Decreto-Lei que
alterara o Regime Geral das Instituicbes de Crédito e Sociedades Financeiras e que
transpde para a ordem juridica interna a Directiva 2013/36/EU, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 26 de Junho.

Na sequéncia do mesmo, somos a informar que cingimos a nossa andlise aos
pontos do referido projecto que impactavam especificamente temas de corporate
governance, designadamente, os respeitantes d estruturagdo dos Orgdos sociais e
institui¢do de comissdes dentro destes.

Contextualizado o ambito do nosso comentario, enviamos 0 MESMO €m anexo
focando apenas o normativo que nos mereceu comentarios. As normas ndo objecto de
comentario merecem genericamente a nossa concordincia.

Manifestamos a nossa disponibilidade para continuarmos a colaborar com esse

Ministério nos assuntos em que entendam que podemos aportar valor.

Com os melhores cumprimentos, W C

GIABINETE DA MINISTRA

DE ESTADO E DAS FINANCAS ) e
O Presidente da Direccio

{ Entradant 1206 1660 de"z’qéf_‘_éfi A/\_
oe? / 04 /14 [ (Pedro Rebelo de Sousa)
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Instituto Portugués de Corporate Governance

Comentdrio ao Projecto de Decreto-lei que alterard o Regime Geral das Instituicbes de
Crédito e Sociedades Financeiras e que transpfe para a ordem juridica interna a Directiva
2013/36/EU, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de Junho,

Artigo 33.¢

n.2 3 — 0 IPCG entende que a acumulagdo de cargos em vdrias sociedades € um factor a ser
considerado na dindmica societaria, sendo tal acumulagdo motivo de preocupagio quando
estejam em causa fungdes executivas. Teve a esse respeito a possibilidade de se pronunciar no
respectivo Codigo de Governo das Sociedades, recomendando-se que o exercicio por parte de
administradores executivos de fungbes executivas em sociedades fora do grupo devem ser
previamente apreciadas pelo proprio 6rgdo de administracdo ou pelo érgdo de fiscalizacdo.

Neste contexto, o0 proposto pelo projecto de Decreto-Lei parece-nos razodvel.

n.2 9 — Este clausulado representa uma opg¢do de fundo que ndo tem sido entendida como
consensual entre os teorizadores do corporate governance. Na realidade, ha muiltiplos autores
que defendem as vantagens de segregar as fungbes de Presidente do Conselho de
Administracdo {Chairman) e de Presidente da Comissdo Executiva (CEQ). Muitos outros
autores entendem ndo existir uma vantagem real para o funcionamento do 6rgdo.

Sobre o tema o IPCG entendeu ndo tomar posicdo especifica sobre tal querela limitando-se a
recomendar que quando o Presidente do Conselho de administragdo seja executivo a
coordenagdo dos trabalhos dos ndo executivos deve ficar a cargo de um administrador
independente.

Porque entendemos ndo existirem evidéncias inequivocas de uma separagdo de fun¢des,
sugere-se a ndo adopg¢do desta norma.

Artigo 116.2-G

Sauda-se, antes de mais, a proposta de clausulado. A adopc¢do de politicas de whistleblowing é
meramente facultativa para as sociedades comerciais portuguesas, tendo sentido que para
sociedades estruturantes como sdo 05 bancos haja um caracter de obrigatoriedade.

A este respeito o IPCG adoptou a recomendagdo de que as sociedades devem estruturar
mecanismos de comunicagdo de irregularidades que garantam os meios adequados para o

Instituto Portugués de Corporate Governance | Contribuinte: 506 665 909 Linked
Edificio Victoria — Av, da Liberdade, 196, 6.°, 1250-147 Lisboa
Contactos: 21 317 40 09 | 96 250 95 24 | ipcp(dicpov.pt

WWW.cgov.pt

Pag. 1



Ingtituto Porluguds de Carporate Governonce

tratamento das comunicacdes e a confidencialidade das informacbes transmitidas e da
identidade do transmitente.

Chamamos apenas a atengdo que o conceito de “desequilibrio financeiro” indicado no
proposto n.2 3 carece de adequado enguadramento em diploma regulamentar sob pena de
inaplicabilidade da norma.

Artigo 115.2-A

Entendemos que a expressdo “sistemas de governo” é equivoca e poderéd gerar dificuldades na
articulagdo com o Cadigo das Sociedades Comerciais.

Nao existe na lei uma definicdo do que é um “sistema de governo” havendo que caracterizar
melhor essa indicagcdo. O Coédigo das Sociedades Comerciais identifica estruturas de
administracdo e fiscalizacdio, evitando expressées como “sistemas” ou “modelos” (artigo
278.92). Em qualquer caso, a determinagdo da estrutura de administra¢do e fiscalizac3o
incumbe a assembleia geral e ndo ao drgdo de administragio.

Neste contexto, sugerimos que tal expressdo seja substituida por “politicas de governacio”.

Artigo 115.2-B

Na alinea a) do n.2 2 deste artigo gostariamos de chamar a atencdo que a recomendagio de
candidatos por parte de uma qualquer comissao interna pode ser susceptivel de influenciar um
processo eleitoral em sede de assembleia geral (sobretudo quando existam duas ou mais listas
em eleicdo), razdo pela qual ndo se subscreve essa opcdo.

Adicionalmente, ndo se compreende o alcance do n.2 3 do mesmo artigo ou, sequer, de que
forma o comité de nomeacdes terd capacidade ou poderes para evitar o que lhe é pedido que
evite, sugerindo-se a sua eliminagdo.

Artigo 115.2-C

Os n.2s 4 e 5 deste artigo deverdo ser compatibilizados com o disposto na Lei 28/2009, de 19
de Junho, no qgual se estabelece que a politica de remuneracfes deve anualmente ser
aprovada pela assembleia geral. Sugere-se, desighadamente, a alterac3o de redac¢io do n.2 5.
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Artigo 115.2-D

Sugere-se a substituicdo da expressdo “Quando as instituigdes de crédito beneficiem de uma

intervengdo excepcional do Estado..” pela expressdo “Enquanto as instituigdes de crédito
beneficiarem de uma intervencdo excepcional do Estado...”.

Pag. 3

Instituto Portugués de Corporate Governance | Contribuinte: 506 665 909

Edificio Victoria - Av. da Liberdade, 196, 6.°, 1250-147 Lisboa o
Contactos: 21 317 40 09 | 96 250 95 24 | ipeg@cgov.pt E.Llj

www.cgov.pt




	i
	ii

