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Convengiio n® 1683 (revista) relativa A protecgdo na maternidade

1, - A Convenggo n° 183 bem como a Recomendaciio n° 191 foram objecto de andlise,
constando as conclustes do offcio n° 465, de 22 de Fevereiro de 2002, dirigido ao
Gabinete da entfio Secretédria de Estado da Seguranca Social.

Tendo em atencéo o tempo, entretanto, decorrido e as alterages legislativas em curso,
no que se refere a eventualidade maternidade, paternidade e adopgio e ao novo quadro
legal do actual rendimento social de Inserc8o, importa proceder a nova avaliacdo.

2 - O artigo 69 relativo as prestacfes estabelece pardmetros a observar no que concerne,
designadamente, a montantes e direito a prestagdes subordinadas a condic&o de recursos.

0O constrangimento entdo sinalizado, decorrente da legislagdo ainda em vigor, determina

que, se recorra, para efeitos de prazo de garantia, a perfodos contributivos de outros
regimes de protecgdo obrigatoria que assegurem prestacoes pecunidrias na eventualidade.
Contudo, Igual critério ndo se encontra previsto para efeltos de apuramento da
remuneraciio de referéncla que serve de base ao calculo da prestacdo, sendo garantido
um montante minimo Igual a 50% da remuneragdo minima mensal garantlda.

A protecgdo na maternidade e paternidade. encontra-se estabelecida no Cédigo do
Trabalho (artigos 33°a 51°) e fol objecto de regulamentacdo no Capftulo VI (artigos 67° a
1139) da Lel n® 35/2004, de 29 de Julho.

0 regime jurfdico de proteccdo na maternidade, etaborado com subordinacio a Lel de
Bases do Sistema de Seguranga Soclal e ao novo quadro laboral foi revisto, encontrando-
se o respectivo projecto de diploma para aprovagdo.

De entre as inovagbes, na finha da formulacsio j4 consagrada em sede de protec¢do na
doenca nas situagfes de recurso a totalizacio para prazo de garantla, o calculo da
prestagio tem em conta as retribuicBes registadas, garantindo a substituicdo da
remuneracdo real perdida.

A merecer aprovacdo o diploma nos termos propostos, a reserva que havia sido
apresentada flcara ultrapassada.
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3 - A proteccdo da maternidade no 8mbito do subsistema previdencial exige um periodo
minimo de contribuicbes (6 meses seguidos ou interpolados com registo de
remuneragoes).

Por seu turno a protecgdo garantida pelo subsistema de solidariedade, diriglda a
generalidade das pessoas, Sem qualquer exigéncia de natureza contributiva, mas
dependente de um determinado nivel de rendimentos, ndo prevé como eventualidade a
maternldade.

Contudo, o quadro legal regulador do rendimento social de insergdo { Lel n® 13/2003, de
21 de Maio e Decreto-Lel n® 283/2003, de 8 de Novembro ), estabelece uma protecgdo
particular na maternidade quer para a titular da prestagdo quer para o conjuge do titular
ou da pessoa que viva em unido de facto,

A concessdio do apolo & maternidade (acréscimo de 30% do montante da prestacdo)

reporta-se ao més do infclo da gravidez, quando se verifique no decurso da atribuigdo da

prestagiio, ou a data do direito 3 prestacdo quando a gravidez tenha ocorrido em
momento anterior.

0 apoio & maternidade ( acréscimo de 50% de acréscimo do montante da prestagdo ) é
concedido durante o primeiro ano-de vida da crianga e em casos de parto gemelar em
funcio de cada crianca.

Importa, no entanto, ter presente que constltui condicdo de acesso ao rendimento social
de insercio, possuir residéncia legal em Portugal,

3 . No &mbito da Convengdo enquadram-se todas as mulheres trabalhadoras, ainda que
integradas numa forma de trabatho atipica.

0O trabalho no domicflio constitui uma modalidade de trabalho, néo subordinada ao modelo

 convencional do contrato de trabalho o que determinou a sua caracterizagdo como
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contrato equiparado (artigo 13° do Cédigo do Trabalho e artigos 14° a 26° da Lei
regulamentar).

A eventualidade maternidade integra o ambito da protecg8o garantida as trabalhadoras no
domicflio. '

N&o obstante as referidas trabalhadoras se encontrarem enquadradas no regime dos
trabalhadores independentes, o direito 3 protec¢do na maternidade na sua concepgdo
mais restrita decorrente de uma gravidez, ndo contém limitacBes que determinem
reservas no contexto da Convengao.
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