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Estudo sobre a viabilidade de ratificacfio da Convengiio n°.183 da OIT,
relativa a revisfio da Convenciio n°.103, sobre a protec¢fo da
maternidade

1. Adepe¢iio do instrumento internacional

A Convengido n°183, relativa & revisio da Convengfio sobre a protecgfio da
maternidade (revista), 1952, foi adoptada pela Conferéncia Internacional do Trabatho,
na sua 88", Sessfio, em 15 de Junho de 2000, por 304 votos a favor, 22 votos conira e
116 abstencdes. ‘

Da delegagfio portuguesa, os delegados governamentais e o delegado dos
trabalhadores votaram a favor da adopgio da Convengiio e o delegado dos
empregadores absteve-se.

2. Enquadramento dos instrumentos

Tendo em conta a evolugiio do mundo do irabalho e o facto de a Convengiio
1°103 ter suscitado um reduzido nimero de ratificagSes, a Conferéncia adoptou este
instrumento que, por um lado, reforga a protecgfio prevista pelos instrumentos ja
existentes sobye a matéria €, por outro lado, alarga o sen campo de aplicagfio.

3. Regras fundamentais da Convencfio

Para os fins da Convengfio, o termo “mulher” abrange todas as pessoas do sexo
feminino, sem qualquer discriminagfio, e o termo “crianga” todas as criangas, sem
qualquer discriminagio (art.1°).

A Convengfo aplica-se, em principio, a todas as mulheres empregadas, incluindo
a8 que o sfio em formas atipicas de trabalho dependente (art.2°.).

Os Estados devem tomar medidas para que as mulheres gravidas ou que
amamentam nfo sejam obrigadas a executar um trabalho que tenha sido determinado
pela autoridade competente como prejudicial 3 sua saiide ou da sua crianga ou que tenha
sido considerado, através de uma avaliagdo, que comporta um risco significativo pata a
satude da me ou da crianga (art.3°.).
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Todas as mulheres abrangidas pela Convengio tém direito a uma licenga por
maternidade de, pelo menos, catorze semanas. Esta licenga deve, em principio,
compreender um perfodo de licenga obrigatéria de seis semanas apds o parto, A duragiio
da licenga por maternidade anterior ao parfo deve ser prolongada por uma licenga
equivalente ao perfodo compreendido entre a data provével e a data efectiva do parto,
sem redugfio da duragiio da licenga obrigat6ria apds o parto (art.4°.).

Em caso de doenga, complicagBes ou risco de complicagdes resultantes da
gravidez ou do parto, deve ser concedida uma licenga antes ou depois do perfodo de
licenga por matemnidade, cuja natureza e duragfio podem ser determinadas pela
legislagfio e pratica nacionais (art,5°,).

Devem ser asseguradas prestagBes pecunidrias as mulheres que se ausentem do
seu trabalho por causa das licengas acima referidas, Estas prestagSes deven ter um valor
que permita as mulheres prover ao seu sustento e ao do seu filho, em boas condi¢es de
saude e com um nivel de vida conveniente (art.6% n°s I ¢ 2).

O montante da prestacio devida por licenga por maternidade, se for determinada
com base no ganho anterior, nfo deve ser inferior a dois tergos desse ganho ou do ganho
que for tomado em conta para o céleulo das prestagdes, ou equivalente, se for
determinado por qualquer ontro meio (art.6°n°s 3 ¢ 4).

Os Estados Membros devem garantir que as condigBes exigidas para beneficiar
das prestages pecunidrias possam ser reunidas pela maioria das mulheres a que a
convengdo se aplica (art.6° n°5). Quando uwma mulher nfo preencher essas condicdes,
deverd ter direito a prestagSes pecunidrias financiadas pela assisténcia social, sob
reserva da verificagiio dos rendimentos exigidos para a sua atribuigio (art.6°. n°.6).

Devem também ser asseguradas prestagBes médicas & mée e & crianga, que
compreendam os cuidados médicos antes do parto, os posteriores ao parto ¢ a
hospitalizagfio, se necesséria (att.6° n°.7),

As prestagBes pecunidrias devem ser asseguradas através de um seguro social
obrigatério ou de fundos piblicos, ou de qualquer outra forma prevista pela legislagiio ¢
prética nacionais, nfio devendo, em principio, o empregador ser considerado responsével
pelo custo directo de qualquer prestagfo financeira desta natureza devida a uma mnulher
por si empregada, sem o seu consentimento expresso (att.6° n°8),

B proibido ao empregador despedir uma muiher durante a gravidez, durante as
licengas acima referidas ou durante um perfodo postetior ao seu regresso ao trabalho, a
determinar pela legislaglio nacional, excepto por motivos nfio relacionados com a
gravidez, o nascimento da crianga e as suas consequéneias on a amamentagfio (art.8°,),

Devem ser tomadas medidas para garantir que a maternidade nfo constitua vma
fonte de discriminagfio em matéria de emprego, incluindo o acesso ao emprego (art.9%.),
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A mulher terd direito a uma ou mais pausas por dia, ou a uma redugdio da
duragio do trabalho didrio para amamentar o seu filho, que devem ser contadas como
tempo de trabalho e remuneradas em conformidade (art.10°.).

Os BEstados ratificantes devem, periodicamente e com consulta das organizagfes
de empregadores e de frabalhadores, ponderar a oportunidade de anmentar a duragiio da
licenga de maternidade ¢ o montante do subsidio de matemidade, de doenga ¢ as
prestagBes de acglio social e prestagbes médicas (art.11°)

11

1. Legislagiio em vigor em Portugal sobre a proteccio da maternidade ou
relevante em aspectos regulados pela convengfio

Constituigiio da Repuiblica Portuguesa;

Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n°.7/2009, de 12 de Fevereiro;
Decreto-Lei n°154/88, de 29 de Abril, que estabelece o regime jutidico de
protecgio social no que respeita 4 maternidade, paternidade e adopgiv;
Decreto-Lei n° 173/2003, de 1 de Agosto, que regula o pagamento das taxas
modetadoras no &mbito do Servigo Nacional de Satde, alterado pelo
Decreto-Lei n° 79/2008, de 8 de Maio;

Decreto-Lei n®, 28/2004, de 4 de Fevereiro, que define o regime juridico de
protecefio social na eventualidade doenga, alterado pelo Decreto-Lei n°
146/2005, de 26 de Agosto;

Lei n° 59/2008, de 11 de Setembro, que aprova o regime de contrato de
trabalho em fungSes pablicas, :

Lei n° 4/2009, de 29 de Janciro, que define a protecgio social dos
trabalhadores que exercem fungfes publicas, regulamentada pelo Decreto-
Lei n°. 89/2009, de 9 de Abril;

Decreto-Lei n® 91/2009, de 9 de Abril, que define ¢ regulamenta a protecgao
na parentalidade no fAmbito da eventualidade maternidade, paternidade e
adopgfo no sistema providencial e no subsistema de solidariedade.
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2, Confronto entre e o regime da Convengiio ¢ a ordem juridica portugunesa
Artigo 1° da Convengdio

Este artigo da Convengéo determina o principio da igualdade em matéria de
protecgdo da maternidade,

O principio enunciado neste artigo da convengfio encontra-se garantido na ordem
juridica portuguesa através dos principios gerais da igualdade de todos os cidadfios
perante a lei e da igualdade de direitos e deveres dos cstrangeiros e apétridas que
residam em Portugal, consagrados, respectivamente, nos artigos 13° e 15° da
Constituigio da Reptiblica Portuguesa,

Artigo 2° da Convengio

De acordo com este artigo, as disposigdes da convengdo aplicam-se a todas as
mulheres empregadas, incluindo as que o sdo em formas atipicas de trabalho
dependente (n°.1). Poderdo ser excluidas, total ou parcialmente, categorias limitadas
de trabalhadoras, quando a aplicagfio da convengdio a essas categorias possa colocar
problemas especificos, particularmente importantes (n°.2).

A protecgiio da parentalidade — maternidade e paternidade -, consagrada no
Céddigo do Trabalho aplica-se a todos os trabalbadores com contrato de trabalho,
incluindo, nos termos do artigo 9° do referido Cédigo, o contrato de trabalho com
regime especial,

No que se refere & protecgio da parentalidade nas situagbes em que ocora
prestagio de trabalho por uma pessoa a outra, sem subordinagiio jurldica, sempre que o
trabalhador esteja na dependéncia econémica do beneficidrio da actividade, apenas se
aplicam as normas legais respeitantes a igualdade e nélo discriminagio ¢ & seguranga e
satide no trabalho, de acordo com o art.10° do Cédigo do Trabalho.

As referidas situagBes, no que se refere ao trabalho no domicilio, estfio reguladas
no Decreto-Lei n°101/2009, de 8 de Setembro, que n#io consagra para cstas
trabalhadoras diteitos como o de licenga de maternidade, licenga por doenga ou de risco
clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro ou dispensa de trabalho para
aleitagfio.

J4 a protecgio social da parentalidade, no Ambiio da eventualidade maternidade,
do sistema previdencial da seguranga social, abrange todas as trabalhadoras, incluindo
as trabalhadoras no domicilio (Decreto-Lei n°91/2009 e art.15% do Decreto-Lei
n°.101/2009)
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A protecgdio da maternidade e da paternidade, no ambito do regime do contrato
de trabalho em funges piiblicas, encontra-se consagrado na Lei n°.59/2009, de 11 de
Setembro, abrangendo todos os trabalhadores em fung@es priblicas.

A protecgio da parentalidade no A&mbito da eventualidade maternidade,
paternidade e adopgfio no regime de protecgfio social convergente dos traballiadores em
fungBes publicas ¢ garantida pela Lei n°4/2009, de 29 de Janeiro, regulamentada pelo
Decreto-Lei n°89/2009, de 9 de Abril.

Artigo 3° da Convengdo

Este artigo obriga a adopgdo de medidas para que as mulheres grdvidas ou que
amamentam ndo sejaim obrigadas a executar trabalhos considerados pela autoridade
competente como prejudiciais ou que tenham sido considerados, através de uma
avaliagdio, como implicando um risco significativo para a satide da méie ou da crianga.

Esta disposic@io tem correspondéncia no n°1 do art.62° do Cédigo do Trabalho,
que estabelece que a trabalhadora grévida, puérpera ou lactante tem direito a especiais
condigbes de seguranga e sadide nos locais de trabalho, de modo a evitar a exposi¢io a
riscos para a sua seguranga e satide,

Segundo o n°.2 do mesmo artigo, sem prejuizo de outras obrigagdes provistas em
legislaglio especial, em actividade susceptivel de apresentar um risco especifico de
exposi¢lio a agentes, processos ou condigfes de trabalho, o empregador deve proceder 2
avaliagho da natureza, grau e duragio da exposigho de trabalhadora gravida, puérpera e
lactante, de modo a determinar qualquer risco para a sua seguranga e saide e as
repercussOes sobre a gravidez ou a amamentagfo, bem como as medidas a tomar. De
acordo com o 1”3, nos casos referidos no nimero 2, o empregador deve tomar a medida
necessdria para evitar a exposigo da trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) proceder & adaptaciio das condigSes de trabalho das trabalhadoras;

b) se a adaptagfio referida na alinea anterior niio for possivel, excessivamente
demorada ou demasiado ou onerosa, atribuir a trabalhadora oulras tarefas compativeis
com o seu estado e categoria profissional;

¢) se as medidas referidas nas alincas anteriores nfio forem vidveis, dispensar a
trabalhadora de prestar trabalho dutante o perfodo necessario.

O n°.5 veda as trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes o exercicio de todas
as actividades cuja avaliagfo tenha revelado riscos de exposigho aos agentes e condigdes
de trabalho que ponham em perigo a seguranga ou safide ou o desenvolvimento do
nascituro..

As actividades susceptiveis de apresentarem um risco especifico de exposigio a
agentes, processos ou condigdes de trabatho referidos no n°.2, bem como os agentes ¢
condigSes de trabalho referidos no n°.5 sdo determinados pela Lei n°.102/2009, de 10 de
Setembro (art.50° e segs).
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Para além disso, em conformidade com o art.60° do Cédigo do Trabaltho, a
trabalhadora é dispensada de prestar trabalho enire as 20 horas de um dia ¢ as 7 horas do
dia seguinte:

a) durante um perfodo de 112 dias antes e depois do parto, dos quais pelo

menos metade antes da data presumivel do mesmo;

b) durante o restante perfodo de gravidez, se for necessério para a sua saide ou

para a do nascituro;

¢) durante todo o tempo que durar a amamentago, se for necessario para a sua

salde ou para a da crianga.
Nestes casos, deverd ser-ihe atribuido um trabalho diurno compativel. Se nio for
possivel, ficard dispensada do trabalho (n%s 2 e 3 do mesmo artigo).

De acordo comn as alineas e) e ) do n®.1 do art.65°, do Cédigo do Trabalho, tanto
as dispensas ao traballio motivadas pela protecgio da sua seguranga e saide como as
dispensas de trabalho nocturno nfio determinam perda de quaisquer direitos e s#o
consideradas, salvo quanto A retribuigo, como prestagfio efectiva de servigo.

Durante as dispensas acima referidas, a trabalhadora tem direito a um subsidio,
nos termos da legislagfio da seguranga social, cujo montante didrio corresponde a 65%
da remuneragéo de referéncia do bencficidrio (arts. 2° ¢ 12° do Decreto-Lei n®.154/88,
com as alteragGes que lhe foram posteriormente introduzidas).

A mesma protecgfio é garantida as trabalhadoras em fungdes puiblicas, pelos
artigos 38°. (trabalho durante o perfodo nocturno), 40° (protecgio da seguranga e satide}
e 41°. ((regime das licengas, faltas e dispensas) da Lei n°.59/2008, de 11 de Setembro.

Artigo 4% da Convengdo

O n®.1 deste artigo da Convengdo prevé o direito a uma licenga por maternidade
de, pelo menos, calorze semanas de duragdo.

O n®1 do artigo 40° do Cédigo do Trabalho, atribui as trabalhadoras o direito a
uma licenga parental inicial de 120 ou 150 dias consecutivos, cujo gozo pode partilhar
com o pai apds o parto, sem prejuizo dos direilos a que se refere o n®2 do mesmo
artigo.

Segundo o n°2, a licenga acima referida é acrescida em 30 dias no caso de um
dos progenitores gozar, em exclusivo, umn perfodo de 30 dias consecutivos, ou dois
perfodos de 15 dias consecutivos, apés o periodo de gozo obrigatdrio da mée a que se
refere o n°.2 do artigo 41°.

No caso de nascimentos multiplos, o perfodo de licenga previsto nosn®s 1e?2 ¢
acrescido de 30 dias por cada gémeo além do primeiro.

No #&mbito do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a
trabalhadora tem direito a uma licenga por maternidade de 120 dias seguidos, 90 dos
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quais necessariamente a seguir ao patto, podendo os restantes ser gozados, total ou
parcialimente, antes ou depois do parto (art.26° da Lei n°.59/2008).

De acordo com o n°4 do mesmo artigo 4° da Convengdo, a licenga por
maternidade deve compreender um periodo de licen¢a obrigatéria de seis semanas
apos o parto, a menos que a nivel nacional tal néo seja considerado conveniente pelo
governo e pelas organizagdes representativas dos empregadores e dos trabalhadores.

O n®2 do artigo 41° do Cddigo do Trabalho e o n®4 do artigo 26°. do Regime
do Contrato em Fungdes Plblicas, ao estabelecerem como obrigatério o gozo de seis
semanas de licenga por maternidade a seguir ao parto, ddo jé cumprimentio a esta
disposi¢io da convengo.

O n°5 do presente artigo da Convengéio prevé que a duragdo da licenca por
maternidade anterior ao parito seja prolongada por uma licenga equivalente ao periodo
compreendido enire a data provivel e a data efectiva do parto, sem reducdo da
duragdo da licenca obrigatoria apés o parto,

O objectivo deste preceito da convengiio encontra-se assegurado pelo disposto
no n°1 do artigo 41°. do Cédigo do Trabalho, que permite que a e goze até 30 dias da
licenga patental antes do parto, sem redugfio da licenga obrigatoria apés o parto, e pelo
1°.1 do artigo 26°. do Regime do Contrato em Fungles Pablicas, ao estabelecer, como
acima se referin, que a trabafhadora tem direito a uma licenga por maternidade de 120
dias consecutivos, 90 dos quais necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes
ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto.

Artigo 5% da Convengio

Este artigo da Convengdo prevé que antes ou depois do periodo de licenga por
materttidade possa ser concedida, em caso de doenga, complicagbes ou risco de
complicagdes resultantes da gravidez ou do parto, uma licen¢a cuja natureza e duragio
mdxima serdo definidas pela legislagio ou pratica nacionais.

As situagBes previstas neste artigo da Convengfo denominadas como situagdes
de “complicagBes” e “risco de complicagles” resultantes da gravidez, podem
considerar-se cobertas pelo art.37°. do Codigo do Trabalho, que permite que, em
situages de risco clinico para a trabalhadora grévida ou para o nascituro, impeditivo do
exercicio de fungGes, independentemente do motivo que determine esse impedimento,
caso o empregador nfo lhe proporcione o exercicio de actividade compativel com o seu
estado ¢ categoria profissional, a trabalhadora tem direito a licenga, pelo perfodo de
tempo que, por prescrigio médica, for considerado necessério para prevenir o risco, sem
prejuizo da licenga parental inicial.
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Quanto as situagdes de “complicagdes” e “risco de complicagdes” resultantes do
parto, podem considerar-se integradas, a nivel da legislagio nacional, nos casos de
doenga, com a respectiva protecg#o.

Em relagfio aos casos de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor gue
estiver a gozar a licenga parental inicial durante o perfodo apds o parto, existe um
tratamento diferenciado, previsto pelo n°.7 do artigo 40°. do Cédigo do Trabalho, que
estabelece que o perfodo de licenga suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de
duragfo do internamento.

Artige 6° da Convengdo

O n°1 deste artigo obriga a concessio de prestages pecunidrias ds mulheres
que se ausentem do seu trabalho ao abrigo das licencas previstas nos artigos 4°. e 5°
da Convengdo.

A protecglio na parentalidade no dmbito da eventualidade mafernidade do
sistema previdencial encontra-se definida e regulada no Decrefo-Lei n°.91/2009, de 9
de Abril.

A protecgio na parentalidade, no f&mbito da eventualidade maternidade,
paternidade e adopgfio no regime de protecgio social convergente, consta da Lei
n°.4/2009, de 29 de Janeiro, regulamentada pelo Decreto-Lei n°.89/2009, de 9 de Abiil.

Os termos em que o subsidio parental é concedido, tanto no dmbito do sistema
previdencial como no regime de protecgiio convergente, dfio j4 cumprimento aquele
preceito convencional.

A protecgiio na situagfo de risco clinico durante a gravidez consta do artigo 9°.
do Decreto-Lei n°91/2009, no émbito do sistema previdencial, e no artigo 9° do
Decreto-Lei n°.89/2009, no dmbito do regime de protecgfio social convergente, que
prevéem a concessfio de subsfdio de risco clinico durante a gravidez nas situagSes em
que se vetifique a existéncia de risco clinico, para a grévida ou para o nascituro,
medicamente certificado, impeditivo do exercicio de actividade laboral durante o
perfodo de tempo considerado necessdrio para prevenir o risco.

A protecglo social na eventualidade doenga, no &mbito do sistema previdencial,
¢ garantida pelo Decreto-Lei n°.28/2004, de 4 de Fevereiro, com as alteragSes
introduzidas pelo Decreto-Lei n°.146/2005, de 26 de Agosto, que prevé a atribuigio de
prestagGes destinadas a compensar a perda de remuneragfio presumida, em consequéncia
de incapacidade temporéria para o trabalho.

Enguanto o regime de protecgiio social convergente previsto no Capitulo III da
Lei n°.4/2009, de 29 de Janeiro, (n°.2 do art.32°) nfio entrar em vigor, os {rabalhadores
em fungbes piblicas no recebemn subsidio por doenga, nfio determinando as faltas por
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doenga perda do vencimento, mas apenas e em princlpio, nos trinta primeiros dias de
auséncia, a perda do vencimento de exercicio.

Lste regime mantém-se ainda em vigor para os trabafhadores em funcgdes
publicas enquanto ndo entrar em vigor

Segundo o n°. 2 do artigo 6° da Convengéio, as presiagdes devem ser fixadas a
um nivel que permita & mulher prover ao seu sustento e ao do seu Jilho em boas
condigdes de sailde e com um nivel de vida conveniente,

De acotdo com o artigo 30°. do Decreto-Lei n®.91/2009 (sistema previdencial) e
com o artigo 23° do Decreto-Lei n°.89/2009 (regime de protecgiio social convergente),
o montante didrio do subsidio parental é o seguinte:

a) No perfodo coirespondente & licenga de 120 dias, o montante didrio é igual a

100% da remuneracfo de referéncia do beneficiério;

b) No caso de opgiio pelo perfodo de licenga de 150 dias, o montante didrio &

igual a 80% da remuneragfic de referéncia do beneficidrio;
¢} No caso de opghio pelo perfodo de licenga de 150 dias nas situagties em que
cada um dos progenitores goze pelo menos 30 dias consecutivos ou dois
periodos de 15 dias igualmente consecutivos, o montante didrio ¢ igual a
106% da remuneracfio de referéncia do beneficidrio;

d) No caso de opgiio pelo periodo de licenga de 180 dias, nas situagdes em que
cada um dos progenifores goze pelo menos 30 dias consecutivos ou dois
petfodos de 15 dias igualmente consecutivos, o montante didrio & igual a
83% da remuneracio de referéncia.

O montante didrio dos subsfdios de risco clinico durante a gravidez corresponde
a 100% da remuneragfio de referéncia da beneficisria (art. 29°, do Dec-Lei n°.91/2009 ¢
art.23° do Dec-Lei n°.89/2009),

Quanto ao subsidio de doenga, o seu montante didtio é calculado pela aplicaciio
a remuneragfo de referéncia de uma percentagem varidvel em fungfio da duracfo do
periodo de incapacidade para o trabalho ou da natureza da doenga - n°.1 do art.16° do
Decreto-Lei n®28/2004. As percentagens sdo fixadas pelo n°.2 do mesmo artigo 16°,
alterado pelo Decreto-Lei n°.146/2005.

De acordo com os n°s 3 e 4 deste artigo da convengdo, se a prestagfio por
maternidade for determinada com base no ganho anterior, 0 sen montante néio deve ser
inferior a dois tergos do ganho anterior da mulher ou do ganho que for tomado em
conta para o caleulo das prestagées; se for determinada com base noutros métodos, o
seu montante deve ser da mesma ordem de grandeza daguele que resultar em média da
aplicagdo do nitmero anterior.
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Embora, para efeitos do cumprimento do prazo de garantia para atribuigio dos.

subsidios, sejam considerados os petfodos de registo de remuneragBes em quaisquer
regimes de protecgfio social obrigatéria que assegurem prestagdes pecunidrias de
protecgfio na mateinidade, desde que nfo se sobreponham (arts. 25° ¢ 26°.do Decreto-
Lei n°.91/2009 ¢ arfs.7°. e 8°, do Decreto-Lei n®.89/2009), para efeitos de apuramento da
remuneragio de referéncia nfio hé lugar 4 totalizagfio de periodos contributivos de outros
sistemas, s6 relevando as remuneragfes que foram registadas no dmbito do regime geral
de seguranga social, Assim, se houver poucos meses com registos no &mbito do regime
de seguranca social, a remuneragio apurada pode apresentar um valor reduzido, o que
se ird repercutir no calculo do montante dos subsidios.

Nestas situagOes enconlra-se assegurada a atribuicio de um montante diario
minimo de subsidio, néo inferior a 80% de um 30 avos do valor do IAS, sendo que o
montante didrio minimo do subsidio parental alargado néio pode ser inferior a 40% de
um 30 avos do valor do IAS, (att.38% do Decreto-Lei n°.91/2009 e art,24°, do Decreto-
Lei n°.89/2009).

Segitndo o n°. 5 do artigo 6°. da Convengdo, deve-se garantir que as condigdes
necessarias para beneficiar das prestagbes pecunidrias possam ser satisfeitas pela
grande maioria das mulheres abrangidas pela Convengéo.

Presentemente, em Portugal, todas as mulheres se encontram abrangidas pela
protecgdo social na maternidade; ou no dmbito dos regimes contributivos ou no dmbito
do subsistema de solidariedade (Decreto-Lei n°.91/2009).

Quanto ao subsidio de doenga, a sua atribuigfo s trabalhadoras abrangidas pelo
regime do contrato individual de trabalho depende nfio s6 da verificagiio de um prazo de
garantia como de um fndice de profissionalidade, para além da certificagio da
incapacidade temporaria para o trabalho (art.8°. do Decreto-Lei n°28/2004, com as
postetiores alteragSes). O prazo de garantia ¢ de seis meses civis, seguidos ou
interpolados, com registo de remunerag8es (art. 9°.) e o indice de profissionalidade ¢ de
vinte dias com registo de remunerag@es por trabalho efectivamente prestado no decurso
dos quatro meses imediatamente anteriores ao comego do més que antccede a data do
inicio da incapacidade (n°.1 do art.12°.), Em determinados casos (alineas a) a c) do
art.13°. do mesmo Decreto-Lei), o indice de profissionalidade pode ser substituido por
registo de remunera¢es correspondente a situagBes de equivaléncia. Nas situagBes em
que os beneficidrios ndio apresentem registo de remuneracSes durante seis meses
consccutivos ou nas situagSes em que tenham sido esgotados os perfodos méximos de
concesséio do subsfdio de doenga, a contagem do prazo de garantia para atribuigio do
subsidio de doenga tem inicio a partit da data em que ocorra um novo registo de
remuncragbes (art.10%), Este regime permite que 91,5% da populagfo activa tenha
presentemente direito ao subsidio de doenga.
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O n°6 do mesmo art.6° da Convencdo estipula que, se wmna mulher ndo
satisfizer as condigbes previstas. para beneficiar das prestagbes pecunidrias, terd
direito a presta¢des adequadas financiadas por fundos da assisténcia social, sob
reserva da verificagdo dos rendimentos exigidos para a sua atribuigdo.

As mulheres nfo abrangidas por regime de protecgfio social de enquadramento
obrigatorio ou pelo seguro social voluntério cujo esquema de protecgfo integre a
eventualidade maternidade, sem direito s correspondentes prestagBes, encontram-se
abrangidas pela protecgfio no Ambito do subsistema de solidariedade, constante do
Decetrto-Lei n%,91/2009, no 4mbito do qual séo atribuldos, entre outros, o subsidio social
por risco clinico durante a gravidez e o subsidio social parental.

De acordo com o n°7 do artigo 6° da Convengéo, devem ser asseguradas
prestacbes médicas a mde e & sua crianga, as quais devem incluir os cuidados antes do
parto, os relatives ao parto, os posteriores ao parto e a hospitalizagdio, se necessdria,

De acordo com o Decreto-Lei n°.173/2003, de 1 de Agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n°,79/2008, de 8 de Maio, no mbito do Servigo Nacional de Saide, tanto
as mulheres grévidas e parturientes como as criangas até aos 12 anos de idade estfio
isentas do pagamento das taxas moderadoras exigidas para o acesso as seguintes
prestagdes de satde:

a) realizagio de exames complementares de diagndstico e terapdutica em
servigos de safide publicos ou privados convencionados, com excepgfio dos
efectuados em regime de internamento;

b) servigos de urgéneia hospitalaves e centros de saade;

c) consultas nos hospitais, nos centros de satide ¢ em outros servigos de safide
publicos ou privados convencionados.

Relativamente & hospitalizagfio, nfio estd previsto o pagamento de qualquer taxa
em relagio aos cuidados hospitalares em enfermaria ou em quarto particular sc
recomendados pelo médico, prestados quer por hospitais plblicos quer por
estabelecimentos convencionados pelo Ministério da Saude.

Em conformidade com o n°8 do artigo 6° da Convengdo, as prestacbes
referidas nos artigos 4°. e 5°. (subsidio de maternidade e subsidio de doenga) devem ser
asseguradas através de wm seguro social obrigatorio ou de fundos piiblicos ou de um
modo determinado pela legislagfo e a prdtica nacionais, néo devendo, em principio, o
empregador ser considerado pessoalmente responsdvel pelo custo directo de qualquer
prestagdo financeira desta natureza devida a uma mulher por ele empregada.

Em Portugal, tanto o subsidio de paternidade como o subsidio de doenga sHo
concedidos no Ambito do sistema publico de seguranca social.
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O subsidio de paternidade concedido no #mbito do sistema previdencial é
financiado, de forma bipartida, através de cotizagBes dos trabalhadores e de
contribuighes das entidades emprepadoras, O subsidio de paternidade concedido no
dmbito do sub-sistema de solidaricdade é financiado pelo orgamento geral do Estado

Artigo 8° da Convengdo

O n°.1 do artigo 8°. da Convengdo proibe o despedimento da mulher durante a
gravidez, durante as licengas referidas nos artigos 4° e 5° (licengas por maternidade e
por doenga relacionada com a maternidade) ou durante um periodo posterior ao seu
regresso ao trabalho a determinar pela legislagfio nacional, excepto por motivos nio
relacionados com a gravidez, o nascimento da crianga e as suas consequéncias, o a
amamentacdo, cabendo ao empregador o Onus de provar que os motivos do
despedimento ndo estdo relacionados com aquelas situagées.

A proibigio do despedimento sem justa causa encontra-se consagrado na ordem
jurldica portuguesa, através do art.53°, da Constituigio ¢ do art.338° do Cédigo do
Trabalho.

Nenhuma das modalidades de despedimento admite que o mesmo seja
determinado por motivos relacionados com a gravidez, o nascimento da crianga ¢ as
suas consequéncias, ou a amamentagio.

Acresce ainda que, de acordo com o art.63° do Codigo do Trabalho, o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabathador em gozo
de licenga parental carece sempre de parecer prévio da entidade que tenha competéncia
na drea da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres. Se aquele parecer for
desfavordvel ao despedimento, este s6 pode ser efectuado pelo empregador apés decisgo
judicial que reconhega a existéncia de motivo justificado.

Quanto & exigéneia imposta pela convengio de que deve caber ao empregador o
onus de provar que os motivos do despedimento da trabalhadora néio sfio relacionados
com a gravidez, o nascimento da crianga e as suas consequéncias, ou a amamentagiio
encontra também correspondéncia na legislagiio portuguesa, na medida em que o n°2 do
mesmo art.63°% do Codigo do Trabalho estabelece que o despedimento por facto
imputével a trabalhadora grédvida, puérpera ou lactante se presume feito sem justa causa.
Assim, na sua impugnagio judicial compete & entidade patronal o énus da prova do
fundamento legal do despedimento,

O 1°.2 do artigo 8°. da Convengiio estabelece que a mulher deve ter o direito de
retomar o mesmo posto de trabalho ou um posto equivalente com a mesna
remuneragdo, quando regressar ao trabalho, no final da licenga por maternidade.

Na ordem jutidica portugunesa este direito decorre quer do disposto no n°1 do
attigo 65° do Cddigo do Trabalho, que determina que as auséncias ao trabalho
resultantes do gozo da licenga por maternidade nfo determinam perda de quaisquet
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direitos e sfo consideradas, salvo quanto 2 retribuigio, como prestagiio efectiva de
trabalho, quer do disposto no n°.5 do mesmo artigo, segundo o qual o trabalhador, apos
terminar qualquer situagio de licenga, faltas, dispensa ou regime de irabalho especial
tem direito a retomar a actividade contratada.

Artigo 9% da Convengio

Este artigo da Convengdo obriga a adopgio de medidas que garantam que o
maternidade ndo constitui uma fonte de discriminagiio em matéria de emprego,
incluindo o acesso ao emprego, nomeadamente a proibigéio de exigir a uma multher que
se candidata a um posto de trabalho que se submeta a um teste de gravidez ou que
apresente um certificado atestando que se encontra ou néo em estado de gravidez,
exceplo se for previsto pela legislacdo nacional em relagdo a um trabalho que seja
proibido, no todo ou em parie, pela legislagio nacional, @ mulheres gravidas ou que
amaimentam ou que comporte un risco reconhecido ou significativo para a satide da
mulher e da crianga.

Embora nfio exista nenhuma disposico especifica que garanta a igualdade em
matéria de emprego, em relagio s mulheres grividas, este principio convencional
encontra-se assegurado, na ordem jurfdica interna através do principio constitucional
que reconhece e garante a igualdade de todos os cidadfos perante a lei e proibe todas as

 formas de discriminagfio (art.13° da Constituigio), do principio do dircito ao trabalho,
também constitucionalmente consagrado (art.58°.), do direito 4 igualdade no acesso a
emprego e no trabatho, consagrado no art.24°, do Cédigo do Trabalho, da probigio de
qualquer discriminago, directa ou indirecta, baseada, nomeadamente no sexo ou
situagfio familiar, ¢ do principio de que toda a excluso ou restriglo de acesso de umn
candidato a emprego ou trabalhador em razo do respectivo sexo a qualquer tipo de
actividade profissional ou & formagio exigida para ter acesso a essa actividade constitui
uma disetiminagio em fungfio do sexo (arts 25° ¢ 26° do mesmo Cédigo).

Artigo 10° da Convenglio

De acordo com este artigo, deve ser garantido & mulher direito a uma ou mais
pausas por dia ou a uma redugdo da duraciio do trabalho didrio para amamentar o sey
Jitho, a determinar pela legislagiio ou prdtica nacionais, devendo ser contadas como
tempa de trabalho e remuneradas em conformidade.

Este direito encontra-se previsto no artigo 47°, do C6digo do Trabatho, segundo
0 qual, a miie que amamenta o fitho tem direito a dispensa de trabalho para o efeito,
durante o tempo que durar a amamentago Estas dispensas nfio determinam perda de
quaisquer direitos e sfio consideradas como prestagiio efectiva de servigo (n°.2 do
art.65° do mesmo Cédigo).




14

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCTAL
Divecgdo-Geral do Emprege e das Relagées de Traballio
Divisfio para os Assuntos da Organizagfo Infernacional do Trabalho

O direito interno portuguds vai mais além do previsto na convengiio, na medida
em que prevé que, no caso de nfo haver lugar a amamentagfio, desde que ambos os
progenitores exergam actividade profissional, qualquer deles ou ambos, consoante

decisfio conjunta, tém direito a dispensa para aleitagfo, até o filho perfazer um ano (n°.2
do artigo 47°. do Cédigo).

Artige 11° da Convencio

Lste artigo da Convenglio prevé que, periodicamente e com consulta das
organizagées de empregadores e de trabalhadores, sefa ponderada a oportunidade de
aumentar a duragdo da licenca prevista no artigo 4°. (licenga por maternidade) e de
aumentar o montante das prestagées pecunidrias referidas no artigo 6° (subsidio de
maternidade, subsidio de doenga, prestagbes de acgio social e prestagdes médicas).

O periodo de licenga de maternidade, previsto na legislagfio inferna portuguesa,
tem vindo a ser progressivamente alargado, nos wltimos anos, até ter sido fixado, em
2009, na revisio do Cédigo do Trabalho, o petfodo de licenga parental inicial nos
termos j4 atrds referidos: 120 ou 150 dias consecutivos, podendo ser acrescida de 30
dias em certos casos (art.40°, do Cédigo),

Os diplomas que tém fixado o perfodo de licenga de maternidade tém sido
aprovados ap6s submissio dos respectivos projectos a discussfo puiblica,

I

1. Servi¢os da Administragio consultados

Sobre a viabilidade de ratificagio da presente convengiio foram ouvidas a
Direcgfio-Geral da Administragio Publica e a Direcgfio-Geral da Solidariedade ¢
Seguranca Social, as quais procederam a andlises comparativas entre os preceitos da
convenclio ¢ a legislagho nacional relativa As matérias das respectivas competéncias.

Nessas andlises conclufa-se existir ja uma conformidade geral entre aquele instrumento
¢ a ordem jurldica portugnesa,

1. Consultas aos pavceiros sociais

Quande da submissio da Convengio & Assembleia da Repiliblica, foram
consultadas as confederagdes de empregadores e de trabalhadores que emitiram os
seguintes pareceres: '

a} Pavecer da Confedera¢fio da Indiistria Portuguesa
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A CIP discorda da ratificagio, por parte de Portugal, da Convengéio n° 183, na
medida, fundamentalmente, em que considera este instrumento por um lado demasiado
prescritivo e exigente e, por outro lado, utilizando formulagBes pouco claras.

b) Parecer da Confederagfio Geral dos Trabalhadores Portugueses

A CGTP ¢ de parecer que o texto da Convenglio n°.183 constitui em variados
aspectos um instrumento um pouco recuado face ao desenvolvimento das legislagBes
nacionais de alguns Estados Membros, nomeadamente de Portugal. Segundo esta
organizacfio, a Convengfio, para além de apresentar um cardcter vago e impreciso,
designadamente no que respeita ao conceito de valor equivalente de remuneracfio, o que
ndo deixa de ser prejudicial & necessaria uniformizagio das legislagSes europeias,
constitui ainda um evidente recuo na defesa dos direitos humanos e do direito & vida das
méies e do filho, na medida em que niio integra a prolecgio da satde.

¢) Parecer da Unido Geral de Trabalhadores

Para a UGT, a Convengfo n° 183 corresponde a um progresso relativamente aos
instrumentos revistos, sobre protecedo da maternidade, considerando fundamental a sna
pronta aprovag#o para ratificacfo,

v
Conclusiio:

Do confronto entre os principios convencionais e a legislagfio nacional pode
concluir-se que, excepto no que respeita as trabalhadoras no domioflio, existe j& uma
total conformidade entre os principios enunciados na Convengfio ¢ a legislagfio em vigor
na ordem jurfdica portuguesa sobre protecgéio da maternidade.

Na medida em que a convengfio permite que o Estado a ratifique excluindo total
ou parcialmente do seu Ambito de aplicagfio categorias limitadas de trabalhadores
quando a sua aplicagfio a estas categorias suscitar problemas especiais de particular
importéncia (artigo 2°), poder-se-4 ratificar a convengio, com exclusiio do trabalho no
domicilio, devendo, contudo estender progressivamente as disposi¢Ses da convengéio a
este tipo de traballo,

Lisboa, 13 de Abril de 2010

A Chefe de.givisﬁo

J\J {/j
Teresa Paccetti




