PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Projeto de Lei n.° 764/XI11/4.2

Aprova o regime de correc¢do salarial dos trabalhadores da administracdo publica que
exercem fungBes no estrangeiro

Exposicéo de Motivos

A desvalorizacgéo profissional e social dos trabalhadores da administracdo publica, quer central,
quer local, por via da desvalorizacdo das carreiras, a retirada de direitos ou 0s cortes nos
salarios tém sido o apanagio da politica levada a cabo por sucessivos Governos,
particularmente, do atual (PSD/ CDS-PP). Os trabalhadores que estdo afetos aos Servigos
Periféricos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros ndo estdo alheios a esta realidade, assim
como os professores afetos ao Camdes, Instituto da Cooperagdo e da Lingua I.P.

Relativamente aos trabalhadores afetos aos Servicos Periféricos do Exterior (a exercer funcdes
nos Postos Consulares, nas MissGes Diplomaticas e residéncias diplomaéticas) e aos professores
do Ensino Portugués no Estrangeiro acresce o facto de os seus salarios estarem indexados as
tabelas remuneratdrias nacionais, sendo pagos em euros em paises cuja moeda nacional ndo é
0 euro.

Esta opgdo esta a criar gravissimos problemas aos trabalhadores, tal como se esté a verificar
com os trabalhadores da administracéo publica a exercer fungdes na Suica. A decisdo do Banco
Central Suico de abandonar a indexacéo do franco sui¢co ao euro levara a perdas significativas
dos rendimentos dos trabalhadores da administragdo publica. H4 relatos de trabalhadores que
perdem mais de metade do salério.

No intuito de resolver o problema o PCP avanca com este projeto que abrange todos o0s
trabalhadores da administracdo publica que estdo a exercer fungdes no estrangeiro,
designadamente os afetos aos Servicos Periféricos do Exterior e os professores do Ensino
Portugués no Estrangeiro. Neste sentido, revogamos o artigo 12° do Decreto-Lei n°® 47/2013,
de 5 de abril e criamos um novo regime de corre¢do salarial cujas tabelas remuneratérias
serdo fixadas por pais e por categoria. Consideramos que a tabela salarial devera ser elaborada
tendo em conta a paridade do poder de compra de forma a que nenhum trabalhador que
exerce fungbes no estrangeiro possa ver o seu poder de compra diminuido relativamente
aguele que teria se exercesse fungdes em Portugal. O PCP defende que € preciso tomar
medidas imediatas que resolvam o problema concreto dos trabalhadores na Suica, por isso
propde que o Ministério dos Negdcios Estrangeiros utilize as verbas existentes no Fundo para
as Relagdes internacionais, |I.P. Para os restantes trabalhadores, o regime agora proposto
entrara em vigor com a aprovagao do préximo Orgamento do Estado.

Assim, nos termos regimentais e constitucionais, os Deputados do Grupo Parlamentar do PCP
apresentam o seguinte Projeto de Lei:
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Artigo 1.°
Aprova o regime de correc¢do salarial dos trabalhadores da administracdo publica que
exercem fungBes no estrangeiro

1- As tabelas remuneratorias dos trabalhadores da administracdo pablica que exercem fungdes
no estrangeiro, fixadas por pais e por categoria, em euros, sdo aprovadas por decreto
regulamentar, que devem ter em conta a paridade do poder de compra de cada pais.

2- A atualizagdo dos valores correspondentes as posi¢des remuneratdrias das tabelas previstas
no numero anterior, efetua-se por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das financas, da Administracdo Publica e dos negdcios estrangeiros, tendo em conta os indices
de custo de vida das Na¢6es Unidas, constantes da publicacdo mais recente do «UN Bulletin of
Statistics», bem como a inflagdo e varia¢cbes cambiais publicadas.

3- Em termos globais, o valor percentual da atualizacdo ndo pode ultrapassar o valor
percentual previsto para os demais trabalhadores em func¢des publicas.

4- Em caso de acentuada perda de poder de compra em qualquer pais pelo efeito isolado ou
conjugado da inflagdo e da variacdo cambial, designadamente quando se verifique que a
remuneracdo base mensal é inferior ao salario minimo local, havera lugar a revisao intercalar
das respetivas tabelas remuneratorias.

5- Nos postos ou missdes diplométicas situados fora da Zona Euro, quando se verifique uma
variacdo negativa da taxa de cadmbio média anual/moeda local que ultrapasse os 3% sera
imediatamente aplicado o montante mensal fixado nas tabelas remuneratorias referidas no n.°
1 um fator de corre¢do cambial correspondente a essa variagédo, por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das financas, da administracdo publica e dos negécios
estrangeiros, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

6- O disposto no numero anterior ndo se aplica quando nos dois anos anteriores tenha
ocorrido uma variacdo positiva da taxa de cambio média, euro/moeda/local, que tenha
atingido ou ultrapassado os 3%.

7- O fator de correcdo cambial previsto no nimero anterior pode a todo 0 tempo ser suspenso
por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas, da
administracdo publica e dos negocios estrangeiros, quando deixem de se verificar os
fundamentos que determinaram a correcao cambial prevista no n.° 5.

Artigo 2.°
Correcao salarial extraordinaria

1- Todos os trabalhadores da administracdo publica a exercer fun¢bes em paises situados fora
da Zona Euro em que se tenha verificado uma variagao negativa da taxa de cdmbio superior a
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3% no dltimo ano, tém direito a uma correcdo salarial extraordinaria destinada a corrigir a
respetiva perda remuneratéria.

2- Para os efeitos do numero anterior, o Ministério dos Negdcios Estrangeiros utiliza as verbas
existentes no seu orcamento através das transferéncias do Fundo para as Relagdes
Internacionais I.P. (FRI,I-P.), repondo as respetivas remuneracbes face a desvalorizagdo
cambial desde a sua verificacéo.

Artigo 3.°
Norma revogatoria
E revogado o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril.

Artigo 4.°

Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor com a aprovacdo do proximo Orgamento do Estado, sem prejuizo
da imediata aplicacdo do disposto no artigo 2.°.

Assembleia da Republica, 30 de janeiro de 2015
Os Deputados,
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