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@ ASSUNTO:  Revisfo da Convengio da OIT sobre a protecgin na
maternidade ]\

1. Tendo sido pedido, pelos oficios em referéncia, o parecer desta
Direcgdio Gersl, relativamente & Convengdo n®.183 sobre a * protocoéio da
““‘ matemidade, 2000 *, sdoptada pela OIT em 15.6.2000, que serd submetida &
Assembleia da Republica para ralificac&o ou par tomada de outras decisbes,
venho informar a V.Ex®. o seguinte:

1.1, a protecofio na maternidade, aprovada pela Lei 4/84, de 5.4 (alterada),
é unificada no regime geral & no regime da fun¢éio publica, ainda que a
respectiva regulamentagdo seja distinta para - cada sector, em razéo das
corraspondentes espacificidades;

1.2. as medidas constantes da nova Convengao, que tém implicagbes no
&mbito da fungéo publics, estdo [& consagradas na Lei e regulamentadas
no D.L. 194/96, de 16.10, ainda em vigor, embora a aguardar aprovagio
da sua reviséo;

1.3. quanio & garantla prevista no art®, 9°. da Convengéo, embora, em
rigor, n&o seja confrarlada por qualquer precelto da Lel 4/84, nem do DL,
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194/86, da aplicagho destes diplomas nem sempre tem resultado a
confirmagéo daquels garantia. Concretamente, ostd om causa a situagko
em que se verlfilque o acesso a um novo emprego na Administragko
Pdblics, com vincule de funclondrlo ou agente, por uma mulher que esteja
no periodo das 6 semanas a ssyuir ao parto ou de 14 dias a seguir a um
aborto, Tem-se entendido que néo estando reunidas as condigdes de
acesso 4o ragime de proteceio ( & existéncia de vineulo ) a data do facto
determinante { o parto ou o abortp ), 0 direito ndo podera ser reconhecido.
Esta Interpretagéio parece, assim, constituir uma * fonte de discriminago
em materia de emprego " dessas mulheres ou da sua desprotecgéio na
matemidade, pelo menvs no que ee refere &os minimos obrigatérios de
dispensa de frabalho previstos na lei. Porém, o citado arl®. 9° da
Convengdo poderd ser cumprido se, para tanto, se adoptar uma
Interpretagéo diferente da lel que salvaguarde aquela situago.

2. Analisando a articulado da Convenglo na especialidade e na

perspactiva desta Direcgdo Geral, esclarece-ge ainda que:

2.1. o pravisto no arl®. 3% eslé j& cansagrado nos arl®.s 21° & 22° da Lei
4/84 ( alterada e renumarada ) e na Portaria 229/96, de 26.6;

2.2, o disposto rio n".1 do arl®, 4°, asté |é uitrapassado na Lel 4/84 gue
prevé, no art%10°, uma duragBo de 120 dias para a licenga por
matemldade, ou sefa, 17,1 semanas;

2.3. o perfodo de licenga obrigatdrio apds o parto, de 68 semanas, previsto
no n°.4 do cltado arl®.4°, estd garantido no n°.6 do mesmo art® 10°,;
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2.4. a previsho do n°5 do mesmo art® 4°% da Convenglo westa
salvaguardado pelo n°. 1 do art®.10%da Lei 4/84, na medida em que prevé
uma margem de 30 dlas para antecipagio do infclo da licenga em relagio
& data prevista para 0 parto, sem prejulzo do perfodo minimo obrigatério
depols deste;

&

. 2.5. as situagbes contempladas no arl®.5°. séio protegidas por duas dreas
(] distintas:
- guando ge trata da risco clinico comprovado para a trabalhadora
gravida ou para o hascituro que a impega do exercicio das fungdes,
a licenga por maternidada pode ser prolongada, em periodo anterior
a0 parto, nos termos do n.3 do arl®,10°. dalsl 4/84;

- quando a trabalhadora gravida sofra de doenga, due se n&o
relacione directamente com a gravidez, a situagéo é protegida tal
como as restantes doencas, através do D.L. 100/89, de 31.3, que
estabelecs O regime das férias, faltas e licencas;

) 2.6. o disposto nos n®s 1,2,3, 6 4 do ar® 6° estd |& assegurado pelo art®,
26°, da Lel 4/84 & 8%, do D.L. 184/66 e ainda pelo art®.26° do D.L. 100/99,

nos casos de doenga natural;

2,7. 0 n%5 do art°.6° é asseguraco a partir da data da vinculagéio, sem
exigéneia de prazo de garantla;

2.8, 08 n%s 6 @7 do art. 6° n&v se aplicam no émbito da funcéio publica;

-
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2.9. quanto ao n°.8 do arl®.6°, o regime da fungdo publica adopta na sus

Iegislagio a assunglio por parte do empregador ( a Adminlstragio Piblica

- sorvicos e organismos ) da responsabilidade pelo custo directo das
- prestagbes financeiras;

2.10. a protecgéo conlra o desemprego pravista no n°.1 do art®.8°, néo tem
apllcagio na fungdio plblice;

2.41. & previsfio constants do n°.2 do mesmo ar®.8°. estd salvaguardada
no D.L. 194/88, designadamente no art®.ge. que reconhece que o perfodo
da Nleenga por maternidade é  considerado, para todos os efeitos lagals,
como prestagio efectiva de trabalho *, sendo a liconga caracterizada, no
art®.26°, do mesmo Dacreto-Lel, como faltas;

2,12, 0 ar®.8°, foi j& comentado atrés, no ponto 1.3;

2.13. o direlto previsto no arl®.10°, ests assegurado na Lel 4/84, no art®,
14°, regulamentado no D.L. 184/86, no art®, 10°,

Com os melhores cumprimentos

gﬁ. PO Director - Geral

0 RTUE"SERVIQOY o
{Julio G. Casanova Nabais)

Josd Estenviren

IVIRM

AY, 24 OF JULHOQ, 80 - 80 — 1240-084 LISBDA m Tolefas 4361 21,391 8300 — FAX) +AB) 2] 340 01 4D




