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“Recomenda ao Governo que corrija a desigualdade e discriminacéo na
remuneracao dos enfermeiros em regime de contrato individual de
trabalho”

Exposicdo de Motivos

Em alguns Hospitais EPE (Entidade Publica Empresarial) do Servigco Nacional de Saude
verifica-se hoje uma lamentavel desigualdade na remuneracao dos enfermeiros, conforme
a natureza do seu vinculo contratual: Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas versus
Contrato Individual de Trabalho. O Governo PSD/CDS assiste a esta situacdo com
absoluta indiferenca e, apesar de repetidamente alertado para uma situacao de flagrante
iniquidade, recusa-se a intervir, alegando a autonomia de cada Hospital.

No entanto, em 2009 o Governo socialista acordou com os sindicatos representativos dos
enfermeiros um novo modelo de carreira profissional, consagrado nos Decretos-Lei n.°s
247/2009 e 248/2009, ambos de 22 de Setembro.

Um dos objetivos centrais dessa legislacéo era o de uniformizar as diferentes situacdes
que tinham sido criadas pela existéncia, em simultaneo, de profissionais integrados na
carreira e de outros, contratados em regime de Contrato Individual de Trabalho (CIT),
sobretudo nos hospitais empresarialisados, inicialmente em regime SA e, posteriormente
a 2005, em regime EPE.

Esse esforco de convergéncia €, alias, explicitado no preambulo dos dois diplomas.
Assim, o Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de Setembro, aplicavel aos enfermeiros com
Contrato de Trabalho em Funcbes Publicas (CTFP) explicita que “a carreira de
enfermagem, implementando um modelo de referéncia em todo o SNS,
independentemente da natureza juridica dos estabelecimentos e servicos (...)” e 0
Decreto-Lei n.° 247/2009, também de 22 de Setembro, aplicavel aos enfermeiros com
CIT, consigna que “(...) através do presente decreto-lei, 0 Governo pretende garantir que
os enfermeiros das instituicdes de salde no ambito do SNS possam dispor de um



percurso comum de progressao profissional e de diferenciacdo técnico-cientifica, o que
possibilita também a mobilidade interinstitucional, com harmonizacdo de direitos e
deveres (...)".

Mais tarde, jA em 2010, o anterior Governo publicou o Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de
Novembro, estabelecendo que a primeira posicdo remuneratéria da Carreira de
Enfermagem passaria a ser o Nivel Remuneratério 15, a que corresponde um vencimento
mensal de 1201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos). O mesmo
diploma legal previa um regime progressivo de implementacdo, sendo que a partir de
2013 esta seria a remuneracao minima a auferir pelos enfermeiros.

O principio da igualdade esta consagrado na Constituicdo da Republica Portuguesa e ha
abundante doutrina e jurisprudéncia que recusam as desigualdades geradas ou mantidas
artificialmente pelo legislador. Os enfermeiros que exercem funcdes nos hospitais do
SNS, qualquer que seja 0 seu regime contratual, exercem as mesmas fungbes, num
contexto técnico-cientifico similar, alias reconhecido pela sua integracdo numa carreira
dnica.

A falta de um regime de regulamentacédo para os enfermeiros contratados em regime de
CIT ndo pode, neste contexto, prevalecer sobre o principio da igualdade. Essa situacao
desrespeita a Constituicdo e a Lei e fere os mais elementares principios de boa-fé.

Nesta matéria ndo € também aceitavel a posicdo defendida pelo senhor Ministro da
Saude, de néo interferir na relacéo entre os Hospitais EPE e os enfermeiros. Essa atitude
é inaceitavel porque ao Governo cometem fungdes de tutela dos Hospitais EPE, previstos
expressamente na Lei e que resultam, designadamente, da natureza publica desses
estabelecimentos. Por outro lado, o Ministério da Saude tem-se multiplicado em
orientacOes diretas aos Hospitais EPE, nas mais diversas matérias, ndo cuidando ai de
preservar a autonomia dessas instituicdes. Por ultimo, ao Governo ndo pode — pelo
menos nao deve — ser indiferente a aplicacdo do principio da legalidade e, por razao
maior, do principio da igualdade.

N&o ha nenhum motivo substancial ou legal para que o regime remuneratorio previsto no
Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de Novembro, ndo seja aplicado de imediato aos
enfermeiros em regime de CIT. O Governo tem todas as condi¢cdes para resolver esta
injustica, por muitos meios ao seu alcance. Pode emitir uma simples orientacdo para 0s
Hospitais EPE e até pode, se avaliar esse passo como necessario, produzir legislacédo
prépria. Nao pode é ficar indiferente e “lavar as maos” do assunto, demitindo-se das suas
responsabilidades politicas e de tutela.

Assim, ao abrigo das disposi¢Bes constitucionais e regimentais aplicaveis, em defesa do
principio da igualdade e dos direitos dos enfermeiros em regime de contrato individual de
trabalho, os Deputados do Partido Socialista apresentam o0 seguinte Projeto de
Resolucao:



A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n° do artigo 166° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, recomendar ao Governo que:

Reponha a igualdade salarial, assegurando a aplicagdo de uma tabela remuneratéria
comum a todos os enfermeiros do Servico Nacional de Saude, independentemente da
natureza do seu vinculo contratual.

Assembleia da Republica, 4 de Julho de 2013.
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