ANEXO Il
(a que se refere o artigo 7.9)
Republicacdo da Lei n.° 51/2010, de 14 de dezembro
Artigo 1.°
Objeto

E criada a Ordem dos Nutricionistas e aprovado o seu Estatuto, publicado em anexo a

presente lei, da qual faz parte integrante.
Artigo 2.°
Profissionais abrangidos

1-A Ordem dos Nutricionistas abrange os profissionais licenciados em ciéncias da
nutricdo, em dietética e em dietética e nutricdo que, em conformidade com o respetivo

Estatuto e as disposi¢des legais aplicaveis, exercem a profissdo de nutricionista.

2 - A Ordem abrange ainda os profissionais que, estando inscritos como dietistas a data da

entrada em vigor da Lei n.° [PL 67/2014], mantenham a profissdo de dietista.
Artigo 3.°
Modalidades de exercicio da profissdo

1-A profissdo de nutricionista pode ser exercida por conta prépria, quer em nome
individual quer em sociedade, ou por conta de outrem, tanto no setor publico, privado

ou cooperativo e social.

2 -O exercicio da atividade profissional por conta de outrem ndo afeta a autonomia

técnica, nem dispensa o cumprimento dos deveres deontolégicos.



Artigo 4.°
Atribuicdes
[Revogado]
Artigo 5.°
Tutela administrativa

Os poderes de tutela administrativa sobre a Ordem dos Nutricionistas, em conformidade
com o disposto no artigo 45.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, e com 0 respetivo

Estatuto, sdo exercidos pelo membro do Governo responsavel pela area da saude.
Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor a 1 de janeiro de 2011.



ANEXO
ESTATUTO DA ORDEM DOS NUTRICIONISTAS
CAPITULO |
Disposicdes gerais
SECCAO |
Natureza, fins, atribui¢des e principios de atuacéo
Artigo 1.°
Natureza e regime juridico

1-A Ordem dos Nutricionistas, adiante abreviadamente designada por Ordem, é a
associacdo publica profissional representativa daqueles que, em conformidade com o
presente Estatuto e as demais disposicdes legais aplicaveis, exercem a profissdo de
nutricionista.

2 -A Ordem é uma pessoa coletiva de direito pablico, que se rege pela respetiva lei de

criacdo, pela Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, e pelo disposto no presente Estatuto.

3-A existéncia da Ordem ndo prejudica a liberdade de os seus membros criarem

associacOes para a defesa dos seus interesses cientificos, culturais ou socioprofissionais.
Artigo 2.°
Autonomia administrativa patrimonial e financeira

1-A Ordem goza de autonomia administrativa e, no exercicio dos seus poderes publicos,
pratica a titulo definitivo, sem prejuizo dos casos de homologacgdo tutelar previstos na
lei, os atos administrativos necessarios ao desempenho das suas funcbes e aprova os

regulamentos previstos na lei e no presente Estatuto.



2-A Ordem dispde de patrimonio préprio e de finangas proprias, bem como de
autonomia orgamental.

Artigo 3.°
Fins

A Ordem tem por fins regular e supervisionar 0 acesso a profissdo de nutricionista e 0 seu
exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontoldgicas respetivas, zelar
pelo cumprimento das normas legais e regulamentares da profissdo e exercer o poder

disciplinar sobre os seus membros.
Artigo 4.°
Atribuicdes
S&o atribuicdes da Ordem:
a) A regulacdo do acesso e do exercicio da profisséo;

b) A defesa dos interesses gerais dos clientes dos servicos prestados pelos seus
membros, assegurando e fazendo respeitar o direito dos cidaddos a uma nutricdo
de qualidade;

¢) A representacdo e a defesa dos interesses gerais da profissdo de nutricionista, em
territério nacional, zelando, nomeadamente, pela funcdo social, dignidade e

prestigio das mesmas;

d) A atribuicdo, em exclusivo, dos titulos profissionais de nutricionista e a emissao

das cédulas profissionais dos seus membros;

e) A defesa do titulo profissional, incluindo a dendncia das situacfes de exercicio

ilegal da profissdo, podendo constituir-se assistente em processo-crime;

fy A proposta de regulamentacdo e atribuicdo dos titulos de especializagdo

profissional, quando estatutariamente previstos;



A elaboracéo e a atualizacéo do registo profissional;

A atribuicéo, quando existam, de prémios ou titulos honorificos;
A defesa da deontologia profissional;

O exercicio do poder disciplinar sobre 0s seus membros;

A prestacdo de servicos aos seus membros, no respeitante ao exercicio
profissional, designadamente em relacéo a informacéo, a formacéo profissional e
a assisténcia técnica e juridica;

A colaboracdo com as demais entidades da Administracdo Publica na

prossecucdo de fins de interesse publico relacionados com a profisséo de
nutricionista;

A participacdo na elaboracdo da legislacdo que diga respeito ao acesso e exercicio
da profisséo de nutricionista;

A participacdo nos processos oficiais de acreditacdo e na avaliacdo dos cursos

que d&o acesso a profissdo de nutricionista;

O reconhecimento de qualificagbes profissionais obtidas fora de Portugal, nos

termos da lei, do direito da Unido Europeia ou de convencao internacional;

A colaboragdo na definicdo e implementacdo de uma politica nacional de salde
alimentar em todos 0s seus aspetos;

A promocéo do desenvolvimento das ciéncias da nutricdo e ou dietética e do seu

ensino;

Quaisquer outras que Ihe sejam cometidas por lei.



Artigo 5.°
Principios de atuacao

A Ordem atua no respeito dos principios da legalidade, da igualdade, da proporcionalidade,

da justica e da imparcialidade.
SECCAO II
Ambito, sede e insignias
Artigo 6.°
Ambito e sede
1 - A Ordem tem &mbito nacional.

2-A Ordem tem sede no Porto, podendo a mesma ser alterada por deliberagdo do

conselho geral, aprovada por maioria absoluta.
Artigo 7.°
Insignias

A Ordem tem direito a usar emblema e selo préprios, conforme modelos a aprovar pelo

conselho geral, sob proposta da diregao.
CAPITULO Il
Organizacéo
SECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 8.°
Organizacédo da Ordem

1 - A Ordem tem os 0rgdos previstos no presente Estatuto.



2 - A organizacdo da Ordem baseia-se na democracia representativa e na separagdo de
Orgdos e de poderes.

Artigo 9.°
Orgéos da Ordem
S&0 orgdos da Ordem:
a) O conselho geral;
b) O bastonario;
¢) A direcéo;
d) O conselho jurisdicional;
e) O conselho fiscal.
Artigo 10.°

Exercicio de cargos

1 -Sem prejuizo do disposto no ndimero seguinte e no n.° 4 do artigo 34.°, o exercicio de
cargos nos 6rgaos da Ordem ndo é remunerado.

2 - O exercicio de cargos executivos permanentes nos 6rgdos da Ordem, designadamente o
cargo de bastonario e de presidente do conselho jurisdicional, pode ser remunerado, nos

termos do disposto em regulamento, a aprovar pelo conselho geral.

3 - Os titulares dos cargos da Ordem tém direito ao pagamento das despesas decorrentes de
representacdao ou deslocacéo ao servigo da Ordem, nos casos e nos termos previstos no
regulamento referido no numero anterior.



Artigo 11.°
Incompatibilidades

1 - O exercicio das fungdes executivas, disciplinares e de fiscalizacdo em 6rgdos da Ordem

é incompativel entre si.
2 - O exercicio de cargos nos 6rgdos da Ordem é incompativel com:

a) Cargos de direcdo em outras entidades que igualmente promovam a defesa da

profissao;

b) Membros de Orgdos de soberania ou de érgdos de governo préprio das regides

auténomas, bem como de 6rgdos executivos do poder local;
¢) Cargos dirigentes na Administragdo Publica;
d) Cargos em associagdes sindicais ou patronais;

e) Outros cargos ou atividades com os quais se verifique um manifesto conflito de

interesses, como tal declarado pelo conselho jurisdicional, a pedido da dire¢éo.
Artigo 12.°
Responsabilidade solidaria

1 -Os membros dos 6rgdos colegiais respondem solidariamente pelos atos praticados no

exercicio do mandato que lhes foi conferido.

2 -Ficam isentos de responsabilidade os membros da Ordem que tenham votado
expressamente contra a deliberacdo em causa, bem como o0s que ndo tenham estado
presentes na sessdo na qual tenha sido tomada a deliberagdo, desde que tenham

manifestado a sua discordancia logo que dela tenham tomado conhecimento.



Artigo 13.°
Vinculacéo

1 - A Ordem obriga-se pelas assinaturas do bastonario, ou do seu substituto, e de um outro

membro da dire¢éo em efetividade de fungdes.

2 - A direcdo pode constituir mandatario para a pratica de determinados atos, devendo para

tal fixar com precisdo o0 ambito e a duragdo dos poderes conferidos.
SECCAO II
Dos 6rgéos
Artigo 14.°
Conselho geral

1-0O conselho geral é composto por 30 a 50 membros, nos termos previstos no
regulamento de organizacéo, eleitos por sufragio universal, direto, secreto e periddico, e
atraves do sistema de representacdo proporcional, segundo o método da média mais alta
de Hondt, em circulos territoriais que correspondem as unidades territoriais da

Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos (NUTS) I1.

2 -0s circulos territoriais podem corresponder a agregacdo de mais de um circulo
territorial, sempre que um dos circulos tenha um nimero de membros da Ordem

inscritos inferior ao previsto no regulamento eleitoral.

3 -Cada circulo territorial elege, pelo menos, dois representantes, sendo 0s restantes
repartidos pelos circulos territoriais proporcionalmente ao nimero de eleitores de cada

um.

4 - Incumbe a comissdo eleitoral proceder a reparticdo dos representantes pelos diversos

circulos, nos termos dos nimeros anteriores.



Artigo 15.°

Competéncias do conselho geral

Compete ao conselho geral:

a) Eleger e destituir a sua mesa, nos termos do presente Estatuto e elaborar o seu
regimento;

b) Pronunciar-se sobre a nomeacdo da direcdo, sob proposta do bastonario, e

eventualmente votar a sua rejeicao;
¢) Eleger o conselho fiscal;

d) Aprovar o or¢camento e o plano de atividades, bem como o relatério e as contas,
sob proposta da direcéo;

e) Aprovar projetos de alteracdo do presente Estatuto, por maioria absoluta, bem
como a proposta da sua extingdo, sendo, neste caso, exigida a sua ratificagdo por
referendo;

f) Aprovar os regulamentos previstos na lei e no presente Estatuto, que néo sejam da
competéncia de outros 6rgdos, bem como os demais regulamentos necessarios
para a prossecucdo das atribuicGes da Ordem:;

g) Aprovar o montante das quotas e das taxas, sob proposta da dire¢ao;

h) Propor a criagdo de sec¢des de especialidade e de colégios de especialidade, bem
como de titulos de especialidade, e 0s consequentes projetos de alteragdo
estatutaria;

i) Aprovar a celebracdo de contratos de associacdo ou de protocolos de cooperacdo

com associagdes congéneres, nacionais ou estrangeiras, sob proposta da direcéo;

j) Aprovar a convocacdo de referendos, sob proposta do bastonério, por maioria
absoluta;
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k) Decidir a remuneracdo do provedor dos destinatarios dos servi¢os, sob proposta do

bastonério.
Artigo 16.°
Funcionamento
1 - O conselho geral retne ordinariamente:

a) No inicio do mandato, para a eleicdo da mesa do conselho geral, do conselho fiscal

e para ratificacdo da direcéo;

b) Anualmente, para a aprovacdo do orgamento e plano de atividades, bem como do

relatério e contas da direcéo;

2-0 conselho geral reune, extraordinariamente, sempre que as circunstancias o
aconselhem e o seu presidente o convoque, por sua iniciativa, a pedido da dire¢do ou de

um minimo de um terco dos seus membros.

3-Se a hora marcada para o inicio da reunido ndo se encontrar presente, pelo menos,
metade dos membros efetivos, a reunido comeca 30 minutos depois, com os membros

presentes, desde que em numero néo inferior a um terco.

4 - A reunido destinada a discussdo e votagdo do relatdrio e contas da direcéo realiza-se até

ao final do més de marco do ano imediato ao do exercicio respetivo.
Artigo 17.°
Convocatoria

1 - O conselho geral é convocado pelo seu presidente mediante aviso postal ou eletronico
expedido para cada um dos seus membros, com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia
em relacdo a data designada para a realizacdo da reunido, salvo caso de urgéncia, em que

a reunido pode ser convocada com a antecedéncia de apenas trés dias.

2 - Da convocatoria devem constar a ordem de trabalhos, o horario e o local de realizacdo

da reunido.
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Artigo 18.°
Mesa do conselho geral

1-A mesa do conselho geral é composta por um presidente e dois secretarios, eleitos

individualmente por maioria absoluta.

2 - A primeira reunido do conselho geral, até a eleicdo da mesa, é dirigida pelo membro

mais idoso e secretariada pelo membro mais jovem.
Artigo 19.°
Votacoes

1 - Salvo os casos em que a lei exige maioria absoluta ou mais qualificada, as deliberagdes
do conselho geral sdo tomadas por maioria simples, descontadas as abstengdes, desde

que os votos a favor constituam, pelo menos, um quarto dos membros presentes.

2 -Salvo nos casos de voto secreto previstos na lei, ou por deliberagdo do proprio

conselho, tomada caso a caso, as vota¢fes sdo tomadas por voto aberto.
Artigo 20.°
Bastonario
O bastonério representa a Ordem e é o presidente da direcéo.
Artigo 21.°
Eleicdo
1 - O bastonario € eleito por sufragio universal, secreto e periddico.

2 -Para a candidatura ao cargo de bastonario é necessario o0 minimo de 10 anos de

exercicio da profissdo, respetivamente.
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3-No caso de nenhuma das candidaturas concorrentes obter maioria absoluta dos votos
validos expressos, realiza-se nova votagdo duas semanas depois, entre as duas
candidaturas mais votadas na primeira votacdo, que ndo declarem retirar a sua

candidatura.
4 - O bastonario toma posse perante o conselho geral, na primeira reunido deste.
Artigo 22.°
Competéncias
1 - Compete ao bastonario:

a) Representar a Ordem, em juizo e fora dele, designadamente perante os 6rgéos de
soberania e demais 6rgdos do poder, bem como das organizacGes europeias e

internacionais;
b) Presidir & direcdo e designar os respetivos vogais;

¢) Dirigir as reunifes da direcdo, com voto de qualidade, e participar sem voto,
querendo, nas reunides de todos os érgaos colegiais da Ordem, salvo o conselho

jurisdicional;
d) Executar e fazer executar as deliberac6es da direcdo e dos demais 6rgdos nacionais;

e) Exercer a competéncia da dire¢do em casos de reconhecida urgéncia ou nas
situagdes em que tal competéncia lhe seja delegada;

f) Assegurar o funcionamento dos servicos da Ordem, no respeito da lei e dos

respetivos regulamentos;

9) Solicitar a qualquer 6rgdo da Ordem a elaboracdo de pareceres relativos a matérias

da sua competéncia;
h) Nomear o provedor dos destinatéarios dos servicos.

2 - O bastonario pode delegar poderes em qualquer membro da direcdo da Ordem.
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Artigo 23.°
Composicao e nomeacgao da direcdo

1 - A direcdo é composta pelo bastonario, por um vice-presidente e por um numero impar

de vogais, no minimo de trés e maximo de cinco.

2 - Os membros da direcdo, salvo o bastonario, séo nomeados por aquele e sdo submetidos

coletivamente a apreciacdo do conselho geral antes do inicio de fungdes.

3-0 conselho geral pode votar a rejeicdo da direcdo apresentada pelo bastonério, sob

proposta de um quarto dos seus membros, cuja aprovacao carece de maioria absoluta.

4 -N&o havendo proposta de rejeicdo, ou ndo sendo ela aprovada, a direcdo considera-se
ratificada.

5-Em caso de rejeicdo da direcdo pelo conselho geral ou de posterior aprovagdo de uma
mocao de censura por maioria absoluta, 0 bastonario apresenta novos vice-presidente e

vogais da direcéo a apreciacdo do conselho, no prazo de duas semanas.

6 - As mocOes de censura sO podem ser discutidas e votadas uma semana depois da sua

apresentacédo ao presidente da mesa do conselho geral.
Artigo 24.°
Competéncia
Compete a dire¢do:
a) Dirigir a atividade nacional da Ordem;

b) Aprovar a inscricdo de novos membros da Ordem ou mandar suspendé-la ou

cancela-la, nos termos da lei;

¢) Elaborar e manter atualizado o registo profissional de todos os membros da
Ordem;

d) Dar execucdo as deliberacbes do conselho geral e do conselho jurisdicional;
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e) Aprovar diretrizes e quaisquer normas de gestéo relativas aos servigos e instalacoes
da Ordem;

f) Emitir, diretamente ou através de comissdes constituidas para o efeito, pareceres e

informacdes a entidades publicas e privadas, no &mbito das atribui¢es da Ordem;
g) Cobrar as receitas e efetuar as despesas previstas no orcamento;

h) Elaborar e apresentar ao conselho geral o plano e o orgamento, bem como o

relatorio de atividades e as contas anuais;

i) Deliberar sobre alienacdo ou oneracdo de bens da Ordem e a contracdo de

empréstimos, dentro dos limites de endividamento aprovados no or¢camento;
J) Aceitar os legados ou doac0es feitas a Ordem;

k) Marcar, nos termos do regulamento eleitoral, a data das eleicGes para os 6rgdos da

Ordem diretamente eleitos;

) Dirigir os servicos da Ordem, nomear os dirigentes dos servicos, aprovar a
contratacdo de pessoal e a aquisicdo ou locacdo de bens e servigos, bem como
praticar os demais atos e realizar os demais contratos necessarios a gestdo da
Ordem;

m) Aprovar o estabelecimento de formas de cooperacdo com outras entidades,
publicas ou privadas, que contribuam para a prossecucdo das atribuicdes da
Ordem;

n) Aprovar os subsidios de deslocagdo para os membros dos 6rgdos da Ordem, para

efeito das reunides ou de outras atividades da Ordem;

0) Aprovar o seu regimento.

Artigo 25.°

15



Funcionamento

1 -A direcdo retne, ordinariamente, uma vez por més, salvo se uma periodicidade mais
frequente for decidida pela propria direcdo e, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo seu presidente.

2 - A direcdo s6 pode deliberar validamente quando esteja presente mais de metade dos
seus membros.

3 - As deliberacbes sdo tomadas por maioria simples dos membros presentes, dispondo o

presidente de voto de qualidade.
Artigo 26.°
Conselho jurisdicional

1 - O conselho jurisdicional é composto por cinco ou sete membros, nos termos do seu

regimento, sendo um dos seus membros presidente e 0s restantes vogais.

2 - Os membros do conselho jurisdicional sdo eleitos em lista por sufragio universal, direto,
secreto e periddico, de entre membros da Ordem com, pelo menos, 10 anos de

exercicio profissional.

3 -0 conselho jurisdicional ¢ um 6rgdo independente, ndo podendo o0s seus membros ser
destituidos por motivo das suas decisdes, sem prejuizo do respetivo controlo
jurisdicional.

4 - O conselho jurisdicional pode incluir personalidades de reconhecido mérito alheias a
profissdo até um tergco da sua composicéo.

Artigo 27.°
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Competéncia
Compete ao conselho jurisdicional:
a) Instruir e julgar os processos disciplinares contra os membros da Ordem:;

b) Decidir, a requerimento dos interessados, 0s recursos sobre a validade das decisdes

relativas a perda ou suspensdo do mandato dos membros dos 0rgdos da Ordem;

¢) Decidir os recursos sobre a validade das decisdes dos demais 6rgdos da Ordem que
afetem diretamente direitos dos membros da Ordem, designadamente em matéria

de inscrigdo, a requerimento dos interessados;

d) Decidir os recursos das decisdes em matéria eleitoral, nos termos do n.° 3 do artigo
50.9

e) Verificar previamente a conformidade legal e regulamentar dos referendos

convocados pelo conselho geral;

f) Emitir parecer sobre as propostas de alteracbes do presente Estatuto, do
regulamento disciplinar e dos regulamentos relativos ao acesso e ao exercicio da
profissdo;

g) Aprovar o seu regimento.
Artigo 28.°
Funcionamento

1-0O conselho jurisdicional reune, ordinariamente, de acordo com a agenda por si
aprovada e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente, ou por quem o

substitua, nos termos do seu regimento.

2 - As deliberagbes do conselho jurisdicional sdo tomadas por maioria, sem direito a

abstencao, dispondo o presidente de voto de qualidade.
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3 - O conselho jurisdicional pode ser assessorado por um consultor juridico contratado pela
direcéo, sob proposta do presidente daquele.

Artigo 29.°
Conselho fiscal

1 -0 conselho fiscal é composto por um presidente, um vogal e um revisor oficial de

contas.

2 - O conselho fiscal é eleito pelo conselho geral, por maioria de trés quintos, sob proposta

da direcéo.
3 - Compete a direcdo deliberar sobre a remuneracéo do revisor oficial de contas.
Artigo 30.°
Competéncia
Compete ao conselho fiscal:
a) Verificar a gestdo patrimonial e financeira da Ordem:;

b) Examinar e emitir parecer sobre as contas anuais, a apresentar pela direcdo ao

conselho geral;

¢) Pronunciar-se, antes da sua conclusdo, sobre os contratos de empréstimo

negociados pela direcgdo;

d) Apresentar a direcdo as sugestBes que entenda de interesse da Ordem, em matéria

de gestdo patrimonial e financeira;

¢) Elaborar os pareceres solicitados pelos demais 6rgdos da Ordem, no &mbito da sua

competéncia.

Artigo 31.°
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Colégios de especialidade

Cada colégio de especialidade € constituido por todos os membros titulares da

especialidade correspondente.
Artigo 32.°
Conselho de especialidade

1 - Cada colégio de especialidade profissional é dirigido por um conselho de especialidade,
composto por um presidente, por um secretario e por trés vogais, eleitos por quatro
anos pelos membros da respetiva especialidade, de acordo com regulamento proprio

aprovado pela diregdo.

2 - O presidente do colégio tem, pelo menos, cinco anos de exercicio da especialidade.
Artigo 33.°
Titulo de especialidade

1 - A Ordem atribui o0s seguintes titulos:

a) Alimentacdo coletiva e restauracao;

b) Nutricéo clinica;
¢) Nutricdo comunitéria e saide publica.

2 - A obtencdo do titulo de especialista rege-se por regulamento elaborado pela direcdo e
aprovado pelo conselho geral.

3 -0 regulamento referido no nimero anterior s6 produz efeitos apés homologagdo do

membro do Governo responsavel pela area da salde.

Artigo 34.°

19



Provedor dos destinatérios dos servigos

1 - Compete ao provedor dos destinatarios dos servicos a defesa dos interesses daqueles a

guem se destinam os servigos prestados pelos membros da Ordem.

2 - Compete ao provedor analisar as queixas apresentadas pelos destinatrios dos servicos e
emitir recomendagdes, tanto para a resolucdo dessas queixas, como para O

aperfeicoamento do desempenho da Ordem.

3 - O provedor é designado pelo bastonario e ndo pode ser destituido, salvo por falta grave

no exercicio das suas funcoes.

4 - O provedor pode ser remunerado, competindo ao conselho geral a decisdo do valor da
remuneracéo, sob proposta do bastonario.

5-No caso do provedor dos destinatarios dos servi¢os designado ser membro da Ordem,
requer obrigatoriamente a suspensdo da sua inscrigdo, com efeitos a data da sua

designacao.
SECCAO Il
Mandatos
Artigo 35.°
Duragdo do mandato e tomada de posse

1 - O mandato dos 6rgdos da Ordem inicia-se no dia 1 de novembro e tem a duracéo de

guatro anos.

2 - A constituicdo ou a tomada de posse dos 0rgdos eletivos, conforme os casos, ocorre no
dia do inicio do mandato, salvo se 0s mesmos ndo forem eleitos atempadamente, caso

em que o inicio de funcGes ocorre no 8.° dia posterior a eleicao.
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3 - Caso ndo seja possivel o inicio de fungdes dos novos titulares no 1.° dia do mandato, os

titulares cessantes mantém-se em funcdes até a data em que aquele ocorra.

4 - Os titulares dos 6rgdos ndo podem ser eleitos ou designados para um terceiro mandato
consecutivo no mesmo 6rgao, nem para um quarto mandato consecutivo em &rgaos

diferentes.
Artigo 36.°
Renuncia e suspensao

1 - Os membros dos 6rgdos da Ordem gozam do direito de renuncia ao cargo para o qual

tenham sido eleitos ou designados.

2 - Qualquer membro dos 6rgdos da Ordem, salvo o bastonario, pode solicitar a suspensdo
temporaria do exercicio das suas funcdes, por motivos devidamente fundamentados,

ndo podendo o tempo total de suspensdo exceder seis meses no mesmo mandato.

3-A renlncia ou suspensdo do mandato devem ser comunicadas aos presidentes dos
respetivos Orgdos, bem como ao presidente da mesa do conselho geral, salvo no caso da
rentncia do bastonario, que deve ser apresentada ao presidente da mesa do conselho

geral.
Artigo 37.°
Vacatura, substituicdo e elei¢do intercalar

1 - As vagas verificadas em 6rgéaos colegiais que resultem da suspensao, renincia, morte ou
incapacidade, ou outras causas, sdo preenchidas pelos respetivos substitutos, nos termos

do regulamento de organizacdo da Ordem.

2 - No caso de vacatura do cargo de bastonario, sao realizadas eleices intercalares.
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3 -Perdem o mandato, mediante decisdo do presidente do 6rgdo a que pertencam ou da
respetiva mesa, conforme os casos, 0s membros dos 6rgdos da Ordem que excederem o
nimero de faltas previsto no respetivo regulamento, bem como os que forem
condenados a san¢do disciplinar que os torne inelegiveis para o cargo que exercem, ou

que incorrerem em situagdes de incompatibilidade com o exercicio da profisséo.

4 - A vacatura de mais de metade dos membros de 6rgao colegial diretamente eleito, depois
de esgotadas todas as substituices, obriga a realizacdo de elei¢Bes intercalares, salvo se
restar menos de um ano para terminar 0 mandato, caso em que 0 Orgdo passa a
funcionar com os membros subsistentes, desde que no minimo de um ter¢co do nimero

total.
SECCAO IV
EleicOes e referendos
Artigo 38.°
Regulamento eleitoral

As eleicOes séo regidas pelo regulamento eleitoral, aprovado pelo conselho geral, com

respeito pelo disposto no presente Estatuto.
Artigo 39.°
Comissdo eleitoral

1 - As eleices diretas para os 6rgdos da Ordem sdo conduzidas por uma comisséo eleitoral,
composta pela mesa do conselho geral e por um representante de cada uma das listas
admitidas a sufragio, que devem ser indicados conjuntamente com a apresentacdo das

respetivas candidaturas.
2 - A comissao eleitoral é presidida pelo presidente da mesa do conselho geral.
3 - Compete a comisséo eleitoral:

a) Admitir as candidaturas;
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b) Fiscalizar o processo eleitoral e resolver todas as questfes surgidas no seu ambito;

¢) Distribuir entre as diferentes candidaturas os meios de apoio disponibilizados pela

direcéo;
d) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais;
e) Decidir os recursos das decisdes das mesas das assembleias de voto.

4 - A comissdo eleitoral dispde do apoio dos servicos da Ordem e todos os Orgdos da

Ordem devem cooperar com ela no exercicio das suas fungdes.
Artigo 40.°
Data das eleigdes

1 - As eleicOes realizam-se simultaneamente para todos os 0rgdos eletivos, até duas semanas

antes do termo do mandato.

2 -No caso de eleicbes intercalares, as mesmas tém lugar até ao 60.° dia posterior a

verificacdo do facto que Ihes deu origem.
Artigo 41.°
Capacidade eleitoral

1 -Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 62.°, tém direito de voto os membros da

Ordem no pleno gozo dos seus direitos, inscritos até a data da marcacéo das elei¢Ges.

2-Sem prejuizo do disposto em relagdo ao bastonario, bem como ao conselho
jurisdicional, podem ser candidatos aos 6rgdos da Ordem todos os seus membros que

sejam eleitores.
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Artigo 42.°
Candidaturas

1 - As candidaturas para os 6rgdos da Ordem sdo apresentadas perante o presidente da

comissdo eleitoral.

2 -Cada lista candidata aos Orgdos colegiais € subscrita por um minimo de 50 eleitores,
devendo as listas incluir os nomes de todos os candidatos efetivos e suplentes a cada um

dos 6rgdos, juntamente com a declaracéo de aceitacdo.

3 - As candidaturas a bastonario e ao conselho jurisdicional sdo subscritas por, pelo menos,
100 eleitores.

4 - As candidaturas s6 se consideram completas se incluirem listas para todos os 6rgaos

submetidos a sufragio.

5-As candidaturas sdo apresentadas com a antecedéncia estabelecida no regulamento
eleitoral.

Artigo 43.°
Igualdade de tratamento

1-As listas concorrentes beneficiam de igual tratamento por parte dos érgdos e dos
servicos da Ordem.

2 -A Ordem comparticipa nos encargos das eleicbes e das campanhas eleitorais com

montante a fixar pela direcdo, a repartir igualmente pelas listas concorrentes.
Artigo 44.°
Cadernos eleitorais

1 - Os cadernos eleitorais devem ser afixados na sede nacional com a antecedéncia prevista
no regulamento eleitoral em relagdo a data da realizacdo da eleicédo, devendo também ser

disponibilizados no sitio da Ordem na Internet.
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2 -Da inscricdo ou da omisséo indevida nos cadernos eleitorais pode qualquer eleitor
reclamar para a comisséo eleitoral, nos oito dias seguintes aos da afixagdo, devendo esta

decidir da reclamagdo no prazo de 48 horas.
Artigo 45.°
Verificacdo das candidaturas

1-A comissdo eleitoral deve verificar a regularidade das candidaturas nos cinco dias

subsequentes ao encerramento do prazo para entrega das listas.

2-Com vista ao suprimento das eventuais irregularidades encontradas, o primeiro

subscritor da lista é notificado para as sanar no prazo de trés dias Uteis.

3 -Findo o prazo referido no nimero anterior sem que se proceda a regularizagdo das

candidaturas, deve a comisséo eleitoral rejeita-las nas 24 horas seguintes.
Artigo 46.°
Boletins de voto
1 - Os boletins de voto séo emitidos pela Ordem, sob controlo da comissao eleitoral.

2 -0Os boletins de voto, bem como as listas de candidatura, sdo enviados a todos os
eleitores até uma semana antes da data marcada para o ato eleitoral e devem estar

disponiveis nos locais de voto.
Artigo 47.°
Identificacdo dos eleitores

A identificacdo dos eleitores é feita através da cedula profissional e, na sua falta, por meio

do cartéo de cidaddo ou de qualquer outro documento de identificacéo civil com fotografia.
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Artigo 48.°
Assembleias de voto

1 - Para efeito de elei¢cdo, constituem-se, pelo menos, tantas assembleias de voto quantos 0s

circulos eleitorais, incluindo a mesa de voto na sede nacional.
2 - A comisséo eleitoral pode determinar o desdobramento territorial dos circulos eleitorais.
Artigo 49.°
Votacédo

1-0O voto pode ser exercido de forma presencial ou por via postal, nos termos do

regulamento eleitoral.

2 - O exercicio do voto por via postal implica a rentincia ao voto presencial, sendo 0s

votantes descarregados dos cadernos eleitorais presenciais.
3 - Naéo é permitido o voto por procuragéo.
Artigo 50.°
Reclamac®es e recursos

1-0Os eleitores e os candidatos podem apresentar reclamacdo as mesas de voto, com
fundamento em irregularidades do ato eleitoral, que devem ser decididas até ao

encerramento da assembleia.

2 - Das decisOes das reclamagOes cabe recurso imediato para a comissdo eleitoral, a qual
deve aprecia-los no prazo de 48 horas, antes de proceder ao apuramento definitivo,
sendo a decisdo comunicada aos recorrentes por escrito e afixada na sede e no sitio

eletronico da Ordem.

3 - Das decisdes da comisséo eleitoral cabe recurso para o conselho jurisdicional, no prazo

de trés dias Uteis, a contar da data da sua afixacéo.
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4 - O conselho jurisdicional é convocado pelo respetivo presidente para decidir os recursos
nos oito dias seguintes.

Artigo 51.°
Referendos

1 -Por deliberagdo do conselho geral, tomada por maioria absoluta, sob proposta do
bastonario, podem ser submetidas a referendo consultivo ou vinculativo dos membros
da Ordem quaisquer questdes da competéncia daquele 6rgdo, do bastonario ou da

direcdo, ressalvadas as questdes financeiras ou disciplinares.
2 - Esté sujeita a referendo obrigatdrio a aprovacgao de proposta de dissolugdo da Ordem.

3 - A realizagdo de qualquer referendo é precedida obrigatoriamente pela verificacdo da sua

conformidade legal e regulamentar, pelo conselho jurisdicional, sob pena de nulidade.

4 - A organizacdo dos referendos obedece ao regime previsto para as eleicOes, com as

necessarias adaptacOes, nos termos do competente regulamento.

5-0s casos omissos sao resolvidos de acordo com o0s principios gerais do regime dos

referendos politicos e legislativos, estabelecido na Constituicéo e na lei.
CAPITULO Il
Responsabilidade externa da Ordem
Artigo 52.°
Relatdrio anual e deveres de informacéo

1 - A Ordem elabora anualmente um relatorio sobre a prossecucdo das suas atribuicfes, que

é apresentado a Assembleia da Republica e ao Governo até 31 de marco de cada ano.

2 - A Ordem presta a Assembleia da Republica e ao Governo toda a informacéo que Ihe

seja solicitada relativamente a prossecucdo das suas atribuicoes.
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3 -0 bastonario deve corresponder ao pedido das comissdes parlamentares competentes

para prestar as informagdes e esclarecimentos de que estas necessitem.
Artigo 53.°
Controlo jurisdicional

1 - Os atos e omissfes dos 6rgdos da Ordem ficam sujeitos a jurisdicdo administrativa nos

termos da respetiva legislagao.

2 -Os recursos jurisdicionais ndo podem ser interpostos antes de serem esgotados 0s
recursos internos previstos no presente Estatuto, designadamente oS recursos para o

conselho jurisdicional.
CAPITULO IV
Gestdo administrativa, patrimonial e financeira
Artigo 54.°
Ano social
O ano social corresponde ao ano civil.
Artigo 55.°
Gestao administrativa

1 - A Ordem dispde de servicos necessarios a prossecucdo das suas atribui¢des, nos termos

do respetivo regulamento.

2 - A Ordem encontra-se sujeita a jurisdicdo do Tribunal de Contas.
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Artigo 56.°
Trabalhadores

Os trabalhadores da Ordem estdo sujeitos ao regime do Codigo do Trabalho, sendo
observados no processo de sele¢do os principios da igualdade, transparéncia, publicidade e

da fundamentacéo com base em critérios objetivos de selecéo.
Artigo 57.°
Receitas
1 - Constituem receitas da Ordem:
a) As quotas pagas pelos seus membros;
b) As taxas cobradas pelos servi¢os prestados aos seus membros;
¢) O produto da venda das suas publicacdes;
d) As doac0es, herangas, legados e subsidios;
e) Os rendimentos de bens que lhe sejam afetos e de aplicagdes financeiras;
f) As receitas provenientes de atividades e projetos;
g) Outras receitas de bens proprios ou de demais prestacfes de servicos.

2 - As receitas sdo afetas as atribuicbes da Ordem, nos termos a definir no orgamento e

plano de atividades anuais.

3-As taxas pelos servicos prestados devem ser fixadas de acordo com critérios de

proporcionalidade.

4 - As deliberacGes sobre a fixagdo das quotas e das taxas sdo aprovadas pelo conselho
geral, por maioria absoluta, sob proposta da dire¢do, nos termos do n.° 3 do artigo 43.°
da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro.
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Artigo 58.°
Quotas

1-As quotas a pagar pelos membros da Ordem, bem como o respetivo regime de

cobranca, s&o definidas em regulamento préprio.

2 - As quotas sdo anuais, sem prejuizo da possibilidade do seu pagamento ser semestral ou
mensal.

3 - As receitas provenientes da cobrancga das quotas sdo afetas a prossecucéo das atribuicdes

da Ordem, nos termos a definir no orcamento e plano de atividades anuais.
Artigo 59.°
Despesas

Constituem despesas da Ordem o0s gastos com instalacdes e equipamento e com o pessoal,

bem como com todas as atividades necessarias a prossecucao das suas atribuicoes.
CAPITULO V
Membros da Ordem
SECCAO |
Inscricéo
Artigo 60.°
Obrigatoriedade

1 - A atribuicéo do titulo profissional, o seu uso e o exercicio da profissdo de nutricionista,
em qualquer setor de atividade, individualmente ou em sociedade profissional,
dependem da inscricdo na Ordem como membro efetivo, sem prejuizo do disposto no

n.° 5 do artigo seguinte.
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2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se qualquer setor de atividade, o
setor publico, privado, cooperativo, social ou outro, independentemente do exercicio

por conta prépria ou por conta de outrem.

3 - A prestacdo de servicos de nutricionista por empresas empregadoras ou subcontratantes
de nutricionistas ndo depende de registo na Ordem, sem prejuizo do regime das

sociedades profissionais e do disposto no artigo 73.°.

4 - O uso ilegal do titulo profissional ou o exercicio da profissdo sem titulo sdo punidos nos

termos da lei penal.

5 - Ninguém pode contratar ou utilizar servi¢os a profissionais que ndo estejam inscritos na
Ordem.

6 - A infracdo ao disposto no nimero anterior constitui contraordenacdo, punivel com
coima no montante equivalente entre 3 e 10 IAS, a aplicar pelo Ministro da Saude, sob
proposta da Ordem, a qual compete a instrucdo do processo e que beneficia de 40 % do

montante das coimas aplicadas, cabendo os restantes 60% ao Estado.
Artigo 61.°
Inscrigéo
1 - Podem inscrever-se na Ordem, para acesso a profissdo de nutricionista:

a) Os titulares do grau de licenciado em ciéncias da nutricdo, em dietética ou em
dietética e nutrigdo, conferido, na sequéncia de um curso com duracdo nédo

inferior a quatro anos curriculares, por instituicdo de ensino superior portuguesa;

b) Os titulares de grau académico superior estrangeiro em ciéncias da nutri¢éo, em
dietética ou em dietética e nutricdo, a quem seja conferida equivaléncia a um dos

grau a que se refere a alinea anterior;
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¢) Os profissionais nacionais de Estados-Membros da Unido Europeia ou do
Espaco Econdmico Europeu cujas qualificagdes tenham sido obtidas fora de
Portugal, nos termos do artigo 71.°

2 - A inscricdo de nacionais de Estados terceiros cujas qualificacdes tenham sido obtidas
fora de Portugal e ao quais se aplique o disposto na alinea ¢) do numero anterior
depende igualmente da garantia de reciprocidade de tratamento, nos termos de
convengéo internacional, incluindo convencdo celebrada entre a Ordem e a autoridade

congénere do pais de origem do interessado.
3 - Inscrevem-se ainda na Ordem, como membros:

a) As sociedades profissionais de nutricionistas, incluindo as filiais de organizacGes
associativas de nutricionistas constituidas ao abrigo do direito de outro Estado,
nos termos do artigo 74.°;

b) As representacbes permanentes em territorio nacional de organizacOes
associativas de nutricionistas constituidas ao abrigo do direito de outro Estado,

caso pretendam ser membros da Ordem, nos termos do artigo 75.°

4 - Ao exercicio de forma ocasional e esporadica em territorio nacional da atividade de
nutricionistas, em regime de livre prestacdo de servigos, por profissionais nacionais de
Estados-Membros da Unido Europeia e do Espaco Econdémico Europeu cujas

qualificacdes tenham sido obtidas fora de Portugal aplica-se o disposto no artigo 72.°

5-A inscricdo na Ordem para o exercicio da profissdo de nutricionista s6 pode ser
recusada:

a) Por falta de formacéo académica superior nos termos das alineas a) ac) don. 1;

b) Quando ao interessado tiver sido aplicada pena de interdicdo ou suspenséo do
exercicio da profissdo prevista na lei, ou por motivo de infracdo criminal,

contraordenacional ou disciplinar.
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6 - A inscrigdo como membro da Ordem pode ocorrer a todo o tempo.
Artigo 62.°
Estagiarios
1 -Devem inscrever-se como estagiarios os candidatos ao acesso a profissdo, até a
aprovacdo nas provas de habilitacdo profissional.

2 - Os estagiarios podem ser isentos de quota ou sujeitos ao pagamento de quota reduzida.

3-0Os estagiarios estdo sujeitos a jurisdicdo da Ordem, incluindo o poder disciplinar,

estando, porém, impedidos de eleger e ser eleitos.

4 - Os profissionais nacionais de Estados-Membros da Unido Europeia ou do Espago
Econdmico Europeu cujas qualificagdes tenham sido obtidas fora de Portugal e
pretendam realizar o estagio em territorio nacional, podem inscrever-se como membro

estagiario da Ordem.

5 -0 estagio profissional de adaptacdo, enquanto medida de compensagdo, é regido pela
Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada pelas Leis n.°s 41/2012, de 28 de agosto, e
25/2014, de 2 de maio.

Artigo 63.°
Estégio profissional

1-Para a passagem a membro efetivo da Ordem, o respetivo membro tem
obrigatoriamente de realizar um estagio profissional orientado, sob supervisdo da
Ordem.

2 - O estagio profissional tem uma duracgdo de seis meses, nos termos do regulamento de

estagio da Ordem.
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3-Com a realizacdo do estdgio pretende-se que o estagiario aplique, em contexto real de
trabalho, os conhecimentos tedricos decorrentes da sua formagdo académica,
desenvolva capacidade para resolver problemas concretos e adquira as competéncias e
métodos de trabalho indispensaveis a um exercicio competente e responsavel da
atividade profissional do nutricionista, designadamente nas suas vertentes técnica,

cientifica, deontoldgica e de relacionamento interpessoal.

4 - Além da prética profissional orientada por um nutricionista com, pelo menos, cinco
anos de exercicio profissional, o estagio profissional pode incluir a frequéncia de cursos,
conferéncias, sessdes de trabalho, semindrios e iniciativas semelhantes, organizadas pela
Ordem ou por ela recomendadas, sendo obrigatério um seminario sobre deontologia

profissional.

5-0s seminarios de deontologia profissional e as provas de habilitacdo profissional

decorrem bianualmente, sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 61.°.

6 -Além do disposto no presente Estatuto, os estagios profissionais regem-se por
regulamento proprio, elaborado pela direcdo e aprovado pelo conselho geral, o qual
apenas produz efeitos apds homologacdo pelo membro do Governo responsavel pela
area da saude.

Artigo 64.°
Direitos e deveres dos membros estagiarios

1-0Os membros estagiarios da Ordem estdo sujeitos aos deveres que ndo sejam

incompativeis com a sua condicéo, designadamente:

a) Respeitar os principios definidos no presente Estatuto, no cdédigo deontoldgico e

nos demais regulamentos da Ordem;
b) Observar as regras e condi¢es que se imponham no seio da entidade que o recebe;

¢) Guardar respeito, sigilo e lealdade para com o orientador de estagio profissional e
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para com a entidade que o recebe;

d) Participar na defini¢do dos pardmetros do funcionamento e orientagdo de estagio e

cumprir o definido no projeto de estagio profissional;

e) Colaborar com diligéncia, empenho e competéncia em todas as atividades,
trabalhos e acdes de formacdo que venha a frequentar no ambito do estagio

profissional;

f) Contribuir para a boa reputacdo da Ordem e abster-se de préaticas que a

prejudiquem;

9) Elaborar e apresentar um relatério de estagio que descreva fielmente as atividades
desenvolvidas no estgio profissional;

h) Pagar atempadamente as taxas a que esteja obrigado.

2 - Os membros estagiarios da Ordem gozam dos direitos que lhe ndo estejam vedados e

que nédo sejam incompativeis com a sua condi¢do, designadamente:
a) Ser apoiado pela Ordem na defesa dos seus direitos e interesses profissionais;

b) Inscrever-se em quaisquer cursos de formacdo de estagidrios organizados pela
Ordem;

¢) Inscrever-se na Ordem como membro efetivo, apds a conclusdo do estagio

profissional e aprovacdo nas provas de habilitacdo profissional.
Artigo 65.°
Direitos e deveres do orientador

1 - Ao orientador de estagio profissional cabe a responsabilidade pela dire¢do e supervisao

da atividade prosseguida pelo estagiario.

2 - Pode ser orientador de estagio qualquer membro efetivo da Ordem, no pleno gozo dos
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direitos que lhe cabem a este titulo, que comprove ter, pelo menos, cinco anos de
experiéncia profissional e tenha frequentado um seminario de deontologia profissional

promovido pela Ordem.
3 - O orientador de estagio profissional esta sujeito, especialmente, aos seguintes deveres:
a) Zelar pelo cumprimento do projeto de estagio profissional;

b) Garantir o rigor profissional, ético e deontoldgico, tanto ao nivel da formacédo

concedida ao estagiario, como da exigéncia que lhe é imposta;

¢) Dar parecer quanto ao requerimento de prorrogacdo do periodo de estégio

apresentado pelo estagiario, nos termos previstos no presente Estatuto;

d) Elaborar um relatério sobre o estagio do estagiario, no qual conclui pela sua aptidao

ou inaptiddo para o exercicio das suas funcdes profissionais;
e) Integrar o juri da apreciacdo oral do relatorio do seu estagiario.
Artigo 66.°
Suspensédo do estagio

1-0O estagiario pode, por motivos atendiveis, devidamente justificados, requerer a
suspensdo do seu periodo de estagio, devendo, desde logo, indicar a duragdo previsivel

da mesma.

2 - A suspensdo, em qualquer caso, ndo pode exceder a duragdo maxima de seis meses,

seguidos ou interpolados.

3-Em caso de doenca, gravidez, maternidade e paternidade, o periodo de seis meses
referido no ndmero anterior pode ser prorrogado, caso O estagiario o requeira e

demonstre a respetiva necessidade.

Artigo 67.°
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Seguro de acidentes pessoais e seguro profissional

Durante o estagio profissional, 0 membro estagiario da Ordem deve beneficiar de seguro
de acidentes pessoais e de seguro profissional, a contratar pelo proprio ou pela entidade

recetora.
Artigo 68.°
Provas de habilitacdo profissional

1 -0 titulo profissional, com a inscricdo na Ordem como membro efetivo, depende da

aprovacdo nas provas de habilitacdo profissional, as quais incluem:

a) Apreciacdo oral do relatorio de estagio do candidato, que deve ser acompanhado do
relatorio do orientador de estagio;

b) Prova sobre conhecimentos de deontologia profissional.

2 - As provas de habilitagdo profissional sdéo da competéncia de um jdri constituido por trés
profissionais, com, pelo menos, cinco anos de atividade profissional, nomeado pela

direcdo, nos termos do regulamento de estagio.

3 - Em caso de reprovacdo na prova do relatério de estagio, o candidato tem de continuar o

estagio por mais seis meses, com sujei¢do a nova prova.

4 -Em caso de reprovagdo na prova de conhecimentos deontoldgicos, ha repeticdo da
prova no prazo de 30 dias, salvo se se verificar a situagdo do nimero anterior, caso em

que ambas as provas se realizam na mesma data.
Artigo 69.°
Cédula profissional
1 -Com a inscricéo é emitida cédula profissional, assinada pelo bastonario.
2 - A cédula profissional segue 0 modelo a aprovar pela direcéo.

Artigo 70.°
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Suspensao e cancelamento
1 - S0 suspensos da Ordem os membros que:
a) Por sua iniciativa requeiram a suspensao;
b) Se encontrem em situacdo de incompatibilidade com o exercicio da profissao;

¢) Sejam punidos com a san¢do disciplinar de suspensdo ou Sujeitos a Suspensao

preventiva em processo disciplinar.
2 - E cancelada a inscricio na Ordem aos membros que:
a) Deixem de exercer a atividade profissional e que o comuniquem a direc&o;

b) Sejam punidos com sancdo disciplinar de expulsdo ou com sanc¢do penal, ou outra,
de interdicéo profissional, nos termos da lei.

SECCAO lI
Profissionais da Unido Europeia e do Espago Econémico Europeu
Artigo 71.°
Direito de estabelecimento

1 - O reconhecimento das qualificacbes profissionais de nacional de Estado-Membro da
Unido Europeia ou do Espago Econémico Europeu obtidas fora de Portugal, para a sua
inscricdo como membro da Ordem, é regulado pela Lei n.° 972009, de 4 de marco,
alterada pelas Leis n.°s 41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio, sem prejuizo
de condicdes especiais de reciprocidade, caso as qualificacbes em causa tenham sido

obtidas fora da Unido Europeia ou do Espagco Econdémico Europeu.
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2 - O profissional que pretenda inscrever-se na Ordem nos termos do numero anterior e
que preste servigos, de forma subordinada ou autonoma ou na qualidade de sécio ou
que atue como gerente ou administrador no Estado-Membro de origem, no ambito de
organizacdo associativa de profissionais, deve, observado o disposto no n.° 4 do artigo
37.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, identificar a organizacdo em causa no pedido
apresentado nos termos do artigo 47.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada pelas
Leis n.% 41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio.

3 - Caso o facto a comunicar nos termos do nimero anterior ocorra apds a apresentacdo do
pedido de reconhecimento de qualificagdes, deve a organizagdo associativa em causa ser

identificada perante a Ordem, no prazo de 60 dias.
Artigo 72.°
Livre prestacdo de servigos

1 - Os profissionais legalmente estabelecidos noutro Estado-Membro da Unido Europeia
ou do Espaco Econdémico Europeu e que ai desenvolvam atividades comparaveis a
atividade profissional de nutricionista regulada pelo presente Estatuto, podem exercé-
las, de forma ocasional e esporadica, em territdrio nacional, em regime de livre prestacéo
de servigos, nos termos da Lei n.° 972009, de 4 de marco, alterada pelas Leis
n.%s 41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio.

2 - Os profissionais referidos no nimero anterior podem fazer uso do titulo profissional de
nutricionista e sdo equiparados a nutricionista, para todos os efeitos legais, exceto

quando o contrario resulte das disposi¢des em causa.

3 - O profissional que preste servicos, de forma subordinada ou autébnoma ou na qualidade
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de sOcio ou que atue como gerente ou administrador no Estado-Membro de origem, no
ambito de organizacdo associativa de profissionais e pretenda exercer a sua atividade
profissional em territério nacional nessa qualidade, em regime de livre prestacdo de
servicos, deve identificar, perante a Ordem, a organizagdo associativa por conta da qual

presta servicos na declaracdo referida no artigo 5.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco,

alterada pelas Leis n.°s 41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio.
Artigo 73.°
Comércio eletronico

Os profissionais legalmente estabelecidos em Estado-Membro da Unido Europeia ou do
Espaco Econémico Europeu, que ai desenvolvam atividades comparaveis a atividade
profissional de nutricionista regulada pelo presente Estatuto, podem exercé-las, atravées
de comeércio eletronico, com destino ao territério nacional, observados que sejam 0s
requisitos aplicAveis no Estado-Membro de origem, nomeadamente as normas
deontoldgicas ai vigentes, assim como a disponibilizacdo permanente de informacéo
prevista no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 7/2004, de 7 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 62/2009, de 10 de marco, e pela Lei n.° 46/2012, de 29 de agosto.

SECCAO Il
Sociedades de profissionais
Artigo 74.°
Sociedades de profissionais

1-Os nutricionistas estabelecidos em territorio nacional podem exercer em grupo a
profissdo, desde que constituam ou ingressem como socios em sociedades profissionais

de nutricionistas.

2 - Podem ainda ser sécios de sociedades de profissionais de nutricionistas:
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a) As sociedades de profissionais de nutricionistas, previamente constituidas e inscritas

como membros da Ordem;

b) As organizacbes associativas de profissionais equiparados a nutricionistas
constituidas noutro Estado-Membro da Unido Europeia ou do Espaco
Economico Europeu, cujo capital e direitos de voto caiba maioritariamente aos

profissionais em causa.

3 -0 requisito de capital referido na alinea b) do nimero anterior ndo é aplicavel caso a

organizacdo associativa ndo disponha de capital social.
4 - O juizo de equiparagao referido na alinea b) do n.° 2 é regido:

a) Quanto a nacionais de Estado-Membro da Unido Europeia ou do Espaco
Economico Europeu, pelo n.° 4 do artigo 1.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco,
alterada pelas Leis n.% 41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio;

b) Quanto a nacionais de paises terceiros cujas qualificacbes tenham sido obtidas fora

de Portugal, pelo regime de reciprocidade internacionalmente vigente.

5 - As sociedades de nutricionistas gozam dos direitos e estdo sujeitas aos deveres aplicaveis
aos profissionais membros da Ordem que sejam compativeis com a sua natureza,
estando nomeadamente sujeitas aos principios e regras deontoldgicos constantes do
presente Estatuto.

6 - As sociedades de profissionais n&o é reconhecida capacidade eleitoral.

7-0s membros do o¢rgdo executivo das sociedades profissionais de nutricionistas,
independentemente da sua qualidade de membros da Ordem, devem respeitar 0s
principios e regras deontoldgicos, a autonomia técnica e cientifica e as garantias

conferidas aos nutricionistas pela lei e pelo presente Estatuto.

8 -As sociedades profissionais de nutricionistas podem exercer, a titulo secundario,
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quaisquer atividades que ndo sejam incompativeis com a atividade de nutricionista, em
relagdo as quais ndo se verifique impedimento nos termos do presente Estatuto, néo

estando essas atividades sujeitas ao controlo da Ordem.

9 - A constituicdo e o funcionamento das sociedades de profissionais consta de diploma

proprio.
SECCAO IV
Outras organizacgOes de prestadores
Artigo 75.°
Organizagdes associativas de profissionais de outros Estados-Membros

1 - As organizagdes associativas de profissionais equiparados a nutricionistas constituidas
noutro Estado-Membro da Unido Europeia ou do Espaco Econdmico Europeu, cujo
capital com direito de voto caiba maioritariamente aos profissionais em causa € ou a
outras organizacOes associativas cujo capital e direitos de voto caiba maioritariamente
aqueles profissionais, podem inscrever as respetivas representacdes permanentes em
Portugal, constituidas nos termos da lei comercial, como membros da Ordem, sendo
enquanto tal equiparadas a sociedades de nutricionistas para efeitos do presente
Estatuto.

2 -Os requisitos de capital referidos no numero anterior ndo sdo aplicaveis caso a
organizacdo associativa ndo disponha de capital social, aplicando-se, em seu lugar, o

requisito de atribuicdo da maioria de direitos de voto aos profissionais ali referidos.
3 -0 juizo de equiparacéo a que se refere o n.° 1 é regido:

a) Quanto a nacionais de Estado-Membro da Unido Europeia ou do Espaco
Econdmico Europeu, pelo n.° 4 do artigo 1.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo,
alterada pelas Leis n.%s 41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio;

b) Quanto a nacionais de paises terceiros cujas qualificagdes tenham sido obtidas fora

42



de Portugal, pelo regime de reciprocidade internacionalmente vigente.

4 - O regime juridico de inscricdo das organiza¢Ges associativas de profissionais de outros
Estados-Membros consta do diploma que estabelece o regime juridico da constituicéo e
funcionamento das sociedades de profissionais que estejam sujeitas a associacOes

publicas profissionais.

5-As organizacBes associativas de profissionais de outros Estados-Membros nio é

reconhecida capacidade eleitoral.
Artigo 76.°
Outros prestadores

As pessoas coletivas que prestem servicos de nutricionistas e ndo se constituam sob a
forma de sociedades de profissionais ndo estéo sujeitas a inscricdo na Ordem, sem prejuizo
da obrigatoriedade de inscricdo na Ordem dos profissionais que ai exercem a respetiva

atividade nos termos do presente Estatuto.
SECCAQO YV
Direitos e deveres
Artigo 77.°
Direitos
1 - Constituem direitos dos membros efetivos da Ordem:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da Ordem, salvo as incapacidades previstas no
presente Estatuto;

b) Participar nas atividades da Ordem e exercer quaisquer funcdes no seu ambito;

¢) Ser apoiado pela Ordem para defesa dos seus direitos e interesses profissionais,

43



salvo em relacéo a situagdes que envolvam responsabilidade disciplinar perante a
Ordem;

d) Ser informado pela Ordem acerca dos estudos, relatérios e pareceres relativos ao

exercicio da profissdo;

e) Participar e beneficiar da atividade social e cientifica da Ordem e utilizar os servi¢os

oferecidos pela Ordem;

f) Requerer a respetiva cédula profissional e 0os demais documentos necessarios ao

exercicio da profissao;

g) Exercer o direito de defesa em qualquer procedimento disciplinar e recorrer dos
atos que afetem os seus direitos e interesses legalmente protegidos;

h) Requerer os titulos de especialidade, nos termos previstos no presente Estatuto e

nos regulamentos aplicaveis;
i) Solicitar a comprovacdo oficial da sua qualificagdo profissional;
J) Solicitar a suspenséo ou o cancelamento da sua inscri¢do, nos termos do artigo 70.°.

2 - O ndo pagamento de contribui¢cbes por um periodo superior a seis meses, apds aviso
prévio, determina o impedimento de participa¢do na vida institucional da Ordem, bem

como de usufruir dos seus servigos, enquanto perdurar aquela situacéo.
Artigo 78.°
Deveres
Constituem deveres dos membros efetivos da Ordem:
a) Participar na vida institucional da Ordem;
b) Pagar as quotas e taxas devidas e 0s demais encargos regulamentares;

¢) Cumprir e fazer cumprir as leis, 0s regulamentos e as deliberacdes dos Orgdos da
Ordem;
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d) Prestar a comissdes e grupos de trabalho a colaboragéo que lhes seja solicitada;

e) Desempenhar os cargos para que sejam eleitos e as fungGes para as quais sejam
designados com o seu consentimento ou que constituam uma obrigacdo nos
termos do presente Estatuto;

f) Contribuir para a boa reputacdo da Ordem e procurar alargar o seu ambito de
influéncia;

g) Agir solidariamente na defesa dos interesses coletivos dos membros da Ordem;

h) Manter a Ordem informada quanto a todos os dados pessoais e profissionais
constantes do registo profissional, nomeadamente quanto ao domicilio

profissional e quanto a impedimentos ao exercicio profissional;
i) Contratar seguro de responsabilidade profissional.
CAPITULO VI
Regime disciplinar
SECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 79.°
Infragéo disciplinar

1 - Considera-se infragéo disciplinar toda a acdo ou omisséo que consista em violagéo, por
qualquer membro da Ordem, dos deveres consignados na lei, no presente Estatuto e

nos respetivos regulamentos.

2 - A infracdo disciplinar é:
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a) Leve, quando o arguido viole de forma pouco intensa os deveres profissionais a
que se encontra adstrito no exercicio da profissdo;

b) Grave, quando o arguido viole de forma séria os deveres profissionais a que se

encontra adstrito no exercicio da profissao;

¢)Muito grave, quando o arguido viole os deveres profissionais a que esta adstrito no
exercicio da profissdo, afetando com a sua conduta, de tal forma, a dignidade e o
prestigio profissional, que fique definitivamente inviabilizado o exercicio da

profisséo.

3 - As infragGes disciplinares previstas no presente Estatuto e nas demais disposicOes legais

e regulamentares aplicaveis, sdo puniveis a titulo de dolo ou negligéncia.
Artigo 80.°
Jurisdicéo disciplinar

1 - Os membros da Ordem estdo sujeitos ao poder disciplinar dos 6rgdos da Ordem, nos

termos previstos no presente Estatuto e no regulamento disciplinar.

2 - Durante o tempo de suspensdo da inscricdo o membro da Ordem continua sujeito ao
poder disciplinar da Ordem.

3 - O cancelamento da inscricdo ndo faz cessar a responsabilidade disciplinar por infragdes

anteriormente praticadas.

4 - A puni¢cdo com a sancdo de expulsdo ndo faz cessar a responsabilidade disciplinar do
membro da Ordem relativamente as infracbes por ele cometidas antes da decisdo

definitiva que as tenha aplicado.

Artigo 81.°
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Independéncia da responsabilidade disciplinar dos membros da Ordem

1 - A responsabilidade disciplinar é independente da responsabilidade civil e criminal

decorrente da pratica do mesmao facto e coexiste com qualquer outra prevista por lei.

2 - A responsabilidade disciplinar perante a Ordem coexiste com qualquer outra prevista

por lei.

3 -Quando, com fundamento nos mesmos factos, tiver sido instaurado processo penal
contra membro da Ordem e, para se conhecer da existéncia de uma infracdo disciplinar,
for necessario julgar qualquer questdo que ndo possa ser convenientemente resolvida no
processo disciplinar, pode ser ordenada a suspensdo do processo disciplinar durante o
tempo em que, por forca de decisdo jurisdicional ou de apreciacdo jurisdicional de
qualquer questdo, a marcha do correspondente processo ndo possa comegar oOu

continuar a ter lugar.

4 - A suspensdo do processo disciplinar, nos termos do nimero anterior, € comunicada pela
Ordem a autoridade judiciaria competente, a qual deve ordenar a remessa a Ordem de

cOpia do despacho de acusacdo e, se a ele houver lugar, do despacho de pronuncia.

5 - Decorrido o prazo fixado nos termos do n.° 3 sem que a questdo tenha sido resolvida, a

questdo é decidida no processo disciplinar.

6 - Sempre que, em processo penal contra membro da Ordem, for designado dia para a
audiéncia de julgamento, o tribunal deve ordenar a remessa a Ordem, preferencialmente
por via eletronica, do despacho de acusagdo, do despacho de pronuncia e da
contestacdo, se tiver sido apresentada, bem como quaisquer outros elementos

solicitados pela direcédo ou pelo bastonario.

7 - A responsabilidade disciplinar dos membros perante a Ordem, decorrente da pratica de
infracbes, é independente da responsabilidade disciplinar perante 0s respetivos

empregadores, por violagédo dos deveres emergentes de relac6es de trabalho.

Artigo 82.°
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Responsabilidade disciplinar das sociedades de profissionais e dos profissionais em
livre prestacéo de servigos

1 - As pessoas coletivas membros da Ordem estdo sujeitas ao poder disciplinar dos seus
orgdos, nos termos do presente Estatuto e da lei que estabelece o regime juridico da
constituicdo e funcionamento das sociedades de profissionais que estejam sujeitas a

associagdes publicas profissionais.

2 -Os profissionais que prestem servicos em territdrio nacional em regime de livre
prestacdo sdo equiparados aos membros da Ordem para efeitos disciplinares, nos termos
do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada pelas Leis n.%s 41/2012,
de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio, com as especificidades constantes do n.° 8 do

artigo 89.° e do regulamento disciplinar.
Artigo 83.°
Prescricao

1 - O direito a instaurar o processo disciplinar prescreve no prazo de cinco anos, a contar
da prética do ato, ou do ultimo ato, em caso de pratica continuada.

2 -Se a infracdo disciplinar constituir simultaneamente infracdo criminal para a qual a lei
estabeleca prescricdo sujeita a prazo mais longo, o procedimento disciplinar apenas
prescreve apés o decurso deste ultimo prazo.

3 -0 prazo de prescricdo do procedimento disciplinar corre desde o dia em que o facto se

tiver consumado.
4 - O prazo de prescricao so corre:
a) Nas infragdes instantaneas, desde 0 momento da sua pratica;
b) Nas infracdes continuadas, desde o dia da pratica do ultimo ato;
¢) Nas infracbes permanentes, desde o dia em que cessar a consumagao.

5 -0 procedimento disciplinar também prescreve se, desde o conhecimento pelo 6rgdo
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competente para a instauracdo do processo disciplinar ou a participagdo efetuada nos
termos do n.° 1 do artigo 86.%, ndo for iniciado o correspondente processo disciplinar,

No prazo de um ano.

6 - O prazo de prescricdo do processo disciplinar suspende-se durante o tempo em que 0
processo disciplinar estiver suspenso, a aguardar despacho de acusacédo ou de prondncia

em processo penal.
7 - O prazo de prescri¢do volta a correr a partir do dia em que cessar a causa da suspenséo.

8 - O prazo de prescricdo do processo disciplinar referido nos n.°s 1 e 5 interrompe-se com

a notificacéo ao arguido:
a) Da instauracdo do processo disciplinar;
b) Da acusacao.
SECCAO II
Do exercicio da acéo disciplinar
Artigo 84.°
Exercicio da agdo disciplinar

1-Tém legitimidade para participar a Ordem factos suscetiveis de constituir infracdo

disciplinar:
a) Qualquer pessoa direta ou indiretamente afetada pelos factos participados;
b) A direcéo;
¢)O provedor dos destinatarios dos servigos;
d) Oficiosamente, o préprio presidente do conselho jurisdicional;
e)O Ministério Publico, nos termos do n.° 3.

2 -Os tribunais e quaisquer outras autoridades devem dar conhecimento a Ordem da
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prética, por parte dos membros desta, de factos suscetiveis de constituirem infragéo
disciplinar.

3 -0 Ministério Publico e os 6rgdos de policia criminal remetem a Ordem certiddo das
dendncias, participagdes ou queixas apresentadas contra membros da Ordem e que

possam consubstanciar factos suscetiveis de constituir infracéo disciplinar.
Artigo 85.°
Desisténcia da participagdo

A desisténcia da participacdo disciplinar pelo participante extingue o processo disciplinar,
salvo se a infragdo imputada afetar a dignidade do membro da Ordem visado e, neste caso,
este manifeste intencdo de continuagdo do processo, ou o prestigio da Ordem ou da

profissdo, em qualquer uma das suas especialidades.
Artigo 86.°
Instauracdo do processo disciplinar

1 - Qualquer 6rgdo da Ordem, oficiosamente ou tendo por base queixa, denuncia ou
participacdo apresentada por pessoa devidamente identificada, contendo factos
suscetiveis de integrarem infracdo disciplinar do membro da Ordem, comunica, de

imediato, os factos ao 6rgdo competente para a instauracdo de processo disciplinar.

2 - Quando se conclua que a participacdo € infundada, dela se d& conhecimento ao membro
da Ordem visado e sdo emitidas as certidGes que 0 mesmo entenda necessarias para a

tutela dos seus direitos e interesses legitimos.
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Artigo 87.°
Legitimidade processual

As pessoas com interesse direto, pessoal e legitimo relativamente aos factos participados,
podem solicitar @ Ordem a sua intervencdo no processo e requerer e alegar o que tiverem
por conveniente

Artigo 88.°
Direito subsidiario
Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto, o processo disciplinar rege-se pelo
regulamento disciplinar, sendo subsidiariamente aplicveis as normas procedimentais

previstas na Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

SECCAO Il
Das sanc6es disciplinares
Artigo 89.°
Aplicacéo das sancdes disciplinares
1 - As sangdes disciplinares sdo as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Repreensdo registada;

¢) Multa;

d) Suspenséo dos direitos e regalias em relagdo & Ordem, incluindo direitos eleitorais,
até um maximo de dois anos,

e) Suspenséo do exercicio profissional até ao maximo de dois anos;

f) Expulsdo.
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2 - A sangdo prevista na alinea a) do nimero anterior € aplicada as infragfes praticadas com
culpa leve de que ndo tenha resultado prejuizo grave para terceiro, nem para a Ordem.

3 - A sancdo prevista na alinea h) do n.° 1 é aplicada as infracfes disciplinares praticadas
com negligéncia grave, por infracdo sem gravidade ou em caso de reincidéncia na

infracdo referida no nimero anterior.

4 - A sancdo prevista na alinea ¢) do n.° 1 é aplicavel a infragcdes graves que ndo devam ser

punidas com san¢do mais severa e varia entre 1 e 10 1AS.

5-A sancdo prevista na alinea d) do n.° 1 ¢é aplicavel em caso de ndo pagamento culposo

das quotas e taxas devidas, por um periodo superior a um ano.

6 - A sangdo prevista na alinea ¢) do n.° 1 é aplicavel a infragdo disciplinar que afete
gravemente a dignidade e o prestigio da profissdio ou lese direitos ou interesses

relevantes de terceiros.

7 - A sancdo prevista na alinea f) do n.° 1 é aplicavel a infracdo muito grave quando, tendo
em conta a natureza da profissao, a infracdo disciplinar tenha posto em causa a vida, a
integridade fisica das pessoas ou seja gravemente lesiva da honra ou do patrimoénio
alheios ou de valores equivalentes, sem prejuizo do direito a reabilitacdo nos termos do

regulamento disciplinar.

8 - No caso de profissionais em regime de livre prestacdo de servi¢os em territorio nacional,
as sancdes previstas nas alineas ¢) e f) do n.° 1 assumem a forma de interdicéo
temporéria ou definitiva do exercicio da atividade profissional neste territdrio,

consoante os casos, aplicando-se, com as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 107.°.

9 - Sempre que a infragdo resulte da violagdo de um dever por omisséo, o0 cumprimento das
sancOes aplicadas ndo dispensa o arguido do cumprimento daquele, se tal ainda for

possivel.

52



Artigo 90.°
Graduacéo

1 - Na aplicacdo das sancdes deve atender-se aos antecedentes profissionais e disciplinares
do arguido, ao grau de culpa, & gravidade e as consequéncias da infracdo, a situacdo

economica doa arguido e a todas as demais circunstancias agravantes ou atenuantes.
2 - S&0 circunstancias atenuantes:

a) O exercicio efetivo da atividade profissional por um periodo superior a cinco
anos, sem o cometimento de qualquer infracdo disciplinar e com exemplar

comportamento e zelo;
b) A reparacdo espontanea do dano causado;
¢)A confissdo espontanea da infragdo ou das infragdes;
d) A provocagdo;

e)O cumprimento de um dever, nos casos em que 0 mesmo ndo possa dirimir a

responsabilidade disciplinar do visado.
3 -S40 circunstancias agravantes:

a) A vontade determinada de, pela conduta seguida, produzir resultados prejudiciais
aos utentes, ao prestigio ou dignidade da profissio ou ao interesse geral,
independentemente da sua efetiva verificacéo;

b) A premeditacdo;
¢) O conluio com outros individuos para a pratica da infracgao;
d) A reincidéncia;

e) A acumulacdo de infragdes.
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4 - A reincidéncia ocorre quando a infragdo € cometida antes de decorridos trés anos sobre
0 dia em que tenha findado o cumprimento da san¢do aplicada por virtude de infragéo

anterior, sendo idéntico ou do mesmo tipo o dever violado.

5 - A acumulagdo ocorre quando duas ou mais infrages sdéo cometidas na mesma ocasido

ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior
Artigo 91.°
Sanc0es acessorias

A aplicacdo de san¢BGes mais graves do que a de repreensdo registada pode ser acumulada

com as seguintes sanc¢des acessorias:

a) Destituicdo de cargo, em caso de membro da Ordem que exerca algum cargo nos

respetivos Orgaos;

b) Impossibilidade de integracdo em lista candidata aos 6rgédos da Ordem, por um

periodo maximo de 15 anos.
Artigo 92.°
Acumulagéo de infragdes

Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto quanto as sancfes acessOrias, ndo pode
aplicar-se a0 mesmo membro da Ordem mais do que uma sanc¢éo disciplinar por cada facto

punivel.
Artigo 93.°
Suspenséo das sancdes

1 - As sangdes disciplinares de adverténcia, repreensdo registada e suspensdo podem ser
suspensas quando, atendendo a personalidade do infrator, as condicdes da sua vida, a
sua conduta anterior e posterior & infracdo e as circunstancias desta, se conclua que a
simples censura do comportamento e a ameaca da sancéo realizam de forma adequada e
suficiente as finalidades da punig&o.
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2 - O tempo de suspensdo ndo é inferior a seis meses para as san¢Ges de adverténcia e de
repreensdo registada e a um ano para a san¢éo de suspensdo, nem superior a dois e trés
anos, respetivamente, contando-se estes prazos desde a data do inicio do cumprimento

da sancéo.

3 -Cessa a suspensdo da sangdo sempre que, relativamente ao membro da Ordem punido,

seja proferido despacho de condenacdo em novo processo disciplinar.
Artigo 94.°
Execucéo das sancdes

1 - Compete a dire¢do dar execucdo as decisdes proferidas em sede de processo disciplinar,
designadamente, praticar os atos necessarios a efetiva suspensao ou ao cancelamento da
inscricdo dos membros da Ordem a quem sejam aplicadas as san¢des de suspenséo e de

expulséo, respetivamente.

2 - A aplicacdo de san¢do de suspensdo ou de expulsdo implica a proibicdo temporaria ou
definitiva, respetivamente, da pratica de qualquer ato profissional e a entrega da cédula

profissional na sede da Ordem.
Artigo 95.°
Inicio de producéo de efeitos das sanc¢des disciplinares

1 - As sangdes disciplinares iniciam a produgéo dos seus efeitos no dia seguinte aquele em

que a decisdo se torne definitiva.

2 - Se, na data em que a deciséo se torna definitiva, estiver suspensa a inscri¢do do arguido
por motivos ndo disciplinares, o cumprimento da sancéo disciplinar de suspenséo tem

inicio no dia seguinte ao do levantamento da suspensao.
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Artigo 96.°
Prazo para pagamento da multa

1 - As multas aplicadas nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 89.° devem ser pagas no

prazo de 30 dias, a contar do inicio de producéo de efeitos da sangdo respetiva.

2 - Ao membro da Ordem que ndo pague a multa no prazo referido no nimero anterior €
suspensa a sua inscricdo, mediante decisdo do orgdo disciplinarmente competente, que

lhe é comunicada.
3 - A suspensdo s6 pode ser levantada ap0s 0 pagamento da importancia em divida
Artigo 97.°
Comunicacéo e publicidade

1-A aplicacdo de qualquer das sancOes previstas nas alineas b) a f) do artigo 89.° ¢é
comunicada pela direcdo a sociedade de profissionais ou organizacdo associativa por
conta da qual o arguido prestava servicos a data dos factos e a autoridade competente
noutro Estado-Membro da Unido Europeia ou do Espaco Economico Europeu, para o

controlo da atividade do arguido estabelecido nesse mesmo Estado-Membro.

2 - A aplicacdo das sancOes de suspensdo ou de expulsdo s6 pode ter lugar precedendo

audiéncia publica, salvo falta do arguido, nos termos do regulamento disciplinar.

3 - As sangdes previstas nas alineas ¢) e f) do artigo 89.2, é dada publicidade através do sitio
oficial da Ordem e em locais considerados idoneos para o cumprimento das finalidades

de prevencéo geral do sistema juridico.

4 - As sanc¢0es disciplinares previstas nas alineas b) a d) do artigo 89.° sdo sempre tornadas
publicas, salvo quando o conselho jurisdicional justificadamente determinar coisa
diferente, por razfes ligadas a defesa dos interesses da Ordem ou de direitos ou

interesses legitimos de terceiros.
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Artigo 98.°
Prescricédo das sangdes disciplinares

As sancdes disciplinares prescrevem nos prazos seguintes, a contar da data em que a

deciséo se tornou inimpugnavel:
a) Um més, para a sanc¢do de repreensdo registada;
b) Trés meses, para a san¢do de multa;
¢) Seis meses, para as san¢@es de suspensao previstas nas alineas d) e ¢) do artigo 89.°,
d) Um ano, para a san¢do de expulséo.
Artigo 99.°
Condenacgdo em processo criminal

1 -Sempre que em processo criminal seja imposta a proibicdo de exercicio da profissdo
durante periodo de tempo determinado, este é deduzido a sancdo disciplinar de
suspensdo que, pela pratica dos mesmos factos, vier a ser aplicada ao membro da
Ordem.

2 - A condenacdo de um membro da Ordem em processo criminal € comunicada a esta

entidade, para efeitos de averbamento ao respetivo cadastro.
SECCAO IV
Do processo
Artigo 100.°
Obrigatoriedade

A aplicacdo de uma sancéao disciplinar é sempre precedida do apuramento dos factos e da
responsabilidade disciplinar em processo préprio, nos termos previstos no presente
Estatuto e no regulamento disciplinar.
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Artigo 101.°
Formas do processo
1 - A acéo disciplinar comporta as seguintes formas:
a) Processo de averiguagdes;
b) Processo disciplinar.

2 - O processo de averiguacdes é aplicavel quando ndo seja possivel identificar claramente a
existéncia de uma infragdo disciplinar ou o respetivo infrator, impondo-se a realizacéo

de diligéncias sumarias para o esclarecimento ou a concretizacdo dos factos em causa.

3 - Aplica-se 0 processo disciplinar sempre que a determinado membro da Ordem sejam
imputados factos devidamente concretizados, suscetiveis de constituir infragdo

disciplinar.

4 - Depois de averiguada a identidade do infrator ou logo que se mostrem minimamente
concretizados ou esclarecidos os factos participados, sendo eles suscetiveis de constituir
infracdo disciplinar, é proposta a imediata conversdo do processo de averiguaces em

processo disciplinar, mediante parecer sucintamente fundamentado.

5-Quando a participacdo seja manifestamente inviavel ou infundada, deve a mesma ser

liminarmente arquivada, dando-se cumprimento ao disposto no n.° 2 do artigo 86.°
Artigo 102.°
Processo disciplinar
1 - O processo disciplinar é regulado no regulamento disciplinar.
2 - O processo disciplinar € composto pelas seguintes fases:
a) Instrucéo;
b) Defesa do arguido;

¢) Deciséo;
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d) Execucéo.

3 - Independentemente da fase do processo disciplinar, sdo asseguradas ao arguido todas as

garantias de defesa, nos termos gerais de direito.
Artigo 103.°
Suspenséo preventiva

1 - Ap0s a audigdo do arguido ou se este, tendo sido notificado, ndo comparecer para ser
ouvido, pode ser ordenada a sua suspensdo preventiva, mediante deliberacdo tomada

por maioria qualificada de dois ter¢os dos membros do érgdo competente da Ordem.

2 - A suspensdo a que se refere o nimero anterior sé pode ser decretada nos casos em que
haja indicios da pratica de infracdo disciplinar & qual corresponda uma das sanc¢des

previstas nas alineas ¢) e f) do n.° 1 do artigo 89.°

3 - A suspensdo preventiva ndo pode exceder trés meses e € sempre descontada na sangao

de suspensao.
Artigo 104.°
Natureza secreta do processo
1 - O processo e de natureza secreta até ao despacho de acusacgdo ou de arquivamento.

2 - O relator pode, todavia, autorizar a consulta do processo pelo arguido, pelo participante
ou pelos interessados, quando dai ndo resulte inconveniente para a instru¢do e sob

condicdo de ndo ser divulgado o que dele conste.

3 - O arguido ou o interessado, quando membro da Ordem, que ndo respeite a natureza

secreta do processo incorre em responsabilidade disciplinar.
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Propostade Lei n.°

SECCAO V
Das garantias
Artigo 105.°
Controlo jurisdicional

A decisdo relativa a aplicagdo de uma sancdo disciplinar fica sujeita a jurisdicéo

administrativa, de acordo com a respetiva legislacéo.
Artigo 106.°
Revisdo
1-E admissivel a revisio de decisio definitiva proferida pelos 6rgios da Ordem com

competéncia disciplinar sempre que:

a) Uma deciséo judicial transitada em julgado declarar falsos quaisquer elementos ou

meios de prova que tenha sido determinantes para a deciséo revidenda;

b) Uma decisdo judicial transitada em julgado tiver dado como provado crime
cometido por membro ou membros do 6rgdo que proferiu a decisdo revidenda e

relacionado com o exercicio das suas fungBes no processo;

¢) Os factos que serviram de fundamento a decisdo condenatdria forem inconciliaveis
com os que forem dados como provados noutra decisdo definitiva e da oposi¢cdo

resultarem graves davidas sobre a justica da condenacio;

d) Se tenham descoberto novos factos ou meios de prova que, por si ou combinados
com os que foram apreciados no processo, suscitem graves ddvidas sobre a justica

da decisdo condenatoria proferida.

2 -A simples alegacdo de ilegalidade, formal ou substancial, do processo e decisdo

disciplinares, n&o constitui fundamento para a reviséo.
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3-A revisdo é admissivel ainda que o procedimento se encontre extinto ou a sangéo
prescrita ou cumprida.

4 -0 exercicio do direito de revisdo previsto no presente artigo € regulado pelas
disposicGes aplicaveis do regulamento disciplinar.

Artigo 107.°
Reabilitacdo profissional

1 - O membro da Ordem a quem tenha sido aplicada a san¢do de expulsdo pode ser sujeito
a processo de reabilitagdo, mediante requerimento, desde que se verifiqguem
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Tenham decorrido mais de 10 anos sobre o transito em julgado da decisdo que
aplicou a sancéo;

b) O reabilitando tenha revelado boa conduta, podendo, para o demonstrar, utilizar

quaisquer meios de prova legalmente admissiveis.

2 - Deliberada a reabilitacdo, 0 membro da Ordem reabilitado recupera plenamente os seus
direitos e é dada a publicidade devida, nos termos do artigo 97.°, com as necessarias
adaptacdes.

CAPITULO VII
Da deontologia profissional
Artigo 108.°
Principios gerais de conduta profissional
Constituem principios de conduta profissional dos nutricionistas:

a) Pautar a sua acdo, nas diferentes areas de atuacdo profissional, pelos principios
éticos que regem a prética cientifica e a profissao;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas deontoldgicas aplicaveis a profisséo;
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¢) Reportar todas as situagdes que ndo se coadunem com as normas deontoldgicas
aplicaveis a profissdo.

Artigo 109.°
Deveres gerais
S&o deveres gerais dos nutricionistas:
a) Atuar com independéncia e isen¢do profissional;
b) Prestigiar e dignificar a profissao;
¢) Exercer a sua atividade com diligéncia e zelo;

d) Utilizar os instrumentos cientificos e técnicos adequados ao rigor exigido na pratica
da profissdo, desenvolvendo uma pratica informada e conduzida pela evidéncia

cientifica;

e) Fornecer informacéo adequada ao cliente, fazendo-o compreendé-la para que possa
escolher livremente, capacitando-o para consentir ou declinar voluntariamente um

servico, um tratamento ou a participacdo numa investigacao;
f) Colocar a sua capacidade ao servigo do interesse publico inerente a profissao;

9) Comprometer-se com a atualizacdo continua dos seus conhecimentos e das suas

capacidades cientificas, técnicas e profissionais;

h) Reconhecer as suas competéncias profissionais e preservar a autonomia da

profissdo, procurando apoio multidisciplinar, quando necessario;

i) Defender e fazer defender o sigilo profissional, exigindo o mesmo de pessoas sob

sua dire¢do ou orientacao;
j) Conhecer e agir com respeito pelos preceitos legais e regulamentares;
k) Respeitar as incompatibilidades que decorram da lei;

[) Cumprir e fazer cumprir as normas deontoldgicas aplicaveis a profissao;
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m) Identificar-se de forma precisa como membro da Ordem, nomeadamente através

do nome profissional e do nimero de cédula profissional;

n) Reportar ao conselho jurisdicional todas situacfes que ndo se coadunem com as

normas deontoldgicas aplicaveis a profissao;

0) Abster-se de exercer a sua atividade em areas do exercicio profissional para as quais

ndo tenham recebido formacéo especifica;

p) Recusar quaisquer interferéncias no exercicio da sua atividade que ponham em
causa aspetos técnico-cientificos ou éticos associados ao exercicio profissional,
independentemente das suas funcbes e dependéncias hierarquicas ou do local

onde exercem a sua atividade;

q) Abster-se de utilizar instrumentos especificos da profissdo para os quais nédo

tenham recebido formacéo e que sejam desadequados ao contexto de aplicacéo;

r) Abster-se de desviar para atendimento particular proprio, com finalidade lucrativa,
pessoa em atendimento ou atendida em instituicio com a qual mantenham

qualquer tipo de vinculo;

s) Recusar quaisquer incentivos ou ofertas que possam afetar, ou ser interpretadas

como aptas a afetar, a boa pratica profissional.
Artigo 110.°
Deveres para com a Ordem
Constituem deveres especificos dos nutricionistas para com a Ordem:

a) O desempenho de fungdes de orientacdo de estagio profissional, salvo motivo

justificado;

b) O desempenho de funcdes em juris de provas de habilitagdo profissional, salvo

motivo justificado;

¢) A cooperagdo em procedimentos disciplinares;
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d) A denlncia das situacfes de exercicio ilegal da profissdo, nomeadamente por falta
de habilitacbes académicas e profissionais, incluindo a falta de inscricdo na

Ordem, ou por motivo de suspenséo ou interdigdo.
Artigo 111.°
Deveres para com os clientes
No ambito das suas relagdes com os clientes, os nutricionistas devem:

a) Prestar 0s seus servicos com respeito pela dignidade dos clientes, pelas suas

necessidades e pelos seus valores pessoais, sem qualquer tipo de discriminagao;
b) Manter registos claros e atualizados;

¢) Garantir a confidencialidade e privacidade da informacéo recolhida no desempenho
das suas fungdes;

d) Fornecer informacdo suficiente sobre os servigos a prestar, para uma escolha

informada, respeitando a autonomia do cliente;

¢) Pautar a atividade profissional por critérios de honestidade e integridade, sem

exploracdo financeira, emocional ou sexual;
f) Abster-se de publicitar os seus servicos de forma falsa ou enganosa;
g) Fornecer descrigdo detalhada dos servicos e respetivo custo associado.
Artigo 112.°
Deveres para com os colegas
No exercicio da profissdo, 0s nutricionistas devem:

a) Tratar os colegas com urbanidade e respeito;
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b) Abster-se de denegrir o trabalho dos colegas, sem prejuizo da liberdade de
apreciacdo critica;

¢) Abster-se de atos de concorréncia desleal, sem prejuizo da liberdade de

concorréncia na prestacdo de servicos;

d) Promover um ambiente que favoreca 0 comportamento ético, a qualidade do
servico prestado, a avaliagdo e oportunidades de melhoria de desempenho

profissional;

e) Apoiar e orientar o trabalho de colegas mais novos na profissdo, promovendo a sua

integracdo profissional, sem prejuizo do dever de orientar estagio profissional;

f) Manter o principio da imparcialidade em qualquer avaliagdo do desempenho e

reconhecer as legitimas diferencas de opinido;

0) Respeitar as diferentes formas de atuacdo, desde que enquadradas na érea

profissional, bem como as diferentes opinides profissionais;

h) Mencionar as contribuicbes de outros colegas, como colaboradores e como

fornecedores de informagao, no @mbito de trabalhos cientificos e outros.
Artigo 113.°

Deveres para com outros profissionais

Quando, no &mbito da sua atividade profissional, os nutricionistas tenham de relacionar-se

com outros profissionais, designadamente da area da saude, devem:

a) Manter-se fiéis ao rigor técnico-cientifico inerente a sua atividade profissional;

b) Reconhecer as suas competéncias técnicas e profissionais e procurar apoio
multidisciplinar quando necessario, preservando a autonomia da profissdo e

respeitando os limites de atuacéo de cada profissional;
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¢) Colaborar com outros profissionais, respeitando os deveres e responsabilidades que
decorram das normas deontolOgicas aplicaveis a profissdéo e das normas de

conduta profissional dos outros profissionais;

d) Colaborar com outros profissionais na partilha de informacéo, sempre que esta seja

relevante para garantir o melhor cuidado nutricional ao cliente;

e) Garantir a sua identidade profissional e ndo assumir responsabilidade por trabalhos
realizados por outros profissionais, nem permitir que outros assumam a

responsabilidade por trabalhos realizados por si;
f) Respeitar a hierarquia administrativa na sua area de atuagao.
Artigo 114.°
Privacidade e confidencialidade

1-0Os nutricionistas tém a obrigacdo de assegurar a manutencdo da privacidade e
confidencialidade de toda a informacéo a respeito do seu cliente, incluindo a existéncia
da propria relagdo, bem como conhecer as situagBes especificas em que a

confidencialidade apresenta algumas limitacdes éticas ou legais.

2 - Os nutricionistas recolnem e registam apenas a informacdo estritamente necessaria

sobre o cliente, de acordo com 0s objetivos em causa.

3-0 cliente é informado sobre o tipo de utilizacdo dos registos referidos no ndmero
anterior, bem como sobre o tempo que essa informacdo é conservada e sob que

condigdes.

4 - O arquivo, manipula¢do, manutencéo e destruicdo de registos, relatorios ou quaisquer
outros documentos acerca do cliente, sédo efetuados de forma a assegurar a privacidade e

confidencialidade da informacéo.
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5-0 cliente tem direito de acesso a informacdo sobre ele proprio e a obter a assisténcia

adequada para uma melhor compreensdo dessa mesma informacéo.

6 - A ndo manutencdo da confidencialidade pode justificar-se sempre que se considere
existir uma situacdo de perigo para o cliente ou para terceiros, que possa ameacar de
uma forma grave a integridade fisica ou psiquica, perigo de dano significativo, ou
qualquer forma de maus-tratos a individuos, menores ou adultos, particularmente
indefesos, em razdo de idade, deficiéncia, doenca ou outras condi¢Ges de vulnerabilidade

fisica, psiquica ou social.

7-0s nutricionistas que integrem equipas de trabalho, em situacGes de articulacdo
interdisciplinar e institucional, podem partilhar informagdo considerada confidencial
sobre o cliente, tendo em conta o interesse do mesmo, restringindo-se ao estritamente

necessario para 0s objetivos em causa.
Artigo 115.°
Publicidade a servicos prestados

1 - Os nutricionistas podem anunciar 0s seus servi¢cos em qualquer meio de comunicagdo
social, na Internet ou por qualquer outro meio, devendo limitar o anlncio a dados
objetivos sobre a sua atividade, designadamente o nome profissional, 0 nimero de
cédula profissional, 0s seus contatos, o titulo académico e a especialidade, quando

reconhecida pela Ordem.

2 -Os nutricionistas devem abster-se de qualquer forma de publicidade subjetiva,
nomeadamente de natureza comparativa com outros profissionais, identificaveis ou ndo
identificaveis.

3 - Nos anancios que promovam, os nutricionistas observam a discri¢ao, rigor e reserva que

uma profisséo da area da saude exige.
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Artigo 116.°
Desenvolvimento das regras deontolégicas

As regras deontoldgicas dos nutricionistas séo objeto de desenvolvimento em codigo

deontoldgico a aprovar pelo conselho geral.
CAPITULO VIII
Balcdo unico e transparéncia da informacgéo
Artigo 117.°
Documentos e balcéo anico

1-Todos os pedidos, comunicagbes e notificaches entre a Ordem e profissionais,
sociedades de nutricionistas ou outras organiza¢des associativas de profissionais, com
excecdo dos relativos a procedimentos disciplinares, sdo realizados por meios
eletrdnicos, através do balcdo unico eletronico dos servigos, referido nos artigos 5.° e 6.°
do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, acessivel através do sitio na Internet da
Ordem.

2 - Quando, por motivos de indisponibilidade das plataformas eletrénicas, ndo for possivel
o cumprimento do disposto no numero anterior, a transmissdo da informagdo em
apreco pode ser feita por entrega nos servicos da Ordem, por remessa pelo correio sob

registo, por telecopia ou por correio eletronico.

3 - A apresentacdo de documentos em forma simples, nos termos dos ndmeros anteriores,
dispensa a remessa dos documentos originais, auténticos, autenticados ou certificados,
sem prejuizo do disposto na alinea a) do n.° 3 e nos n.% 4 e 5 do artigo 7.° do Decreto-
Lei n.°92/2010, de 26 de julho.

4 -E ainda aplicavel aos procedimentos referidos no presente artigo o disposto nas alineas
d) ee) do artigo 5.°e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho.
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Artigo 118.°
Informacéo na /nternet

Para além da demais informagdo prevista no artigo 23.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro,
e da informacéo referida no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho,
e no n° 4 do artigo 19.° da Diretiva n.° 2000/31/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 8 de junho de 2000, relativa a certos aspetos legais dos servicos da sociedade
de informacéo, em especial do comércio eletronico, no mercado interno, a Ordem deve
disponibilizar ao publico em geral, através do seu sitio eletronico na Internet, as seguintes

informagdes:
a) Regime de acesso e exercicio da profissao;

b) Principios e regras deontol6gicos e normas técnicas aplicaveis aos Sseus

membros;

¢) Procedimento de apresentacdo de queixa ou reclamagdes pelos destinatarios,
relativamente aos servigos prestados pelos profissionais no ambito da sua

atividade;
d) Ofertas de emprego na Ordem;
e) Registo atualizado dos seus membros, do qual consta:

i) O nome, o domicilio profissional e 0 numero de carteira ou ceédula

profissionais;
i) A designacdo do titulo e das especialidades profissionais;

i) A situacdo de suspensédo ou interdicdo temporéaria do exercicio da atividade,

se for caso disso;
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f) Registo atualizado dos profissionais em livre prestacdo de servicos no territorio
nacional, que se consideram inscritos nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da Lei
n.9/2009, de 4 de marco, alterada pelas Leis n.% 41/2012, de 28 de agosto, e
25/2014, de 2 de maio, que contemple:

i) O nome e o domicilio profissionais e, caso exista, a designacdo do titulo

profissional de origem e das respetivas especialidades;

i) A identificacdo da associacdo publica profissional no Estado-Membro de

origem, na qual o profissional se encontre inscrito;

iii) A situacdo de suspensdo ou interdicdo temporéria do exercicio da atividade,
se for caso disso;

iv) A informacdo relativa as sociedades de profissionais ou outras formas de
organizagdo associativa de profissionais para que prestem servicos no

Estado-Membro de origem, caso aqui prestem servi¢os nessa qualidade.
Artigo 119.°
Cooperacédo administrativa

A Ordem presta e solicita as autoridades administrativas dos outros Estados-Membros da
Unido Europeia e do Espaco Econdémico Europeu e & Comissdo Europeia assisténcia
mutua e tomam as medidas necessarias para cooperar eficazmente, nomeadamente através
do Sistema de Informacdo do Mercado Interno, no ambito dos procedimentos relativos a
prestadores de servicos ja estabelecidos noutro Estado-Membro, nos termos do capitulo VI
do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, do n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 9/2009, de 4
de marco, alterada pelas Leis n.°s 41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio, e dos
n% 2 e 3 do artigo 19.° da Diretiva n.° 2000/31/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 8 de junho de 2000, relativa a certos aspetos legais dos servicos da sociedade

de informagdo, em especial do comércio eletronico.
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