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'NOTA

Assunto: Comvengio n® 173 da OIT, sobre a proteccio
dos créditos dos trabalhadores em caso de
insolvéncia do empregador

Apesar de o Decreto-Lei n° 219/99, de 15 de Junho, ter vindo a criar um sistema de
garantia salarial, conferindo, assim, a necesséria consagragiio legal a medida n° 9 !
do:Capitulo V - Produtividade, Condigtes de Trabalho e Participagio, da Parte 11 -
Comprormissos Vinculativos, do Acordo de Concertagio Bstratégica (1996-1999), a
CIP mantém a sua discordancia, ja anteriormente trangmitida, quanto & ratificacso,
por parte de Portugal, da Convenglio n°® 173 da OIT, relativa & proteccio dos
créditos dos trabalhadores em caso de insolvéncia do empregador. _

Na verdade, a instituicdo do Fundo de Garantia Salarial, através do referido
diploma legal, ainda ndo exequivel, alids, por falta da respectiva regulamentacio,
veio, em principio, remover uma das dificuldades que no entender da CIP se
deparavam a ratifica¢io da Convenco emn causa.

Todavia, a principal razio de fundo em que assenta a oposigio da Confederagdo,
decorre do texto da Convengio, mais precisamente do respectivo Art, 8° e, por tal
motivo, a posicao anteriormente manifestada mantem-se.

Conforme repetidas vezes ja disse, a CIP discorda frontalmente da graduaciio dos
créditos dos trabalhadores prevista no referido Art. 8° da Convengao.

De facto, a dita graduagfo ndo tem em conta a ponderagio de interesses
econdémicos e sociais muito relevantes,

'E que, ac atribuir-se aos créditos dos trabalhadores privilégios com graduagiio |
elevada, sfo preteridas as garantias e privilégios dos investidores, com o :
consequente desincentivo e retraitnento dos negdcios e as inevithvels
consequéncias no plano econdmico e no plano do emprego daf advenientes.



£3/02

00 16:36 TIs1 215572088 Cc.L.P.

A CIP, allds, discorda igualmente do esquema de privilégios creditérios
estabelecidos na lei portuguesa a favor dos trabathadores, incluindo o regime
correspondente estabelecido no citado Decreto-Lei n° 219/99, de 15 de Junho, que
em devida altura foi criticado.

Nio ¢ pelo facto de no ordenamento juridico nacional os créditos emergentes de
contrato de trabalho gozarem de um privilégio robilidrio geral, e por isso estarem
graduados a frente dos credores comuns, que a CIP vai alterar a sua posigio
negativa quanto & ratificagio da Convengio por parte de Portugal.

Na verdade, ha que ter presente que se essa ratificagio ocorresse, a eventual
alteracio posterior do regime jurfdico nacional implicaria a necessidade de recorrer
a um processo de denuncia, demorado e algo delicado.

Pelas razdes expostas, a CIP reitera a sua anterior posicdo sobre o assunto, e
mantém parecer desfavoravel quanto a ratificagiio da Conveng&io n® 173 da GIT.
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