
 
Cursos profissionais – análise swot 

PONTOS FORTES 
• Articulação ao longo da formação entre 

entidades empregadoras de proximidade 
e a escola  

• Qualidade dos estágios (boas 
classificações dos alunos e elogios 
informais) 

• Percurso de formação “autodidata” dos 
professores (recurso apenas a um técnico 
especializado) 

• Diversidade de cursos 

• Experiência acumulada (existência de 
cursos logo no 1º ano de autorização) 

• Imagem da escola (relação 
professores/alunos; escola inclusiva e 
multicultural…) 

PONTOS FRACOS 
• Problemas de assiduidade 

• Muitos módulos em atraso 

• Inscrição de alunos com dificuldades em 
corresponder ao perfil de desempenho 
exigido – atitudes e valores 

• Pouca participação dos Encarregados de 
Educação no percurso escolar dos alunos 

 

 

 

 

 



 
Cursos profissionais – análise swot 

OPORTUNIDADES 
• Boa recetividade das empresas para a 

realização  dos estágios 

• Aceitação por parte da tutela das nossas 
propostas de oferta educativa (ainda que 
estas propostas já sejam condicionadas 
pelos recursos existentes) 

• Boa localização da escola (entre Vila 
Franca de Xira e Lisboa) 

 

CONSTRANGIMENTOS 
• Impossibilidade de oferecer cursos de 

cariz mais  técnico 

• Concorrência com instituições que 
oferecem cursos profissionais com outras 
condições: autonomia, POPH… 

• Conteúdos programáticos desajustados 
relativamente às expetativas dos alunos 
(componente sociocultural) 

• Recursos limitados (instalações, 
equipamentos, materiais…) 

• Falta de apoios económicos  que 
permitam aprofundar a ligação entre a 
escola e as entidades empregadoras 
(deslocações, subsídios…) 

• Imagem associada aos cursos profissionais 
(facilitismo, último recurso…) 


