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"~ Comissé&o de Educacéo, Ciéncia e Cultura

Excelentissima Senhora
Presidente da Assembleia da Republica
Dra. Assunc¢ao Esteves

Of. n.° 252/ CECC/2011 08.Novembro.2011

Assunto: Parecer sobre o Projecto de Lei n® 91/X11/12 -BE, para agendamento em
Plenario

Junto remeto a Vossa Exceléncia o Parecer sobre o Projecto de Lei n2 91 /XII/12- BE
- «Torna obrigatéria a publicagdo das listas de colocagdo ao abrigo da bolsa de
recrutamento quarta alteragdo ao Decreto-Lei n.2 20/2006, de 31 de Janeiro»,
aprovado por unanimidade dos deputados presentes do PS, PSD, CDS /PP, BE, PCP,

e auséncia do PEV, na reunido desta Comissio Parlamentar do dia 08 de Novembro
de 2011.

Com a expressdo dos meus melhores cumprimentos,

O Presidente da Comissio,

(Jogé Ribeiro e Castro)

Palécio de S. Bento - 1249-068 LISBOA - PORTUGAL - Telefone: 21 391 9713- Fax: 21 391 7448
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“Torna obrigatéria a publicacdo das listas de colocagéo ao abrigo da bolsa de
recrutamento ~ Quarta alteragéo ao Decreto-Lei n°20/2006, de 31 de Janeiro”
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PARTE | - CONSIDERANDOS

Considerando que:

i. O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda (BE) apresentou a Assembleia
da Republica o Projecto de Lei n.° 91/XII/12 - “TORNA OBRIGATORIA A
PUBLICAGAO DAS LISTAS DE COLOCACAO AO ABRIGO DA BOLSA DE
RECRUTAMENTO - QUARTA ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.° 20/2006,
DE 31 DE JANEIRO”, nos termos do artigo 167.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa (CRP) e do artigo 118.° do Regimento da Assembleia da Republica
(RAR);

ii. A iniciativa legislativa foi admitida na Comissao de Educacgao, Ciéncia e
Cultura no dia 17 de Outubro de 2011;

iii. A presente iniciativa contém uma exposicdo de motivos e obedece ao
formulario de um Projecto de Lei, cumprindo, igualmente, o disposto no
n° 2 do artigo 7° da Lei Formulario;

iv. A presente iniciativa foi apresentada e discutida na Reunido da
Comissao de Educagao, Ciéncia e Cultura no dia 25 de Outubro de
2011, tendo a apresentagéo do seu conteldo e objectivos sido levada a
cabo pela Deputada Ana Drago (BE); '

v. No periodo destinado aos esclarecimentos ndo houve quaisquer pedido
de uso da palavra nem consequentes intervengdes por parte dos
deputados presentes.
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vi. Os Deputados subscritores do Projecto de Lei entendem que a
publicagdo das listas de colocagdo de professores por bolsa de
recrutamento € uma condigdo para a transparéncia necessaria nos
procedimentos concursais publicos. O preambulo do Projecto de Lei em
aprego foca inclusivamente os recentes episddios em torno da
colocagdo de professores, nomeadamente os verificados entre
Setembro e Outubro de 2011, sobre os quais, pesem os diferentes
entendimentos de cada Grupo Parlamentar, urge ainda obter
esclarecimentos. De acordo com os Deputados subscritores, a
publicagdo das listas de colocagdo tornaria nao sé6 mais transparente,
mas igualmente mais blindado a duvida, o processo de ordenamento
resultante da bolsa de recrutamento. Mais ‘acrescentam que nao se
compreende como, neste caso especifico de forma diversa dos
restantes processos de contratagio e colocagdo de docentes, nao haja
lugar & obrigatoriedade da publicacio das listas ordenadas.

vii. O Projecto de Lei n® 91/XI1/12 apresenta-se como a quinta alteragdo ao
Decreto-Lei n° 20/2006, no sentido de introduzir a obrigatoriedade da
publicacéo das listas no diploma que regula o concurso de professores
por bolsa de recrutamento, introduzindo duas novas alineas, 13) e 14)
no Artigo 58°-A do referido Decreto-Lei.
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PARTE Il - OPINIAO DO (A) DEPUTADO(A) AUTOR(A) DO PARECER

Esta parte reflecte a opinido politica do autor do Parecer, Deputado
Miguel Tiago

O autor do presente Parecer reserva a sua opiniéo para o debate em plenario
do projecto em apreco, a qual &, de resto, de “‘elaboragao facultativa” conforme
o disposto no n.° 3 do artigo 137.° do Regimento da Assembleia da Republica.
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PARTE lll - CONCLUSOES

A Comissdo Parlamentar de Educacéo e Ciéncia, em reunido realizada no dia
20 de Abril de 2010, aprova a seguinte conclusio:

O Projecto de Lei n.° 91/XIl/1.23SL, apresentado pelo Grupo Parlamentar do
Bloco de Esquerda (BE) retne os requisitos constitucionais e regimentais para
ser agendado para apreciagdo pelo Plenario da Assembleia da Republica,

reservando os grupos parlamentares as suas posigées de voto para o debate.

Palacio de Sao Bento, 07 de Novembro de 2011

O Deputado autor do Parecer, O Presidente da Comissio,

(Miguel Tiago) (JosE Ribeiro e Castro)
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PARTE IV- ANEXOS

Anexo | — Nota Técnica

Anexo Il — Decreto-Lei n® 20/2006 de 31 de Janeiro
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Projecto de Lei n.° 91/XIl/1.2 (BE)

Torna obrigatdria a publicacdo das listas de colocacdo ao abrigo da bolsa de
recrutamento - quarta alteracdo ao Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro

Data de admissdo: 17 de Outubro de 2011

Comissao de Educacgéo, Ciéncia e Cultura (8.2)
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1. Analise sucinta dos factos, situacées e realidades respeitantes a iniciativa

O Projecto de Lei n.° 91/XIl/1.2, apresentado pelos deputados do Grupo Parlamentar do BE, visa alterar o
Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, que regula o concurso para recrutamento de docentes, tornando
obrigatéria a publicagdo das listas de colocagéo ao abrigo das bolsas de recrutamento.

Os autores referem que a colocagso de professores ao abrigo das bolsas de recrutamento tem vindo a
registar varias dificuldades, que se agudizaram neste ano de 2011 Nessa sequéncia, foram apresentados 3
Projectos de Resolug&o, recomendando ao Governo a reallzagao de uma auditoria a Bolsa de Recrutamento

n.°2 (cfr. informag&o em nota de rodapé do ponto IV da Nota Técnica).

Por outro lado, defendem que o processo de colocagbes deve ser transparente e escrutinavel, entendendo
que para isso as listas ordenadas devem ser publicadas, como acontece com os restantes processos de
colocagéo.

Para o efeito, o Projecto de Lei altera o artigo 58.°-A do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro,
estabelecendo que a colocagdo de candidatos no ambito da bolsa de recrutamento esta sujeita a publicagéo
das listas (contrariamente ao que acontece actualmente), a qual é feita na internet, por um prazo de cinco dias
uteis. Mantém-se o regime actual no que se refere a possibilidade de apresentagfo de recurso hierarquico da
colocagé&o de docentes e ao facto de 0 mesmo nao ter efeito suspensivo.

I Apreciagéo da conformidade dos requisitos formais, constitucionais e regimentais e
do cumprimento da lei formulario : '

e Conformidade com os requisitos formais, constitucionais e regimentais

A presente iniciativa é apresentada pelo grupo parlamentar do Bloco de Esquerda (BE), no ambito do
poder de iniciativa da lei, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 167.° da Constituicéo e no artigo
118.° do Regimento. Exercer a iniciativa da lei € um dos poderes dos deputados [alinea b) do artigo 156.° da
Constltwgao e alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Regimento] e um dos direitos dos grupos parlamentares
[alinea g) do n.° 2 do artigo 180.° da Constituicso e alinea f) do artigo 8.° do Reglmento]

S&o observados os requisitos formais respeitantes as iniciativas em geral [n.° 1 do artigo 119.° e
alineas a), b) e c) do n.° 1 do artigo 124.° do Regimento] e aos projectos de lei, em particular (n.° 1 do artigo

123.° do Regimento), o que significa que a iniciativa originaria toma a forma de projecto de lei, porque ¢
Projecto de Lei n.° 91/XI1/1.? (BE)

Comisséao de Educagdo, Ciéncia e Cultura (8.9)
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exercida pelos Deputados ou grupos parlamentares, esta redigida sob a forma de artigos, tem uma designacéo
que traduz sinteticamente o seu objecto, & precedida de uma exposigdo de motivos e & subscrita por 8
Deputados (o limite maximo de assinaturas nos projectos de lei & de 20).

Nao se verifica violag&o aos limites da iniciativa impostos pelo Regimento, no que respeita ao disposto
nos n.° s 1 e 2 do artigo 120.° (n&o infringe a Constituigao, define concretamente o sentido das modificagdes a
introduzir na ordem legislativa e n&o implica aumento das despesas ou diminuicdo das receitas do Estado
previstas no Orgamento).

e Verificagdo do cumprimento da lei formulario

A Lei n.° 74/98, de 11 de Novembro, com as alteragdes subsequentes, estabelece regras a observar
no ambito da publicagéo, identificagdo e formulario de diplomas.

Como estamos perante uma iniciativa legislativa, observadas algumas disposigdes da designada “lei
formulario” e caso a mesma venha a ser aprovada sem alteragdes, apenas se pode referir o seguinte:

- Esta iniciativa contém disposi¢&o expressa sobre a entrada em vigor, pelo que se aplica o disposto
no n.° 1 do artigo 2.° da citada lei (“O presente diploma’ entra em vigor no dia seguinte a sua
publica¢do”);

- Sera publicada na 1.2 série do Didrio da Republica, revestindo a forma de lei [alinea c) do n.° 2 do
artigo 3.° da “lei formulario”];

- A presente iniciativa tem um titulo que traduz sinteticamente o seu objecto, em conformidade com o
disposto no n.° 2 do artigo 7.° da “lei formulario” e respeita n.° 1 do artigo 6.° da mesma lei, uma vez
que altera o Decreto-Lei n.® 20/2006, de 31 de Janeiro?, e indica o numero de ordem da alteracéo
introduzida. ‘

. Enquadramento legal e doutrinario e antecedentes

¢ Enquadramento legal nacional e antecedentes

1 “ : N p -
Sugere-se que em vez de “O presente diploma...” se escreva “A presente lei...”.

? Efectuada consulta a4 base DIGESTO verificamos que o Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, sofreu, até ac momento, trés

alteracdes de redacgao introduzidas pelos seguintes diplomas: Decreto-Lei n.° 35/2007, de 15 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27
de Fevereiro, e Decreto-Lei n.° 270/2009, de 30 de Setembro.

Projecto de Lei n.° 91/XIl/1.3 (BE)

Comisséo de Educacio, Ciéncia e Cultura (8.)
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O Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, reviu o regime juridico do concurso para selecgéo e
recrutamento do pessoal docente da educagdo pré-escolar e dos ensinos bééico € secundario, bem como da
educagéo especial, tendo revogado o Decreto-Lei n.° 35/2003. de 27 de Fevereiro, que regula o concurso para
selecgéo e recrutamento do pessoal docente da educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

O mencionado Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro sofreu trés alteragdes. Foi alterado pelo Decreto-
Lei n.° 35/2007, de 15 de Fevereiro, que estabelece o regime juridico de vinculag&o do pessoal docente da
educagéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario para o exercicio transitério de fungdes docentes ou
de formag&o em areas técnicas especificas, no ambito dos estabelecimentos publicos de educacgao e ensino
nao superior; pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro (republicando o Decreto-Lei n.° 20/2006); e pelo
Decreto-Lei n.° 270/2009, de 30 de Setembro (que apenas lhe adité o art. 64.°-B (Ensino artistico
especializado).

O artigo 58.°-A (“Bolsa de recrutamento”), que o Projecto de Lei em aprego se propde alterar, foi éditado
pelo acima mencionado Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro, nos seguintes termos:

“1 — A satisfacdo das necessidades transitorias surgidas ap6s o procedimento previsto no n.° 3 do
artigo 38.° -B é efectuada através de uma aplicagdo informatica concebida e mantida pela Direccéo-
Geral dos Recursos Humanos da Educacg&o, obedecendo aos proéedimentos previstos nos nimeros
seguintes.

2 — Para a satisfagéo das necessidades referidas no numero anterior, os agrupamentos de escolas ou
escolas n&o agrupadas acedem a bolsa de recrutamento, introduzindo o grupo de recrutamento, o
numero de horas e a duracgao prevista do horario. o

3 — A aplicacéo electronica selecciona o candidato respeitando a ordenacéo do artigo 38.°-A e as
preferéncias manifestadas, nos termos do presente diploma.

4 — No ambito deste procedimento, considera-se que as preferéncias manifestadas pelos candidatos
nos termos do artigo 12.° estéo em igual prioridade para efeitos desta colocagao.

5 — O docente é informado da sua colocagdo, via e-mail e através da aplicagdo do verbete da
candidatura, sendo, de imediato, retirado da bolsa de recrutamento.

6 — Todos os candidatos cuja colocag@o caduque antes do dia 31 de Dezembro regressam a bolsa de
recrutamento, para efeitos de nova colocagéo.

7 — Os docentes contratados regressam & bolsa de recrutamento ap6s a escola declarar o fim do
contrato e o candidato manifestar esse interesse. :

8 — Os procedimentos referidos no numero anterior sdo efectuados na aplicacdo electrénica
disponibilizada pela Direcgéo -Geral dos Recursos Humanos da Educac3o.

Projecto de Lei n.° 91/XIl/1.2 (BE)

Comisséao de Educagéo, Ciéncia e Cultura (8.%)
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9 — Os docentes dos quadros gue regressem a bolsa de recrutamento nos termos do n.° 6 mantém -
se, até nova colocag&o, no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada da ultima colocagéo.

10 — A colocag&o de candidatos dos quadros através da bolsa de recrutamento mantém -se ao longo
do ano lectivo.

11 — A colocacgdo de candidatos & contrataclo através da bolsa de recrutamento termina em 31 de
Dezembro.

12 — A colocagéo, em regime de contratacao, é efectuada por contrato de trabalho a termo resolutivo.
13 — A colocacéo referida no presente artigo ndo esta sujeita a publicacéo de listas.

14 — Da colocagéo de docentes nos termos do presente artigo cabe recurso hierarquico, a apresentar
em formulario electrénico préprio, sem efeito suspensivo, no prazo de cinco dias Gteis, para o0 membro
do Governo competente”.

Por analogia, como o préprio Projecto de Lei menciona, veja-se a publicitagdo prevista nos restantes
procedimentos estabelecidos no Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas
pelos diplomas acima referidos:

- Na Secgao Il (“Procedimentos do concurso”), o n.° 7 do artigo 8.° (“Abertura do concurso”) prevé que

“do aviso de abertura do concurso constam as seguintes mengdes: (...) €) Local de publicitagio das

listas de candidatos e da consequente lista de colocagdes;

- O n.° 1 do artigo 18.° (Listas provisérias) estabelece que “terminada a verificagdo dos requisitos de

admiss&o a concurso sdo elaboradas as listas provisorias de candidatos admitidos e ordenados e de

candidatos excluidos, as quais sé&o publicitadas por aviso publicado no Diério da Republica, 2.2 série”;

- Os n°s 2 e 3 do artigo 19.° (Listas definitivas) prevéem que “ (...) 2 — O preenchimento das vagas e

dos horarios respeita as preferéncias identificadas no presente decreto-lei e a lista definitiva de

ordenagdo e manifesta-se através de listas de colocagées, as quais d&o origem igualmente a listas

graduadas de candidatos n&o colocados, publicitadas nos termos do aviso de abertura do concurso. 3

— As listas definitivas de ordenagdo, de exclus&o, de colocacdo e de candidatos n&o colocados sao

homologadas pelo director-geral dos Recursos Humanos da Educac#o, sendo as de ordenacio, de

exclus&o e de colocacgao publicitadas por aviso publicado no Digrio da Republica, 2.2 série”;

- O artigo 31.° (Lista proviséria de docentes a transferir) estabelece que “1 — Identificados e graduados

os docentes a transferir por auséncia da componente lectiva, a Direcgéo-Geral dos Recursos Humanos

da Educacéo publicita, nos estabelecimentos de educacéo ou de ensino e através da Internet, a lista
proviséria de ordenagéo, dando preferéncia aos candidatos voluntarios, com respeito pela sua
graduagao profissional, por ordem decrescente da mesma, seguindo-se os candidatos n3o voluntarios,
com respeito pela sua graduagéo profissional, por ordem crescente da mesma” e o artigo 32.° dispde
que (“Lista definitiva”) “1 — Esgotado o prazo de reclamagéo referido no n.° 2 do artigo anterior, as
listas provisérias converte'm-se em definitivas, contendo as alteragdes decorrentes das reclamagdes
julgadas procedentes. 2 — As listas definitivas s&o homologadas pelo Director-Geral dos Recursos

Projecto de Lei n.° 91/XIl/1.? (BE)

Comisséo de Educacgio, Ciéncia e Cultura (8.2)
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Humanos da Educag&o. 3 — As listas definitivas s3o publicitadas por aviso publicado no Digrio da
Republica, 2.2 série;

- Os n.° 1 e 4 do artigo 41.° (Lista de destacamento para educagéo especial) prevé que “1 — Ap6s a
apresentagéo ao concurso nos termos mencionados no nimero anterior s3o publicitadas, através da
Internet, as listas provisorias dos candidatos admitidos e excluidos (...) 4 — A lista de colocacao,
homologada pelo director-geral dos Recursos Humanos da Educagao, é publicitada na Internet;

- O artigo 47.° (Lista de destacamento por condictes especificas) prevé que “1 — Ap6s a apresentagao
a0 concurso nos termos mencionados no artigo anterior sao publicitadas, através da Internet, as listas
provisérias dos candidatos admitidos e excluidos. (...) 4 — A lista de colocag&o, homologada pelo
Director-geral dos Recursos Humanos da Educacso, & publicitada na Internet (...) ”;

- Em relag&o aos concursos de afectacéo, o artigo 48.° prevé que “ (...) 2 — O concurso de afectacéo
€ aberto pela Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos da Educag&o pelo prazo de cinco dias Uteis e
apés a publicagdo do aviso de publicitagdo da lista definitiva de colocagéo dos concursos interno e
externo, quando a estes haja lugar”;

- No que concerne os concursos de destacamento para aproximag&o a residéncia familiar, o artigo 54.°
(Contratag&o), segundo a redacgo que Ihe é dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro,
estabelece que “(...) 2 — Para o recrutamento previsto no numero anterior, a Direcgao-Geral dos
Recursos Humanos da Educag&o abre concurso pelo prazo de cinco dias Uteis e ap6s a data da
publicagéo do aviso que publicita a lista definitiva de colocagéo do concurso externo, quando a este
houver lugar.” e o artigo 57.° (Listas de contrataco), também segundo a redacgéo que |he é dada pelo
Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro, prevé que “(...) 2 — A lista de colocag&o é publicitada na
Internet por um prazo de cinco dias Uteis”.

Refira-se a realizagéo, a 29 de Setembro de 2011, por iniciativa do PCP, de um Debate de Urgéncia,

em plenario, sobre a abertura do ano lectivo, no qual foi debatido o processo de colocagdo de professores
através da Bolsa de Recrutamento n® 2 (DAR | série 25 XII/1 2011-09-30 pag. 8-35).

Refira-se, por fim, que, ao longo dos ultimos anos, foram sendo apresentadas na Assembleia da
Republica as seguintes iniciativas sobre matéria conexa, nomeadamente:

- O Projecto de Lei 553/XI/2 (BE), de 11 de Margo de 2011, que estabelece a realizagdo em 2011 de
um concurso de colocag&o de docentes. para o ingresso na carreira e para a mobilidade. Foi rejeitado
com os votos favoraveis do BE, PCP e PEV, contra do PS e com aiabstengéo do PSD e CDS-PP;

- O Projecto de Lei 538/XI/2 (PCP), de 1 de Margo de 2011, relativo ao concurso de ingresso e
mobilidade de professores. Foi rejeitado com os votos favoraveis do BE, PCP e PEV, contra do PS e
com a absteng¢do do PSD e CDS-PP;

Projecto de Lei n.° 91/XIl/1.2 (BE)

Comissdo de Educagio, Ciéncia e Cultura (8.7)
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- O Projecto de Lei n.° 238/Xl/1 (BE, PCP, PEV), de 21 de Abril de 2010, sobre os requisitos do
concurso anual com vista ao suprimento das necessidades transitérias de pessoal docente para o

ano escolar 2010-2011. Esta iniciativa caducou a 19 de Junho de 2011, com o fim da Xi Legislatura.

¢ Enquadramento internacional

Paises europeus
A legislag&o comparada ¢ apresentada para os seguintes paises da Uni&o Europeia: Espanha e Franga.
ESPANHA

Na Lei Organica n.° 2/2006, de 3 de Maio, da Educagéo, na Disposicién adicional sexta — Bases del
régimen estatutario de la funcién publica docente é definido que:

1. As medidas base dos estatutos dos professores do ensino publico, s&o as tidas em conta na Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, no que respeita ao ingresso, & mobilidade entre os corpos docentes, ao
reordenamento dos corpoé e horarios, e a provis&o de lugares através dos concursos de transferéncias

entre estados. O Governo desenvolve regulamentos basicos para os principios necessarios a fim de
assegurar uma base comum na fungéo dos professores do ensino publico.
2. As Comunidades Auténomas regulamentam as carreiras de docentes da fung&o publica no ambito
das suas competéncias, respeitando, em qualquer caso, as normas de base referidas na alinea
anterior.
3. Periodicamente, as Administragbes educativas podem propor “concursos” para proceder ao
preenchimento dos lugares vagos nas escolas que delas dependem. Nestes concursos podem
participar todos os professores do ensino publico, qualquer que seja a zona administrativa escolar a
que estes pertencem ou pela qual tenham ingressado, desde que retinam os requisitos gerais e
especificos. Estes “concursos” terdo se ser publicados no Boletin Oficial del Estado e nos Diarios
Oficiales de las Comunidades Auténomas e serio tidos em conta, como critérios de avaliago, os
cursos de formac&o e as avaliagBes, os resultados académicos, a antiguidade, entre outros
parametros. '
O Real Decreto n.° 48/2010, de 22 de Janeiro, por el que se modifica el Real Decreto n.° 276/2007, de
23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere Ia Ley Orgénica n.° 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicién transitoria

decimoséptima de la citada Ley, veio adicionar uma nova disposicéo relativa ao prazo em que se devem reunir

os requisitos pedagégicos e didacticos a que se refere o artigo 100.2 da Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién.
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No site do Ministerio de Educacién y Ciencia estado disponiveis os Procedimientos selectivos 2011
onde pode ser consultada a Orden EDU/2855/2011, de 10 de octubre, por la que se convoca concurso de
traslados de funcionarios docentes de los Cuerpos de Catedréticos y Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacién Profesional, Catedréaticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de Musica y Artes Escénicas, Catedraticos y Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de
Taller de Artes Plasticas y Disefio y de Maestros para la provisién de plazas en el ambito de gestién territorial
del Ministerio de Educacion, onde séo estabelecidos os procedimentos de selecgdo do pessoal da carreira

docente. Na base Vigésima €& determinado que as listas serdo publicadas no site do Ministério
http.//www.educacién.gob.es (Area: Profesorado-Vida laboral-concurso de trasfados).
O Real Decreto n.° 1964/2008, de 28 de noviembre, veio modificar alguns artigos do Real Decreto n.°

2112/1998, de 2 de octubre, por el que se regulan los concursos de traslados de ambito nacional para la
provision de plazas correspondientes a los cuerpos docentes. Na disposicién adicional octava, do Real Decreto

n.° 2112/1998, é definido que as Administragdes educativas podem estabelecer critérios e procedimentos para
a reafectagéo dos professores através da implementag&o da obrigatoriedade do primeiro ciclo da educacgao
secundaria dependendo de cada uma das Administragdes. A colocagdo dos  professores, nos termos
estabelecidos pela Ley de Ordenacién General del Sistema Educativo (LOGSE), fornece os procedimentos
para a prestacdo de trabalhos a serem realizados pelo Corpo de Professores. Até 1996, as vagas dos
concursos por transferéncia do primeiro ciclo do ensino secundario obrigatério deveriam ser incluidas na oferta
do emprego publico para a entrada no corpo de professores.

FRANCA
O processo de selecgéo e colocagéo de professores € feito por processo concursal, com uma duragéo
temporal de 5 anos e revisto anualmente, da responsabilidade do Ministro da Educag&o e é regulado no Code
de I'Education, pelo artigo L911-2.
O artigo L911-7 prevé que as escolas publicas possam contratar professores através de contratos a
prazo nao renovaveis, denominados de “contratos de associagdo & escola’, tendo em conta a fdrmag:éo e

experiéncia dos candidatos. Esses professores devem ser qualificados e ter experiéncia profissional. O artigo
L952-6-1, criado pela Loi n.° 2007-1199, du 10 aodt 2007 define que, sem prejuizo das disposicdes legais
relativas a colocagéo de pessoal recrutado por concurso nacional para o ensino superior, quando um lugar é

criado ou declarado vago as candidaturas das pessoas que se encontram em condigdes de concorrer,
previstas no artigo L. 952-6, s&o submetidas a um exame de um comité de selecgao criado por deliberagio do
conselho de administragéo.

Os concursos de recrutamento, encontram-se divididos entre 0 1.° grau (criangas dos 2 aos 11 anos) e
2.° grau (criancas dos 12 aos 18 anos), externos ou internos, bem como concursos de promogéo, permuta e
afectagédo de estagiarios, como podemos verificar no site do Ministére de I'Education nationale de la Jeunesse

et de la Vie associative.
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No artigo 2 do Arrété du 28 décembre 2009, fixant les modalités d'organisation du concours externe, du

concours externe spécial, du second concours interne, du second concours interne spécial et du troisieme
concours de recrutement de professeurs des écoles, é estabelecido que para cada concurso, o nimero de
vagas a ocupar no conjunto das escolas e a data limite das inscrigdes so fixadas por um decreto do ministro
encarregue da educag&o, depois do aviso nesse sentido do ministro encarregue da funcdo publica, nas
condicbes determinadas pelo article 2 du décret du 19 octobre 2004 susvisé.

No Arrété du 4 mai 2011, autorisant au titre de I'année 2012 I'ouverture de concours externes, de
concours externes spéciaux, de seconds concours internes, de seconds concours internes Spéciaux et de

troisiemes concours de recrutement de professeurs des écoles stagiaires & definido, entre outras, que as
inscricbes seréo feitas pela Internet no site htip./iwww.education.qouv.fr/siac1 de 31 de Maio 2011 a 12 Julho
2011. Os candidatos poder&o modificar os dados dos seus dossiers até a data do fecho das inscricdes.
Qualquer alteragdo deve ser seguida de uma nova validago; a Ultima manifestacdo dos candidatos sera
considerada como a valida. (...) No caso de impossibilidade de se inscrever pela internet, os candidatos
podem obter um dossier impresso para inscricdo. Este devera ser enviado por correio para os servigos
académicos responsaveis pelas inscricdes até ao 12 de Julho 2011, antes da meia-noite.

O site do Ministére de I'Education informa que os calendarios e os resultados dos concursos podem

ser consultados no site da escola em que se inscreveram os professores ou junto do servigco em que foi feita a
inscrigdo.

V. Iniciativas legislativas pendentes sobre a mesma matéria

¢ Iniciativas legislativas

Efectuada consulta & base de dados da actividade parlamentar e do processo legislativo (PLC) nao
apuramos a existéncia de iniciativas legislativas pendentes sobre a mesma matéria.>

o Peticoes

Efectuada consulta @ mesma base de dados (PLC) n&o apuramos a existéncia de peticdes pendentes
sobre esta matéria.

3 Foram discutidas na 8.2 Comissao Parlamentar as seguintes iniciativas sobre a realizagdo de uma auditoria ao concurso de colocagéo de
professores através da Bolsa de Recrutamento n.° 2: Projecto de Resolucio n.° 104/Xii (PCP) “Realizagio de auditoria para apuramento
das irregularidades verificadas no concurso de colocagio de professores por Bolsa de Recrutamento n.° 2’(ja rejeitado na Sessio
Plenaria de 28/10);Projecto de Resolucdo n.° 110/Xil (PS) “Recomenda ac Governo a realizagdo de uma auditoria para apuramento das
irregularidades verificadas no concurso de colocagéo de professores na 2.2 bolsa de recrutamento/contratagéo de escola” e Projecto de
Resolucéo n.° 115/X1l (CDS-PP e PSD), “Recomenda ac Governo a realizagso de uma auditoria ao concurso de colocagio de docentes da
Bolsa de Recrutamento n.° 2 (os 2 tltimos Projectos de Resolug&o aguardam votagéio na Sessao Plenaria).

Projecto de Lei n.° 91/XII/1.7 (BE) _

Comissdo de Educagio, Ciéncia e Cultura (8.3)



___Q___
asssnnssneBAREBI s Innnans

;éSSEMBLE]A DA KEPU’B“CA N Ota Técn ica

Consultas e contributos

Sugere-se a consulta das seguintes entidades, o que, de harmonia com a pratica seguida na

Comiss&o, & feito no &mbito da apreciagéo da iniciativa na especialidade:

YV V V V VY

vV V V V

Ministério da Educagéo e Ciéncia
Associagbes de estudantes do ensino basico e secundario
CONFAP — Confederagdo Nacional das Associagbes de Pais
CNIPE - Confederac&o Nacional Independente de Pais e Encarregados de Educagéo
Sindicatos
o FENPROF — Federagao Nacional dos Professores
o FNE - Federag&o Nacional dos Sindicatos da Educacéo
o FENEI - Federag&o Nacional do Ensino e Investigacéo

FEPECI - Federagao Portuguesa dos Profissionais de Educagao, Ensino, Culturae
Investigagdo '

Associacdo Nacional de Professores

Associacdo das Escolas Superiores de Educacéo — ARIPESE

Associagbes de Professores ‘

Escolas do Ensinos Basico e do Secundario

Para o efeito, poderéo realizar-se audiges parlamentares, solicitar-se parecer aos interessados e,

eventualmente, abrir-se no sitio da Assembleia da Republica na Internet um férum para recolha de contributos.

VI. Apreciagéo das consequéncias da aprovacao e dos previsiveis encargos com a sua
aplicagao

A aprovagéo desta iniciativa ndo implica aumento das despesas ou diminui¢ao das receitas do Estado

previstas no Orgamento, como referimos no ponto Il da presente nota técnica, pelo que n&o viola o principio

conhecido com a designacéo de “lei-trav&o”.
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2.7.7— Nao ¢é concedida nenhuma autorizagio caso
possa ser previsivel que o microrganismo e ou os seus
possiveis metabolitos/toxinas relevantes persistirdo no
ambiente em concentragdes consideravelmente superio-
res aos niveis naturais de base, tendo em conta as apli-
cagOes repetidas ao longo dos anos, a menos que uma
avaliagdo sélida do risco indique que os riscos decor-
rentes do patamar acumulado de concentragdo sio
aceitaveis.

2.8 — Efeitos em organismos nio visados. — A
DGPC assegura que a informagao disponivel é suficiente
para permitir a tomada de uma decisio sobre se podem
ou nao existir efeitos inaceitdveis em espécies nio visa-
das (flora e fauna) devido a exposicio ao produto fito-
farmacéutico que contém o microrganismo apds a sua
utilizagdo pretendida.

A DGPC d4 especial atengio a eventuais efeitos sobre
0s organismos benéficos utilizados para o controlo bio-
16gico € os organismos que desempenham um papel
importante na protecgio integrada.

2.8.1 — Se existir a possibilidade de exposicdo de aves
e de outros vertebrados terrestres nio visados, a auto-
rizacdo nio é concedida:

a) Se o microrganismo for patogénico para as aves
€ outros vertebrados terrestres nio visados;

b) Caso existam efeitos téxicos decorrentes de
componentes do produto fitofarmacéutico, tais
como metabolitos/toxinas, se a razio toxici-
dade/exposi¢ao for inferior a 10 com base no
valor da DLsy aguda, ou a razio toxicidade a
longo prazo/exposigao for inferior a 5, salvo s,
através de uma avaliagio de riscos apropriada,
for claramente demonstrado que, em condig¢des
de campo, nao se verificam (directa ou indi-
rectamente) efeitos inaceitaveis ap6s a utiliza-
¢ao do produto fitofarmacéutico nas condices
de utilizagdo propostas.

2.8.2—Se existir a possibilidade de exposi¢do de
organismos aquadticos, a autorizacdo niao é concedida:

a) Se o microrganismo for patogénico para orga-
nismos aquaticos; :

b) Caso existam efeitos t6xicos decorrentes de
componentes do produto fitofarmacéutico, tais
como metabolitos/toxinas, se a razio toxici-
dade/exposi¢io para a Daphnia e para os peixes
for inferior a 100 em caso de toxicidade aguda
(ECs0) € a 10 em caso de toxicidade a longo
prazo/crénica para as algas (ECso), 2 Daphnia
(CSEO) ¢ os peixes (CSEO) salvo se, através
de uma avaliagdo de riscos apropriada, for cla-
ramente demonstrado que, em condigdes de
campo, nao se verifica (directa ou indirecta-
mente) nenhum impacte inaceitavel na viabi-
lidade das espécies expostas apos a utilizagdo
do produto fitofarmacéutico nas condicdes de
utilizagdo propostas.

2.8.3 — Se existir a possibilidade de exposicdo de dbe-
lhas, a autorizagio nio é concedida:

a) Se o microrganismo for patogénico para as
abelhas;

b) Caso existam efeitos toxicos decorrentes de
componentes do produto fitofarmacéutico, tais
como  metabolitos/toxinas, 0s quocientes de
nocividade da exposicdo, oral ou por contacto,

das abelhas sejam superiores a 50, salvo se, atra-
vés de uma avaliagao de riscos apropriada, ficar
claramente demonstrado que, em condigdes de
campo, néo se verificam efeitos inaceitiveis nas
larvas das abelhas, no comportamento das abe-
lhas nem na sobrevivéncia e no desenvolvimento
da col6nia depois da utilizagio do produto fito-
farmacéutico nas condigbes de utilizagdo pro-
postas.

2.8.4 —Se existir a possibilidade de exposicao de
artropodes, com excepgdo das abelhas, a autorizagio
néao € concedida:

a) Se o microrganismo for patogénico para os
artrépodes, com excepgio das abelhas;

b) Caso existam efeitos téxicos decorrentes de
componentes do produto fitofarmacéutico, tais
como metabolitos/toxinas, salvo se, através de
uma avaliagdo de riscos apropriada, ficar cla-
ramente demonstrado que, em condigdes de
campo, nao se verificam efeitos inaceitiveis
naqueles organismos depois da utilizacdo do
produto fitofarmacéutico nas condicoes de uti-
lizagdo propostas. Todas as declaragoes relativas
a selectividade e todas as propostas de utilizagio
em sistemas integrados de combate a parasitas
devem ser devidamente fundamentadas.

2.8.5 —Se existir a possibilidade de exposicdo de
minhocas, a autorizagio nio é concedida se o micror-
ganismo for patogénico para as minhocas, caso existam
efeitos téxicos decorrentes de componentes do produto
fitofarmacéutico, tais como metabolitos/toxinas, se a
razao toxicidade aguda/exposicio for inferior a 10 ou
se a razo toxicidade a longo prazo/exposigio for inferior
a 5, salvo se, através de uma avaliagdo de riscos apro-
priada, for claramente demonstrado que, em condigoes
de campo, néo se verificam efeitos inaceitiveis nas popu-
lagdes de minhocas apés a utilizacdo do produto fito-
farmacéutico nas condigdes de utilizacdo propostas.

2.8.6 — Se existir a possibilidade de exposicio de
microrganismos de solo nio visados, a autorizagdo nio
¢ concedida se os processos de mineralizagdo do azoto
¢ do carbono em estudos de laboratério sio afectados
em mais de 25% ap6s 100 dias, salvo se, através de
uma avaliagio de riscos apropriada, ficar claramente
demonstrado que, em condigdes de campo, nio se veri-
ficam efeitos inaceitiveis na comunidade microbiana
apds a utilizagdo do produto fitofarmacéutico nas con-
digoes de utilizagdo propostas, atendendo 3 faculdade
de multiplicagio dos microrganismos.»

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ

Decreto-Lei n.° 20/2006
_de 31 de Janeiro

De entre os objectivos prioritarios da politica edu-
cativa do XVII Governo Constitucional, configurados
10 seu programa estratégico, figura a adopgio de medi-
das que favorecam a estabilizacao do sistema de colo-
cagho do corpo docente da educagdo pré-escolar e dos
ensinos bésico e secundério, através da revisio e aper-
feicoamento dos pontos criticos do respectivo enqua-
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dramento normativo, a par do refor¢o dos instrumentos
de reaproveitamento dos docentes sem horario lectivo
atribuido, tendo em vista a obtencdo de padrdes mais
elevados de racionalidade, maleabilidade e justica na
utilizagdo destes recursos humanos pelo sistema edu-
cativo.

Reconhecidas as virtualidades do concurso enquanto
instrumento privilegiado para dotar os estabelecimentos
de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secun-
dério dos recursos humanos mais qualificados, a pros-
secucdo de tais objectivos tem como pano de fundo a
aplicagio do regime juridico de recrutamento, selec¢do
e mobilidade do pessoal docente destes niveis e ciclos
de ensino, corporizado no Decreto-Lei n.° 35/2003, de
27 de Fevereiro.

Apesar das alteragbes pontuais que foram sendo
sucessivamente introduzidas aquele diploma pelos
Decretos-Leis n.° 18/2004, de 17 de Janeiro, e 20/2005,
de 19 de Janeiro, em resposta as indmeras vicissitudes
do processo de preparagdo, lancamento e execugao do
concurso atinente ao ano escolar de 2004-2005, a con-
formagdo do modelo concursal vigente ndo reflecte,
porém, especiais preocupagdes ou condicionalismos de
estabilidade em relagdo a concretizagdo dos objectivos
_ que prossegue.

Sem pOr em causa a filosofia de unidade e a opgao
de sistematizacdo que informam o regime do concurso
instituido pelo citado Decreto-Lei n.® 35/2003, a expe-
riéncia colhida na aplicagio do direito constituido tem,
pois, demonstrado a necessidade de se reajustar ¢ aper-
feigoar o contetido do regime vigente, por forma a que
os objectivos prioritirios do processo concursal sejam
plenamente atingidos e, de entre eles, o de dotar as
escolas, com celeridade e eficiéncia, dos meios adequa-
dos a prossecu¢ao da sua misséo.

Em coeréncia com tal objectivo, a presente iniciativa
legislativa procede a revisdo e aperfeicoamento integral
do regime juridico plasmado no- actual Decreto-Lei
n.° 35/2003, de 27 de Fevereiro, sobressaindo do con-
junto de solucoes estatuidas, em particular, e pela sua
relevancia, os seguintes aspectos inovadores:

A consagra¢io do principio da plurianualidade das
colocagbes resultantes do concurso de ambito
nacional, que passardo a revestir periodicidade
trienal ou quadrienal, com'a consequente esta-
bilizagdo da ligagdo funcional a determinada
escola garantida pela permanéncia de um
periodo minimo nos lugares providos;

A admissio de concursos intercalares com regu-
laridade anual para o preenchimento das neces-
sidades residuais, através de destacamento por
auséncia da componente lectiva, da afectacdo de
docentes dos quadros de zona pedagdgica sem
componente lectiva atribuida ou por contra-
tacao;

A previsdo da possibilidade de renovagio automa-
tica da contratagio, até ao limite do novo con-
curso plurianual, desde que se trate de docente
com habilitagdo profissional, se mantenha a
necessidade resultante da existéncia de horario
completo e exista concorddncia expressa da
escola; .

A manutencio de um mecanismo de mobilidade
para aproximagio a residéncia familiar, permi-
tindo salvaguardar a situagdo dos professores
afastados do local de residéncia em decorréncia
do quadro normativo antecedente, com intro-

dugdo de limitagdes de caracter geografico seme-
Ihantes as que anteriormente vigoraram no des-
tacamento por preferéncia conjugal;

A revogacio do actual mecanismo de colocagio
temporaria de docentes da educagio especial,
com a concomitante criacdo do grupo de recru-
tamento de Educagio Especial que ficara abran-
gido por regras semelhantes as dos restantes gru-
pos, sendo as respectivas vagas criadas no quadro
da escola sede do agrupamento;

A clarificagdo do sentido e alcance da situagdo da
candidatura na primeira prioridade para efeitos
de ordenacdo no concurso externo, através da
precisio do conceito de estabelecimento piblico
de educagido e ensino, de molde a considerar
a prestacao de trabalho dos docentes provenien-
tes dos estabelecimentos e institui¢des de ensino,
dependentes ou sob tutela de outros ministérios,
do ensino portugués no estrangeiro ou em fun-
¢oes de agente da cooperagao;

A explicitagio e aperfeicoamento de aspectos que
se prendem com a conformagio da candidatura
ao concurso, reforgando a aplicagdo da candi-
datura electrdnica e a extensdo deste principio
em todas as etapas do processo, promovendo
o suprimento de formalidades burocréticas dis-
pensaveis € a uniformidade de critérios inter-
pretativos, norteado por evidentes objectivos de
celeridade e desburocratizagio do processo;

O aperfeigopamento de aspectos que reforcam o
rigor dos critérios de ordenagao das candidaturas
ao concurso, privilegiando os arredondamentos
a milésima na graduagdo profissional e confe-
rindo prevaléncia a classificagdo profissional e
ao tempo de servigo prestado como critério de
desempate;

A fixago sistematizada de um calendario que per-
mita articular, de forma coerente e eficaz, os
diversos blocos processuais que caracterizam o
concurso ¢ a utilizagdo dos mecanismos de mobi-
lidade intercalares a este processo ligados ao
reordenamento da rede escolar;

O aperfeicoamento das condigbes de operaciona-
lizagdo do concurso para destacamento por con-
dicoes especificas, de molde a abranger os ascen-
dentes e os docentes que vivam em unido de
facto;

A introdugao da possibilidade de recurso a outros
mecanismos de mobilidade extraconcursal para
os docentes portadores de incapacidade perma-
nente que comprovadamente determine habitua-
¢do 2 escola ou a adaptagio do posto de trabalho;

Reafirmando-se a prioridade no recurso aos ins-
trumentos que garantam, de modo rapido e esta-
vel, a satisfagdo das necessidades residuais exis-
tentes, v. g. dos destacamentos para a educagao
especial e por auséncia de componente lectiva,
¢ garantida a simultaneidade das colocagdes
decorrentes dos destacamentos por aproximacao
a residéncia e da afectacdo dentro dos quadros
de zona pedagdgica, com possibilidade de alar-
gamento da validade do concurso de afectagao
até ao terceiro perfodo de contratagdo ciclica;

A flexibilizagdo da validade do processo de recru-
tamento para contratagdes ciclicas, prevendo-se
a possibilidade da sua suspensido ao longo do
ano escolar ¢ a sua consequente substitui¢ado por
oferta de escola.
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As opgdes que agora se pretendem verter em letra
de lei procuram conciliar, de forma equilibrada e razoa-
vel, a satisfagio de expectativas profissionais legitimas
¢, em particular, a tutela de aspectos da vida pessoal
dos docentes que se candidatam ao concurso, com a
prossecugao do interesse piiblico em estabilizar a ligacéio
do corpo docente necessério as escolas e satisfazer as
necessidades de afectacio eficiente e racional dos recur-
sos humanos necessarios, com Gbvias vantagens para
o sistema no que toca ao refor¢o da qualidade dos ser-
vigos de educagio prestados.

Por outro lado, a dimensio, o detalhe e a diversidade
das alteragdes que sdo introduzidas ao regime juridico
vigente justificam que se proceda a aprovagio de novo
enquadramento legislativo de tal matéria, a aplicar aos
concursos para o ano escolar de 2006-2007 e seguintes,
promovendo-se a revisdo integral do citado Decreto-Lei
n.° 35/2003, de 27 de Fevereiro.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo préprio das
Regites Auténomas.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.© 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO1I
Disposigées gerais

SECCAO1
Objecto e mbito do concurso

Artigo 1.°
Objecto

1— O presente decreto-lei regula o concurso para
selecgéo e recrutamento do pessoal docente da educacdo
pré-escolar e dos ensinos basico e secundirio.

2 — O concurso referido no niimero anterior constitui
0 processo normal € obrigatério de selecgio e recru-
tamento do pessoal docente ai identificado.

3 — O presente decreto-lei regula ainda o processo
de recrutamento para o exercicio transitério de funcoes
docentes, através de contrato administrativo, nos termos
dos n.% 2 e 4 do artigo 33.° do Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensi-
nos Basico e Secundério, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de Abril, com as alteracdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.% 105/97, de 29 de Abril,
1/98, de 2 de Janeiro, 35/2003, de 27 de Fevereiro, e
121/2005, de 26 de Julho.

Artigo 2.°
Ambito pessoal

1 — Os processos de selecgio e recrutamento que
constituem objecto do presente decreto-lei abrangem
os educadores de infancia e os professores dos 1°,2.°
€ 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino secundério,
quer pertencentes aos quadros de pessoal docente dos
estabelecimentos de educaciio ou de ensino piiblicos,
quer, desde que portadores de qualificagdo profissional
para a docéncia ou portadores de habilitagdo prépria
para a docéncia com mais de seis anos de tempo de
servico docente, nio pertencentes a esses quadros.

2 — O disposto no presente decreto-lei é ainda apli-
cavel aos educadores de infincia e aos professores dos
1.9, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secun-
dério, pertencentes aos quadros de pessoal docente dos
estabelecimentos de educagéo ou de ensino piblicos e
aos individuos portadores de qualificagio profissional
para a docéncia, e formagéo especializada ou experién-
cia profissional no dominio da educagio especial, de
acordo com 0s normativos em vigor.

3 — O concurso para selecgdo e recrutamento de pes-
soal docente previsto neste decreto-lei ndo é aplicavel
a colocagdo de docentes para as instituigdes de educagio
especial abrangidas pela Portaria n.° 1102/97, de 3 de
Novembro, ou outras similares.

Artigo 3.°
Ambito material

1 — O presente decreto-lei aplica-se a generalidade
das fungdes docentes, incluindo a educagio especial.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
as seguintes funcdes docentes, que constituem objecto
de diplomas préprios:

a) Regéncia de disciplinas tecnoldgicas, artisticas,
vocacionais € de aplicagio ou que constituam
inovagdo pedagégica;

b) Ensino portugués no estrangeiro.

Artigo 4.°
Ambito territorial

O presente decreto-lei aplica-se a todo o territério
nacional, sem prejuizo das especificidades dos processos
de seleccdo e recrutamento do pessoal docente das
Regides Auténomas, os quais sio regulamentados por
diplomas emanados dos respectivos 6rgios de governo
proprio.

SECCAO I

Natureza e objectivos do concurso

Artigo 5.

Natureza e objectivos

1— O concurso do pessoal docente pode revestir a
natureza de:

a) Concurso interno ou concurso externo;
b) Concurso de provimento ou concurso de afec-
tagao.

2 — Os concursos interno e externo visam a mobi-
lidade e o primeiro provimento entre os quadros de
escola, com vista a satisfagdo das necessidades perma-
nentes dos estabelecimentos de educagio ou de ensino
¢ entre os quadros de zona pedagdgica, com vista 3
satisfagio das necessidades ndo permanentes desses
estabelecimentos.

3 — O concurso interno é aberto a docentes perten-
centes aos quadros de escola ou aos quadros de zona
pedagégica.

4 — O concurso externo € aberto a individuos deten-
tores de qualificacdo profissional para a docéncia, para
o nivel, grau de ensino ou grupo de docéncia a que
se candidatam, bem como a individuos portadores de
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habilitacdo prépria para a docéncia com mais de seis
anos de tempo de servigo docente.

5 — Aos concursos interno ou externo podem can-
didatar-se, para efeitos de provimento nos lugares de
educacdo especial, respectivamente, os docentes dos
quadros com nomeagio definitiva ou os individuos com
qualificagdo profissional para a docéncia, desde que
sejam portadores de habilitagdo para a educagfo espe-
cial, de acordo com os normativos em vigor.

6 — O concurso de provimento visa o preenchimento
de vagas existentes nos quadros de escola-e nos quadros
de zona pedagdgica.

7 — O concurso de provimento constitui ainda um
instrumento de mobilidade dos docentes entre os qua-
dros de escola e os quadros de zona pedagdgica ou
entre quadros de escola ou entre quadros de zona
pedagdgica.

8 — O concurso de afectacdo visa a colocagdo, nos
estabelecimentos de educagdo ou de ensino de uma
determinada zona, dos docentes integrados no quadro
de zona pedagdgica respectivo. .

Artigo 6.°

Educacio especial

1 — O concurso abrangido pelo presente decreto-lei
visa ainda o preenchimento dos lugares de educagio
especial destinados a promover a existéncia de condigGes
para a inclusdo sdcio-educativa de criancgas e jovens com
necessidades educativas especiais 'de caricter prolon-
gado.

2 — Os lugares de educacao especial que, para efeitos
deste decreto-lei, configuram grupos de docéncia sdo
0s seguintes:

a) E1 —lugares de educacéo especial para apoio
a criangas e jovens com graves problemas cog-
nitivos, com graves problemas motores, com gra-
ves perturbagdes da personalidade ou da con-
duta, com multideficiéncia e para o apoio em
intervencgio precoce na infincia;

b) E2 —lugares de educacio especial para apoio
a criangas € jovens com surdez moderada, severa
ou profunda, com graves problemas de comu-
nicacéo, linguagem ou fala;

¢) E3 —lugares de educacao especial para apoio
educativo a criangas e jovens com cegueira ou
baixa visdo.

Artigo 7.°

Satisfacio especial de necessidades de docentes

1 — Quando a satisfacdo das necessidades do sistema
educativo o exija, pode, por despacho do Ministro da
Educagio, fundamentado na existéncia de grupos de
docéncia carenciados ou na auséncia de formagéo inicial
qualificada, ser autorizada, mediada a participagio das
organizagdes sindicais, a oposigdo a concurso externo
de individuos que, nio sendo detentores de qualificacdo
profissional para a docéncia, sdo detentores de habi-
litagdo prépria para a docéncia para 0s grupos caren-
ciados ou para os grupos onde ndo exista formacao ini-
cial qualificada.

2 — O pessoal docente vinculado, com nomeagdo
definitiva, que seja detentor das habilitagdes préprias
referidas no nimero anterior pode candidatar-se ao con-
curso ai referido.

SECCAO 111
Procedimentos do concurso

Artigo 8.°

Abertura do concurso

1— Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte,
a abertura de concursos de pessoal docente obedece
a seguinte periodicidade:

a) Na sequéncia do concurso relativo ao ano esco-
lar de 2006-2007, decorridos trés anos escolares;
b) A partir do concurso para o ano escolar de
2009-2010, decorridos quatro anos escolares.

2 — Para efeitos de preenchimento dos horarios que,
em resultado da variagao de necessidades residuais, sur-
jam no intervalo da abertura dos concursos a que se
refere o nimero anterior, sio abertos anualmente os
seguintes concursos:

a) De destacamento por auséncia da componente
lectiva, para os docentes dos quadros de esta-
belecimentos de educagao ou de ensino que se
encontrem sem componente lectiva que lhes
possa ser distribuida no decurso do respectivo
periodo de colocagdo plurianual;

b) De afectagao, destinado aos docentes vinculados
aos quadros de zona pedagdgica que ndo
tenham ainda sido afectos ou se encontrem sem
componente lectiva no lugar de colocagio

" plurianual;

c¢) De contratagio.

3 — A abertura de concursos obedece ao principio
da unidade, traduzido na apresentacdo de uma tnica
candidatura, aplicivel a todos os niveis e graus de ensino
e a todos os momentos do concurso.

4 — Aos concursos externo € de contratacdo abran-
gidos por este decreto-lei aplica-se o Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, com as necessdrias adap-
tagoes referidas no aviso de abertura do concurso.

5 — O concurso é aberto pela Direcgdo-Geral dos
Recursos Humanos da Educagio, mediante aviso publi-

. cado no Didrio da Republica, 2.2 série, e divuigado em

6rgdo de imprensa de expansdo nacional através de
antncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica
em que o referido aviso se encontra publicado.

6 — O concurso € aberto por um prazo minimo de
cinco dias tteis para efeitos de candidatura, a qual pode
ser precedida por uma fase de inscrigdo, nos termos
definidos no aviso de abertura, a realizar durante um
prazo minimo de cinco dias uteis.

7 — Do aviso de abertura do concurso constam as
seguintes mengoes:

a) Tipo de concurso e referéncia a legislagio
aplicavel;

b) Requisitos gerais e especificos de admissdo a
CONCUIso;

¢) Nimero e local de lugares a prover;

d) Entidade a quem deve ser apresentada a can-
didatura, com indicacio do respectivo endereco,
dos documentos a juntar e das demais indicagoes
necessdrias 4 correcta formalizacdo da candi-
datura;

e) Local de publicitagdo das listas de candidatos
e da consequente lista de colocagdes;

f) Identificagdo e local de disponibilizagdo do for-
mulério de candidatura;
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g) Mengio da regra para apuramento da quota
de emprego a preencher por pessoas com defi-
ciéncia e de outras adaptaces em matéria de
colocagéo.

8 — No aviso de abertura consta ainda a obrigato-
riedade de utilizacdo de formularios electrénicos em
todas as etapas do concurso.

Artigo 9.°

Candidatura

1 — A candidatura ao concurso é apresentada através
de formuldrio electrénico, de modelo da Direc¢édo-Geral
dos Recursos Humanos da Educacéo, organizado de
forma a recolher a seguinte informagédo obrigatéria:

a) Elementos legais de identificagio do candidato;

b) Prioridade em que o candidato concorre;

¢) Elementos necessarios a ordenacdo do can-
didato;

d) Formulagdo das preferéncias por estabeleci-
mentos de educagdo ou de ensino, concelhos
ou quadros de zona pedagégica, de acordo com
a codificagio estabelecida no aviso de abertura
do concurso, nos termos do n.° 3 do artigo 12.°

2 — Os elementos constantes do formuldrio devem
ser comprovados mediante fotoc6pia simples dos ade-
quados documentos.

3 — Os elementos constantes do processo individual
do candidato, existente no estabelecimento de educagio
ou de ensino, sio certificados pelo 6rgao de gestio
respectivo.

4 — O tempo de servigo declarado no boletim de can-
didatura € contado até ao dia 31 de Agosto imedia-
tamente anterior 4 data de abertura do concurso,
devendo ser apurado de acordo com:

~a) O registo biografico do candidato, confirmado
pelo 6rgdo de gestdo do estabelecimento de edu-
cagdo ou de ensino onde aquele exerce fungoes,
tendo em consideracdo a tdltima lista de anti-
guidade publicada;

b) O disposto nos Decretos-Leis n.% 553/80, de
21 de Novembro, € 169/85, de 20 de Maio, para
os candidatos provenientes do ensino particular
€ cooperativo;

¢) A apresentagio da fotocdpia simples da decla-
racio emitida pela entidade onde o servigo foi
prestado, ou pelo servigo com competéncia para
o certificar, para os candidatos com tempo de
servigo docente, prestado até 31 de Agosto do
ano imediatamente anterior 4 data de abertura
do concurso, relevante para efeitos de gradua-
¢do e que nao possa ser apurado através do
registo biografico.

5 — A informacgdo recolhida através do formulario
electrénico de anos anteriores pode ser parcialmente
recuperada pelo candidato no acto da candidatura.

— O niimero de candidato de acesso aos formu-
lérios electrénicos mantém-se inalterado de um ano para
0 seguinte,

7— A falta de habilitagio determina a nulidade da
colocagdo e da nomeagdo, a declarar pelo director-geral
dos Recursos Humanos da Educagio.

Artigo 10.°

Limitacbes a apresentaciio de candidaturas

1— Os candidatos ao concurso interno nio podem
ser opositores, em simultaneo, ao nivel de ensino ou
grupo de docéncia em que se encontram vinculados e
a transicio de nivel de ensino ou grupo de docéncia.

2 — Os candidatos ao concurso interno para efeitos
de transigio para educacio especial ndo podem ser opo-
sitores, em simultineo, ao nivel de ensino ou grupo de
docéncia em que se encontram vinculados e 3 transicdo
para a educagio especial.

3—Os candidatos ao concurso externo apenas
podem ser opositores a dois niveis de €nsino, a um nivel
de ensino e a um grupo de docéncia ou a dois grupos
de docéncia.

Artigo 11.°

Preenchimento do formulério de candidatura

1 — O formulario de candidatura deve ser preenchido
de acordo com as respectivas instrugées, sob pena de
ser considerado irregularmente preenchido.

2 — Os candidatos que preencham irregularmente o
respectivo formulario de candidatura ou que nao apre-
sentem os necessarios elementos de prova figuram nas
listas provisérias de candidatos excluidos.

Artigo 12.°

Preferéncias

1 — Os candidatos manifestam as suas preferéncias,
por ordem decrescente de prioridade, por estabeleci-
mentos de educagio ou de ensino, por concelhos e por
quadros de zona pedagégica.

2 — Os candidatos aos concursos interno e externo
para a educagio especial manifestam as suas preferén-
cias por ordem decrescente de prioridade, por estabe-
lecimentos de educagio ou de ensino e por concelhos,
de acordo com o disposto nos ntimeros seguintes e o
disposto no n.° 2 do artigo 25.°

3 — Na manifestacio das suas preferéncias os can-
didatos devem indicar os cOdigos referidos nas alineas
seguintes, podendo quer alternar as preferéncias dessas
alineas quer conjugar as preferéncias contidas em cada
uma delas: :

a) Codigos de. estabelecimentos de educacio ou
de ensino, no maximo de 100;

b) Cédigos de concelhos, no méximo de 50;

c¢) Codigos de quadros de zona pedagégica, no
méximo dos quadros existentes.

4 — Quando os candidatos indicarem cédigos de con-
celhos, considera-se que manifestam igual preferéncia
por todos os estabelecimentos de educagio ou de ensino
de cada um desses concelhos, excepto pela escola de
vinculagdo do candidato, que se considera excluida da
preferéncia, fazendo-se a colocagéo por ordem crescente
de cédigo de escola.

5 —Para efeitos da contratagio, quando os candi-
datos tiverem indicado codigo de quadro de zona peda-
gogica considera-se que sdo candidatos a todos 0s esta-
belecimentos de educacio ou de ensino integrados no
ambito geografico do quadro de zona pedagdgica indi-
cado, fazendo-se a colocagio por ordem crescente de
c6digo de escola.
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6 — Para efeitos da contratagdo, os candidatos
podem, respeitados os limites fixados no n.° 3, mani-
festar preferéncias para cada um dos intervalos previstos
nas alineas seguintes:

a) Horario completo;

b) Horério entre dezoito e vinte uma horas;
¢) Horario entre doze e dezassete horas;

d) Horério entre oito e onze horas.

7 — Para cada uma das preferéncias manifestadas,
os candidatos s@o obrigados a respeitar a sequencia-
lidade dos intervalos de horéarios, do completo para os
incompletos.

8 — Para efeitos de contratacdo devem ainda os can-
didatos, respeitados os limites mencionados no n.° 6,
“indicar, para cada uma das preferéncias manifestadas,
a duragio previsivel do contrato, nos termos previstos
nas alineas seguintes:

a) Contratos a celebrar durante o primeiro periodo
lectivo, com termo a 31 de Agosto;

b) Contratos a celebrar durante o primeiro periodo
lectivo, com termo a 31 de Agosto e contratos
de duracdo temporéria.

Artigo 13.°

Prioridades na ordenaciio dos candidatos

1 — Os candidatos ao concurso interno sao ordenados
de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1.2 prioridade — docentes com nomeagio defi-
nitiva em lugar de quadro;

b) 2.2 prioridade — docentes portadores de qua-
lificacdo profissional com nomeagio provisoria
em lugar de quadro;

¢) 3.2 prioridade — docentes portadores de habi-
litagdo prépria com nomeagdo proviséria em
lugar de quadro;

d) 4.2 prioridade — docentes com nomeacdo defini-
tiva em lugar de quadro que pretendem transitar
de nivel, grau de ensino ou grupo de docéncia
e sejam portadores de habilitagio profissional
adequada, nos termos do artigo 72.° do Estatuto
da Carreira dos Educadores de Infincia e dos
Professores dos Ensinos Basico € Secundério.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 60.°, os docen-
tes dos quadros com nomeagio definitiva e portadores
de formagio especializada na area da educacgio especial
sdo ordenados no concurso interno de acordo com as
seguintes prioridades:

a) 1.2 prioridade — docentes com nomeagédo defi-
nitiva em lugar de quadro de educagédo especial
resultante de concurso ao abrigo do presente
decreto-lei;

b) 2.2 prioridade — docentes com formacao espe-
cializada no dominio da educacéo especial a que
se candidatam com, pelo menos, 365 dias de
tempo de servigo docente prestado na irea da
educacio especial, ao abrigo do despacho con-
junto n.° 105/97, de 30 de Maio, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 149, de 1 de
Julho de 1997, ou em colocagio resultante do
concurso abrangido pelo presente decreto-lei,
ap6s a concluséo do curso;

c¢) 3.2 prioridade — docentes com formagio espe-
cializada no dominio da educagéo especial a que
se candidatam.

3 — Os candidatos ao concurso externo siao ordena-
dos na sequéncia da tltima prioridade referente ao con-
curso interno de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1.2 prioridade — individuos qualificados profis-
sionalmente para o nivel, grau de ensino e grupo
de docéncia a que se candidatam, que tenham
prestado funcbes docentes com qualificagio
profissional num dos dois anos lectivos imedia-
tamente anteriores ao da data de abertura do
concurso em estabelecimentos de educagio ou
de ensino publicos;

b) 2.2 prioridade — individuos qualificados profis-
sionalmente para o nivel, grau de ensino e grupo
de docéncia a que se candidatam;

¢) 3.2 prioridade — pessoal docente vinculado com
nomeacdo definitiva, detentor de habilitagio
prépria para os grupos de docéncia carenciados
ou para os grupos a que se candidatam, para
os quais ndo exista formago inicial qualificante
nos termos do n.° 2 do artigo 7.°;

d) 4.2 prioridade — candidatos portadores de habi-
litacdo prépria para o nivel, grau de ensino e
grupo de docéncia a que se candidatam com
mais de seis anos de tempo de servico docente,
sem prejuizo do disposto no artigo 67.°

4 — Os candidatos portadores de qualificagdo pro-
fissional para a docéncia e de formacdo especializada

" na area da educagao especial sdo ordenados no concurso

externo, na sequéncia da dltima prioridade referente
ao concurso interno, de acordo com as seguintes
prioridades:

a) 1.2 prioridade — candidatos com formagao espe-
cializada no dominio da educagfo especial a que
se candidatam com, pelo menos, 365 dias de
tempo de servico docente prestado na 4rea da
educagdo especial, ao abrigo do despacho con-
junto n.° 105/97, de 30 de Maio, publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 149, de 1 de
Julho de 1997, ou em- colocagio resultante do
concurso abrangido pelo presente decreto-lei, e
que tenham prestado fungdes docentes com qua-
lificacdo profissional num dos dois anos lectivos
imediatamente anteriores ao da data de abertura
do concurso em estabelecimentos de educacio
ou de ensino publicos;

b) 2.2 prioridade — candidatos com formacao espe-
cializada no dominio da educagio especial a que
se candidatam com, pelo menos, 365 dias de
tempo de servico docente prestado na édrea da
educagio especial, ao abrigo do despacho con-
junto n.° 105/97, de 30 de Maio, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 149, de 1 de
Julho de 1997, ou em colocagio resultante do
concurso abrangido pelo presente decreto-lei,
ap0s a conclusao do curso;

¢) 3.2 prioridade — candidatos com formagio espe-
cializada no dominio da educagao especial a que
se candidatam.
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5 — Para efeitos do disposto na alinea a) dos n.°s 3
e 4, consideram-se as fungdes docentes prestadas nos
seguintes estabelecimentos de educagio ou de ensino:

a) Os integrados na rede de estabelecimentos
publicos de educagao pré-escolar e dos ensinos
bésico e secundério do Ministério da Educacio
¢ das Regides Aut6nomas;

b) As escolas profissionais piiblicas e os estabe--

lecimentos de ensino superior piiblico, indepen-
dentemente do titulo juridico da relacio de
trabalho;

¢) Os estabelecimentos e instituigbes de ensino,
dependentes ou sob tutela de outros ministérios
com paralelismo pedagdgico; ‘

d) Os estabelecimentos ou instituices de ensino
portugués no estrangeiro, incluindo ainda o
exercicio de fungdes docentes como agentes da
cooperagdo portuguesa, nos termos do corres-
pondente estatuto juridico.

* Artigo 14.°

Graduagio dos candidatos detentores de qualificacdo profissional
para a docéncia

1 — A graduagio dos candidatos detentores de qua-
lificagao profissional para a docéncia é determinada nos
termos das alineas seguintes:

a) Pelo resultado da soma, com arredondamento
as milésimas, da classificagio profissional,
obtida de acordo com a legislagio em vigor a
data da sua obtencéo, expressa na escala de 0 a
20, ¢ com o nimero de casas decimais igual
ao constante no documento comprovativo;

b) Com o quociente da divisio por 365, com arre-
dondamento as milésimas, do resultado da
soma:

i) Do niimero de dias de servico docente
ou equiparado, contado a partir do dia
1 de Setembro do ano civil em que o
docente obteve qualificagio profissional
para a educagdo pré-escolar, para o
1.% ciclo do ensino bésico ou para o grupo
de docéncia a que € opositor, até ao dia
31 de Agosto do ano imediatamente ante-
rior ao da data de abertura do CONCUrso;

i) Com o niimero de dias de servico docente
ou equiparado prestado anteriormente
obtengdo da qualificagio profissional,
ponderado pelo factor de 0,5, com arre-
dondamento a milésima;

¢) Oscandidatos dos quadros titulares de formacio

inicial conferente do grau académico bachare-

lato que, complementarmente 2 formagio pro-
fissional inicial, tenham concluido um dos cursos
identificados nos despachos referidos nos n.°s 2
e 3 do artigo 55.° do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infincia e dos Professores dos
Ensinos Bésico e Secundério, podem optar, para
efeitos de graduagdo profissional, entre a clas-
sificacdo profissional relativa a formagcéo inicial
ou a classificagdo conjunta da formagéo inicial
e daquele curso;

d) Para efeitos do disposto na parte final da alinea
anterior, e sempre que nio tenha sido atribuida
classificacdo final ponderada, esta é determi-
nada através da formula seguinte, cujo quo-
ciente € arredondado & milésima mais préxima:

(3CP + 2C)/5

em que CP corresponde a classificagdo pro-
fissional obtida na formagio inicial e C corres-
ponde & classificagio obtida no curso a que a
mesma alinea se refere.

2 — Para efeitos do disposto no presente artigo, con-
sidera-se tempo de servigo o prestado como educador
de infancia ou professor dos ensinos basico e secundario,
sem prejuizo do disposto nos artigos 36.°, 37.° e 38.°
do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, bem
como o tempo de servigo prestado no ensino superior,
independentemente do ciclo ou nivel de ensino a que
pretenda aceder.

3 — A graduagio dos candidatos para a leccionagio
na educagdo especial detentores de qualificacio pro-
fissional para a docéncia e portadores de formacéo espe-
cializada nos termos do artigo 56.° do Estatuto da Car-
reira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico € Secundério, é determinada de acordo
com o disposto nas alineas a) e b) do n.° 1 ¢ no n.° 2.

Artigo 15.°

Graduaciio de candidatos com habilitaciio prépria para a docéncia

1 — A graduagio dos candidatos detentores de habi-
litagdo propria para a docéncia é determinada pelo resul-
tado da soma, com arredondamento is milésimas, da
classificagdo académica, expressa na escala de 0 a 20,
€ com o nimero de casas decimais igual ao constante
no documento comprovativo, com o quociente da divisao
por 365, com arredondamento s milésimas, do niimero
de dias de servigo docente ou equiparado avaliado com
mengao de Satisfaz, contado nos termos do regime geral
da fungdo piblica, prestado até ao dia 31 de Agosto
do ano imediatamente anterior a4 data de abertura de
CORCUISO.

2—Na determinagdo da classificacio académica
observa-se o seguinte:

a) Quando a habilitagio prépria exigir, para além
de um curso de média final, a aprovacdo em
cadeiras ad hoc, a classificagio académica é cal-
culada através da férmula seguinte, com apro-
ximagéo as milésimas:

M = [M (indice c) + M (indice a)}/2

em que M corresponde a classificacio aca-
démica, M (indice c) corresponde 4 média final
do curso e M (indice a) corresponde 3 média
das classificagdes das cadeiras ad hoc, calculada
até as milésimas;

b) Quando a habilitagdo prépria envolver a apro-
vagao em mais de um curso, a classificagiio aca-
démica ¢ a média aritmética, aproximada as
milésimas, das classificacbes desses cursos;

¢) Quando a habilitagio prépria €xigir a posse de
um curso como via de acesso, a classificagio
¢ a do curso exigido no respectivo escalio de
habilitagoes. \
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3 — O tempo de servi¢o considerado como condigio
necessaria para aquisi¢do de habilitagio prépria para
os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico ou para o ensino
secundario ndo € considerado para efeitos de graduacdo
nos termos deste artigo. "

Artigo 16.°

Ordenacio de candidatos

1 — A ordenacido de candidatos detentores de qua-
lificagdo profissional para a docéncia faz-se, dentro dos
critérios de prioridade fixados no artigo 13.°, por ordem
decrescente da respectiva graduacéo.

2 — A ordenacido de candidatos detentores de habi-
litacdo prépria para a docéncia faz-se por ordem decres-
cente da respectiva graduacéo, de acordo com as normas
em vigor sobre habilitagdes proprias.

3 — Em caso de igualdade na graduagio, a ordenagio
dos candidatos, incluindo os candidatos para a educagio
especial, respeita a seguinte ordem de preferéncias:

a) Candidatos com classificagdo profissional ou
académica mais elevada;

b) Candidatos com maior tempo de servico docente
prestado apds profissionalizagio;

¢) Candidatos com maior tempo de servico pres-
tado antes da profissionalizacéo;

d) Candidatos com maior idade.

Artigo 17.°

Validacao da candidatura

1 — A validacdo consiste na confirmacdo da veraci-
dade dos dados da candidatura por parte dos Orgaos
dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino e da
Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos da Educagfo.

2 — A validagio referida no niimero anterior pro-
cessa-se em trés momentos distintos:

a) No primeiro momento, as entidades responsa-
veis pela validagdo procedem a verificagao dos
dados de candidatura, por um periodo de, pelo
menos, cinco dias Uteis;

b) No segundo momento, a - Direcgido-Geral dos
Recursos Humanos da Educacdo disponibiliza
ao candidato o acesso a sua candidatura, por
um periodo de, pelo menos, dois dias Uteis, para
proceder ao aperfeicoamento dos dados intro-
duzidos, aquando da candidatura, dos campos
alterdveis e nido validados no primeiro
momento; :

¢) No terceiro momento, as entidades responsaveis
procedem a nova validagdo caso tenha havido
por parte do candidato o aperfeicoamento dos
dados da candidatura, por um periodo de, pelo
menos, dois dias tateis.

3 — A validagio é realizada exclusivamente em for-
mato electrénico.

4 — O candidato tem sempre acesso ao estado de
validagio da sua candidatura ao longo de todo o periodo
de validagio.

5 — A nio validagio de um dado de candidatura por
parte das entidades a que se refere a alinea c¢) do n.° 2
determina a excluséo nas listas provisorias.

Artigo 18.°

Listas provisérias

1 — Terminada a verificacdo dos requisitos de admis-
sd0 a concurso, sio elaboradas as listas provisdrias de
candidatos admitidos e ordenados e de candidatos
excluidos, as quais sdo publicitadas por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série.

2 — Dos elementos constantes das listas provisdrias,
bem como da transposi¢do informatica dos elementos
que o candidato registou no seu formulario de candi-
datura, expressos nos verbetes cujo acesso € disponi-
bilizado pela Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos
da Educagio aos candidatos, cabe reclamagio, no prazo
de cinco dias titeis a contar do dia imediato ao da publi-
citacdo das listas.

3 — A reclamacio é apresentada em formulario elec-
trénico, através de modelo da Direc¢do-Geral dos
Recursos Humanos da Educacio, disponivel na Internet.

4 — Considera-se, para todos os efeitos, que a nédo
apresentagdo de reclamagfo equivale a aceitacido de
todos os elementos referidos no n.° 2.

5 — Os candidatos cujas reclamag¢des forem indefe-
ridas sdo notificados desse indeferimento no prazo de
30 dias tteis a contar do termo do prazo para apre-
sentacgio das reclamacdes.

6 — As reclamacgdes dos candidatos que néo forem
notificados nos termos do nimero anterior conside-
ram-se deferidas.

7 — Sdo admitidas desisténcias do concurso, ou de
parte das preferéncias manifestadas, desde que os res-
pectivos pedidos déem entrada na Direcgdo-Geral dos
Recursos Humanos da Educagéo até ao termo do prazo
para as reclamacdes, ndo sendo, porém, admitidas quais-
quer outras alteragbes as preferéncias inicialmente
manifestadas.

8 — Nao sao admitidas alteragdes aos campos da can-
didatura electrénica que impliquem a redefini¢cdo da
opcio de candidatura iniciaimente manifestada e que
configurem uma nova candidatura.

9 — Os campos nido alteraveis constam do aviso de
abertura do concurso.

Artigo 19.°

Listas definitivas

1 — Esgotado o prazo de notificacdo referido non.® 5
do artigo anterior, as listas provisérias convertem-se em
definitivas, contendo as alteragdes decorrentes das recla-
magoes julgadas procedentes e das provenientes das
desisténcias.

2 — O preenchimento das vagas e dos horérios res-
peita as preferéncias identificadas no presente decre-
to-lei e a lista definitiva de ordenacdo e manifesta-se
através de listas de colocagdes, as quais ddo origem igual-
mente a listas graduadas de candidatos ndo colocados,
publicitadas nos termos do aviso de abertura do con-
curso.

3 — As listas definitivas de ordenagdo, de exclusio,
de colocagiio e de candidatos nédo colocados sao homo-
logadas pelo director-geral dos Recursos Humanos da
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Educagcao, sendo as de ordenacio, de exclusio e de colo-
cagao publicitadas por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série.

4 — Das listas definitivas de colocagio, de ordenacgido
¢ de exclusdo cabe recurso hierarquico, elaborado em
formulario electrénico, sem efeito suspensivo, a inter-
por, no prazo de oito dias dteis, para 0 membro do
Governo competente.

Artigo 20.°

Aceitacio

1— Os candidatos colocados em quadro de escola
por transferéncia ou por nomeagio, na sequéncia do
concurso interno ou externo, devem manifestar a acei-
tacdo da colocagdo, no prazo de oito dias iteis, junto
da direcgio executiva do estabelecimento de educagio

ou de ensino onde foram colocados, mediante decla- |

ra¢ao datada e assinada com o seguinte teor:

«... nome, documento de identificagio n.° ...,
declara aceitar a colocagio obtida no concurso para
selecgdo e recrutamento do pessoal docente da educacdo
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, no esta-
belecimento .../no quadro de zona pedagdégica ...»

2— Os candidatos colocados em quadro de zona
pedagdgica por transferéncia ou por nomeagio, em
resultado do concurso interno ou externo, devem mani-
festar a aceitagio da colocacio, no prazo de oito dias
tteis, junto da direc¢do regional de educacio respectiva
a que pertence o quadro onde obtiveram colocagio,
mediante declaragéo referida no nimero anterior.

3 — Nas situagdes referidas nos n.% 1 e 2 podem os
candidatos optar pelo envio, até ao Gltimo dia do prazo,
da declaragéo de aceitagio, através de correio registado
com aviso de recepgio.

4 — Da recepgao da declaragio referida nos niimeros
anteriores € emitido o correspondente recibo compro-
vativo, servindo para o mesmo efeito o aviso de recepcéao
previsto no n.° 3.

5 — Os candidatos colocados por destacamento ou
afectagdo devem manifestar a aceitagio da colocagio
junto da direcgio executiva do estabelecimento de edu-
cagao ou de ensino onde foram colocados, no prazo
de quarenta e oito horas, correspondentes aos dois pri-
meiros dias tteis seguintes ao da publicitacdo da res-
pectiva lista. '

Artigo 21.°

Apresentacio

1—Os candidatos colocados por transferéncia,
nomeagéo, afectagio ou destacamento devem apresen-
tar-se, no 1.° dia util do més de Setembro, no esta-
belecimento de educagio ou de ensino onde foram
colocados.

2 —Nos casos em que a apresentagdo, por motivo
de férias, maternidade, doenga ou outro motivo previsto
na lei, ndo puder ser presencial, deve o candidato colo-
cado, no 1.° dia atil do més de Setembro, por si ou
por interposta pessoa, comunicar o facto ao estabele-
cimento de educagio ou de ensino, com apresentagio,
no prazo de cinco dias tteis, do respectivo documento
comprovativo, designadamente atestado médico.

3 — Os docentes dos quadros de zona pedagdgica que
em 1 de Setembro ndo tenham sido afectos a estabe-

lecimentos de educagdo ou de ensino apresentam-se na
direcgéo regional de educagio respectiva, para cumpri-
mento do disposto nos n.* 5 e 6 do artigo 51.°

Artigo 22.°

Deveres de aceitagdo e apresentagiio

1—O néo cumprimento dos deveres de aceitacio
€ apresentacdo € considerado, para todos os efeitos
legais, como ndo aceitagdio da colocagio, determi-

nando a:

a) Anulagdo da colocagio obtida;

b) Exoneragdo automatica do lugar de quadro em
que o docente esteja provido;

¢) Impossibilidade de, no respectivo ano escolar,
o docente ser colocado em exercicio de funcdes
docentes em estabelecimento de educagio ou
de ensino piiblico, mediante concurso regulado
por este decreto-lei.

2 — O disposto no nimero anterior pode ser relevado
pelo director-geral dos Recursos Humanos da Educagio
mediante requerimento devidamente fundamentado por
razoes de obtengdo de colocagio em lugares docentes
nas Regides Auténomas ou por alteragio significativa
das circunstincias pessoais e familiares do candidato.

Artigo 23.°

Obrigacdes dos docentes dos quadros de zona pedagdégica

1— Os docentes providos em lugares dos quadros
de zona pedagdgica devem obrigatoriamente aceitar o
servico educativo que lhes for distribuido em qualquer
estabelecimento de educagio ou de ensino integrado
no ambito territorial desse quadro, em regime de afec-
tacdo, nos termos do presente decreto-lei.

2—0 nfo cumprimento da obrigagdo estatuida no
nimero anterior determina a aplicacio do disposto no
artigo 22.° ‘

3 — Os docentes dos quadros de zona pedagégica
devem obrigatoriamente apresentar a candidatura pre-
vista no n.° 1 do artigo 9.°, contendo os elementos iden-
tificados nas alineas @) e ¢) da mesma disposicdo, para
efeitos de graduagio, ainda que néo pretendam ser opo-
sitores a0 concurso interno.

CAPITULO II

Necessidades permanentes das escolas

SECCAO

Dotagao de quadros

Artigo 24.°

Quadros de escola

1 —Para os efeitos decorrentes dos CONncursos, os
lugares de quadro de escola vagos sio publicitados no
respectivo aviso de abertura.

2 — A dotagio dos quadros de educadores de infancia
dos estabelecimentos de educagio pré-escolar é fixada
de acordo com a frequéncia de cada sala dos jardins-
-de-infancia, nos termos da legislagdo aplicavel.
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3 — A dotagao dos quadros de professores das escolas
do 1.° ciclo do ensino bésico € fixada de acordo com
as normas de constituicdo de turmas, por despacho do
Ministro da Educagédo, mediada a participagdo das orga-
nizagoes sindicais.

4 — A dotagdo dos quadros de professores dos esta-
belecimentos de ensino dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario resulta do somatério dos
lugares referidos nas alineas seguintes:

a) Lugares dos quadros que se encontrem pro-
vidos;

b) Lugares dos quadros sem titular;

¢) Lugares correspondentes a hordrios completos
existentes no inicio do ano escolar em que se
realiza o concurso e ainda os resultantes das
variagdes das matriculas.

S — As vagas correspondentes a lugares de quadro
ja providos em anteriores concursos € que excedam as
necessidades reais do estabelecimento de educacio ou
de ensino sdo extintas quando vagarem.

Artigo 25.°

Lugares de quadro da educacio especial

1 — Para os efeitos decorrentes-do concurso interno
e externo, os lugares de quadro da educagdo especial
sao publicitados no respectivo aviso de abertura.

2 — Os lugares de quadro da educagio especial sdo
criados nos quadros da escola sede do agrupamento.

3 — A dotagdo dos quadros da educagdo especial é
fixada de acordo com as normas de constituigdo da rede
de educagdo especial, elaboradas pela Direc¢do-Geral
da Inovagao e Desenvolvimento Curricular.

Artigo 26.°

Quadros de zona pedagégica

1— A dimensdo geogréifica dos quadros de zona
pedagébgica € fixada por portaria do Ministro da Edu-
cacdo, mediada a participacio das organizagdes sin-
dicais.

2 — A dotagédo de lugares dos quadros de zona peda-
gogica é fixada por portaria conjunta dos Ministros das
Finangas e da Educacio ou por portaria do Ministro
da Educacio, consoante dessa alteraco resulte ou néo
aumento dos valores totais globais.

3 — As vagas correspondentes a lugares de quadro
ja providos em anteriores concursos € que excedam as
necessidades reais sdo extintas quando vagarem.

Artigo 27.°

Recuperagio de vagas

1 — Os concursos realizam-se com recuperagao auto-
maética de vagas, de modo a que cada candidato nio
seja ultrapassado em qualquer das suas preferéncias por
outro candidato com menor graduagdo na mesma
prioridade. _

2 — As vagas referidas no n.° 5 do artigo 24.° séo
publicitadas no aviso de abertura como vagas negativas
do respectivo estabelecimento de educagio ou de ensino

ou de quadro de zona pedagdgica, ndo podendo ser
objecto de recuperagio.

3 —De acordo com o estabelecido no n.° 1, cada
candidato pode indicar, de entre as suas preferéncias,
os estabelecimentos de educagio ou de ensino ¢ ou os
quadros de zona pedagdgica em que pretende ser colo-
cado, independentemente de neles haver lugares vagos
a data da abertura do concurso.

4 — O provimento nos lugares de quadro da educagio
especial implica a recuperacio automatica de vaga de
quadro de escola ou de quadro de zona pedagdgica,
nos termos do n.° 1.

SECCAOII

Transferéncia por auséncia da componente lectiva

Artigo 28.°

Transferéncia

1— Compete ao director-geral dos Recursos Huma-
nos da Educagéo efectivar a transferéncia por auséncia
da componente lectiva dos docentes dos quadros de esta-
belecimentos de educagido ou de ensino que venham
a ser objecto de suspensdo, extin¢do, fusdo ou rees-
truturagao.

2 — A transferéncia pode ocorrer para quadro de
escola ou para quadro de zona pedagédgica, desde que,
neste caso, haja acordo do interessado.

3 — As transferéncias por auséncia da componente
lectiva efectivam-se em momento anterior ao concurso.

4 — Os docentes transferidos nos termos do presente
artigo ndo podem candidatar-se ao concurso interno cor-
respondente ao ano escolar em que a transferéncia pro-
duz efeitos.

5 — O docente transferido nos termos do presente
artigo pode requerer o regresso a escola de origem,
desde que nesta se verifique, no prazo de dois anos
apds a transferéncia, a ocorréncia de uma vaga no
mesmo nivel de ensino e grupo de docéncia.

6 — A competéncia para efectivagao da transferéncia
por auséncia da componente lectiva prevista no n.° 1
pode ser cometida as direcgdes regionais da educagio
por decisaio do membro do governo competente,
mediante proposta do director-geral dos Recursos
Humanos da Educacao.

Artigo 29.°

Identificacido dos docentes a transferir

A identificagdo dos docentes a transferir por auséncia
da componente lectiva obedece as seguintes regras:

a) Havendo no estabelecimento de educagio ou
de ensino mais docentes interessados na trans-
feréncia do que os que seja necessario transferir,
os candidatos s@o indicados por ordem decres-
cente da sua graduagio profissional;

b) Havendo no estabelecimento de educagio ou
de ensino um ntmero insuficiente de docentes
interessados na transferéncia, os docentes a
transferir sdo indicados por ordem crescente da
sua graduagio profissional.
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Artigo 30.°

Manifestacio de preferéncias

1 —Para efeitos de transferéncia por auséncia da
componente lectiva podem os docentes manifestar as
suas preferéncias de acordo com o disposto no artigo 12.°

2 — Quando a transferéncia for efectuada por con-
veniéncia da administragdo, é exigido o acordo do
docente, desde que resulte para este mudanca do con-
celho de origem ou de residéncia; se o lugar de origem
ou a residéncia do docente se situar na area dos con-
celhos de Lisboa ou do Porto ou na area dos concelhos
enunciados no nimero seguinte, a transferéncia faz-se
para lugares neles situados, independentemente do
acordo do interessado.

3 — Para efeitos do niimero anterior, consideram-se,
relativamente a Lisboa, os concelhos de Amadora, Odi-
velas, Vila Franca de Xira, Loures, Cascais, Sintra, Oei-
ras, Almada, Seixal, Barreiro, Montijo ¢ Alcochete e,
relativamente ao Porto, os de Matosinhos, Maia, Gon-
domar, Valongo e Vila Nova de Gaia.

Artigo 31.°

Lista proviséria de docentes a transferir

1 — Identificados e graduados os docentes a transferir
por auséncia da componente lectiva, a Direccio-Geral
dos Recursos Humanos da Educagio publicita, nos esta-
belecimentos de educagdo ou de ensino e através da
Internet, a lista proviséria de ordenagdo, dando pre-
feréncia aos candidatos voluntdrios, com respeito pela
sua graduacio profissional, por ordem decrescente da
mesma, seguindo-se os candidatos nao voluntérios, com
respeito pela sua graduagio profissional, por ordem
crescente da mesma.

2—Dos elementos constantes da lista provisoria,
bem como dos expressos nos verbetes, cabe reclamagio
no prazo de cinco dias Gteis, a contar do dia imediato
ao da publicitagfio das listas.

3 — A reclamacio ¢ apresentada em formulario elec-
trénico, através de modelo préprio da Direcgio-Geral
dos Recursos Humanos da Educacio, disponivel na
Internet.

4 —Para todos os efeitos, considera-se que a ndo
apresentacdo de reclamagio equivale 2 aceitagio de
todos os elementos referidos no n.° 2.

5 — Os candidatos cujas reclamacgoes forem indefe-
ridas s&o notificados desse indeferimento, no prazo de
15 dias dteis a contar do termo do prazo para apre-
sentacdo das reclamagoes.

6 — As reclamagoes dos candidatos que nio forem
notificados nos termos do niimero anterior conside-
ram-se deferidas.

Artigo 32.

Lista definitiva

1 — Esgotado o prazo de reclamagfo referido no n.° 2
do artigo anterior, as listas provisérias convertem-se em
definitivas, contendo as alterages decorrentes das recla-
macoOes julgadas procedentes.

2 — As listas definitivas sio homologadas pelo Direc-
tor-Geral dos Recursos Humanos da Educacio.

3 — As listas definitivas sdo publicitadas por aviso
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série.

4 — Das listas definitivas de transferéncia cabe
recurso hierdrquico, sem efeito suspensivo, elaborado
em formato electrénico, a interpor, no prazo de oito
dias uteis, para o membro do Governo competente.

SECCAO III

Concurse interno

Artigo 33.°

Lugares a concurso

Para efeitos de concurso interno, sio considerados
todos os lugares vagos e os resultantes da recuperacio
automética dos quadros de escola e de zona pedagégica,
sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 27.°

Artigo 34.°
Candidatos

1 —Podem ser opositores ao concurso interno os
docentes providos em lugar dos quadros de escola ou
de zona pedagdgica que pretendam ser transferidos para
outro quadro.

2 — Os docentes dos quadros na situagio de licenga
sem vencimento de longa duragio podem candidatar-se
ao concurso interno, desde que tenham requerido o
regresso ao quadro de origem até ao final do més de
Setembro do ano lectivo anterior aquele em que pre-
tendem regressar e tenham sido informados de inexis-
téncia de vaga.

Artigo 35.°

Coloca¢ao por transferéncia

Os docentes que mudam de quadro através de con-
curso interno consideram-se nomeados por transfe-
réncia.

SECCAO IV

Concurso externo

Artigo 36.°

Lugares a concurso

Para efeitos de concurso externo, sio considerados
todos os lugares dos quadros dos estabelecimentos de
educagio ou de ensino e de zona pedagégica nao preen-
chidos pelo concurso interno.

Artigo 37.°
Candidatos

1 —Podem ser opositores ao concurso externo os
candidatos referidos no n.° 4 do artigo 5.° € no n.° 2
do artigo 7.°

2 — Os candidatos na situacio de licenca sem ven-
cimento de longa duragdo referidos no n.° 2 do
artigo 34.° que nao tenham obtido colocagio no con-
curso interno mas pretendam ser colocados em regime
de contrato devem indicar, para efeitos de graduacio
€ ordenago ao concurso de contratagio, os elementos
identificados nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 9.°
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CAPITULO 111

Necessidades residuais
SECCAO1

Identificagao e suprimento das necessidades residuais

Artigo 38.°

Necessidades residuais

1 — As necessidades residuais de pessoal docente,
incluindo as das escolas profissionais piblicas nas com-
ponentes de formagio sécio-cultural e cientifica, estru-
turadas em hordrios completos ou incompletos dispo-
niveis, sdo recolhidas pela Direcgdo-Geral dos Recursos
Humanos da Educag¢io, mediante proposta dos 6rgios
de gestdo dos estabelecimentos de educagio ou de
ensino ou de agrupamentos.

2 — O processo € a data de recolha das necessidades
referidas no nimero anterior sdo definidos pelo direc-
tor-geral dos Recursos Humanos da Educacio, garan-
tindo a correcta utilizagdo dos recursos humanos docen-
tes, nomeadamente através do eficaz completamento de
horérios dos professores ja colocados nos estabeleci-
mentos de educagdo ou de ensino ou nos agrupamentos
ou mediante a atribuicio de servi¢o extraordinario den-
tro dos limites fixados.

3 — O preenchimento dos horéarios é efectuado atra-
vés de destacamento, afectagdo ou contratacéo, ou atra-
vés de destacamento e afectacdo no caso das escolas
profissionais puablicas, pela Direc¢ao-Geral dos Recur-
sos Humanos da Educagéo, de acordo com uma perio-
dicidade pré-definida, com excepgdo das situagbes em
que esse preenchimento possa fazer-se por oferta de
escola, nos termos do n.° 1 do artigo 59.°

4 — Sao colocados em regime de destacamento:

a) Os docentes dos quadros com nomeacao defi-
nitiva que foram candidatos ao concurso interno
para a educacdo especial e ndo obtiverem colo-
cagiio, bem como os docentes dos quadros de
nomeacdo definitiva com tempo de servigo
docente no mesmo dominio, desde que, em
qualquer dos casos, se apresentem ao concurso
de destacamento para a educagdo especial nos
termos do presente decreto-lei;

b) Os docentes que se encontrem providos em qua-
dro de estabelecimentos de educagdo ou de
ensino nos quais se verifique, em cada ano lec-
tivo, a auséncia da componente lectiva que lhes
possa ser distribuida, nos termos do regime do
destacamento por auséncia da componente lec-
tiva previsto no presente decreto-lei;

¢) Os docentes que requeiram o destacamento por
condicOes especificas, nos termos previstos no
presente decreto-lei;

d) Os docentes dos quadros dos estabelecimentos
de educagio e ensino que requeiram o desta-
camento para aproximagao a residéncia familiar,
nos termos previstos no presente decreto-lei.

5 — Os docentes providos em lugar de quadro de
zona pedagdgica sdo colocados em regime de afectagio.
6 — Sdo colocados em regime de contrato adminis-
trativo de servico docente os candidatos que, em sede

de concurso externo, ndo obtiveram colocagéo nos qua-
dros, e ainda aqueles que, observando os requisitos
gerais, especiais e habilitacionais de admissio a este
concurso, se apresentem ao concurso anual para preen-
chimento dos horarios disponiveis apds as colocagdes
das necessidades residuais por afectagdo e destaca-
mento.

7 — O preenchimento dos horarios é feito, sucessi-
vamente, de acordo com a seguinte ordem:

a) Destacamento para a educagio especial;

b) Destacamento ‘por auséncia da componente
lectiva;

¢) Destacamento por condig¢des especificas;

d) Destacamento para aproximagido a residéncia
familiar e a afectacio dos docentes previstos
non®s;

e) Contratacio dos docentes previstos no n.° 6.

8 — Os destacamentos a que se referem as alineas a),
b), ¢) e d) do namero anterior sdo efectuados pelo
periodo de trés ou quatro anos escolares, consoante se
trate de colocacio resultante dos concursos para o ano
escolar de 2006-2007 ou para o ano escolar de 2009-2010
e seguintes, respectivamente.

SECCAOII

Destacamento para a educagao especial

Artigo 39.°

Requisitos

1 — Os docentes dos quadros de nomeacéo definitiva
podem ser opositores ao concurso de destacamento para
a educagio especial desde que observem qualquer um
dos seguintes requisitos:

a) Sejam portadores de habilitacdo para a educa-
¢do especial, nos termos dos normativos em
vigor, e nao tenham obtido colocacdo no con-
curso interno para a educagdo especial a que
forem opositores;

b) Possuam tempo de servigo docente prestado na
drea da educacdo especial, ao abrigo do des-
pacho conjunto n.° 105/97, de 30 de Maio, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 149,
de 1 de Julho de 1997, ou em colocacio resul-
tante do concurso abrangido pelo presente
decreto-lei, independentemente da posse de for-
magcio especializada.

2 — Para efeitos de ordenacao e colocacao os docen-
tes sdo ordenados nos termos do n.° 4 do artigo 13.°
e colocados de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1.2 prioridade — docentes com formagio espe-
cializada no dominio da educacéo especial a que
se candidatam, com pelo menos 365 dias de
tempo de servigo docente prestado na area da
educacio especial, ao abrigo do despacho con-
junto n.° 105/97, de 30 de Maio, publicado no
Didrio da Republica, 2.» série, n.° 149, de 1 de
Julho de 1997, ou em lugar de colocagéo resul-
tante do concurso abrangido pelo presente
decreto-lei, apds a conclusdo do curso;



758

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.2 22— 31 de Janeiro de 2006

b) 2.2 prioridade — docentes com formagio espe-
cializada no dominio da educagio especial a que
se candidatam;

¢) 3.2 prioridade — docentes que possuam pelo
menos 365 dias de tempo de servico docente
prestado no dominio da educagio especial a que
se candidatam, ao abrigo do despacho conjunto
n.° 105/97, de 30 de Maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 149, de 1 de Julho
de 1997, ou em colocagao resultante do concurso
abrangido pelo presente decreto-lei.

Artigo 40.°

Apresentacio a concurso de destacamento

1— O concurso de destacamento para a educagio
especial € aberto pela Direcgio-Geral dos Recursos
Humanos da Educagéo pelo prazo de cinco dias uteis,
apos a publicagio do aviso de publicitacdo da lista defi-
nitiva de colocagdo dos concursos interno e externo.

2 — A apresentagio a concurso de destacamento para
a educacio especial ¢ feita mediante o preenchimento
de formulério electrénico, através de modelo da Direc-
¢ao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao, no qual
os professores ordenam, de acordo com as suas pre-
feréncias, os estabelecimentos de educagio ou de ensino,
nos termos do n.° 3 do artigo 12.°

3 — Os docentes que nio forem opositores ao con-
curso interno para obtengdo de lugar de quadro para
educagdo especial devem indicar para efeitos de gra-
duagfo e ordenagdo os elementos identificados nas ali-
neasa) ac)don.®1 do artigo 9.°

Artigo 41.°

Lista de destacamento para educacio especial

1— Ap6s a apresentagio ao concurso nos termos
mencionados no niimero anterior sio publicitadas, atra-
vés da Internet, as listas provisérias dos candidatos admi-
tidos e excluidos.

2 — Das listas provisérias cabe reclamagcio, a apre-
sentar em formulario electrénico, no prazo de cinco dias
tteis a contar da data da sua publicitagio.

3 — Considera-se, para todos os efeitos, que a nio
apresentacdo de reclamacio equivale 2 aceitacio da
deciséo referida non.° 1.

4 — A lista de colocagio, homologada pelo director-
-geral dos Recursos Humanos da Educacéo, é publi-
citada na Internet.

5 — Da lista de colocagio cabe recurso hierarquico,
a apresentar em formulério electrénico, sem efeito sus-
pensivo, a interpor, no prazo de oito dias uteis, para
0 membro do Governo competente.

SECCAO III

Destacamento por auséncia da componente lectiva

Artigo 42.°
Requisitos
O destacamento por auséncia da componente lectiva

pode ocorrer relativamente aos docentes que se encon-
trem nalguma das seguintes situagGes:

a) Providos em lugar dos quadros de estabeleci-
mentos de educagio ou de ensino que tenham

sido objecto de suspensdo, extingdo, fusdo ou
reestruturagio e ndo tenham sido transferidos
por auséncia de componente lectiva nos termos
do presente decreto-lei;

b) Colocados em lugar do quadro ou horério de
estabelecimento de educagio ou de ensino no
qual se verifique, em cada ano lectivo, a auséncia
da componente lectiva que lhes possa ser dis-
tribuida, independentemente do decurso do
periodo de colocagio plurianual, caso em que
0 destacamento € efectuado pelo periodo rema-
nescente.

Artigo 43.°

Procedimento

1 — Compete ao director-geral dos Recursos Huma-
nos da Educacio efectivar o destacamento por auséncia
da componente lectiva, a pedido do docente ou por
iniciativa da administragio, para satisfacdo de neces-
sidades residuais, em horarios correspondentes 4 com-
ponente lectiva dos docentes a destacar.

2— O destacamento por auséncia da componente
lectiva efectiva-se dando preferéncia aos candidatos
voluntérios, com respeito pela sua graduagéo profissio-
nal, por ordem decrescente da mesma, seguindo-se os
candidatos nio voluntarios, com respeito pela sua gra-
duagdo profissional, por ordem crescente da mesma.

3 — Para efeitos de destacamento voluntirio, podem
os docentes manifestar as suas preferéncias de acordo
com o disposto no artigo 12.°

4 — Na auséncia de horérios nas preferéncias mani-
festadas, o destacamento voluntério efectua-se para a
area do concelho do lugar de origem ou de colocagio;
se 0 lugar de origem ou de colocagdo do docente se
situar na drea dos concelhos de Lisboa ou do Porto
ou na drea dos concelhos enunciados no n.° 6, o des-
tacamento faz-se para lugares neles situados, indepen-
dentemente do acordo do interessado.

5 — Quando o destacamento for efectuado por con-
veniéncia da administragio, é exigido o acordo do
docente, desde que resulte para este mudanga do con-
celho de origem ou de colocagio; se o lugar de origem
ou de colocagio do docente se situar na area dos con-
cethos de Lisboa ou do Porto ou na 4rea dos concelhos
enunciados no nimero seguinte, o destacamento faz-se
para lugares neles situados, independentemente do
acordo do interessado.

6 — Para efeitos do ndmero anterior, consideram-se,
relativamente a Lisboa, os concelhos de Amadora, Odi-
velas, Vila Franca de Xira, Loures, Cascais, Sintra, QOei-
ras, Almada, Seixal, Barreiro, Montijo e Alcochete e,
relativamente ao Porto, os de Matosinhos, Maia, Gon-
domar, Valongo e Vila Nova de Gaia.

7— O processo de destacamento por auséncia da
componente lectiva dos docentes dos quadros de esta-
belecimentos de educagio ou de ensino é desencadeado
pela direcgdo executiva da escola, mediante a identi-
ficacdo dos docentes, de acordo com as seguintes regras:

a) Havendo no estabelecimento de educacdo ou
de ensino mais docentes interessados no des-
tacamento do que os que seja necessario colo-
car, os candidatos sdo indicados por ordem
decrescente da sua graduagio profissional;
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b) Havendo no estabelecimento de educagio ou
de ensino um nimero insuficiente de docentes
interessados no destacamento, os docentes a
colocar séo indicados respeitando a ordem cres-
cente da sua graduagéo profissional.

8 — No caso dos educadores de infincia e dos pro-
fessores do 1.° ciclo do ensino bésico de estabelecimen-
tos de educagdo ndo agrupados, a indicacdo prevista
no nimero anterior compete as direc¢des regionais de
educacgio.

9 — Da decisdao de destacamento cabe recurso hie-
rarquico, sem efeito suspensivo, elaborado em formu-
lario electrénico, através de modelo da Direcgao-Geral
dos Recursos Humanos da Educacio, disponivel na
Internet, a interpor no prazo de cinco dias dteis para
o membro do Governo competente.

10 — A competéncia para efectivacdo do destaca-
mento por auséncia da componente lectiva, prevista no
n.° 1, pode ser cometida as direcgdes regionais de edu-
cag¢do por decisdo do membro do Governo competente,
mediante proposta do director-geral dos Recursos
Humanos da Educacéo.

SECCAO IV

Destacamento por condigdes especificas

Artigo 44.°

Requisitos

1 — Os docentes dos quadros de estabelecimentos de
educacio ou de ensino e dos quadros de zona pedagdgica
podem ser opositores ao concurso de destacamento por
condigdes especificas para estabelecimento de educagio
ou de ensino diverso daquele em que se encontram pro-
vidos, desde que:

a) Sejam portadores de doenga incapacitante ou
tenham a seu cargo o comjuge, a pessoa com
quem vivam em unido de facto, ascendente ou
descendente com doenga incapacitante, nos ter-
mos do despacho conjunto A-179/89-XI, de 12
de Setembro, publicado no. Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 219, de 22 de Setembro de 1989;

b) Sejam portadores de doenga ou deficiéncia que
exija tratamento e apoio especifico, ou apenas
um deles, que s6 possam ser assegurados fora
do concelho do estabelecimento de educagio
ou de ensino em que se encontrem colocados
ou que dificulte a locomogdo, exigindo meios
auxiliares de locomocao;

¢) Tenham a seu cargo o cdnjuge, a pessoa com
quem vivam em unido de facto, ascendente ou
descendente portadores de doenga ou deficién-
cia nos termos mencionados na alinea anterior
que exija um constante e especial apoio a prestar
em determinado concelho.

2 — Os candidatos ao concurso externo que obte-
nham o primeiro provimento em lugar de quadro de
estabelecimento de educagdo ou de ensino ou quadro
de zona pedagdgica e que se encontrem numa das situa-
¢Oes previstas nas alineas a), b) ou ¢) do n.° 1 podem

ser opositores ao concurso de destacamento por con-
digdes especificas.

3 — A formalizagio da candidatura é feita nos termos
do aviso de abertura.

4 — Para efeitos de ordenacéo e colocacdo os docen-
tes sdo ordenados e colocados de acordo com as seguin-
tes prioridades:

a) 1.2 prioridade — docentes nas situagdes previs-
tas na alinea @) don.° 1;

b) 2.2 prioridade — docentes nas 51tuagoes previs-
tas na alinea ) don.° 1;

¢) 3.2 prioridade — docentes nas situagdes previs-
tas na alfnea c) don.° 1.

5 — S6 € permitido o destacamento para o exercicio
de funcdes docentes em hordrios declarados vagos para
todo o ano lectivo.

6 — Para efeitos exclusivos do concurso, podem ser
ocupados hordrios com componente lectiva igual ou
superior a dezoito horas semanais, caso em que, jus--
tificando-o o horério atribuido e permitindo-o a com-
ponente lectiva do docente, se deve proceder ao com-
pletamento dos mesmos.

7 — Podem ainda ser ocupados horarios com com-
ponente lectiva inferior a dezoito horas desde que a
componente lectiva do docente, determinada nos termos
do artigo 79.° do Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infincia e dos Professores dos Ensinos Bisico e
Secundério, seja igual ou inferior ao horario declarado.

8 — A continuidade do destacamento por condig(')es
especificas pelo periodo a que se refere o n.° 8 do
artigo 38.° fica condicionada a apresentagdo, em cada
ano escolar, pelo docente destacado, de documento
comprovativo da permanéncia da situagdo de doenga
ou deficiéncia, de acordo com os procedimentos a fixar
no aviso de abertura do concurso.

9 — O nio cumprimento do disposto no niimero ante-
rior faz cessar o destacamento por condicdes especificas
para os anos escolares subsequentes.

Artigo 45.°

Instrucio do processo

1 — A candidatura deve ser instruida com relatério
médico que ateste e comprove a situacdo de doenga
ou deficiéncia.

2 — Nos casos de doenga de foro psiquiatrico, além
do relatério mencionado no nimero anterior, ¢ ainda
exigida a apresentacdo do documento comprovativo da
mesma passado pela junta médica regional do Ministério
da Educacio que, para o efeito, e se necessdrio, pode
recorrer a colaboracdo de médicos especialistas, nos ter-
mos do disposto no n.° 4 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, e do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto Regulamentar n.° 41/90, de 29 de Novembro.

3 — Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) don.° 1
do artigo anterior, no que se refere a portadores de
doenca ou deficiéncia que exija tratamento e apoio espe-
cifico, o candidato deve ainda apresentar declaragao pas-
sada por estabelecimento hospitalar, publico ou privado,
da qual deve obrigatoriamente constar mengao a impos-
sibilidade do tratamento ou apoio a prestar ser efec-
tuado em outro concelho.
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4 — Nos casos previstos na alfnea c) do n.° 1 do artigo
anterior, deve ainda o candidato juntar declaracio sob
compromisso de honra de verificagio da situagio ai
referida.

5 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anterio-
res, podem os docentes destacados por condigbes espe-
cificas ser submetidos a junta médica para comprovagio
das declaragdes prestadas, com excepcdo daquelas a
quem se aplica o disposto no n.° 2,

Artigo 46.°

Manifestacéio de preferéncias

1 — O concurso de destacamento por condicdes espe-
cificas € aberto pela Direcgio-Geral dos Recursos
Humanos da Educagio pelo prazo de cinco dias dteis
€ apds a publicacio do aviso de publicitacdo da lista
definitiva de colocagdo dos concursos interno e externo.

2 — A apresentacio a concurso de destacamento por
condigdes especificas é feita mediante o preenchimento
de formuldrio electrénico, através de modelo da Direc-
¢do-Geral dos Recursos Humanos da Educagio, no qual
os professores ordenam, de acordo com as suas pre-
feréncias, os estabelecimentos de educagio ou de ensino.

3 — Os docentes que nio forem opositores ao con-
curso interno para efeitos de transferéncia devem indicar
para efeitos de graduacio e ordenacio os elementos
identificados nas alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 9.°

Artigo 47.°

Lista de destacamento por condigbes especificas

1— Apés a apresentagdo ao concurso nos termos
mencionados no artigo anterior sdo publicitadas, através
da Internet, as listas provisérias dos candidatos admi-
tidos e excluidos.

2 — Deas listas provisérias cabe reclamacio, a apre-
sentar em formulario electrénico, no prazo de cinco dias
uteis a contar da data da sua publicitagéo.

3 — Considera-se, para todos os efeitos, que a nio
apresentacao de reclamagio equivale a aceitacdo da
decisdo referida no n.° 1.

4 — A lista de colocagio, homologada pelo director-
-geral dos Recursos Humanos da Educagdo, é publi-
citada na Internet.

5 — Da lista de colocagio cabe recurso hierarquico,
a apresentar em formuldrio electrénico, sem efeito sus-
pensivo, a interpor, no prazo de oito dias Uteis, para
0 membro do Governo competente.

SECCAOV
Afectagéo

Artigo 48.°

Concurso de afectagio

1 — Os docentes providos em lugares de quadro de
zona pedagdgica tém de apresentar-se anualmente ao
concurso de afectagio.

2— O concurso de afectagdo € aberto pela Direc-
¢ao-Geral dos Recursos Humanos da Educacio pelo
prazo de cinco dias iteis e ap6s a publicacdo do aviso
de publicitagéo da lista definitiva de colocagdo dos con-
cursos interno e externo, quando a estes haja lugar.

3 — O concurso de afectacio ¢ valido para os can-
didatos ndo colocados até ao termo da terceira con-
tratagéo ciclica.

Artigo 49.°

Apresentaciio a concurso de afectaciio

1 — A apresentagio a concurso de afectagio € feita
mediante o preenchimento de formulério electrénico,
através de modelo da Direcgio-Geral dos Recursos
Humanos da Educagéo, no qual os professores ordenam,
de acordo com as suas preferéncias, os estabelecimentos
de educagio ou de ensino da 4rea geografica do quadro
de zona pedagégica a que se encontram vinculados.

2 —Quando a candidatura nio esgote a totalidade
dos estabelecimentos de educagio ou de ensino, con-
sidera-se que manifesta igual preferéncia por todos os
restantes estabelecimentos.

3 — No concurso de afectagio os candidatos mantém
a posicao relativa de ordenagao da lista do dltimo con-
curso interno ou externo.

4 — A formalizagio da candidatura é feita nos termos
do aviso de abertura.

5 — A nido apresentagdo a concurso determina a apli-
cagio do disposto no n.° 1 do artigo 22.°

Artigo 50.°
. Lista de afectagio

1 — Os verbetes, contendo a transcricdo informatica
das preferéncias manifestadas, sdo disponibilizados aos
candidatos por via electrénica.

2— O disposto nos n.°2 a 6 do artigo 18.° ¢ aplicavel,
com as devidas adaptagdes, a este concurso.

3 —SAo admitidas desisténcias de parte das prefe-
réncias inicialmente manifestadas, nio sendo, porém,
admitidas quaisquer outras alteracdes as mesmas pre-
feréncias, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo
anterior. ,

4 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior, a
Direcgio-Geral dos Recursos Humanos da Educagio
disponibiliza aos candidatos, por um periodo de cinco
dias uteis, o formuldrio electrénico referido no n.° 1
do artigo anterior.

5 — A lista de afectagio, homologada pelo director-
-geral dos Recursos Humanos da Educagdo, é publi-
citada na Internet.

6 — Da lista de afectagiio cabe recurso hierdrquico,
sem efeito suspensivo, elaborado em formuldrio elec.
tronico, a interpor, no prazo de oito dias uteis, para
0 membro do Governo competente.

Artigo 51.°

Concretizagio da afectaciio

1 — A afectagio ¢ feita considerando, para cada qua-
dro de zona pedagégica ¢ cada grupo de docéncia, os
horérios integrantes de cada um dos seguintes intervalos:

a) Horario completo;

b) Horirio entre dezoito e vinte uma horas;
¢) Hordrio entre doze e dezassete horas;

d) Horirio entre oito e onze horas.

2—0Os docentes sao colocados por ordem de gra-
duagiio nos horérios referidos nas alineas a) a c¢) do
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niimero anterior, em estabelecimentos de educagio ou
de ensino do ambito geogréfico do quadro de zona peda-
gégica respectiva, de acordo com as preferéncias de
escolas por si manifestadas e, no caso de néo colocagao,
em qualquer escola nio considerada nas preferéncias
manifestadas; ndo sendo isso possivel, sdo colocados no
intervalo de horario sobrante, referido na alinea d), por
ordem decrescente de dimensdo, de acordo com as pre-
feréncias de escolas manifestadas pelo docente e, no
caso de ndo colocagio, nas preferéncias de escolas ndo
manifestadas.

3 — A afectagio dos docentes vinculados aos quadros
de zona pedagégica, na sequéncia do concurso interno
ou externo a realizar para 2006-2007 e seguintes nos
estabelecimentos de educacio ou de ensino, tem a
seguinte duracéo:

a) No concurso relativo ao ano escolar de 2006-2007,
é efectuada por trés anos escolares;

b) A partir do concurso para o ano escolar de
2009-2010 e posteriores, € efectuada por quatro
anos escolares.

4 — Exceptuam-se do disposto no niimero anterior
as colocagdes dos docentes que, independentemente do
decurso do periodo de tempo estabelecido, se encontrem
sem componente lectiva no lugar de colocacdo pluria-
nual, caso em que a afectagio resultante ¢é efectuada
pelo periodo remanescente.

5 — Os docentes que em 1 de Setembro nio tenham
ainda sido afectos sdo, para efeitos administrativos, colo-
cados pela direcgéo regional de educagao respectiva no
estabelecimento de educacio ou de ensino que for indi-
cado, integrado no ambito territorial do quadro de zona
pedagégica a que pertencem. '

6 — Os docentes referidos no nimero anterior podem
ser afectos nos termos dos n.°® 1 e 2, ou devem assegurar,
no estabelecimento de educagéo ou de ensino integrado
no ambito territorial do quadro de zona pedagdgica a
que pertencem, o servico que, de acordo com os objec-
tivos definidos no n.° 1 do artigo 27.° do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secunddrio, lhes for atribuido,
em ambos os casos determinando a actualizagio da lista
graduada de candidatos néo colocados.

SECCAO VI

Destacamento para aproximagao é_i’esidéncia familiar

Artigo 52.°

Concurso de destacamento

1 — Os docentes dos quadros dos estabelecimentos
de educagio ou de ensino com nomeagéo definitiva que
tenham sido opositores ao concurso interno podem apre-
sentar-se ao concurso de destacamento para aproxima-
¢do a residéncia familiar.

2 — O concurso de destacamento € aberto pela Direc-
cao-Geral dos Recursos Humanos da Educagéo, onde
as respectivas preferéncias sdo manifestadas pelo prazo
de cinco dias Gteis apds a publicitagio da lista definitiva
de colocagio dos concursos interno e externo.

3 — A apresentagdo a concurso de destacamento €
feita mediante o preenchimento de formuldrio electré-
nico, de modelo da Direcgido-Geral dos Recursos Huma-

nos da Educagdo, no qual os professores ordenam, para
este efeito e de acordo com as suas preferéncias, os
estabelecimentos de educacio ou de ensino.

4 — Para efeitos de destacamento a que se refere
o presente artigo, o nimero de estabelecimentos de edu-
cacdo ou de ensino a indicar pelo candidato ndo pode
exceder o limite de 50 nem corresponder a nenhum
estabelecimento de educacdo ou de ensino do concelho
onde se situa aquele a cujo quadro o docente pertenga
ou em que tenha obtido colocacéo.

5 — Se o lugar de origem ou de colocagio se situar
num dos concelhos da area metropolitana de Lisboa
ou do Porto, respectivamente, consideram-se abrangidos
pela limitacao prevista no nimero anterior os concelhos
adjacentes desde que inseridos na correspondente zona
metropolitana.

6 — No concurso de destacamento os candidatos
mantém a posicao relativa de ordenagéio da lista do con-
curso interno.

Artigo 53.°

Lista de destacamento

1 — A lista de destacamento para aproximacao a resi-
déncia familiar, homologada pelo director-geral dos
Recursos Humanos da Educagdo, € publicitada na
Internet.

2 —Da lista de destacamento cabe recurso hierdr-
quico, a apresentar em formuldrio electrénico, sem
efeito suspensivo, no prazo de oito dias tteis, para o
membro do Governo competente.

SECCAOQ VII

Contrato

Artigo 54.°
Contratacio

1— Os hordrios disponiveis apds a afectacdo € os
destacamentos sdo preenchidos em regime de con-
tratacéo.

2 — O concurso para efeitos de contratagio é aberto
pela Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos da Edu-
cagdo pelo prazo de cinco dias uteis ¢ apds a data da
publica¢io do aviso que publicita a lista definitiva de
colocagdo do concurso externo, quando a este houver
lugar.

3 — A colocagdo, em regime de contratagdo, € efec-
tuada pelo periodo de um ano escolar, sendo renovéavel
por iguais e sucessivos periodos, precedendo apresen-
tagdo a concurso, desde que, cumulativamente, se trate
de docente portador de habilitagdo profissional, se man-
tenha a existéncia de horério lectivo completo e exista
concordancia expressa da escola relativamente a reno-
vacdo do contrato.

4 — A renovagio da colocagao, incluindo o primeiro
ano de contrato, é efectuada dentro dos seguintes
limites:

a) Relativamente ao ano escolar de 2006-2007,
com a duragao de trés anos escolares;

b) A partir do concurso para o ano escolar de
2009-2010 e seguintes, com a duragdo de quatro
anos escolares.
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Artigo 55.°

Apresentagfio a concurso

1— A apresentacdo a concurso é feita mediante o
preenchimento de formulario electrénico, através de
modelo da Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos da
Educagéo.

2 — Os candidatos ao concurso externo que nio obti-
veram colocagao nos quadros manifestam as suas pre-
feréncias por ordem decrescente de prioridade, por esta-
belecimentos de educagio ou de ensino, por concelhos
e por quadros de zona pedagdgica, nos termos dos n.® 3
e seguintes do artigo 12.°

3 — Os candidatos que se apresentem ao concurso
anual a que se refere a alinea c) do n.° 2 do artigo 8.°
formalizam a sua candidatura de acordo com o esta-
belecido no aviso de abertura de concurso e nos termos
do artigo 9.°

4 — No concurso de contratagio, os candidatos ao
concurso externo que néo obtiveram colocagdo nos qua-
dros mantém a posicdo relativa de ordenacédo da lista
dos candidatos ndo colocados neste dltimo concurso.

5 — A ordenagio dos candidatos ao concurso anual
a que se refere a alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° é
feita de acordo com as prioridades fixadas para o con-
curso externo e tendo em conta as manifestagdes de
preferéncias formuladas.

6 — Os verbetes, contendo a transcricio informatica
das preferéncias manifestadas, sdo disponibilizados aos
candidatos por via electrénica.

7 — O disposto nos n.°* 2 a 6 do artigo 18.° ¢ aplicével,
com as devidas adaptagdes, a este concurso.

8 — Sdo admitidas desisténcias do concurso, ou de
parte das preferéncias manifestadas, nao sendo, porém,
admitidas quaisquer outras alteragdes as preferéncias
inicialmente manifestadas.

9 — Sdo igualmente admitidas alteragbes aos inter-
valos de horarios por forma a respeitar a sequencialidade
¢ a duragdo previsivel do contrato prevista nos n.% 7
¢ 8 do artigo 12.°

10 — Para efeitos do disposto nos n.% 5 ¢ 6, a Direc-
¢ao-Geral dos Recursos Humanos da Educagéo dispo-
nibiliza aos candidatos, por um periodo de cinco dias
tteis, o formuldrio electrénico referido no n.° 1. A

Artigo 56.°

Contratacio ciclica

1 — O preenchimento dos horérios disponiveis apos
as colocagdes das necessidades residuais & feito em
regime de contratagdo ciclica pelos candidatos que
observem algum dos seguintes requisitos:

a) Candidatos que em sede de concurso externo
para colocagao plurianual nio obtiveram colo-
cagio nos quadros; ,

b) Individuos que no ano lectivo anterior aquele
a que respeita o concurso tenham adquirido
habilitacio profissional apés a publicacio do
aviso de abertura dos concursos;

¢) Individuos que se apresentem ao concurso anual
a que se refere a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.°

2 — Os candidatos ao concurso externo que nao obti-
veram coloca¢do nos quadros manifestam as suas pre-

feréncias por ordem decrescente de prioridade, por esta-
belecimentos de educagio ou de ensino, por concelhos
¢ por quadros de zona pedagégica, nos termos dos n.° 3
¢ seguintes do artigo 12.°

3 — No concurso para colocagio plurianual os indi-
viduos candidatos apenas para efeitos de contratacio
ciclica formalizam a sua candidatura nos termos esta-
belecidos no aviso de-abertura e sdo ordenados numa
5.2 prioridade, apds as prioridades definidas no
artigo 13.°

4 — Para efeitos de contratacio ciclica sdo conside-
rados horérios de todos os intervalos e a duracio pre-

visivel dos mesmos, nos termos previstos nos n.s 6,7

e 8 do artigo 12.°

Artigo 57.°

Listas de contratacio

1— A Direcgao-Geral dos Recursos Humanos da
Educagio elabora a lista de colocagio para efeitos da
contratacdo, sendo essa lista homologada pelo direc-
tor-geral dos Recursos Humanos da Educagio.

2 — A lista de colocagdo é publicitada na Internet
por um prazo de cinco dias Gteis.

3 —Dea lista de colocagao cabe recurso hierarquico,
a apresentar em formulério electrénico sem efeito sus-
pensivo, a interpor no prazo de oito dias tteis, para
o membro do Governo competente.

Artigo 58.°

Aceitaciio e apresentacgio

1 — A aceitagio da colocagdo faz-se no prazo de qua-
renta e oito horas, correspondentes aos dois primeiros
dias tteis seguintes ao da publicitagiio da respectiva lista.

2 — Quando a aceitagio néo puder ser presencial por
motivo de férias, maternidade, doenca ou outro motivo
previsto na lei, deve o candidato colocado, por si ou
por interposta pessoa, comunicar o facto ao estabele-
cimento de educacgio ou de ensino, com apresentacio,
no prazo de cinco dias dteis, do respectivo documento
comprovativo, designadamente atestado médico, ou
optar pelo envio, até ao ultimo dia do prazo, da decla-
ragao de aceitagdo através de correio, registado com
aviso de recepgdo, com apresentacio, no prazo de cinco
dias tteis, do respectivo documento comprovativo,
designadamente atestado médico.

3 — A apresentagio dos candidatos nos estabeleci-
mentos de educagdo ou de ensino faz-se no prazo de
quarenta e oito horas previstas para a aceitagio da colo-
cagao, com excepgio dos candidatos que obtiverem colo-
cagao nas listas das necessidades residuais, cuja apre-
sentagao € feita no primeiro dia itil do més de Setembro.

4 — A nfo aceitagio no prazo previsto no nimero
anterior determina o impedimento de prestar servico
nesse ano escolar e no subsequente em qualquer esta-
belecimento de educagio ou de ensino publico mediante
concurso para selecgdo e recrutamento de pessoal
docente regulado por este decreto-lei.

5 — O néo cumprimento dos deveres de apresentacio
¢ considerado para todos os efeitos como nio aceitacio
¢ determina a aplicagio do disposto no nimero anterior.
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6 — O disposto nos n.”® 4 e 5 pode ser relevado pelo
director-geral dos Recursos Humanos da Educacgio
mediante requerimento devidamente fundamentado por
razoes de obtencdo de colocacdo em lugares docentes
nas Regibes Auténomas ou por alteragao significativa
das circunstincias pessoais e familiares do candidato.

Artigo 59.° '
Oferta de escola

1 — Asnecessidades residuais de pessoal docente que
nio puderem ser supridas nos termos dos artigos ante-
riores sd0-no por contratacio resultante de oferta de
escola, nos termos seguintes:

a) Quando se tenha esgotado a lista definitiva de
ordenagfo no respectivo grupo de docéncia ou
disciplina; .

b) Quando os horérios declarados tenham sido
recusados duas vezes.

2 — A Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos de
Educagio determina, no aviso de abertura dos concur-
sos, 0 momento a partir do qual suspende as contra-
tagdes ciclicas, nunca antes do termo do primeiro
periodo lectivo, substituindo-as por oferta de escola e
fazendo cessar a vigéncia das listas de ordenag¢io nacio-
nal dos néo colocados.

3 — Compete ao 6rgdo de gestao dos estabelecimen-
tos de educagdo ou de ensino ou dos agrupamentos
de escolas proceder a uma oferta de emprego, que tem
como destinatarios os individuos possuidores, no
momento dessa oferta, das aptidoes e dos requisitos
gerais, especiais e habilitacionais exigidos para o exer-
cicio da fung¢io docente.

4 — Cada direccdo regional de- educag@o publicita,
através da Internet, a lista de ofertas de emprego da
respectiva drea territorial, pelo prazo de cinco dias tteis
a contar do seu envio pelas escolas, bem como a lista
das correspondentes colocacoes com indicacdo dos can-
didatos e respectiva graduagio profissional.

5 — Aos 6rgaos de gestdo das escolas e agrupamentos
cabe informar a Direc¢io-Geral dos Recursos Humanos
da Educagao, sobre quais os candidatos colocados em
resultado da oferta de escola, enquanto se mantiverem
as contratagoes ciclicas.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 60.°

Concurso de transi¢ao para a educacéo especial

No concurso interno de transi¢do para a educacio
especial relativo ao ano escolar de 2006-2007, a orde-
nagdo dos candidatos do quadro com nomeagio defi-
nitiva e portadores de formacdo especializada na édrea
da educagéo especial faz-se de acordo com as seguintes
prioridades:

a) 1.2 prioridade — docentes com formacio espe-
cializada no dominio da educagéo especial a que
se candidatam com, pelo ‘menos, 365 dias de
tempo de servigo docente prestado na 4rea da

educagiio especial, ao abrigo do despacho con-
junto n.° 105/97, de 30 de Maio, publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 149, de 1 de
Julho, apds a conclusio do curso;

b) 2.2 prioridade — docentes com formagio espe-
cializada no dominio da educagéo especial a que
se candidatam.

Artigo 61.°

Transferéncia entre quadro de escola e quadro de zona pedagégica

Os docentes titulares de quadro de escola que, nos
termos do presente decreto-lei, obtenham lugar em qua-
dro de zona pedagdgica mantém, sem prejuizo das obri-
gacles inerentes a pertenga a este quadro, os direitos
anteriormente adquiridos, ressalvando a candidatura aos
destacamentos que apenas se apliquem aos docentes
daqueles quadros.

Artigo 62.°

Falsas declaragoes

1 — As falsas declaragdes e as falsas confirmagbes
de elementos informativos necessirios a instrugio dos
processos previstos no presente decreto-lei € aplicavel
o disposto no artigo 22.°, sem prejuizo dos procedi-
mentos disciplinar e criminal a que haja lugar, nos ter-
mos da lei.

2 — As confirmagbes indevidas dos elementos cons-
tantes do processo de candidatura por parte das enti-
dades intervenientes, fazem incorrer os seus autores em
procedimento disciplinar.

Artigo 63.°

Profissionaliza¢io em servigo

1 — O disposto no Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, aplica-se aos professores colocados nos termos
do presente decreto-lei.

2 — Os docentes do quadro com nomeagao provisoria
que, chamados para a realizagdo da profissionalizacao
em servico, a nao puderam realizar por se encontrarem
nalguma das seguintes situagdes fazem a sua profissio-
nalizacdo quando cessar essa situagio:

a) Prestagio de servigo militar obrigatdrio;

b) Exercicio de qualquer cargo previsto nas ali-
neas a) e b) do artigo 38.° do Estatuto da Car-
reira dos Educadores de Infincia e dos Pro-
fessores dos Ensinos Basico e Secundario;

¢) Licenca sem vencimento para acompanhamento
do conjuge colocado no estrangeiro ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

d) Exercicio de fungbes em organizacghes inter-
nacionais;

e) Exercicio de fungdes como cooperantes.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo 16.° do Decre-
to-Lein.© 287/88, de 19 de Agosto, em relagao aos docen-
tes do quadro de nomeagdo proviséria que, chamados
para a realizacdo da profissionalizagdo em servigo, a
ndo puderem realizar por se encontrarem na situagao
de incapacidade para o exercicio de fungdes, motivada
por gravidez de risco clinico ou doenga protegida ou
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prolongada, nos termos de legislagio prépria, é suspensa
a convocagdo para a profissionalizacao em servigo, bem
como a prépria realizagio desta.

4 —Finda a situacio que determinou a suspensio
prevista no niimero anterior, o respectivo docente é con-
vocado para realizar a profissionalizacio em servigo,
Oou retoma o exercicio da mesma no caso da sua
interrupg¢ao.

5 — Para efeitos do concurso, considera-se que os
docentes referidos nos niimeros anteriores terminaram
a sua profissionalizacdo na data em que a teriam con-
cluido se nao se tivessem verificado as referidas situagdes
e se tivessem demorado exactamente o mesmo tempo
em profissionalizagio.

6 — Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores,
no final de cada ano escolar, cabe aos estabelecimentos
de educagio ou de ensino comunicar Direcgdo-Geral
dos Recursos Humanos de Educagio, acompanhadas
dos necessirios comprovativos médicos, as referidas
situagbes de incapacidade de que tenham sofrido docen-
tes de nomeagido provisdria, bem como a data do res-
pectivo inicio e termo.

Artigo 64.°
Educacio moral e religiosa catélica

Mantém-se em vigor o Decreto-Lei n.° 407/89, de
18 de Novembro, devendo entender-se que todas as
remissoes nele feitas para o Decreto-Lei n.° 18/88, de
21 de Janeiro, passam a sé-lo para as disposicoes cor-
respondentes do presente decreto-lei.

Artigo 65.°

Outras formas de mobilidade

1 — A mobilidade prevista nos artigos 67.° ¢ 68.° do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundirio deve estar
concluida e comunicada as escolas até 30 de Abril de
cada ano.

2 — Por despacho do Ministro da Educacio sao defi-
nidas as condigdes de colocagio, por transferéncia ou
destacamento, dos docentes dos quadros portadores de
incapacidade permanente visual, auditiva ou outra que
comprovadamente dificulte ou impega a sua mobilidade,
em termos que determinem:

a) A habituagéo do professor a determinada escola;
b) A adequagdo ou a adaptagio do posto de tra-
balho ao docente.

Artigo 66.°
Legislagio subsididria

Em tudo o que ndo estiver regulado no presente
decreto-lei € aplicavel o regime geral de recrutamento
da fungio publica.

CAPITULO V
Disposicoes transitérias
Artigo 67.°
Candidatos portadores de habilitagiio prépria para a docéncia

1 — Os individuos portadores de habilitagdo propria
para a docéncia podem candidatar-se aos concursos para

selecgdo e recrutamento de pessoal docente previstos
neste decreto-lei até ao concurso para o ano escolar
de 2007-2008, inclusive.

2 — Os candidatos referidos no niimero anterior sio
ordenados na alinea d) do n.° 3 do artigo 13.°

Artigo 68.°

Situagées especificas de graduacio profissional

1 — Para os educadores de infancia e professores do
1.° ciclo do ensino basico é ainda considerado, para
efeitos de graduagio profissional, como tempo apoés a
profissionalizagio o tempo de frequéncia, com apro-
veitamento, respectivamente, do curso de promogio a
educador de infincia e dos cursos geral e especial das
escolas de magistério primério, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 111/76, de 7 de Fevereiro. ‘

2 — A graduagio profissional dos professores rein-
tegrados nos quadros com nomeagio definitiva que
adquiriram a categoria de efectivo sob proposta da
Comissdo para a Reintegracio dos Servidores Civis do
Estado, que ndo sejam profissionalizados, é determinada
pelo resultado da soma, com arredondamento 4 milé-
sima, da classificagio académica, expressa na escala de
0 a 20, ¢ com o nimero de casas decimais igual ao
constante no documento comprovativo, com o quociente
da divisdo por 365, com arredondamento s milésimas,
do niimero de dias de servico docente ou equiparado
avaliado com mengéo de Satisfaz, contado a partir do
dia 1 de Setembro do ano em que foram considerados
reintegrados até ao dia 31 de Agosto imediatamente
anterior ao concurso.

3 — A graduagio profissional dos professores dos
quadros com nomeagao definitiva que adquiriram a cate-
goria de efectivo ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 150-A/85, de 8 de Maijo,
na redacgao dada pela Lei n.° 8/86, de 15 de Abril,
que nédo sejam profissionalizados, é determinada pelo
resultado da soma, com arredondamento as milésimas,
da classificagdo académica, expressa na escala de 0 a
20, € com o niimero de casas decimais igual ao constante
no documento comprovativo, com o quociente da divisio
por 365, com arredondamento as milésimas, do niimero
de dias de servigo docente ou equiparado avaliado com
mencio de Satisfaz contados a partir do dia 1 de Setem-
bro de 1985 até ao dia 31 de Agosto imediatamente
anterior ao concurso. -

4 — A graduagio profissional dos professores dispen-
sados da profissionalizacio em servigo ao abrigo do n.° 3
do despacho n.° 6365/2005 (2.7 série), de 7 de Marco
de 2005, ¢ determinada nos termos seguintes:

a) Pelo resultado da soma, com arredondamento
as milésimas, da classificacdo académica,
expressa na escala de 0 a 20, € com o ndmero
de casas decimais igual ao constante no docu-
mento comprovativo;

b) Com o quociente da divisdo por 365, com arre-
dondamento a milésima, do resultado da soma:

i) Do niimero de dias de servico docente
ou equiparado, contado a partir do dia
1 de Setembro do ano civil em que o
docente obteve a dispensa da profissio-
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nalizacdo, para o grupo de docéncia a
que & opositor, até ao dia 31 de Agosto
do ano imediatamente anterior ao da
data da abertura do concurso;

ii) Com o numero de dias de servigo docente
ou equiparado prestado anteriormente a
obtengao da dispensa da profissionaliza-
¢do, ponderado pelo factor de 0,5, com
arredondamento a milésima.

Artigo 69.°

Ordenamento da rede escolar

O artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 412/80, de 27 de
Setembro, e os artigos 69.° a 71.° do Decreto-Lei
n.° 35/88, de 4 de Fevereiro, mantém-se em vigor até
a revisdo das disposig¢oes sobre o reordenamento e rea-
justamento anual da rede escolar.

Artigo 70.°
Norma revogatérig
1 — Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 35/2003, de 27 de Fevereiro,
com a redacgcdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 18/2004, de 17 de Janeiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 20/2005, de 19 de Janeiro, sem prejuizo do
disposto no n.° 3; .

b) O despacho conjunto n.° 105/97, de 30 de Maio,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 149, de 1 de Julho de 1997, alterado e repu-
blicado pelo despacho n.° 10 856/2005, de 26
de Abril, publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 93, de 13 de Maio de 2005, este
altimo rectificado através da rectificagédo
n.° 1068/2005, publicada no Didrio da Republica,

2.2 série, n.° 118, de 22 de Junho de 2005, no
que se refere a seleccdo e recrutamento de pes-
soal docente para a educacéo especial.

2 — Mantém-se em vigor:

a) O artigo 75.° do Decreto-Lei n.° 35/88, de 4
de Fevereiro;

b) Os artigos 1.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 384/93,
de 18 de Novembro.

3 — Relativamente ao concurso para seleccéo e recru-
tamento do pessoal docente da educagdo pré-escolar
e dos ensinos basicos e secundario destinado ao ano
escolar de 2005-2006, mantém-se em vigor o regime juri-
dico constante no Decreto-Lei n.° 35/2005, de 27 de
Fevereiro, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 20/2005, de 19 de Janeiro.

Artigo 71.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo, sendo aplicavel aos concursos rela-
tivos ao ano escolar de 2006-2007.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12
de Janeiro de 2006. — José Sécrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Maria de Lur-
des Reis Rodrigues.

Promulgado em 23 de Janeiro de 2006.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, JORGE SAMPALIO.

Referendado em 24 de Janeiro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.



