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Sindicato dos Misicos,
dos Profisstonats do Espectéculo
e do Audiovisual

O CENA - Sindicato dos Musicos, dos Profissionais do Espectacuio ¢ do
Audiovisual e a Comissgo de Trabalhadores da Associag&o Musica Educagao e
Cultura (AMEC), vém pronunciar-se relativamente 4 PROPOSTA  DE
ALTERACAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO, apresentada pela Direcgao

daquela Instituigao, o que fazem nos seguintes termos:

1.

Por deliberacdo tomada em 20 de Dezembro de 2011, comunicada aos
irabalhadores no dia 21 do mesmo més, a Assembleia—Geral da AMEC '
manifestou a necessidade de se proceder & redugao de custos com pessoal,
dada a impossibilidade de manter o corrente nivel de encargos.

2.

De acordo com a informagao veiculada pela Direcgao daquela Instituicéo, tal
reducéo deveria ser estabelecida de forma escalonada, em fungéo dos niveis
de remuneragéo dos trabathadores, tendo por base o indicador de 25% sobre
as remuneragées que excedessem 08 1.000,00€. '

3.

A Direccto da AMEC, declarando encontrar-se ameacada a sobrevivéncia
desta Instituicdo, encetou contactos com a respectiva Comisséo de
Trabalhadores, no ambito das quais foram propostas as condiches a gue se
sujeitaria tal redugéo de remuneragdes.

4

A Comissdo de Trabalhadores da AMEC dispds—se a debater com a Direccao
g eventual alteragao de condigdes de remuneragéo.

5.

Sem prejuizo da legitimidade e representatividade . da Comissao de
Trabalhadores, tais contactos foram conduzidos no pressuposto de que
gualquer alteragcdo a condigbes fundamentais do contrato individual de
trabalho deve ser sempre sujeita ao acordo expresso de cada trabalhador,
como decorre da lei. '

7 AVAD. Carlos1 72-D 2° 1200649 Jishaa Poriugal
) Telef./ax (351) 213966551 Cell (351) 912318543 E-mail; inusicos@vianw.pt




{cenal

Sindicato dos Mdsicos,
dos Profissionais do Especticulo
e do Audiovisual

6. ,

A Comissdo de Trabalhadores entendeu, assim, colaborar na procura de
solugBes para os problemas financeiros da AMEC, dispondo-se a procurar
contrapartidas equilibradas e fundamentos factuais para a proposta formulada

pela Direccdo da AMEC, e a aconselhar os trabalhadores de acordo com
esses elementos.

7.

Nesse sentido, entendendo que € sua responsabilidade garantir que os
trabalhadores tomem decisdes livres e esclarecidas relativamente a quaisquer
propostas de alteragdo dos contratos de trabalho, a Comissdo de
Trabalhadores, no exercicio dos direitos e das competéncias que lhe séo
conferidos pela lei, solicitou & Direcgdo da AMEC informagdes discriminadas
sobre a situagao financeira desta Instituicado.

8

A Direccdo da AMEC, em flagrante violagdo da lei, escusou—se a prestar as
informagdes solicitadas.

9

O CENA e a Comissdo de Trabalhadores da AMEC entendem que nado é
possivel colaborar com o alegado esforgo de contengédo de encargos sem que
se saiba, nomeadamente,

- Qual o efectivo fundamento das dificuldades financeiras da AMEC;

— Se existem responsabilidades pela situagdo financeira da AMEC que
devam ser apuradas;

- Se existe um plano concreto de saneamento financeiro da AMEC que
envolva alguma medida para além da rentncia pelos trabalhadores ao
direito a parte da sua remuneragéo, isto &, se é da responsabilidade
exclusiva dos trabalhadores “salvar a AMEC”.

- Se existe alguma expectativa de se poder avaliar os resultados da

eventual contribuicdo dos trabalhadores para o saneamento financeiro
da AMEC;
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- Se, ao invés, a Direccao pretende que, com base na declaragédo de
gue os postos de trabalho estdo ameagados, lhe seja passado um
cheque em branco pelos trabalhadores, sem que se apure,
concretamente, qual o destino das verbas que se propde retirar das
suas remuneragoes;

10.

A Direccao da AMEC decidiu dar por encerrados os contactos encetados com
a Comissdo de Trabalhadores proclamando um suposto acordo da
generalidade dos trabalhadores sobre a redugdo de remuneragdo e passando
a propor directamente aos trabalhadores a pura e simples redugdo das suas
. remuneragfes em montantes de até 20% do total da retribuigdo iliquida, pelo
periodo de dois anos.

11.

A Direccdo da AMEC ignorou, nesta iniciativa, todas as propostas de
contrapartidas formuladas peia Comissdo de Trabalhadores, nomeadamente
as que se referem a discriminagdo positiva de certas categorias de
trabalhadores e a avaliagédo, caso a caso, da possibilidade de se estabelecer
em alternativa a redugdo do horario de trabalho ou a simples moratbria no
pagamento de parte do montante das remuneragdes.

Assim, e dada a impossibilidade de os trabalhadores poderem tomar decisdes
livres e esclarecidas, dada a total desconsideragdo pela avaliagdo de
contrapartidas a conferir aos trabalhadores, e repudiando a negociagéo com
base na simples declaracdo de que os postos de trabalho se encontram
ameacados, 0s subscritores do presente comunicado declaram que as
propostas de alteragdo temporaria de contratos de trabalho formuladas pela
Direccdo da AMEC, no sentido de se proceder a redugado das retribuigdes por
montantes que vao até aos 20% da retribuicdo iliquida, merecem liminar
recusa.

A Direcgcdo do CENA

A Comissdo de Trabalhadores da AMEC
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