Senhora Deputada,
Senhoras e Senhores Deputados,

A FNE aceitou com empenho o convite para ser ouvida no quadro da Resolugiio n°
87/2014, aprovada pela Assembleia da Republica para “aprofundar a prote¢do das
criangas, das familias e promover a natalidade™, e com o objetivo de dar o seu
contributo para que a Comissio Parlamentar de Educagio, Ciéncia e Cultura apresente o
relatério que lhe foi pedido integrando “orientagdes estratégicas, bem como uma
definicdo de medidas setoriais concretas, promovendo, se possivel, um quadro de
compromisso que envolva as forgas politicas representadas no Parlamento, com vista 3
adogdo de politicas publicas para a promogdo da natalidade, a protec¢do das criancas e o
apoio as familias”.

entre esta matéria e as condi¢gdes de exercicio profissional dos Trabalhadores que
répresentamos.

I - Consideracaes prévias e de enquadramento

Assim, comegamos por assinalar positivamente g oportunidade e até a urgéncia da
questdo que suscita o debate em que se insere esta audigdo.

Finalmente, nio podemos deixar de referir, & partida, que, estando a ser ouvidos no
ambito de uma comissio setorial, e com vista & identificacdo de propostas elas também
setoriais para resposta ao problema a que se quer dar resposta, niio ignoramos que h4
questdes de ambito global que antecedem ou que até mesmo podem prejudicar ou afetar
as respostas setoriais que aqui poderemos elencar.

Do mesmo modo, estamos conscientes das consequéncias que nascem das decisdes de
politicas econémicas e sociais globais que introduziram na nossa sociedade fatores de



inseguranca, instabilidade, precariedade e incerteza. E estes fatores resultaram também
dos efeitos negativos que foram promovidos por decisdes discutiveis determinadas pela
conjuntura sécio-econémica que 0 nosso pais tem vivido, e que se traduziram muito
negativamente na drastica diminui¢fo dos rendimentos das familias e no nivel €Xcessivo
de desemprego.

Deste modo, nao podemos ignorar o impacto das circunstincias econdmicas na vida das
pessoas, sem com isso estarmos a reduzir a analise da questio a este aspeto. Até porque
temos consciéncia de outros fatores que t€m emergido no funcionamento da nossa
sociedade e que eles proprios tém consequéncias ao nivel das decisdes sobre a
natalidade. E que nio ignoramos que h4 altera¢des na configuragfio da familia, que os
comportamentos sociais sdo hoje diversos, que os interesses individuais e de grupo

ganharam contornos diferentes,

¢ dizer que tém de estar fundadas no didlogo e na concertagio sociais.

A sustentabilidade do futuro do nosso crescimento  econémico passa por um
investimento claro em ofertas educativas para todos e ao longo de toda a vida, o que
significa um peso orcamental especifico e elevado, tendo em consideragdo especial os
atrasos estruturais que continuam a marcar a nossa sociedade, particularmente em
termos de insuficiéncia de qualifica¢des da populagdo adulta.

Nesta oportunidade, queremos ainda deixar a nossa saudagdio ao relatério “Por um
Portugal amigo das criangas, das familias e da natalidade™, para um horizonte temporal
de 2015 a 2035. Trata-se de um contributo que reputamos sério e rigoroso e que nos
ajuda ao debate e 3 determinacio das solugdes que sdo exigidas neste contexto.

II - Orientagdes de politica educativa

A resolugfio em apre¢o remete-nos para a necessidade de se aprofundar a protecdo das
criangas e das familias,



quer do nosso plano de agdo sindical para o quadriénio de 2014 a 2018, quer de
propostas ji apresentadas ao Ministério da Educagdo e Ciéncia, com vista ao
desenvolvimento de processos de determinagfio de politicas educativas no ambito do
indispensavel dialogo social em educagio:

- Obrigatoriedade da frequéncia da Educagdo para a Inféncia, ao nivel dos 5 anos
de idade;

- Promog#o de iniciativas que facilitem a frequéncia da Educacéo para a Infancia
aonivel dos 3 e 4 anos;

- Exigéncia de que em cada sala de educagdo para a infincia — que deve abranger
0s 0 aos 5 anos - seja obrigatoria a presenca de 1 Educador(a), com a adequada
formagdo especializada, e 1 Assistente Operacional por cada 15 criangas;

- Incentivo ao crescimento da oferta de Creches cujo funcionamento seja
assegurado por técnicos especializados para o efeito, nomeadamente educadores de
infincia, com a formacdo especializada, numa clara pratica de crescimento da oferta de
educacdo para a infancia para a faixa dos 0 aos 3 anos, fazendo com que a respetiva taxa

de cobertura seja universal, o mais rapidamente possivel;

- Alargamento a educagdo para a infincia (dos 0 aos 3 anos) das exigéncias
feitas atualmente para a designada educagiio pré-escolar, com as consequentes
exigéncias de formagdo para os profissionais encarregados do respetivo enquadramento,
bem como das exigéncias adequadas em termos de espago fisico;

Jovens pelos seus F amiliares, com os correspondentes direitos em termos de auséncia
nos locais de trabalho, quer para participagdo nos Orglos de gestdo da
escola/agrupamento, quer para contactos regulares e frequentes com os professores
titulares de turma/diretores de turma;

No quadro da autonomia pedagoégica e curricular importa respeitar autonomia na gestio
dos recursos materiais e humanos para a Educacio Especial, para que os agrupamentos



possam assegurar a necessdria gestdo dos recursos em diferentes areas de intervencio,
como os apoios educativos ou a interven¢do precoce, numa perspetiva transdisciplinar e
holistica, sem que os alunos que ndo tém necessidades educativas de caréter permanente
fiquem desprotegidos e até mesmo excluidos, sendo para tal necessario investimento
por parte do Estado.

Assim, considera-se imprescindivel

Proceder a colocacio atempada de funciondrias nas Unidades Especializadas, o
que deve passar pela abertura de um concurso anual de afetagdo, & semelhanga
do que acontece com os professores contratados. Nio pode continuar a existir
um concurso para tarefeiros em niimero cada vez mais reduzido, o qual ocorre
nos fins de setembro ou inicio de outubro, com contratos de 4h diérias, ou entdo
contratos dos Centros de Emprego e Formagéo Profissional que ndo podem dar
continuidade ao trabalho iniciado.

Proceder a colocagio atempada de terapeutas e psicélogos, através da realizagéo
de um concurso no final de cada ano letivo € ndo no inicio, & semelhanga do que
atualmente acontece, para que os técnicos cheguem as escolas no inicio das
atividades letivas de cada ano escolar.

Que a colocagdio de psicdlogos ocorra tendo em conta o nimero de alunos de
cada Agrupamento, através da implementagdo de uma férmula que estabelega o
numero de psicélogos por racio de alunos a definir.

Que nas escolas de referéncia haja um grupo interdisciplinar que integre técnicos
de saude, para além dos terapeutas e psicologos.

Resolver o hiato existente entre o Apoio Educativo e a Educagdo Especial,
através de legislagdo que assegure o Apoio Especifico a alunos com NE
(necessidades educativas) que ndo sdo elegiveis para a Educagéo Especial.

Criar uma bolsa horaria para substitui¢do de professores no Agrupamento,
evitando que sejam os professores de Apoio Educativo a substituir os
professores que faltam, deixando os alunos sem apoio.

Estabelecer um crédito horério para serem atribuidas a professores que tém nas
suas turmas alunos com CEI (Curriculo Especifico Individual) ou PIT (Plano
Individual de Transi¢Ho), para que as 4reas especificas ou ateliers possam ser
devidamente geridos e os alunos possam ter o acompanhamento necessério, de
modo a assegurar-se o cumprimento efetivo do Programa Educativo Individual
estabelecido.

Assegurar que a formagfio especifica na 4rea da Educacéio Especial seja credivel,
pois verifica-se que se fazem formagdes especializadas de 1 semestre, sem que
os professores tenham tempo para apreender e compreender a realidade da
Educagdo Especial, nem tampouco para que se apropriem de conhecimentos
tedricos e praticos necessarios a pratica educativa. Torna-se necessario que a
formagdo especifica nesta drea abranja a intervengdo precoce, a educagfio pré-
escolar, 0s 1°,2°¢ 3° CEB e o Ensino Secundirio.



* Definir claramente o papel das institui¢des paralelas a escola publica, que podem
S€r a resposta necessaria a formagfo profissional de Jovens com NEE, criando
condigdes para viabilizar a implementacdo dos PIT’s (Plano Individual de
Transi¢do), através da concretiza¢do de parcerias/protocolos entre estas
institui¢des vocacionadas para acolher e proporcionar qualidade de vida a estes
jovens e outras institui¢des publicas, semiptiblicas ou privadas, onde poderfio
desenvolver trabalho em regime fechado/protegido, bem como ao alargamento
da rede de CAO’s (centros de apoio ocupacional) e de centros de bem-estar e
cuidados basicos, de uma forma cooperativa € numa perspetiva de continuidade,
para o encaminhamento adequado de cada caso.

Finalmente, importa referir como fatores essenciais de estabilidade e confianga a
coeréncia, a congruéncia e a estabilidade das politicas educativas, fundadas no dialogo e
na concertagdo sociais, bem como o investimento efetivo no crescimento dos niveis de
qualificagdo dos adultos.

IIT - Os Trabalhadores da Educacio

Quaisquer politicas educativas de prote¢do as criangas e as familias impdem que os
trabalhadores do setor sintam que a todos ¢ assegurado o direito a uma vida digna e a
um trabalho digno.

Ora, a precariedade laboral tem afetado muito negativamente as condi¢des de vida e o
bem-estar dos trabalhadores e das respetivas familias.

A FNE considera que ndo ¢ suficiente promover e monitorizar a criacdo de empregos,
sendo fundamental promover e monitorizar também a qualidade do emprego nas suas
miltiplas dimensdes, tais como o respeito pelo tempo de vida pessoal e familiar, a
seguranga do emprego, a formagdo continua e melhoria das competéncias, a qualidade
intrinseca do emprego, a igualdade de género, a higiene e seguranca, o didlogo social e a
participa¢do dos trabalhadores, a igualdade salarial, entre outras.

Por outro lado, a FNE considera que importa que o sistema educativo aproveite estes
recursos de uma forma digna e atrativa:

- na participagfio em respostas de oferta educativa de que o sistema educativo
carece e que sdo essenciais para a promogdo de uma educago multidimensional de
todos;

- no combate ao insucesso e ao abandono escolares, em mecanismos de apoio
concebidos e postos em prética nas nossas escolas;

- através da reorientacdio destes profissionais para outras areas emergentes do
funcionamento do sistema educativo;

- promovendo reorientagGes/requalificagdes profissionais que possam dar
resposta ao funcionamento da economia e do mercado € que se possam apresentar



suficientemente interessantes para desempregados, aproveitando tais recursos para a
Educagdo de Base de Adultos;

- na eliminacdo de todas as tarefas e procedimentos administrativos inuteis que
desviam os trabalhadores da educagdo das suas tarefas essenciais de trabalho com e por
causa dos seus alunos.

CONCLUSAO

Estamos perante uma questsio complexa e que exige a interagdo de todos os
protagonistas sociais, em busca de objetivos que sejam capazes de respeitar a
diversidade de perspetivas e que deem espago a diversidade de caminhos para os atingir.

Procurar solugdes estritamente no ambito das politicas educativas ¢ apenas uma parte do
problema, j& que questdes de macro-economia as condicionam e limitam.

Sem esquecer esta realidade, €, no entanto, crucial que o investimento na qualidade ¢ na
dimensfo da oferta de educagdo para a infincia desde o mais cedo possivel constitua
uma responsabilidade da sociedade em geral, mas onde o Estado, como garante de uma
oferta publica de qualidade e para todos, ¢ particularmente responsavel.

A estabilidade das politicas educativas, nas suas multiplas dimensdes, constitui outro
elemento de seguranga que deve ser estimulado.

A seguranca, a estabilidade de emprego e portanto a eliminagfio da precariedade sio
fatores criticos de qualidade do sistema educativo e portanto de confianga das familias.

O respeito pelos tempos a que cada Trabalhador tem direito para sua vida pessoal e
familiar tem de constituir uma exigéncia basica na organiza¢do do tempo de trabalho de
todos os Trabalhadores da Educagdo. O tempo de trabalho tem de estar subordinado ao
respeito pelos tempos de cada um/a para si e para a sua familia, de tal forma que a
conciliagdo dos dois tempos ndo pode deixar de representar uma subordinacdo do
segundo ao primeiro.

Renovando a saudagio a iniciativa, e agradecendo a oportunidade para apresentarmos as
nossas perspetivas, desejamos um bom resultado para o trabalho desta Comissdio e da
propria Assembleia da Republica.

Lisboa, 17 de dezembro de 2014



