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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Comissao de Economia e Obras Publicas

SINTESE DE AUDICAO

Dia: 13 de janeiro de 2015
Hora: 15h00

ENTIDADE: Associagdo de Empresas Familiares (representada por: Dr. Peter Villax, Presidente).

ASSUNTO: Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 87/2014, de 29 de outubro — Aprofundar
a protecdo das criancgas, das familias e promover a natalidade.

Recebida por:
Deputada Carina Oliveira (PSD), relatora; Luis Leite Ramos (PSD).

Sintese dos Temas Abordados:

A Senhora Deputada Carina Oliveira (PSD) deu as boas-vindas ao representante da Associagdo
de Empresas Familiares, fez o enquadramento da audi¢do e deu a palavra ao Dr. Peter Villax
para uma intervencao inicial.

O Presidente da Associacdo de Empresas Familiares considerou a natalidade um imperativo
nacional em todas as suas dimensdes, sendo essenciais as politicas que a promovam e o apoio
a familia.

Reportando-se a questdo da maternidade, referiu o conflito entre a promogao da igualdade de
género e a maternidade, considerando que a igualdade de género produz efeitos indesejados
neste ambito. Lembrou, por exemplo, a criagdo do abono familiar, nos anos 60 do século XX,
em Franca, e o impacto que esta medida teve no aumento da taxa de natalidade, para concluir
gue o incentivo financeiro direto é eficaz no aumento da taxa de natalidade, ao passo que um
incentivo indireto, através de crédito fiscal, é ineficaz e tem um impacto diluido.

Ao nivel empresarial, informou que a politica de natalidade varia muito de empresa para
empresa, sendo importante a criagdo de um ambiente onde ter filhos ndo é um obstaculo a
carreira. Deu o exemplo da sua prdpria empresa, onde quem entra em licenca de maternidade
nao fica com o posto laboral em perigo e existe a promocdo da cultura de que ter filhos ndo é
um obstaculo (referiu, a este propdsito, a existéncia de inUmeros obstaculos que se podem
colocar antes de um despedimento, nomeadamente ser preterido em prémios, ndo progredir
na carreira). Informou também que, na empresa que dirige, procuram colocar as boas praticas
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fora do quadro contratual e ao longo dos 55 anos de existéncia da empresa nunca retiraram
qualquer regalia que tenham oferecido aos seus funcionarios.

Usou da palavra a Senhora Deputada Carina Oliveira (PSP), para dar conta do questiondrio que
foi enviado a um vasto conjunto de empresas, para recolher informacdo sobre o assunto, e
para questionar sobre o ambiente de valores nas empresas familiares.

O Presidente da Associacdo de Empresas Familiares comegou por responder que as empresas
familiares tém, antes de mais, um problema de paternalismo, pelo menos numa primeira fase
de crescimento. Nestas, defendeu, é necessario haver uma relacdo acima de tudo profissional
e as medidas de ajuda a natalidade tém de se inserir num quadro de igualdade entre todos os
funcionarios.

Defendeu a existéncia de leis que permitam acumular um certo banco de horas para os
funciondarios poderem disfrutar delas quanto necessitarem. Referiu que a empresa onde
trabalha ndo tem horario laboral na parte administrativa, e isso ndo tem sido um impedimento
a que os resultados ndo sejam atingidos. A liberdade dos funcionarios para fazerem os hordrios
gue querem é o maior beneficio social que sente na sua empresa.

Informou ainda que a empresa que dirige tem uma mulher na comissdo executiva, que é
composta por sete pessoas; e que nos restantes quadros dirigentes a integracao de mulheres é
de 50%.

Concluiu, defendendo a necessidade de punir as empresas que sdao militantes na rejeicdo da
natalidade.

Palacio de S3o Bento, em 13 de janeiro de 2015,

A Deputada Relatora

(Carina Oliveira)



