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Exmo. Senhor
Presidente da Comissao de Orcamento, Finangas
e Administracdo Publica

Deputado Eduardo Cabrita

SUA REFERENCIA SUA COMUNICACAO DE NOSSA REFERENCIA DATA
146/COFAP/2012 04/04/2012 N°: 4312 11/06/2012
ENT.: 4011
PROC. N°;
ASSUNTO: Resposta ao pedido de Informagéo relativo & Peticdo n.° 40/XI1/1.2 - iniciativa de Sandra

Carla Borges de Lima e outros - “Pretendem que os concursos para as areas de arquivo e

biblioteca da Administracdo Publica tenham, como requisito obrigatério, habilitagées na
area da Ciéncia da Informacado ou Documentagéo.”

Encarrega-me a Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade de junto enviar, para os
devidos efeitos, copia do oficio n.° 613 e respetivos anexos, de 11 do corrente, do Gabinete do Senhor

Ministro de Estado e das Finangas, relativo ao assunto mencionado em epigrafe.

Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete

arinafResend

Gabinete da Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade
Palacio de Sao Bento (A.R.) 1249- 068 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 351 21 392 05 00/06 FAX 213920515 EMAIL gabinete.seapi@maap.gov.pt www.portugal.gov.pt
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Exma. Senhora
Entreda WY 4odd Chefe do Gabinete de S. E a

Secretaria de Estado dos Assuntos

Data_ AL 1 o6 1 Q04

Parlamentares e da Igualdade

SUA REFERENCIA SUA COMUNICACAO DE NOSSA REFERENCIA DATA
Of° n° 2628 04/04/2012 ENT.: 3639/2012
Proc. 08.06

ASSUNTO: Pedido de informacoes - Peticdo n° 40/XIl/1.% - “Pretendem que 0s concursos para as areas de
arquivo e biblioteca da Administracdo Publica tenham, como requisito obrigatério,
habilitacées na area da Ciéncia da Informacao ou Documentagao”.

Exma. Senhora,

Encarrega-me S.E. o Senhor Ministro de Estado e das Finangas de, em cumprimento do
solicitado pela Comissdo do Orcamento, Financas e Administracdao Publica
relativamente a Peticio mencionada em epigrafe, remeter em anexo fotocdpia do
oficio n° 560, de 10 de maio de 2012, do Gabinete de S.E. o Secretario de Estado da

Administracao Publica.

Com os melhores cumprimentos,

’P.e[ b Chefe de Gabinete

Pedro Machad

< Rogw |Sabino e

Raquel Sabino Pereira
C/c: Gab SEAP Adjunta do Gabinefe
do Ministro de Estado & das Financas

Gabinete do Ministro de Estado e das Financas
Av. Infante D. Henrique, 1, 1149-009 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 351 21 881 68 00 FAX + 351 21 881 68 62 EMAIL gab.mf@mf.gov.pt www.portugal.gov.pt
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Miniatro de Estado ¢ das Financas

SUA REFERENCIA SUA COMUNICACAO DE NOSSA REFERENCIA DATA
Entrada n.° 2764 Ne°: 26.04.2012
10.04.2012 ENT.: 1229/12

PROC. N°: 967/12

ASSUNTO: Pedido de informacbes - Peticdao n°. 40/XHl/1.* - "Pretendem que os
concursos para as areas de arquivo e biblioteca da Administracao Publica
tenham, como requisito obrigatério, habilitacdes na area da Ciéncia da
Informacdo ou Documentacdo” - iniciativa de Sandra Carla Borges de
Lima e outros.

Relativamente ao oficio de 4 de abril e respetivos anexos da Comissao de Orcamento,
Financas e Administracao Plblica sobre a peticdo acima identificada, remetida a este
Gabinete, encarrega-me o Senhor Secretario de Estado da Administracdo Publica de

informar o seguinte:

1 - No seguimento da audicao dos peticionarios que se tera realizado a 28 de mar¢o e
em aditamento ao anterior pedido de informagdes, a Senhora Secretaria de Estado dos
Assuntos Parlamentares e da Igualdade solicita ao Senhor Ministro de Estado e das
Financas que seja prestada a informacao considerada pertinente quanto ao
conhecimento do Governo (e diligéncias tomadas, em caso afirmativo) quanto ao teor
dos avisos de procedimentos concursais publicados em Didrio da Replblica que de
acordo com os peticionarios nao cumprirao o principio da igualdade de tratamento dos
candidatos nem a exigéncia das habilitacdes adequadas as funcoes técnicas a
desempenhar, fazendo referéncia ao preambulo do Decreto-Lei n° 121/2008, de 11 de
julho, na parte referente a especificidade das profissoes e a caracterizacao dos postos
de trabalho.

Gabinete do Secretirio de Estado da Administragéo Piblica
Av. Infante D. Henrique, 1, 1149-009 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 351 21 881 68 00 FAX + 351 21 881 68 80 EMAIL seap@mf.gov.pt www.portugal.gov.pt
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2 - A esse proposito cabe assinalar que no ambito do Ministério das Financas nao existe
qualquer drgao ou servico que efetue o acompanhamento sistematico de todos os
processos de recrutamento (que no conjunto das administracdes publicas podem
chegar a milhares anualmente) sendo antes prestado apoio técnico-juridico quer em
resposta a consulta direta dos servicos, quer pela divulgacao de informacao diversa
nomeadamente através do sitio da Direccao-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico (perguntas frequentes, areas tematicas, sitio “Ser Trabalhador na

Administracao Publica”, entre outras formas de prestacao de informacao).

Ainda assim, afigura-se que a questdo essencial se encontra relacionada com a forma
de caracterizacao dos postos de trabalho, a qual influencia decisivamente os processos
de recrutamento para a sua ocupacao e os requisitos exigidos aos candidatos, como,

alias, ja foi transmitido na resposta ao anterior pedido de informagoes.

Como entdo referido, salienta-se que “no quadro do atual regime de carreiras a
questdo suscitada se encontra ja legalmente acomodada, uma vez acautelada a
correta utilizac@o dos instrumentos de gestdo existentes, nomeadamente, dos mapas
de pessoal e dos postos de trabalho neles previstos”, aspeto que necessariamente se

enquadra no ambito do poder gestionario dos respetivos dirigentes maximos.

Afigura-se que se mantém integralmente validas e pertinentes todas as observagoes

explicitadas na anterior resposta de que juntamos copia em anexo.

Com os melhores cumprimentos, FQM J

A Chefe do Gabinete

(Joan@ 5)

DGAEP/ic
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Exmo. Senhor
Chefe do Gabinete de S.E.
1. NOV. 7011 1475 o Ministro de Estado e das Financas
: Dr. Pedro Machado

Sua referéncia Sua comunicagdo Nossa referéncia

Entrada 7920/11 Entrada 3503/11

ASSUNTO: Pedido de informacdes - Peticio n°. 40/XII/1.* - "Pretendem que os
concursos para as areas de arquivo e biblioteca da Administragdo Publica
tenham, como requisito obrigatdrio, habilitagdes na irea da Ciéncia da
Informacio ou Documentagdo" - iniciativa de Sandra Carla Borges de
Lima e outros

Relativamente 4 peti¢io acima identificada, temetida a este Gabinete, tenho a honra de informar
V. Ex.® do seguinte:

1 — De acordo com o texto remetido, pretendem os signatitios da peti¢do online que a posse das
habilitacdes adequadas para o provimento em lugares para arquivos e bibliotecas da
Administracio Publica seja requisito obrigatétio, uma vez que, apds a extingdo das carreiras
especificas destas areas operada pelo Decreto-Lei n° 121/2008, de 11 de Julho, estardo a ser
admitidos para lugares nestas areas, trabalhadores com habilitagdes diversas e sem formacio na
area cuja especificidade consideram exigir formagio que €, de resto, disponibilizada em diversas
licenciaturas, pds-graduagdes e mestrados.

2 — Com efeito, as catreiras especificas de técnico superior e de técnico profissional das areas de
biblioteca e documentacio e de arquivo foram extintas mediante a transi¢do dos trabalhadores
nelas integtados para as carreiras gerais de técnico superior e de assistente técnico pelo Decreto-
Lei n°® 121/2088, em obediéncia a0 novo regime de carreiras aprovado pela Lei n® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, na sua redaccio actual, designadamente, nos seus artigos 40° a 44°.49° ¢ 95° a
97°, entre outros.

Assim, e uma vez que o actual regime de carreiras prevé apenas a existéncia de carreiras gerais e
especiais, estabelecendo-se para a criagio destas Gltimas os requisitos cumulativos a que se
referem os n°s 3 e 4 do artigo 41° da Lei n® 12-A/2008; determinando ainda que os conteudos
funcionais das catreiras e categorias deveriam dispensar pormenotizagdes, descrevendo as
funcbes de forma abrangente, procedeu o Decreto-Lei n® 121/2008 4 transicio destes
trabalhadores para as carreiras gerais previstas no artigo 49° da mesma lei de acordo com os
ctitérios enunciados nos n° 1 dos citados artigos 95° a 97°, ou seja, tendo essencialmente por
base os graus de complexidade funcional e a identidade dos contetidos funcionais.

4 — Contudo, o actual regime de carreiras, assenta num sistema de postos de trabalho a
caracterizar de acordo com o disposto no artigo 5° - designadamente o n® 1 —isto é, em funcio
da atgbuicio, competéncia ou actividade, do cargo ou carreira e categoria €, quando
imprescindivel, da irea de formagio académica ou profissional.

Ora, é precisamente neste iltimo ponto que se afigura residir a resposta a situagio em aprego na
medida em que se encontra legalmente estabelecida a possibilidade de os postos de trabalho
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previstos nos mapas de pessoal de cada 6rgio ou servico serem catactetizados (entre outros
aspectos) de acordo com a area de formagdo académica ou profissional de que o trabalhador que
o ocupe deve ser titular.

Acresce que, uma vez correctamente caracterizados os postos de trabalho nos moldes acima
descritos, essa caracteriza¢do tem necessariamente de constar da publicagio do procedimento
concursal, bem como a referéncia a 4rea de formagio académica e profissional, tal como dispde o
artigo 50° da Lei n°® 12-A/2008.

5 — Por outro lado, mais recentemente, o artigo 33° da Lei n°® 55-A /2010, de 31 de Dezembro,
alterou o n°® 1 daquele artigo 5° aditando o perfil de competéncias transversais da carreira ou
categotia, bem como as competéncias associadas 4 especificidade do posto de trabalho (alinea d) )
enquanto elemento caracterizador do posto de trabalho; especificidades estas que fazendo parte
da caracterizagio do posto de trabalho tém necessariamente de ser consideradas no processo de
recrutamento conforme decorre dos n° 3 e 4 do artigo 19° e do n° 1 do artigo 27° da Portaria n°
83-A/2009, de 22 de Janeiro — que regulamenta a tramitacio do procedimento concursal — na
redac¢io dada pela Portatia n® 145-A /2011, de 6 de Abril. .

6 — Pelo exposto, afigura-se que no quadro do actual regime de carreiras a questio suscitada se
encontra ja legalmente acomodada, uma vez acautelada a correcta utilizagio dos instrumentos de
gestio existentes, nomeadamente, dos mapas de pessoal e dos postos de trabalho neles previstos.

Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete

(Joana Ramos)

DGAEP/



