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#4SSEMBLELA DA KEPUBLICA

Comisséo de Orgamenio, Finangas e Administraggo Publica

Exma. Senhora
Secretdria de Estado dos Assuntos
Parlamentares e da Igualdade

Of.n2 I4g /COFAP /2012 04-04-2012

Assunto: Pedido de informagéo sobre a Peticao n® 40/X11/12

.;;v g\%ig; uﬂ (<ot Aﬂf({: '\XF—l ety

A Comissao de Orgamento, Finangas e Administragdo Publica cuviu em audicdo, em 28 de
marco de 2012, os peticiondrios da Peticdo n.? 40/X11/1.2, da iniciativa de Sandra Carla Borges
de Lima e outros, que “Prefendem que os concursos para as dreas de arquivo e biblioteca da
Administragdo Publica tenham, como requisito obrigatério, habilitagbes na drea da Ciéncia da

Informagadc ou Documeniagac’.

Na sequéncia da referida em audicdo, dos elementos nessa ocasifio entregues pelos
peticionarios, e em aditamento ao antericr pedido de informages, foi deliberado solicitar a V.
Exa se digne diligenciar juntc do(s) membro{s) do Governo competente(s) em razido da
matéria, no sentido de ser prestada a esta Comissdo a informaglo considerada pertinente
sobre as questOes suscitadas pela referida Petico, no que diz respeito ac conhecimento do
Governo {e diligéncias | tomadas, em casc afirmativo) quanic ao teor dos avisos de
procedimentos concursais publicades em Diario da Reptblica (em anexo a este oficio), os
quais ndo cumprem cumulativamente, segundo os peticionarios, o principic da igualdade' de
tratamento dos candidatos (ao referirem habilitagdes especificas ~ determinada licenciatura,
por exemplo - para admiss@o ao referidoc concurso) nem a exigéncia de habilitagc”aés
adequadas as funges técnicas a desempenhar (na area abrangida pela Petigdo}, conforme ¢
previsto no preambulc do Decreto-Lei n.2 121/2008, de 11 de julho, gue refere que “A fusdo
destas carreiras nas novas cafreiras gerais [...] ndo significa, contudo, o desaparecimento das
especificidades das pro fissbes existentes e dos postos de trabalho, mas t8o s6 que essas
. especificidades serdo acolhidas na caracterizagdo que deles se fard no mapa de pessocal de
cada um dos 6rgdos ou servicos [...] Os postos de trabalho serdo caracterizados em fungdo da
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atribuicdo, competéncia ou atividade em cujo exercicio se inserem, das carreiras e categorias
que thes correspondem e, quando imprescindivel, em fungde da area de formagdo académica -
ou profissional de que o ocupante do posto de trabaihio deva ser titular’. (conforme documento
da Associagdo portuguesa de bibliotecdrios, arquivistas e documentalistas, iguaimente em

anexo a este oficio}.

Em cumprimento da disposigéo imperativa do n.? 5 do artigo 20.° da Lei n.2 45/2007, de 24 de
agosto, [Terceira alteracdo a Lei n.? 43/90, de 10 agosto {exercicic do direito de petico),
_alterada pelas Leis n.%s 6/93, de 1 de mafgo e 15/2003, de 4 de junho], solicitc ainda a V. kExa
gue, no oficio de seguimento & solicitagdo aqui formulada, se digne mandar referir
expressamente aquela Lei e transcrever o n.2 4 do referido aﬁigo 20.° & do artigo 23.2 da

mesma Lei, ja citada.

Com os melhores cumprimentos, ¢ <. .& g\m . (rﬂ?-—

QO Presidente da Comigsag,

ire

{Eduardo Cabriia)

Palacio de 5. Bento - 1249-068 LISBDA
Telefone: 21 3919423/7% - Fax: 21 3936945
@: Comissan.5A-COFAPXII@ar.parlamento.pt
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C]assiﬁcaq:.ﬁo Final (CF) — A classificagdo final obtida através da
aplicag@o das ponderagies definidas para os métodos de selecgio utili-
zados, através da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC*75 %I+EPS*25 %)

13 .4 — Cada um dos métodos de selecglio € eliminatério, de acordo
' com o disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portana.

13.5 — A valoragdo final expressa-se puma escala de { a 20 valores
com valoragio até is centésimas, em resultade da média aritmética
ponderada das classificagBes quantitativas obtidas em cada método de
selecqdo, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma
valoracio inferior 2 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como
pas fases que o comportem e na classificagio final.

14 — Composigio e identificagic do jori:

Presidente: Clandia Lima Ferreira, Directora de Departamento;

1." Vogal efectivo: Isabel Maria Mignens Almeida Bougas Grego,
Chefe de Divisdo, que substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;

2.7 Vogal efectivo: Luis Alberto Lourengo Femandes da Costa, Chefe
de Diviséo;

1.° Vogal suplente: Antonio Manuel Nepomuceno Rodrigues; Chefe
de Divisdo, ’ :

2.° Vogal suplente: Carla Alexandra Oliveira Silva, Chefe de Divi-
sio.

15 — Sempre que solicitadas serdo facuitadas aos candidatos as actas
do juri, onde constam os pardmetros de avaliagio e respectiva ponderacio
de cada um dos métodos de seleccdio a utilizar, a prelha classificativa e
o sistema de valoragio fnal.

16 — A publicitagio dos resultados oblidos em cada método de se-
lecgfio intercalar ¢ efectluada através de lista, ordenada aifabeticamente,
afixada no placard da C.M.C. e disponibilizada na pigina electrinica.

A lista unitaria de ordenagio final dos candidalos sera afixada nos
placards da C.M.C., disponibilizada na pagina electrénica da CM.C. &
enviada aos candidatos, no prazo de cinco dias dteis apés a conchisio
da aplicagio de todos os métodos de selecgdo, por e-mail com 1ecibo
de entrega da notificagiio ou por oficio registado.

17 — Em cumprimento da alinea k) do artige 9.° da Constituigao,
a Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oporfunidades enire homens
¢ mulheres no acesso ao emprego € na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentide de evitar toda e qualquer forma
de discriminaggo.

18 — Nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 19.° da Portaria, o pre-
sente aviso serd publicitade na 2.° série do Didrio da Repriblica, por publi-
cagdo integral, pa bolsa de emprego publico {wwyibep.gov.pt), disponivel
para consulta no 1.° dia 0til seguinte 4 publicagio na 2.7 série do Didrio
da Repiiblica, na pagina electrdnica da CM.C., por exiracto disponivel
para consuita a partir da data da publicago no Didrie da Repriblica e no
prazo maximo de trés dias titeis contados da data da publicacio no Didrio
da Repriblica, por extracto em jomal de expansgo naciopal.

19 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-4 pelas
disposicdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alterages introduzidas pela Lein.” 64-A/2008, de 31 de Dezembro e De-
creto-Lei n.® 69-AF20089, de 24 de Margo, Decreto-Lei n.® 209/2009, de
3 de Setembro, Lein.® 3-B/2010, de 28 de Abril, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n." 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro ¢ Codige do Procedimenic Administrativo.

Cascais, 12 de Agosto de 2010, -— Maria da Conceigdo Salema Cor-

deiro, vereadora. .
. 303666639

Aviso n.° 18654/2010

Procedimento concursal comum para contratagfo de 1 trabathador
em regime de contrato de trabalho em fungBes pitblicas por tempo
indeterminado para a carreira ¢ categoria de téenico superior da
Area de Edueagio Fisica.

1— PDeacordocemesn®s 1,2, 3e4doartigo 6.° artigo 50.°a55.°
dalLein® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (adiante designada por LVCR),
alterada pela Lei n.* 64-A/2008, de 31 de Dezembro ¢ pefa Lein.® 3-
-B/2010, de-28 de Abril, do disposto na alinea g) don.® 3 do artigo 19.°da
Portariz n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro {adiante designada por Portaria)
e do artigo 9.° do Decreto -Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro torna-se
pitbilico que, pelo meu Despacho n.° 84/2010, de 29 de Junhe, no dmbito
das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.® 9172009,
de 18 de Novembro, alterado pelo Despacho n.® 38/2010, de 26 de
Marco, do Senhor Presidente da Camara Municipal de Cascais (adiante
designada por C.ML.C.), encontra -se aberts, pelo prazo de 10 dias dteis
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a contar da publicitaco deste aviso no Didgrie du Republica, o seguinte
procedimento concursal comum para ¢ recrutamento e preenchimento
de 1 posto de trabalko existenie no mapa de pessoal desta Camara, do
Departamento de Cultura, DivisZo de Bibliotecas e Arquivos ¢ dos que
vierem a ocorrer no prazo de 18 meses contados da data da homologagio
da Jista unitéria de ordenac#io final, constituindo-se assim vma reserva
de recrutamento nos termos do definido nos n.™ 1, 2 e 3 do artigo 40.°
da Portaria, na modaiidade de contrato de trabalho em funces piiblicas
por terpo indeterminado.

2 — Em virtude de méo ter sido ainda publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, € alé 4
sua publicitagiio, fica temporariamente dispensada a obripaloriedade de
consulfa prévia a Entidade Centralizadora para Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria.

3 — Local de irabalho — Municipio de Cascais.

4 — Caracterizagdo do posto de trabathe: Em conformidade com o
descrite mo 8.° 19.3, artigo 1.%, do anexo [ do ROSM (Regulamento
de Organizagdo dos Servigos Municipais), aprovado pela Assembleia
Municipal em 27/11/2009 e publicado no Didrie da Republica, 2.° série,
1.2 241, de 15/12/200%;

4.1 — No ambito do tratamento documental de documentacio relacio-
nada com Desporio: Classificacdo, vtilizando a Classificagiio Decimal
Universal (CDU); indexagdo (utilizando o SIPORBASE); tratamenio
informatico documental do fundo de Eniretenimento e Desporto, uti-
lizando o sistema PORBASE 5, criac8o e correcgdo de registos de
autoridades; normalizagdo do ficheire de antoridades; inventanagio das
novas aquisigBes; impressiic e colagem de cotas ¢ carimbagemn de mo-
pografias; organiza¢do dos fundos documentais para reencamiohamento
para as Bibliotecas da RBMC; ratamenio documental de documentos
clectrénicos de acesso remoto,

4.2 —No ambito dos Servigos Referéncia; Prestagfo de servigo de
referéncia na Rede de Bibliotecas Municipais de Cascais; apoio aos uti-
lizadores nas pesquisas bibliograficas; apeio 4 organizagio de iniciativas
culinrais nomeadamente feiras ¢ mercados do livro.

5 — Remuneragio: De acorde com o artigo 55.° da LVCR, o posicio- |
namento do trabathador recrutado numas das posiches remuneratorias
da categoria seré objecio de negociagio com a CM.C,, & tera lugar
imediatamente apos o termoe do procedimento concursal.

6 — Requisitos de admisso: Sdo requisitos necessarios os constantes
nos artigos 8.7 ¢ 52.” da LVCR. Os candidaios ao presenic procedimento
concursal, deverdo possuir wma relagio juridica de emprego piablico por
tempo indeierminado, previamente estabelecida, nos termos don.” 4 do
artigo 6.° da LVCR. :

7 — Os candidalos com deficiéncia que concorram ao abrigo don.® 6
do artigo 6.% da LYCR e do n.° 7 deste aviso de abertura, nos termos
don.°3 do arlige 3.°, do n.® 1 do artigo 4.% e do artige 6.° do Decreto-
iLei n.° 2972001, de 3 de Fevereiro, tém preferfucia em ignaldade de
classificagdo, a gual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os candidatos com deficiéncia que concomam ao abrigo do n.° 6 do
artigo 6.° da LVCR e do n.° 15 deste aviso de abertura, deverdo declarar,
ne formulério tipo referenciado no ponto 10.1 deste aviso, sob compro-
misso de honra, o respectivo grau de jncapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentagio imediata de documento comprovativo,
Os candidatos devem, ainda, mencionar no formularie tipo todos os
elementos necessarios ao cumprimento do dispesto oo n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.” 25/2001,

§ — Até ao tenmno do prazo de entrega das candidaturas fixado no
presente aviso, deverdo satisfazer os seguintes requisitos:

%.1 — Licenciatura ern Educacéo Fisica:

8.2 — Condigies preferenciais:

Experiéncia profissional de 10 ou mais anos em classificagio CDU
eindexagio SIPORBASE cspecialmente nas areas de Entretenimento
e Desporto; formagdo especifica nos scguintes madules do sistema
PORBASE 5: Catwin, Pacwin ¢ Usewin; formacfo especifica em
Unimarc e Unimarc Autoridades; Conhecimentos profundos em ma-
téria de Autoridades Assunte; Pratica de tratamento documental de
documenios electrénicos de acesso remoto; experiéncia de 2 ou mais
anos na montagem e participagdo de feiras & mercados do livre; bons
conhecimentos da realidade socio-cultural e do fundo local do con-
celho de Cascais; experiéncia de coordenagfio e gestiio de servigos;
conhecimento de técnicas de comunicagio na internet e dominio das
linguagens das novas tecnologias, deminio de linguas estrangeiras,
pomeadamente inglés.

9 —Em confonmidade com o n.° 1 do artipo 52.° da LYCR, nio
podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem inlegrados na carreira, sejam titulares da
categoria € ocupem postos de trabatho previstos ne mapa de pessoal da
C.M.C. idénticos 20 posto de {rabalho a ocupar alravés da publicitagdo
deste procedimento concursal.
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19 — Formalizagio das candidaturas:

10.1 — A apresentagio da candidatura devera ser formalizada em for-
muldrio tipo, devidamente assinade, conforme Despacho n." 1132172009,
de 17 de Marge.

O formulario esta disponivel no NMicleo de Informagio e Atendimento
e 1o site oficial da C.M.C. em hitp://www.cm-cascais.pt. As candidatu-

.ras poderdo ser entregues no Nicleo de Inforrnacdo e Atendimento das
09:00 &5 17:00 horas ou remetidas pelo correio, registadas, com avise
de recepgio, para a Praga 5 de Cuiubro, n.° 9, 2754 -501 Cascais.

10.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos sob peaa de exclusio: -

a) Curriculian Vitge datado e assinado; ’

b) Fotocodpias dos certificados de habilitagSes literrias e da formagdo
profissional relacionada com a 4rea funcional do posto de trabalho a
que se candidata;

e) Declaragfo passada ¢ autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relacio juridica de emprego piblice, 2 caracterizagio do poste
de trabalho que ocupa ou ocupon por tliimo, no case dos rabalkadores
em SME, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal
aprovado ¢ as avaliagSes do desempenho relativas ao tltimo periodo,
péo superior a wés anos, em que o cardidato cumpriu ou executou atri-
buigdes, competéncias ou actividades idénticas as do posto de trabalio
a ocupar. No caso de na declaragio n¥o poder constar as avaliagGes do
desempenho referidas, dever4 o candidato fazer prova delas através de
fotocpias das avaliacSes em referéncia.

As falsas declaragBes serfo punidas nos termos da lei.

11 — O prazo para a apresentagdo das candidaturas €, de acordo com
o estipulado no artige 26.° da Portaria, de 10 dias fiteis contades da data
da publicagio deste aviso no Didrio da Repiiblica.

12 — Métodos de Selecglo: Os postos de trabalho em causa no pre-
sente procedimento concursal correspondem a pecessidades imperiosas
¢ muito wrgentes cujo recnMamento s¢ impe seja concretizado com a
méxirna celeridade permitida por 1et, sob pena de ruptura na capacidade
de resposta da Camara Municipal, de que resultaria grave dano para a2
prossecucHo do interesse pablico, Deste modo, nos termos do n.° 4 do
artigo 33.° da LVCR, o método de selecgio obrigatdrio antilizar € a ava-
liago curricular prevista na alinea ) do 1.° 2, do artigo 53.° da LVCR.
Para além deste método, ¢ ntilizade o métedo de seleccio facnitativo
entrevista profissional de selecgio.

121 — Avaliagdo Curricaelar (A0 —visa anatisar a qualificaggo
dos candidatos, designadamente a habilitag8o académica exigida, a
formagdo pmﬁssimlal dos dltimos @rés anos, a experiéncia profissional
retacionada com as funges inerentes ao posto de trabalho e & avaliagio
de desempenho dos hltimos trés anos inerentes ao posto de trabalho 2
que se candidata. A avaliacBo curricular é expressa numa escalade G 2
20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da media aritmética ponderada das classificagGes dos elementos
a avaliar, em conformidede com a seguinte formula:

AC={HA+ FP+2EP+ ADYS

HA = Habilitagdo Académica;
FP=TFormagio Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenbo.

A ponderacio para & valoragio final da avaliagho curricular é de 70 %,
de acordo com o disposto nos 0.° s 2 e 4 do artigo 6.° da Portaria.

12.2 —Entrevista profissional de selecggo (EPS) — visa avaliar,
de forma objectiva e sisteméatica, 2 experiéncia profissional ¢ aspectos
compertamentais evidenciados durante a inferacgfio estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagiio ¢ de relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista profissional de seleccdo é elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parimetros
de avaliac8o € a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

A enlrevista profissional de seleecfo € avaliada segundo os niveis
classificatives de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos guais comesponder, respectivamente, as classificacfies de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

A ponderagiio para a valoragao final (V7)) da entrevista profissional
de seleccdo é de 30 Y.

123~ Cada um dos métodos de selecgdo é eliminaténo, de acordo
com o disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria.

12.4 — A valoracdo final expressa -se numna escala de 0 a 20 valores
com valoragdo até is centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagBes quantitativas obtidas em cada método de
selecqlio, considerando-se excluido o candidato que tenba obtido uma
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valoragao inferior a 9,5 valores em cada uma dos métodos, bem como
nas fases que o comportem € na classificagio final.

A valoragdo final obtém -se através da aplicagfo das ponderagtes
definidas para os métodos de seleciio ntilizados, através da aplicagio
da seguinte formula:

VF = (AC % 70 %) + (EPS % 30 %)

13 — Compesigio e identificaciio do jiri:

Presidente: Antdnio Manuel Gongalves de Carvalho, Di.rcctor de
Dcpanamcntu

1.2 Vopal efectivo: Paula Cristina Sousa Saraiva, Chefe de Dmsao
que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos. .

2.° Vogal efectivo: Pedro Xisto Bruno Sousa Teixeira Costa, Chefe
de Divisdo.

1.7 Vogai suplente: Maria Ortélia Jesus Almeida, Técnica Superior

2.° Vogal suplente Luis Mipuel Saraiva Silva Costa Bento, Técnico

Supl:nor

14 — Sempre que solicitadas serfio facultadas aos candidatos as actas
do jiri, onde constam os parimetros de avaliagio e respectiva ponderagio
de cada nm dos métodos de seleccio a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final. '

15 — A publicitagdo dos resnltados obtidos em cada método de se-
lecgéio intercalar é cfecimada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no placard da C.M.C, ¢ disponibilizada na pagina electrénica.

A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera afixada nos
placards da C.M.C., disponibilizada na pagina elecirdnicada CM.C. e
enviada aos candidetos, no praze de cinco dias titeis apos a eoncluséo
da aplica¢do de todos os métedos de selecglo, por e-mail com recibo
de entrega da notificacBo ou por oficio registado. .

16 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constitnig8o, 2 Ad-
ministragdo Pibiica, enqguanto entidade empregadora, promave activamente
uma politica de ignaldade de oportunidades entre homens € mulherss no
ACESSO 20 SMPFEge € na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda € qualquer forma de discriminago.

17 —Nes termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o

- presente avise sera publicitado na 2.° série do Didrio da Repiiblica, por

publicagio integral, na holsa de emprego publico {www.bep.govpt),
disponivel para consulta no 1.° dia it seguinte 3 publicagdo na 2. série
do Didgrio da Republica, pa pagina electronica da C.M.C., por extracto
disponivel para consuita a partir da data da publicagio ne Didrie da Repi-
blica & no prazo méximo de trés dias uiels contados da data da publicagdo
10 Didrio da Repiiblica, por extracto em jornal de expans3o nacional.

18 — Legislagfo apiicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposiciies contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteragdes iniroduzidas pelaLein.® 64-A72008, de 31 de Dezembro € De-
creto -Lein.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto -Lei 0.° 209/2009, de
3 de Setembro, Lei n.® 3-B/2010, de 28 de Abril, Decreto Regulamentar
n.” 14/2008, de 31 de Julho, Partaria n.* 83-A/2609, de 22 de Janeiro,
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro e Cédigo do Procedimento Administrativo.

Cascais, 12 de Agosto de 2010. — A Vereadora, Maria da Conceigdo
Salema Cordeire.
: 303666655

Aviso n.® 18655/201%

Procedimento concursal comum de recrutamento de 2 trabalhadores:
e regime de contrate de trabalho em fungoes piblicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de técnice superior.

1 —Deacordocomosn®s 1,2, 3 e 4 do artigo. 6.°, artigo 50.°a 55.°
dalein® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (adiante designada por LVCR],
alterada pela Lei n.® 64-Af2008, de 31 de Dezembro e pelaLein® 3-
-B/2010, de 28 de Abni, do disposto na alinea @) don.” 3 do artige 19.°
da Portarian.® §3-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante designada por Por-
taria} e do artigo 9.° do Decreto -Lei 1.° 209/2009, de 3 de Setembro
torna-se pitblico que, pelo meu Despacho n.° 84/2010, de 29 de Junho,
no &mbito das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho

n.° 91/2009, de 18 de Novembro, alterado pelo Brespacho n.° 38/2010,
de 26 de Margo, do Senhor Presidente da Cimara Municipal de Cascais
(adiznte designada por C.M.C.), encontra-se aberto, pelo praze de 10 dias
dteis a contar da publicitagde deste aviso no Didrio da Repiiblica, o
procedimento concursal comum para o recrutamento € preenchimento
de 2 postos de trabaiho da carrerra ¢ categonia de Téenico Supenor do
mapa de pessoal desta Caroara, sendo 1 para o Departamento de Cultura
e 1 para a Divisdo de Bibliotecas e Arquivos {adiante designada DBAR)
& dos que vierem a ocorrer no prazo de 15 meses contados da data da
homolopgacic da lista unitiria de ordenaglio final, constitindo-se assim
uma reserva de recrutamento nos termos do definidonos n®s 1,2 € 3
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{Localy,... de... de...... (Assinatura reconhecida ou comprovada por
funcionirio municipal mediante a exibi¢do do Bilhete de ldentidade).

ANEXQ 11

Modelo integral de ligagio ao sistema
de aguas residuais industriais

{Reguerente).. . (designagio, sede e locahza{;ao} vem por este meio
apresentar Requerimento de Ligagéo das suas aguas residuais ao Ponto
de Recolha do Sistema Municipal de Saneamento de Aguas
Residuais do Municipio de Reguengos de Mongaraz, tendo em conta o
disposto nas condigdes genéricas e 0s condicionamentos constantes do
Regulamento do Servigo de Sapeamento de Aguas Residuais ¢ Pliviais
Urbanas do Municipio de Reguengos de Monsaraz, em vigor.

1 — ldentificaggo do Utente

Designacio:
Sede:
Mitmero de Contribuinte:

2 -— Localizagiio Do {tente

Designago:

Freguesia:

Enderego:

Telefone:

Telefax: )
Nimero de matriz/fragioc:

3 — Responsavel pelo preenchimento do requerimento

Nome:

Contatos:
FungGes:

Local de Trabalho:

4 — Licengas (Quando aplicavel):

Licenca de Construgio:

Licencga de Ocupagéo:

Licengas de laboragBo ou documento comprovative do pedido de
licenga dé laboragio;

Licenca ambiental prevista no Decreto-Lei n.° 194/2000, de 21 de
agosto:

5 — Processo Produtivo:

CAE:

Setores fabrs:

Produtos fabricados (enumeracéo e guantidades anuais):
Matérias — primas {enumeragio € quantidades amuais);

& — Regime de Laboragio:

Niunero de tumos:

Horario de cada turmno:

Dias de laboragio /semana:

Semanas de laboragEo/ano:

Laboragao sazonal:

Pessoal em cada furoo:

Na atividade fabril:

Na atividade administrative:

Mapa previsional de férias e de pontes:

7 — Consumidores:

Domésticos:

Comerciais:

Industriais:

Caudal doméstico ou equiparado:
Caudal industrial:

8 -— origens e consumos de dpua de abastecimento:

Crigens {(enumeragio):
Consumos tolais médios anuais nos dias de calendario ou de laboragho:
Reparticas dos consutnos totals por origens:

9 — Destinos dos consumos de agua:

Enumeracio:
Reparticdo dos consumos totais por destines:

10 — Aguas residuais a drepar para intercelores do sistema:

Candais maximoes instantdneos descarregados em cada dia ou dia
de Iaboragio:

Caudais totais descarregados em cada dia en dia de laboragdo:

Candais médios didrios mensais nos meses ploviosos:

Caudais médios diarios mensais-nos meses de estiagem:

Didrio da Reptiblica, 2.° série —
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11 — Caracteristicas qualitativas da dguas residuais:

Pardmetros do Anexc [ do Regolamento que se detelam nas dguas
residuais {enumeragdo exaustiva): )
Concentragbes maximas ¢ minimas dos parimetros do Anexo I que

se detetam:

Indicagdo, relativamente a cada uma dessas substincias, de uma
das quatro seguintes siluagdes: “seguramente ausente”, provavelmente
ausente”, “provavelmente presenie”, “seguramente presente’:

Parametros do Anexo 1 ¢ outras substancias abrangidas pelo Regula-
mento que s¢ detetam nas aguas residuais {enumeragdo exaustiva):

Concentragfies maximas ¢ minimas dos pardmetros do Anexo I

Indicagdo, relativamente a cada vima dessas substincias, de uma
das quatro seguintes sitvagfes: “seguramente ausente”, provavelmente

ausente”, “provavelmente presente”, “seguramente presente™

12 — Caudais ¢ quantidades de solidos suspensos totais {SST), de
matérias oxidaveis (MO} e de substdncias inibidoras e toxicas (SIT):

Caudal médio mensal:

Concentragio média de SST:

Concentragio média de MO:

Concentragio média de SIT:

13 — Frequéncia do programa de monitorizagao:

Frequéncia proposta:
Pardmetros:

14 — Redes de coletores do utente:

Plantas cotadas € com a indicago dos senudos do escoamento e das
origens das apuas residuais drenadas:
Plantas cotadas do ramal de ligacio 20 sistema:

15 — Estagdo de pré-tratamento de sguas residuais:

Descrictio do pré-tratamento:
Planta da infraestrutura:
Andlises das aguas residuais a entrada e 4 saida do pré-tratamento:

16 — Descargas acidentais:

Tipos de descargas acidentais com possibilidade de ocomrer:
Programa de medidas preventivas:

17 — Indentificagio do ponto de recolha do sistema:

Troge (designacio e localizagiio):
Caixa (Jocalizaghio):
ETAR (designaciio ¢ localizagdo de cada uma}

18— Listagem dos documentos apresentados em anexo:

Laos ... de ... de...
(O Responsavel pele preenchimento)
{Assinatura ¢ Carimbo)
05 ... de L. de .
{O Requerente)
{Assinatura e Carimbo)

ANEXO TV
Minuta do termo de responsabilidade

(Artigo 47.9)

..(Nome ¢ habilitac&o do autor do projeto), morador na ..., contri-
buinte n.° _,, inscrite na ... ({indicar assoctacdo publica de natweza
profissional, guande for o caso), sobon.® ..., declara, sob compromisso
de honra, ser o téenico responsével pela obra, comprovando estarem os
sisternas prediais em conformidade com © projete, normas técnicas gerais
especificas de construgfio, bem como as disposigBes repulamentares
aplicdveis e em condigdes de serem ligados a rede piblica,

(Local}, .. de... de... (assinatura reconhecida).

205723463

_ MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAQ

Aviso m.° 258512012

} — Para 0§ devidos efeitos tome-se piblico que, por deliberagdo da
Camara Municipal de Santa Comba Do de 26/4/2611 e conforme meu
despacho de 18/1/2012,se enconira aberto, pelo prazo de 10 dias dteis a
contar da data da publicagdo do presente avise no Didric da Repitblica,
procedimento concursal comuimn para constituigiio de relagio juridica



Didrio da Repuiblica, 2.%série — N.°34 —

de emprego pablico, na modalidade de contrato de irabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimeato
do poste de trabalho previsto e n&o ccupado no mapa de pessoal desta
Cémara Municipal, correspondendo 2 carreira e categoria de Técnico
Superior — Linguas ¢ Literaturas Modemas, com Curso de Especiali-
zagdo em Ciéncias Documentais-Opelic Arquive.

2 — Sintese da fiungdes a desempenbar; Avaliar, organizer e conservar
2 informacio relacionada com a gestdo da atividade da Cémara Munici-
pal; Elaborar pareceres que fundamentem 2 aquisi¢io de documentagio
histérica relativa 4 pestio e atividades da Cimara Municipal; Estabelecer
& aplicar critérios de gestio de documentos; Avaliar e organizar a docu-
meantacio com interesse administrativo, probatorio e cultural; Definir e

elaborar sistemas de classificagio, Manter os documentos respeitando o

esquerna de orgamzacdo original do arquivo, bem como a proveniéncia
¢ a ordem original; Intervir na andlise de processos orgamizacionais
adeqnando-os a respetiva produgio docnmental; Debnir e otimizar cir-
caitos documentais ¢ processos de controle de documentos; Elaborar
tabelas de selecdo estipulando os prazos de conservagdo e destino final
dos documentos; Identificar ¢ controlar o3 documentes produzindo sobre

cles mecanisimos de representago & localizagdo; Elaborar instrumentos de

acesso 4 documentagiio tais como guias, inventarjos, catilogos e indices;
Apoiar o utitizador orientando-o na sua pesquisa de registos e documentos
apropriados; Promover agbes de difusdo 2 fim de tomar acessiveis as
fontes; Prestar servigos de apoio técnico, consuitoria e pesquisas.

3 — Reserva de recritamento: para efeitos do disposto no n.® 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,de 2241 na sua redagio atual, declara-
-se nio estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo e
ndo ter sido efetuada consulta prévia 8 ECCRC, por ter sido temporaria-

mente dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado procedimento

concursal pars a constiticio das referidas reservas de recrutamento de
acordo com a FAQ publicitada no site da Dirego Geral da Administragio
¢ do Emprego Publico.

4 — Local de trabalho: Area do Municipie de Santa Comba Dio.

5 — Posicionamento Remuneratdrio

5.1 — Q posicionamento do trabalbador recitado obedecerd ao dis-
posto no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31/12, o seja 1201,48€
{mil duzentos e um euros e quarenta e oifo céatimos)comespondente
& 2." posicdo remuneratéria, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica.

6 — Ambito do recrutamento: o presente recrutamento efetua-se de
entre trabalbadores cora relachio juridica de emprego piblico por tempo
indeterminade previamente estabelecida, conforme disposto non.° 4 do
artigo 6.° da Lein.® 12-A72008.

6.1 — Nos termos do artigo 52.° n.° 1 daLein.” 12-A/2008 de 27/2 na

sua afal redacgio e artigos 24.°n.° 10 e 26.° da Lei n.° 55-A/2010 de

31/12,podem candidatar-se ao procedimento concursal eno. apreco:

a) Trabalhadores ja integrados na carreira para a qual € aberto o con-
CUrso que se enconirem a cumprir ou a executar diferente atribuicio,
competéncia ou atividade, da Cimara Municipal de Santa Comba Do,
a0s quais ndo pode ser oferecida uma posi¢do remuneratoria superior 3
auferida pelo trabalhador;

&) Trabalhadores ja integrados na camreira para a qual é aberto o

CONCLIso que se encontrem a cumpriy o a execlitar qualquer atribuigéo, |

competéncia ou atividade, de outro drgio ou servigo ou que se encontrem
em situagdo de mobilidade especial, ags quais ndo pode ser oferecida
uma posigdo remuneratoria superior 4 auferida pelo trabalhador,

¢) Trabathadores integrados noutras carreiras desde que detenham
0s requisitos para ingresso na carreira/categona e aufiram, na origem,

remuneragio igual ou superior a que lhe pode ser oferecida nos tenmoes
do artigo 26.° da Lei n.* 55-A/2010 de 31/12.

6.2 — Serdo excluidos os trabathadores licenciados posicionados
em posi¢do remuneratora inferfor & 2.° da carreira técnica superior,
03 quais nfio podem candidatar-se a procedimenlos concvrsais abertos
para esta carreira.

7 — De zcordo com o disposte na alinea f) do 0.° 3 do ariigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009,na sua redag@o atval, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente,se encontrem integrados na carreira e
categoria e, ndo s¢ encontrando em mobilidade, ocupem postos detrabaiho
previstos no mapa de pessoal do 6rgfo ou servigo 1dénlicos aos postos de
trabalho para cuja scupacao se publicita o presente procedimento.

% — Requisitos de admissio: os requisitos de admissio &0 05 pre-
vistos no artige 8.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27/2, na sua aina) redacio:

a} Ter nacionahidade portuguesa, salvio nos casos éxcetuados pela
Constituigio, lei ou convengio internacional;

H) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo estar inibidp do exercicio de fungdes pablicas ou interdito para
o exercicio das fun¢es que se propée desempenbar,

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico mdlsgensavels ap exer-

cicio de fungdes; e
¢} Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

16 de fevereiro de 2012
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8.1 —Nivel Habilitacional: Licenciatura em Linguas ¢ Literaturas
Modemas e Pds Graduacio— Curso de especializagiio em Ciéncias
Documentais— Opefio Arquivo, sem possibilidade de substituicio de
nivel habilitacional por forrnagdo ou experi€ncia profissional;

8.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentacio das respetivas candidaturas.

9 — Forma de apresentacdo e entrega das candidainras: a forma-
lizagio das candidaturas € realizeda, sob pena de exclusio, mediante
formmuilario tipo de vtilizagao obrigatdria, aprovado pele Despacho
n.° 11321/2009 de 8/5, disponive! no sitio da Cimara Municipal na Internet
{www cm-santacombadac. pt) devidamente datado ¢ assinado, podendo
ser entregue pessealmente no Gabigete de Recursos Humanos, durante
as horas norrpais de expediente, ou remetido pelo comeio, sob registo e
com aviso de receghio, para Largo do Munieipio, n.? 13, 3440-337 Santa
Comba Dio, até a0 termo do prazo fixado.

9.1 — A morada a considerar para efeitos de notificag@o dos candi-
datos seré a constante do formulario de candidatura.

9.2 — Deve ser apresentado wm formouldrio de candidatura, com
tdentificagho expressa do procedimento concursal, através do numero,
data ¢ série do Didrie da Repriblica e mimero do respetivo aviso on
do codigo de oferta na Bolsa de Emprego Pablico em que o procedi-
mento foi publicade, ndo sendo consideradas as candidaturas que ndo
identifiquem corretamente a referéncia do procedimento concursa] a
que se referem.

10— 86 ¢ admissivel a apresentagBo de candidaturas em suporte de
papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

11 — A apresentacdo da candidatura devera ser acorapanhada, sob
pena de exclusdo, de:

a) Curriculo Vitae detalbado, datado e assinado,

b) Fotocopia dos certificados de HabilitagSes;

¢) Documentos comprovativos das ages de formagéio frequentadas e
ministradas de onde conste a data de realizacio e duragio das mesmas,
sob pena de estas ndo serem consideradas pelo Juri do procedimento;

d) Declaragio emitida pelo servige piblico de origem devidamente
atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentagiio das
candidaturas)da qual conste: a modalidade da relagdo juridica de'emprego
pliblico, a descrigio das atividades/fungfies que almalmente execita, as rés
altirnas mengdes de avaliagio de desempenho e a identificagio da careira/
categoria em que s¢ enconira inserido, com a identficacdo da respetiva
remuneragio reportada ao nivel & posicEo remuneratdria anferidos.

12 -—Nos fermos don.® 7 de artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,5a
sua atual redagdo, os candidatos que exercam fungSes ao servigo da Ca-
mara Municipal de Santa Comba Dio ficam dispensados de apresentar
os documentos referidos pas alineas b),c), e d) do ponto anterior, desde

- que refiram que 05 mesmos s¢ encontram arquivados no seu processo

individual.

13 — Métodos de selecHo:

13.1 — Ao abrigo do disposto oo artigo 53.% n.” 4daLein® 12-Af2008
de 27/2, na sua atval redagio, os métodos de seleglic aplicaveis sfo a
prova de conhecimentos ou a avaliagio curricular, consoante 05 casos
peevistos, respetivamente, nos n.™ | ou 2 do mesmo preceito € a entrevista
profissional de selegfo, como método de selegiio facultativo,

13.2 —Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 53.° da Lei
n." 12-A/20608 de 27/2 pa sua redagdo atual, os candidatos que cumu-
iativamente sejam tituiares da categoria de técnico superior e estejam
abrangidos pelo disposto na alinea g} do n.° I do referido artigo, podem
optar, mediznte declarago escrita, pela realizago da prova de conhe-
cimentos em substituicio da avaliagiio curricular,

13.3 — Arnbos os métodos de seleciio {prova de conhecimentos/ava-
liagdo curricular e entrevista profissional de selegdo) t€m cardter elimina-
torio pela ordem enunciada, sendo excluidos os candidatos que obtenham
wra valorizagio mifsrior a 9,500 valores em qualquer wm deles ou na
classificag@o final on que nfp comparegam para a sua realizagio.

13.4 — Forma, natureza e duragc da Prova de Conhecimentos: A
prova de conhecimentos sera escrita, de natureza tedrica, com consulia,
efetmada em suporte de papel, tendo a duracio de 50 minntos, aos quais
se acrescentamn 20 minutos de tolerincia. Serd expressa numa escala de
0 & 20 valores, sendo a valoraco considerada ate as centésimas.

13.5 — Legislagfio e Bibliografia necessaria 4 sua realizagiio:

1) Cadige do Procedimento Administrative, Decreta Lei n.° 442/91 de
15/11,retificado pela Declaragio de Retificagiio n.° 22-A/92 de 29;‘2 al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31/1;

23 Guadro de atribuigies e competenclas eregime juridico de fu.nmo—
namento dos orgdos dos municipios ¢ das freguesias—Lei n.° 169/99
del18/9,na redaglo dada pela Lei n.® 5-A/2002 de 11/1,retificada nos
termos da Declaragio de Retificacio n.® 4/2002, de 6 /2 e Declaragho de
Retificacdo n.° 92002 de 573 ¢ alterada pela Lel n.® 6772007 de 31/12;

3) Quadro de Transfercnmas da Atribuigdes e Compatencms para as
Autarguas Locais (Lei n.° 159/99 de 14/9);

4} Estamuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungbes
Piiblicas-—Lei n.° 58,2008 de 9/9;
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5) Regirne do Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas—Lei
0.° 59/2008 de 11/9.na sua atual redagfio;

6) Regimes de Vinculagio de Carreiras ¢ de Remuneragbes dos iraba-
Ihadores gue exercem fungdes piblicas—Lei 0. 12-A/2008 de 27/2,ai-
terada pelas Leis n." 64-A/2008 de 31/12, 3-B/2010 de 28/4, 34/2010
de 2/9, 55-A/2010 de 31/12 e Lei n.° 64-B/2011 de 30/12,adaptada 4
administragiio local pelo Decreto-Let n.” 209/2009 de 3/9.

7y Decreto-Lei n.® 16/93, de 23/1, alterado por ratificagho, pela Lei
n.? 14/94 de 11/5, aprova o regime geral dos arquivos e do patrimonio
arquivistico visando definir os principios que devem presidir a sua
orpanizagdo, inventariagio, classificaclio e conservaciio, bem como as
operagdes que permitem a sua gnarda, acesso € uso € a punicio de atos
de destmiciio, alienaclo, exportagio ou ocultagio.

$) Lein® 46/2007 de 24/8-Regula o acesso aos documentos adminis-
traiivos e a suareutilizagdo, revoga a Lei n.® 65/93 de 16/8,com aredagio
introduzida pelas Leis n.° 8/95 de 29/3 e 94/99 de 16/7 ¢ ranspde para
a ordem juridica nacional a Diretiva n.° 2003/98/CE, do Parlamento e
do Conselho, de 17/1} relativa a revtilizagio de informagdes do seter
publico.

9) Portaria n.° 1253/2009 de 14/10, altera & republica o anexo I do’

regulamento Arquivistico para as Auntarquias Locais, aprovado pela
Portarian.® 41242001 de 17/4.

13.6 — Na entrevista profissional de seleghio sio adotados os niveis
de classificaciio de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
os quais correspondem, respetivamente, as classificaces de 20,16,12.8,
e 4 valpres,

13.7 — A ordenagdo final dos candidatos resulta da aplicagdo da
sepuinte formula e resulta numa escala de ( a 20 valores:

OF=70 W{PECY30 Y%{EPS) ou OF=T0 %{4C30 %{EFS)

€01 GUE!

OF = Ordenagdo Final,

PEC = Prova Escrita de Corhecimentos;
EPS = Enftrevista Profissional de Selecao,
AC = Avaliagio Curmicular,

14 — Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serfio os previstos no artige 35.° da Portaria
0.7 83-A/2009 de 22/1.

15 — A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo & efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel das mstala;;ocs do edificie dos Pagos do Concelho [
disponibilizada na sua pagina eletronica.

16 — Os candidatos admitidos serfo convocados, alraves de ncmﬁv
cagio do dia, hora e local pa:a realizagiio dos métodos de selecdo, nos
termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009,por uma das
formas previstas nas alineas #),b),c) ou ) do n.* 3 do artlgo 307 do
mesmo diploma legal,

17 — Composicao do Jri de Selegio:

Presidente: Aleidia Maria Prata de Oliveira Silva, Técnica Superior;
Vogais efetivos: Ana Maria Dias Saldanha Matos Martins, que substituird
a Presidente nas suas faltas e impedimentos ¢ Anabela Dias Mateus,
Técnicas Superiores; Vopais suplentes: Inés Maria Varela Malos € Maria
Adelina Margues da Silva, Técnicas Superiores, todas trabalbadoras do
Municipio de Santa Comba D3o.

18 — Nos termos da alinea ¢) do n.® 3 do artigo 19.° da Portaria
n.* 83-A/2009 na sua atual redaclo, os candidatos t€m acesso 45 atas
do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagfo e respetiva ponderagio

de cada um dos métodos de seleggo e utilizar, a grelha classiicativae o

sistema de valoragio final do método, desde que as solicitem.

19 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20 — Assiste ao Jid a faculdade de exipir a qualquer candidato, em

caso de divida sobre a sifuacio que descreve no seu curriculo, a apre-

sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes,

21 — Qs candidatos cxcluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a),b),¢) ou g} do 2.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° §3-Af2009, para a realizacio da audiéneia dos interessados nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo,

21.1 — No dmbite do exercicio do direito de participacdo dos mte-
ressados, os candidatos devem obrigatoriamente utdizar v mnodelo de
formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas
{Despacho n® 11321/2009 de 29/4, publicado no Digrio da Republica,
27 série n.” 89, de 8/5 disponivel no enderego cletrénico e local identi-
ficados no ponte 9) do presente aviso},

22 — Alista unitaria de ordenagio final, apos homologagdn, € afixada
no alrio da Cémara Municipal de Santa Comba Ddo, sila no Largo do
Municipio,13,3440-337 Santa Comba Dio e disponibilizada na pa-
gina eletronica www.cm-santacombadac. pt, sendo ainda publicado um

Didria da Repuiblica, 2.7 série — N.“ 34 — 16 de fevereiro de 2012

aviso na 2.° série do Didrie da Repaiblica,com informagio sobre a sua
publicitagdo.

-23 — Nos terinos do Despacho Comjunto 5.° 373/2000,de 1/3,em
comprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constimicho da Repiblica
Portuguesa “a Administragdo Poblica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica. de oportunidades entre homens &
mulheres 0o acesso a¢ emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda € qualquer forma
de discriminagio”.

24 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3/3, e para efeitos
de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar,
1o requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetive
grav de incapacidade, o tipe de deficiéncia ¢ os meios de comunicagiof
expressio a utilizar no processo de selegio.

. 25 — Em cumprimento do disposte no n.° 1 do artigo 50.° da Le:
B.° 12-A/2008 ¢ no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/200%.0
presente procedimento ser publicitado: o) 12 2. série do Digrio da
Republica por publicacio integral, b) na Bolsa de Emprego Pablice
{www.bep.gov.pt) no 1.” dia Gitil seguinte a publicagiio no Didrio da
Repitblica; c) na pagina eletronica do Municipio de Santa Comba Diéo,
por extrate, a partir da data da publicag#io do Didrio da Repiiblica; d) mm
jornal de expansdo nacional/regional, por extrato, o prazo méximo de
trés dias dteis contados da data de publicagio no Didrio da Republica.

31 de janeiro de 2012, — O Presidente da Camara, Jodo dnténio
Sousa Pais Lowengo.
305682526

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.? 258612012
Suspensio parcial do Plano Diretor Municipal

Parque Empresarial de Recuperagio de Materiais

Alfiedo de Oliveira Hentiques Presidente da Cdmara Municipal de
Santa Maria da Feira, torna priblico o seguinte:

Para os efeifos estabelecidos na alinea /y do n.° 4 do artigo 148.° do
Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro, na versio em vigor, publica-
-5€ €I anexo a¢ presenie aviso, a Suspensio Parcial do Piano Diretor
Municipal de Santa Mariz da Feira,

A suspens@o mencionada foi aprovada por deliberacfio tomada em
sessdo extraordindria da Assembleia Municipal de Santa Maria da Feira,
realizada no dia 13 de jameiro de 2012, mediante proposta apresentada
pela Cémara Municipal, em conformidade com o estabelecido na ali-
nea £) do n.° 2 do artigo 100.%, do n° 1 do artige 109° e don° 5 do
artigo 112.° do diploma citado.

A referida deliberagfo da Assembleia Municipal consubstancia a
fundamentagio da proposta de “Suspensko Parcial do PDM de Santa
Maria da Felra, para implementagio do Parque Empresarial de Recu-
peraciio de Materiais™.

A suspensdo parcial do PDM vigora pelo prazo de dois anos a contar
da data da presente publicagdo, caducando com o licenciamento das
operagies urbanisticas destinadas a instalagiio do Parque Empresarial
de Recuperacdo de Materiais € incide sobre a drea assinalada na planta
anexa, a escala 1.5000.

A referida suspensdo do PDM implica o estabelecimento de Medi-
das Preventivas, nos termos do n.° 8 do arfigo 100.° do Decreto-Lei
n? 380/99, de 22 de setembro nia redagio em viger, cujo texto se publica
€M} AneXo 40 presente aviso, para efeitos do cumprimento do disposto
na alinea ¢) do 0.° 4 do artigo 148 .° do menciopade diploma.

Para a area territorial sobre a qual incide a suspensio parcial € suspenso
o PDM cm vigor no Concelho de Santa Maria da Feira,

8 de fevereiro de 2012. — O Presidente da Camara Muiicipal, Alfredo
de Qliveira Henrigues.

CERTIDAQ

SerGio REls RIBEIRG, DR, Prmewo Secrelaric da Assembleia Municipal de Santa

Maria da Feira:

Certifica que a Assembleia Municipal de Santn Maria da Feira, em sua Sessio
Extraoedindria de treze de janeiro de dois mil ¢ doze, deliburou aprovar ¢ novo pedide

P R v de Medid:

de suspensdn parcial do Plano Diretor Municipal &

Preventivas para a implementagdo do PERM - Parque Empresarial de Reciclagem de
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Assim, para os efeitos corsignados no n.° § do artigo 36.° dareferida
Portaria, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordepaciio Final Homo-
Jogada, do procedimento concursal em epigrafe, afixada na Secgio de
Adminisiracic de Pessoal da Cémara Municipal de Viana do Castelo
¢ publicitada na pagina electrénica desta Autarquia em www.cm-viana-
—castelo.pt.

21 de Julho de 2011. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ang Margarida Ferreira da Silva,
304553404

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA -
Aviso n.° 15127/2011

Abertura de procedimentos concursais comuns
para constitnigfio da relagéo juridica
de emprego piiblico por tempoe indeterminado

1 — Nos termos do disposto ao aitigo 50.° daL.VCR, conjngado com
o artigo 19.° da Portaria n.* 83-A/2009, com a nova redacgio dada pela
Portaria n.* 143-A/2011, faz-se publico que, por deliberagdes do Orglio
Executivo de 2011/03/09 (Ref A) 2011/04/20 (Ref B} e 2011/05/18
(Ref. ©), e nos termos do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010,
se vai proceder & abertura, pele prazo de 15 dias tteis (Ref. A) e de
10 dias iteis (Ref. B e C), contados dz data da publicagfo do presente
aviso no Didrio da Republica, dos procedimentos COnCUTsais comuns
- para recrutamento e preenchimento, em regime ée contrato de rabatho
em fungfes pablicas por tempo indeterminado, dos seguintes postos
de trabatho:

Ref A — Um legar de Assistente Operacional (drea de Tomeiro);

Ref. B — Um lugar de Téenico Superior {4rea de Biblioteca ¢ Do-
cumentagioy,

Ref. C— Um lugar de Técnico Superior (drea de Linguas ¢ Litera-
turas Modernas). .

2 — Prazo de validade — Estes procedimentos concursais sfo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho em cansa e para os efeitos
do disposto Bo n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009. -

3 — Em cumprimento da alinea A} do artige 9.° da Constituigho,
a Administragio Piiblica, enguanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no seatido de evitar toda e gnalquer forma
de discriminagdo.

4 — Em cumprimento do disposto oo 8.” 3 do artigo 3.7 do Decreto-
-Lein®29/2001, de 03/02, os candidatos com deficidncia tém preferéneia
em igualdade de classificagho, a qual prevalece sobre qualquer outra

. preferéocia legal.

5 — A consulta 3 DGAEP, nos termos do disposto no artipo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, encontra-se temporariamente dispensada, até
a publicagZo do primeiro procedimento concursal para constituicio
de reservas. '

& — Legislac#io aplicdvel — Lein.® 12-A/2008, de 27/02 (LVCR},

" Decreto Regulamentar n.” 142008, de 31/07, Lei n.° 59/2008, de 11/09,
(RCTFPY); Portaria n.° 1553-Cf2008, de 31/12; Portaria n.® §3-A/2009,
de 22/01; Decreto-Lei n.® 209/2009, de 03/09; Lei n.® 12-A/2010,
de 30/06, Lei n.° 55-A/2010, de 31/12 ¢ Portaria n." 145-A/2011 de
06/04.

7 — Local de trabalho — o local de traballio € toda a area do Mani-
cipio de Vila Franca de Xira.

8 — Determinaggo do posicionamento remuneratdrio — O
posicionamento remuneratério, obedecerad ao disposto no n.° 1
do artigo 55.° da LVCR, conjugado com artigo 26.° da Lei
n.° 55-A/2010. A posicic remuneratdria de referéncia ¢ de 485,00
€ correspondente & 1.° posigic remuneratéria € ao nivel um da
Tabela Remuneratoria Unica para a Ref. A, e de 1 201,48€ corres-
pondente & 2." posigdo remuneratéria, nivel 15 da Tabela Salarial
Unica, para as Ref. Be C.

Caracterizagio dos postos de trabalho

2.1 — © tinlar do posto de frabalhe da carreira Assistente Opera-
cional Torneiro, para além das fungBes constantes do mapa anexo 4 Lei
n.* 12-A/2008, grau 1 de complexidade foncional, ira também desem-
penhar em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal desta
Auntarquia, as seguintes fungées:

Ref. A— Assegurar os trabalhes de manutengio do pammomo
municipal, dc51gnadamen_te em escolas e pavithies através de di-
versos pedidos solicitados 4 Divisfo de Oficinas Gerais; apoio de
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méquinas-ferramenta, sendo as mais caracteristicas o tormo mecénico
e a fresa.

9.2 — Qs titulares dos postos de fraballio da carreira de Técnico
Superioz, para além das fungbes constantes do mapa anexo a Lei
n.° 12-A/2008, grau 3 de complexidade funciopal, irfo também de-
sempenhar em conformidade com o estabelecido mo mapa de pessoal
desta Autarquia as seguintes fungdes:

Ref. B — Assegurar o irabalhe do Ceatro de Documentacio do
museu do Neo-Realismo, nomeadamente, o tratamento arguivistico
e bibliografico dos espélios literdrios, ediforiais e demais arquivos
{multimeédia, imprensa, graficos) bem comeo fungdes nas varias bi-
bliotecas.

Ref. C — Controlar ¢ Plano Anual de Actividades do Sector de
Turismo designadamente nm conjunto de Eventos de exigente plani-
ficagdo e execugdo, nomeadamente, o Colete Encarnade, a Semana
Internacional da Cultura Tavwromaquica, a Feira de Outubro € o Saldo
de Artesaniato, as Carapanhas de (astronomia e a Exposi¢io Canina
Internacional e promover o atendimento de turistas de diversas nacio-
nalidades, tante no Posto de Turismo, como no local onde o5 eventos
se realizam, respondendo ainda, 2 infuneras solicitagdes de informacgéo
turistica nos diversos idiomas (Francés e Inglés) por correic electrdnico,
oficio ¢ telefone.

10 — Requisitos de admissho — Poderdo candidatar-se todos os
individuos que, até ac termo do prazo fixedo para a apresentagiio de
candidaturas, relinam os seguintes requisitos de admissgo:

10.1 — De acordo com o artigo.8.” da LVCR: &) Ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constimigio, convenghio inter-
nacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) N&o estar
mibido do exercicio de fingdes piblicas ou interdito para o exercicio
daquelas que se propte desempenhar, d) Possuir robustez fisica & perfil
psiquico mdlspcnsavcls a0 exercicio das fangdes; e) Ter cumprido as
leis de vacinagBo obrigatdnia;

10.2 — Outros requisitos:

2} De acordo com o disposte no n.° 4 do artigo 6.% da LVCR, estes
recrutamentos iniciam-se de entre trabalhadores com Relagio Juridica
de Emprego Piblice por Tempo Indeterminade previamente estabe-
lecida.

5) No caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de tra-
balho por aplicagdo do pouto anterior e por razdes de eficiéncia,
economia processval ¢ financeira, poderd, nos termos don®2
do artigo 10." da Lei n.° 12-A/2010 e de acordo com as delibe-
ragbes de Cimara de 2011/03/09 (Ref. A), 2011/04/20 (Ref. B) &
2011.05.18 {(Ref. C), proceder-se ao recmtamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego piblico por tempo determinado
oun determinavel ou sem relagio juridica de emprego publico pre-
viamente estabelecida,

¢) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria &, 0o se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previsios no
mapa de pessoal do drgfo ou servigo idénticos 2os postos de trabalho
para cuja ocupagio se publicitam estes procedimentos.

10.3 ~— Habilitagbes literarias exigidas: Escolaridade Obrigaténa,
acrescida de formac#o profissional adequada (Ref. A); Licencialura em
Histéria e Curso de Especializagio em Ciéncias Documentais {Ref. B);
Licenciatura em Lingues e Literaturas Modemas, variante de estudos
franceses e ingleses (Ref. C).

10.4 — CondigGes preferenciais (Ref. C):

Experiéncia Profissional minima de 3 anos de exercicio de fun-
cOes semelhantes as do posto de trabalkio a ocupar, constituindo

_ motivo de preferéncia que o mesmo tenha sido desempenhado numa

Autarguia Local. Constitui também motivo preferencial que esse
exercicio inclua o controlo do Flano de Actividades Municipais e
Planc Plurianval de Investimento. Pretende-se ainda experiéncia
minima de trés anos de atendimento em Postos de Turismo ¢ outros
locais de informagdo piblica, bem como gestdo ¢ organizacio de
eventos,

11 — Formalizagdo de candidaturas — As candidaturas poderio
ser enfregues pessoalmente na Divisio de Gestdo de Recursos
Humanos, sita na Rua Dr. Manue] de Arriaga, n® 24, 2.° Esq.,
2600-186 Vila Franca de Xira, ou remetidas pelo correio em carta
registada, com aviso de recepgfio, expedida até ao termo do prazo
fixado no ponto 1 deste aviso, mediante a apresentagio do for-
mulario de candidatura, de utiliza¢o obrigatdria, devidamente
preenchido, constaste do Despacho n.° 11321/2009, publicado na
2." série do Didrio da Republica n.® 89 de 2009/05/08, disponivel
em; hitp /frecursoshumanos. crmvixira com/pdffformuiarios/Formu-
lario_de_ candidatura.pdf
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11.1— 36 € admissivel a apresentagio de candidatura em suporie
de papel,

12 — Documentos exigidos — Os formularios de candidatura, um
por cada referéncia de acordo com ofs) posto(s) de trabalho a que se
pretende candidatar, devem ser acompanhados, sob pena de exclusdo,
dos seguintes documentos:

Fotocopia legivel do certificado de habilitagGes literarias;

Curriculum vilae detathado, datado, assinado ¢ actuzlizado, do
qual devem comstar, designadamente, as habilitacGes literdrias e
ag fungdes que exerce, bem como as que exercew, com a indicagio
dos respectivos periodos de permanéncia, as actividades relevaates
e a participacdo em grupos de trabalhe, assim como a formacio
profissional detida {cursos, estigios, especializa¢Bes e semindrios,
indicando 2 respectiva duragho, as datas de realizagdo e as entidades
Promotoras),

Fotocopias dos certificados das act;.ées de formagdo profissional;

Declaragio, devidamente autenticada € actualizada, emitida pelo
servigo a que o candidato pertence, gne comprove, de maneira ine-
anivoca, 2 modalidade da relagdo juridica de emprego piblico que
detém, a ¢carreira/categoria em que se encontra integrado, respectivas
datas, ¢ a caracteriza¢do do posto de trabalho que ocupa ou com a
descrigiio das fangGes exercidas, bem como 2z indicagio da posigio
remuneratéria gue detém nessa data (56 para os candidatos com
relagio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado). Os
trabalhadores desta Autarquia estio dispensados da apresentagdo
desta declaracio.

Comprovativos das avaliagfes de desempenho que obteve nos tés
Gitimos anos, conforme alinea &} do n.° 2 do artipo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009 (s6 para os candidatos com relagio juridica de-emprego
piiblica). '

13 — Métodos de selecgic -— Nos termos do disposto na alinea o) do
n.° 4 do artige 33.°daLein.® 12-A/2008, com a nova redacgéio dada pela
Lej a.® 55-A/2010, conjugado com o-artige 6.° da Portaria n.° $3-4/2009,
com a nova redacgio dada pela Portaria n.° 145-A/2011 serd aplicado
wm inico método de selecedo abrigatdrio: Prova de Cophecimentos ou
Avaliagdo Cun“icn.dar, consoante o universo dos candidatos, e ainda,
n0s termos do 0.° 1 de-artigo 7.7 da Portarian.® 83-A/2009, 2 Entrevista
Profissional de Selecggo.

13.1 — Avaliaggo Curricular (AC) — visa analisar a qua.bﬁcaq:io dos
candidatos, designadamente a habilitagio académica ou profissional,
percurse proﬁssional relevincia da experiéacia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fimghes cxcrmdas e avaliagko de desempenho
obtida. :

13.2 — Prova de Conhecimentos {PC) — visa-avaliar os conheci-
mentos acadéraicos e, o, profissionais ¢ as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fung3o, e versard sobre as matérias
constantes dos seguintes programas de provas:

Ref. A — Prova tedrica, com a duragdo de 60 minutos:

Maquinas-ferramenta — Identificagho e caracterizagfo de componer-
tes e ferramentas; Lejtura de pegas desenhadas; Regras de seguranca
oficinal no posto de trabathe.

Prova Pratica, com a duragéo de §0 minntos

Afiar um ferro; executar ur parafiso no tomo,

Ref. B — Provatedrica, com duragdo de duas horas e trinta minutos:

Conhecimentos gerais:

Qrganizacio Politica ¢ Administrativa (Lei n.® 169/99, de 18 de
Setembro, rectificado pelas Declaragdes de rectificagio n.® 9/2002
de 5 de Margo e 4/2002 de 6 de Fevereiro e aiterada pela Lei

n.° 5-A72002, de 11 de Janeiro & Lei 0.° 67/2007, de 31 de De-

zembin);

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 442/01,
de 15 de Novembro, rectificado pelas Declaragfies de rectificagio
n.*22-a/92, de 20 de Fevereira e 265/91 de 31 de Dezembro ¢ alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/56, de 31 de Janeiro e Decreto-Lei n.* 18/2008,
de 29 de Janeiro;

Estaiuto D1smplmar dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas—— Lein.” 582008, de 09/09.

Conhecimentos especifices:

A} Biblictecas e Centros de Documentacio
A.1) Servigo de Referéncia

A.2) Formagdo de Utilizadores

A.3) Servigo Educativo

A 4) Difusio da Informagio

A.5) Planificacfo Estratégica e Marketing
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Ref C — Prova tedrica, com a duragfio de duas horas:

Conhecimentos gerais:

Regime do Contrato de Trabalho em Fungbes Plblicas — Lei
n.° 58/2008, de 11/09 — Anexo . .

Corhecimentos especifices:

Plano Estratégico Coneelhio de Vila Franca de Xira

Redacgdo de texto em inglés ¢ francés

Nos diplemas referidos nestes programas de provas deverdo ser con-
sideradas todas as alteragfies que ocorrerem até & data da publicagio
do presente avise,

13.3 — Entrevista Profissional de Selecgfio (EPS) -— visa ava-

- liar, de forma objectiva e sistemmatica, a experiéncia profissional

¢ aspectos comporfamentais evidenciados durante a entrevista,
nomeadamente a capacidade de comumcagéo e de relacionamento
mterpessoal

13.4 — Cada um dos métodos de selecgdo € eliminatério, senda
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragiio
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n." 12 e 13 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

13,5 — Realizagio dos métedos de selecgio — O dia, hora e local
de realizacio dos rétedos de selecsfio serfio marcados oportunamente,
sendo os ¢andidatos avisados por uma das formas previstas no 8.° 3 do
artigoe 30 da Portaria n.% 83-A/2005. )

14 — A ordepnacdo finai dos candidatos, que completem o procedi-
mento & efectuada de acordd com a escala classificativa de 0 a 20 valores,

que resultara da média arionética ponderada das classificag@es quanti~ = |

tativas obiidas em cada método de selecgio, tendo em conta a seguinte
formula:

OF =(PCou AC x 0,70} + {EPS = 0,30)

em que:

OF = Ordenacido final

AL = Avaliacio curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Enirevista Profissional de Selecgio

15— Composigdo do jiri — Os jiris destes procedimentos foram
designados por despachos da 8" Vereadora dos Recursos Humanos de
2011/04/26 (Ref. A), 2011/06/09 (Ref. B), 2011/06/27 (Ref. C) ¢ tém
a seguinte composigo:

Ref A — Presidente: Eng. Francisco Manuel da Piedade Teixeira,
Chefe de Divisio de Equipamento Rolante;

Vogais efectivos: Dr. Pavlo Luis da Piedade Alenguer, Técnico
Superior ¢ Manuel Anténio Oliveira Ferreira, Assistente Opera-
cipnal;

Vogais suplentes: Dr. José Antdnio Vieira da Costa, Técnico Superior
¢ Jilio César Zaidam Chantre Ferrage, Coordenador Técnico.

Ref. B — Presidente: Dr. Vitor Manuel Agostinho Figueiredo, Chefe
de Davisdo de Bibliotecas;

Vogais efectivos: Dr* Maria de Lurdes da Siiva Pereira Pinto, Chefe
da Divisfio de Gestiio de Recursos Humanos, D" Isabel Maria da Silva
Nunes dos Santos, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr* Maria da Conceico Gil Guilhermne de Matos
da Silva, técnica superior & Di” Mania Celeste da Conceicdo da Silveira,
Técnica Superior.

Ref. C — Presidente: Dr® Maria Jofo da Conceigiio Carraga, Chefe
de Diviséo de Turismo;

Vogais efectivos: Dr* Maria Teresa Espinheira Coelho Rocha
técnica superior e Dr. Paule Luis da Piedade Alenquer, Técnico
Superior;

Vogais suplentes: Dr." Filipa Alexandra Femeira da Silva, téc-
nica superior e Dr.* Maria Margarida Nunes Casaieiro, Técnica
Superior.. .

Os Presidentes dos Tiris serfio substifuidos nas suas faltas ¢ impedi-
mentos pelos 1." vogais efectives,

16— As actes do jiri, onde constam 0s pardmetros de avaliacdo e
respectiva pondera¢Zo de cada wm dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grefha classificativa e ¢ sistema de valora¢3o final, s3o facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Ordenagdo final dos candidatos — Asg listas unitarias de
ordenagdo final, apds homologago sie afixadas em local visivel
¢ piiblico ¢ disponibilizadas na pagina electronica desta Autarguia,
sendo ainda publicado um aviso na 2.° série do Didrio da Republica
com informacgiio sobre a sua publicag®o nos termos do dispesto no
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n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, com a redacgdo da
Portaria 1. 145-A/2011.

18 de Julho de 2011. — Por subdelegago de competéncias da Verea-
dora dos Recursos Humanos, 2 Directora do Departamente de Admi-
nistragdo Geral, Dr. ° Maria Paula Cordeire Ascensdo.

304928943

- MUNICIPIO BE VINHAIS

Aviso n.° 1612812011

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagio
juridica de emprego piiblico por tempo
indeterminadeo para diversos postos de trabalhe

Para os efeitos do disposto nos artigos 30.° ¢ n.° 2 do artigo 6.7,
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, em consonincia com o
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, torna-se
piblico gue, por deliberagdo da Camara Municipal, tomada em

. reunido ordindria realizada em 04 de Julho de 2011, se encontra
aberto procedimento concursal comum na modalidade contrato de
trabalho em fungbes piblicas por tempo indeterminade, tendo em
vista 0 preenchimento de quatro postos de trabalbo previstos no
Mapa de Pessoal.

Nio foi efectada consulta prévia 4 Entidade Centralizada para Cons—
titnigic de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do n.° 1
do. artigo 4.° e ardgo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
alterada e rcpub}_icada pela Portaria n.® 145-AJ’2011, de 06 de Abril,
uma vez que ndo tendo ainda side publicado qualquer procedimente
concursal para constituigio de reserva de recrutamento, ¢ até & sua
publicitagio, fica ternporariamente dispensada a obrigatoriedade da
referida consuita.

- 1—0s postos de trabalho a preencher sdo os seguinies: -

A-Técnico Superior (Contabilidade}

B-Técnico Superior (Educagio Musical)

C-1 Assistente Técnico (Espago Internet)

-1 Assistente Operacional (Servigos de Vigildncia)

2 — Local de trabalho:

A~ Divisfo Administrativa e Financeira (Secgio de Contabilidade)

B- Divisio Educativa e Socie-Cultural (Escola Municipal de Misica
e Escolas do Concelho)

C- Divisio Educativa ¢ Socio-Culhwal {Espago Internet)

D- Scmges (Servigos de Vigildncia)

3 — Descrigdo suméria das fupglies dos postos de trabalho men-
cionados;

A- Executar procedimentos relativos 4 actividade financeira

B- Ensino de Misica na Fscola Municipal e Escolas do Concelho.

C- Dar assisténcia e orientago aos utilizadores do Espago In-
ternet, na resolugio de problemas de ferramentas Office, Internet
¢ e-mail.

D- Execuciio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis a0
funcionamento dos Servicos de Vigilancia.

4 — Nivel habilitacional exigido:

A-lijcenciatura (Contabilidade)

B-Licenciatura (Educagio Musical}

(-12.° ano de escolaridade ou curse equivalente (formacdo na drea
de informatica) '

D-Escolaridade obrigatdria

No presente procedimento nio existe possibilidade de substituicio do
nivel habilitacional por formaggo ou experiéncia profissional,

5 — Prazo de validade — O procedimento concursal € valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portarfa n.” 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.” 145-A/2011; de 06
de Abril.

6 — Local de trabalho — O local de trabalho sitwa -se na drea do
Municipio de Vinhais.

7 — Posicionamento remuneratorio:

Candidatos com relaggo juridica de emprego plbiico por tempo
indeterminado — Posig#o rerauneratoria igual & aufenda.

Candidatos sem relagio juridica de emprego piblico por tempo inde-
terminado — 1." posigdo remuneratdria da carreira/categoria,
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Regime imposto pelo artigo 26.° da Lei n® §5-A/2010, de 31 de
Dezembro.

7.1 — Requisitos gerais — Os definidos no artigo 8.° da Lei
B." 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, 530 08 seguintes:

a) Ter nacionalidade portugucsa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicde, convencdo intemacional ou Jei especial;

6) Ter 18 anos de idade completos;

&) Nip estar inibido do exercicio de fungBes piblicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
das fungBes;

) Ter comprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especificos de admissio; O recrutamento para cons-
tituigo da relago juridica de emprego piblico por tempo indeterminade
inicia-se sempre de entre trabalbadores com relagio juridica de emprego
piiblico por tempe indeterminado previamente estabelecida, nos termos
do n.* 4 do artigo 6.° da LVCR.

7.3 — Tendo em conta o 1.° §, do artigo 6 da LVCR, conju-
gado com a alfnea g}, don.® 3, do artigo 19.° da Portaria e consi-
derando os principios da racmnahzag:ao e eficiéncia que devem
presidir 4 actividade municipal, por despache do Presidente da
Camara de 12 de Julho de 2011, no caso de impossibilidade dos
postos de trabalhe por aplicagdo do disposto ne ndmero anterior,
devera proceder-se ao recrulamento de trabalhadores com relagio
juridica de emprego publice por tempo determinado ou determi-
navel ou sem relagdo juridica de emprego publice previamente.
estabelecida.

7.4 — N30 podem ser adritidos candidatos que, cumulativamente
sejam trabaliaderes com relagdo juridica de emprego por tempo in-
determinado, se encontrern integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, nfo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho prcvi5t05 no mapa de pessoal da Cérsara Municipal de Vi- |
nhais, idénticos 20s postos de trabalho para cuja ocupacio se publicita
o presente procedimento.

§ — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

8.1 —Prazo: 10 dias dteis, a contar da data da publicagao do pre-
sente aviso no Didrio da Repitblica, nos termos do artigo 26.° Portaria
R.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de Abrii.

8.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, em suporte de pa-
pel, mediante preenchimento obrigatério de formulario de candidatura,
disponivel na Secgdo de Pessoal ou no site do Municipio (www.cm-
-vinhais.pt}, 0 qual, bem como a documentagio gue o deve acompanhar,
devera ser eniregue pessoalmente na Secqdo de Pessoal, na Cémara
Municipal de Vinhais, Rua das Freiras, n.° 13, 5320-326 Vinhais, ou
remetido pelo correio em carta registada e com aviso de recepeéio, para
a mesma morada, expedido até ao termo do prazo fixade no ponte 8.1,
do presente aviso.

9 — Os requerimentos de candidatura deverfio ser acompanhados,
sob pena de exclusdio, dos seguintes documentos:

&) Curriculum detalhado, datado e assinado;

b} Documento comprovativo das habilitages literarias (foto-
copia);

) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadio (fotocopiay;

oy Documento comprovativo das acgbes de formaggo onde conste a
data a realizacio e a duragio;

) Declaragdo devidamente autenticada ¢ aclualizada, emitida pele
organismo ao qual pertenga, onde conste, inequivocamente, a natureza
do vinculo, carreira/categoria de que seja titular, o tempo de servigo @

" aavaliagiio de desempenho.

N30 serfio aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

16 -—As falsas declaragdes prestadas pclos candidatos serao punidas
nos termaos da let.

10.1 — Assiste a0 jori, a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu
curriculc, a apresentacfio de documentos comprovativos das suas
declaragles,

10.2 — Nos fermos da alinea ¢) don.® 3 do artigo 19.° da Portaria
n° 83-A/2009, de 22 de laneiro, alterada € republicada pela Por-
taria n3.145 -A/2011, de 06 de Abril, os candidatos tém acesso ds
actas do juri, onde constam os parfmetros de avaliagio erespectiva
ponderacio de cada um dos métodos de seleccio a utilizar, a gretha
vlassificativa ¢ 0s sisternas de valoragio final do métode, desde que
o solicitem.

11 — Métedos de seleciio; No presente recrutamento serio aplicados
os dois métedos de selecgio obripatérios e um complementar, referidos
nosn™1 a3 dalein® 12-Af2008, de 27 de Fevereiro.
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com o5 membros do men gabinete de apoto pessoal, de que resultaram
evidentes ganhos de eficacia e eficiéncia para os servigos e para a ima-
gem deste Governo Civil.

Por todas essas razbes, muito me apraz Javrar-lhe este piblico louvor.

30 de Junho de 2011, — © Govemador Civil, José Barbosa Moia.
205155597

Louvor n.® 1730/2011

Ao cessar finghes como Govemador Civil de Aveiro, importa re-
coghecer ¢ mérito ¢ presiar publico louver pela dedicagdo, esforco ¢
competéncia que a assistente técnica Arlinda dos Santos Vieira, incutiu
no desempenho das diversificadas fungGes que the foram sendo con-
fiadas,

A sua polivaléncia, nas dreas de emisséo de passapories, no tratamento
eregisto dos processes relativos 2 jogo ilicito, no controle ¢ tratamento
dos processos por consumo de estupefacientes, no atendimento e gestas
de documentos apreendidos por contra-ordenagies rodoviarias, aliada
4 sua atitude proactiva e carédcter de permmanenie colaboracio muite
contribuiram para a resolugfio de problemas e para a eficicia e qualidade
dos servigos prestados por este organismo.

Demonstroy excepcxona.!s qualidades profissionais e elevado sentido
de dever gue sdo merecedoras deste meu piblico lowvor.

30 de Junho de 2011 — 3 Governador Civil, José Barbosa Mota.
205157484

Louvor n.® 173172011

Ao cessar fungdes como Govemador Civil de Aveiro, presto pitblico
iouvor zo chefe do meu gabinete de apoio pessoal, licenciade Femando
Manuel Mendonga Albergaria Matos, pela forma dedicada e compelenic
corno se entregon, de modo abnegado e desprendido, a todas as tarefas e
misses que Ihe foram confiadas e pela clara e inequivoca demonstracio
de disponibilidade, eficiéneia ¢ lealdade que demonstrou no desempenho
daquelas fongbes.

Possuidor de uma excelenie capacidade de trabalho em equipa e ine-
xcedivel espirite organizativo, de cooperagio e comunicabilidade a que

aliow, de forma invuigar, uma elevada comecgdo no trato e na postura .

digna como, nos impedimentos legais do Governador civil, o substituin
e representon perante imimeras organizagdes priblicas ¢ privadas & nas
reunides com os attos dignitérios institucionais.

Apraz-me assim, deixar o registo ¢ a expressiic piblica da imensa
gratiddo e sentido agradecimento com que distingo ¢ louvo o chefe de
Gabinete, Fernande Manuel Mendonga Albergaria iviatos.

30 de Junho de 2011. — C Governador Civil, José Barbosa Moia.
205155629

Louvor n.° 173212011

Ao ceszar funcies como Governador Civil de Aveire, presto pablico
louvor o agente principal da PSP, Joaquim Valente de Oliveira Morerra,
por ter desempenbado com inexcedivel zelo, competéncia e dedicacio
as funces de motorista, ao servigo do Governador e dos membros do
seu gabinete de apoio pessoal.

A inegivel e permanente disponibilidade para assegurar o exercicio
de fungdes, o profissionalismo qué demonstrou na condugio, segura ¢
cnidada, das diversas viaturas do Governo Civil, aliadas 4 sua correcta
e discreta postura, s30 bem merecedoras deste meu phblico louvor.

30 de Jupho de 2011, — O Govemador Civil, José Barbosa Mota.
205155823

Louvor n® 1733/2011

Ao cessar fun¢es como Governador Civil de Aveiro, imporia re-
conhecer o mérito e prestar piiblico louver pela dedicagio, esforgo e
competéncia que a assistente técnica Irene Maria da Graga Benjamim,
incutiu no desenmipenho das suas fangdes.

Demonstrou excepeionais quatidades profissionais e elevado sentido
de dever ¢ responsabilidade na elaboragio dos diversos orgamentos deste
organismo, bem como em todos os demais procedimentos ¢ instrumentos
contabilistices e de apeio 4 gestdo.

A sua inegavel dedicacho e os profindos conhecimentos gque alicergou
na drea de gestiio contabilistica e orgamental revelaram-se esséncias para
a gestio deste orpanismo € muito contribuiram para a legalidade e rigor
slcangados por esta Instimicio.

Razfes pela qual 2 mesma & bem merecedora deste meu publico
iouvor.

30 de Junho de 2011, — O Governador Civil, José Barbosa Maita.
205155864
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Govemno Civil de Castelo Brahco

Louvor n.® 173412041

Ao cessar TungBes de Governadora Civil de Castelo Branco, louvoe
o Capitfo de Infantaria, NIM 1991043, David Pinheiro Martins, pela
forma eficiente e digna como desempenhow, durapte roais de 5 anos, as
fungdes de comandante do Destacamento Territorial da Covilha.

Militar extremamenie organizade, muito leal, disciplinado sensaio
e cumprdor das suas obrigaghes, sempre revelou permanente dispo-
nibilidade e grande competéncia téonica & profissional na execuglo de
todas as tarefas de que foi incumbido, o que se reflectiu nos resvitados
bastante positivos alcancgados pelo seu destacamento. Por outre lado, &
fruto das suas caracteristicas pessoais ¢ bumanas, onde o seu trato facil-
¢ afabilidade foram uma particularidade constanie, granjecu ainda a
admiragdo e estima de todos quantos com ele privaram, contribuindo,
assim, para urn safutar ambiente de irabalho.

Pela sua dedicagio, elevada competéncia, sentido de bem servir e
relevantes qualidades e virtudes milifares, de que resultaram prestigio
& honra para a GNR, ¢ o Capitdo David Pinbeiro Martins dlgnc de ser
apontado a0 respeito € consideraglo piiblica, devendo os servigos por si
prestados ser considerados extraordinarios, relevantes e distintos.

14 de hunhe de 2011, — A Govemadera Civil, Maria Akire de Lima
Rodrigues Serrasqueiro.
205155207

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcgdo-Geral da Politica de Justica

Aviso n.” 1935172011

Abertura de procedimento coneursal comum para preenchimento
de I {um} posto de ¢rabalho na carreira de assistente técnico (drea
funcional: Decementagio) do mapa de pessoal da Direcclio-Geral
da Politica de Justicn, na modalidade de relagéo juridica de em-
prego piblico por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nos n.° 2 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introdu-
zidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, no artigo 19.7 da
Portdria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, republicada pela Portaria
D.° 145-A/2011 de 6 de Abril de 2011 (adiante designada de Portaria), na
Lein." 3-B/2010, de 28 de Abrl, e no Despacho 1.° 15248-A/2010, de
6 de Qutubro, faz-se publico que por meu despache de 20 de Setembro
de 2011, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias dteis, a contar da data
da publicaggo do presente aviso no Didrio da Repiblics, procedimento
conicursal comum com a vista ao preenchimente de vm posto de Tabalho
na categoria/camreira de assistente técnica, previsto € néo ocupado no
mapa de pessoal da Direcgio-Geral da Politica de Justiga, na modali-
dade de relagio juridica de emprego publico a constituir por contrato de
trabatho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

2 — Legislagio aplicivel — O presente procedimento concursal rege-
-se pelas disposiges apliciveis da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
na sua redacgdo actual, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Taneiro, alterada
& republicada pela Portaria n.® 145-Af2011, de 6 de Abyil, e Codigo do
Procedimento Adinistrativo.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal € valido para o
posto de trabalbo em referéneia ¢ caduca com a ocupagio, sem prejuizo
das demais caunsas de cessacgio do procedimento concursal,

4 — Para os efeitos previstos no n.° I do artigo 4.° da Portaria,
declara-se nio estarem constituidas reservas no proprio Organismo,
confirmando-se, nesta data, a inexisténcia de reservas de recnitamento
constituidas pela Entidade Centralizada para a Constituigho de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), através de consulta feila 4 Direcgio-Geral
da Administragio e do Emprego Piblico (DGAEP).

5 — Local de Trabalho — Direcgdo-Geral da Politica de Justica,
actualmente sediada na Av, Oscar Monteiro Tomes, n.° 39, Lisboa, es-
tando previsia a mudanga de instalacdes para o Campus da Justica de
Lisbea.

6 — Posto de Trabalho: 1 posta de trabalho para assistente técnica da
carreira assistente técnica, para o Centro de Documentagiio e Informagio,
do mapa de pessoal da DGPJ, ra modalidade de contrato de trabalho em
fungdes prblicas por tempo imdeterminado. N&o ha lugar a negociacdo
de posicionamento remuzneraténo e a posiglic rempneratoria respeitard
o disposto no artigo 26 °* dalei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, que
aprova o Orgamento do Estado para 2011,
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7 — Requisitos de admissdc — Poderfio candidatar-se ao presente
procedimento concursal trabalhadores com relagio juridica de emprego
pliblico por tempe indeterminade j4 estzbelecida nos termos do n.° 4
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, € que, até zo
termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, retinam,
cumulativamenie, 0s seguintes requisitos:

7.1 — Gerais: Os previstos no artigo 8.° da citada lei, a saber:

a) Possnam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigio, convencio internacional ou lei especial;

&) Tenham 18 anos de idade completos; .
" ¢} NZo estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou nio
estejam interditos para o exercicio das ﬁmgoes que se propbem de-
sempenbar;

) Possnam a robnstez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exer-
cicio das fungses;

¢} Tenham cumprido as leis de vacinagio obrigatériz.

7.2 — Especificos: Nivel habilitacional exigido — 12.° ano de es-
colaridade.

8 — Factores preferenciais: Constituem factores preferenciais para
o presente recrtamento os seguintes:

a) Possuir experiéncia profissional devidamente comprovada na
area de actividade do posto a que se candidata, sendo, para o efeito,
considerada a experiéncia no dominio do tratamento bibliografico de
monografias e publicagtes périddicas;

5} Possuir experiéncia comprovada de registo de monografias em base
de dados documentais, preferencialmente Lotus Notes;

¢) Possuir experiéncia no atendimento em biblioteca;

d) Possuir experiéncia em aquisicio de publicacdes, nomeadamente
no contacio com editoras/livrarias;

) Possuir conhecimentos de mformauca Ba optlca do utilizador, em
Microsoft Excel ¢ Word;

) Possuir capacidade de adaptagio, flexibilidade, realizagiio ¢ orien-
tagdd para resultados, para a melhoria continua e para a exceléncia do
desempenho;

&) Possuir capacidade de analise, planeamento € organizagdo;

A} Possuir capacidade para exercer fungdes gue exigem conhecimentos
préticos, responsabilidade ¢ compromisso com o servigo, iniciativa €
autonomia;

1) Possuir capacidade de rabalho em equipa,

9 — Impedimentos de AdmissZo: Em conformidade com o disposto
na alinea /) don.® 3 do artipo 19.° da Portaria, nfio podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamnente:

9.1 — Se encontrem integrados na carreira;

9.2 — Sejam titulares da categoria,

9.3 — Nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da DGPJ idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocepacio se publicita o procedimento,

10 -— Se do presente procedimento concursal resultar um nimero

. de candidatos aprovados superior aos postos de trabalho a ocupas, sera
constituida uma reserva de recrutamento interno, valido pelo prazo
miaxime de 18 meses contado da data de homologagdo da lista de or-
denag8o final,

11 — Formalizagfic das Candidaluras — As candidamras dirigidas
4 Presidente do Jori, sdo obrigatoriamente apresentadas ‘mediante
preenchimento, com letra legivel, do formulario tipe de candidatura
aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, de Ministro de Estado ¢ das
Finangas, publicado no Didrio da Republica, n.* 89, 2.° sére, de 8 de
Maio, e disponivel no sitio da Direcgfio-Geral da Politica de Justica,
com ¢ seguinte endere¢o em hitp:/www.dgpj mj p/DGPIfsections/
sobre-dgpjfanexos/iecrutamento-dgpj, podendo ser entregues pesso-
almente na Divisdio de Recursos Humanos, desta Direcgéio-Geral, sita
na Av. Oscar Montgiro Torres n.° 39, 1000-216 em Lisboa (das 9:30
H 45 12:30 H e das 14:30 H 4s 17:30 I{) ou remetidas por correio,
registado com aviso de recepgae até ao termo do prazo fixado, para
amesma morada.

1i.1 — Mo presente procedimento afo 50 aceites candidaturas en-
viadas por correio efectrénico.

12 — Do formulério de candidatura devem constar os scgumtcs cle-
meRtos:

a} Identificagso do procedimento concursal, com indicagio da car-
feira/categoria e actividade caracterizadoras dos postos dc trabalhe a
ocupar;

5} Identificagdo da enlidade quc realiza o proceduncnto

€} Ident;ﬁcag:ao do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, mimero de identlﬁcacﬁo fiscal e enderego postal ¢ elec-
tdnico, caso exista;
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d) Situagdo perante os requisitos de admissdo exigidos, designadamente:

1) Qs previsios no artige §.° da LVCR,;

if) A identificagéio da relagio juridica de emprego piblico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira € categoria de que
sejatitular, da pesi¢io remuneratéria que detém nessa data, da actividade
que executa e do orgde ou servigo onde exerce fungdes, :

i) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formnagdo académica
ou profissional;

v} Os que lei especial preveja para a titularidade da categoria cor-
respondente;

¢} Opeiio por métodos de selecgdo nos termos do n.® 2 do artigo 53.°
da LVCR, quando aplicavel; .

/) Mengie de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura,

13 — O presente procedimento concursal néc admite a possibilidade
de snbstimiciic do mvel habilitacional por formaq:ﬁo oun experiéncia
profissional.

14 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

ay Fotoctpia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadﬁo;

b} Curriculun vitce detalhado, datado e assinado, onde constem no-
meadammente as fongdes que exerce ¢ as que desempenhou anteriormente
e correspondentes periodos, bem como a formacg#o profissional detida,
referindo as ac¢Oes de formag#o finalizadas; :

c} Documentos comprovativos das habilitagSes literarias (fotocdpia);

d} Documentos comprovativos das acqfes de formacio frequentadas,
com indicacio da entidade gne as promoveu, perfodo em que as mesmas
decorreram ¢ respectiva duragio (fotocdpias),

e} Declaraggo emitida pelo servigo 2 que ofa) candidato(a) pertence,
devidamente actualizada e autenticada, da qual conste, de maneira
inequivoca, a modalidade de relagio juridica de emprego piiblico, 2
indicacio da posicdo e nivel remuneratorio € a antiguidade na carreirae
na Administragdo Piblica, com descrig@o detalhada das tarefas e respon-.
sabilidades inerentes ao posto de trabalko ocupado pelo{a) candidato{a),
com vista 4 apreciacio do conteido funcional, devendo a mesma ser
complementada com informagdo referente a avaliagdo do desempenho
relativa aos 1filtimos trés anos em que o candidato executou actividade
id€ntica & do posto de trabaiho a exercer.

A Quaisquer ouiros documentos que 0s(as) candldatos(as} cons:derem

relevantes para a apreciagio do seu meérite.

15 — A niio apresentacio dos documentos a gue se referem as ali-
neas b), ¢} € 2} do nlmero anterior determina a exelusio do procedimento,
nos termos da alinea &) do n.* 9.° do artige 28°° da Portaria, salvo em caso
de mera iregularidade on quando seja de admitir que a sua apresentagio
aternpada se tenha devido a causas ndo imputdveis a dolo ou neglipéncia
do candidato, devidamente comprovadas. Neste caso, o jiri pode, por
sua iniciativa ou a requerimento do{a} candidato{a), conceder um prazo
suplementar razodvel para apresentagdo dos documentos. ’

16 — A ndo apresentagde dos documentos comprovativos das acgbes -
de formagdo e dos demais elementos aduzidos pelos(as) candidatos{as),
nos termos da alinea /) do n.° 14 do presente aviso, determina a sua ndo
consideragio para efeitos de avaliagdo cumicular.

17 — A apresentacio de documento falso determina a pammpagao a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

18 — Método de Selecgdio Obrigatdrio — Considerando o carhoter
uwrgente do procedimento previsivel mimero elevado de candidaturas ¢
anecessidade premente de repor a capacidade de resposta do Centro de
Docummentagio & Informacio no dmbito das atribuigdes gue lhe estdo
cometidas, por grave caténeia de recursos humanos nas areas a que res-
peita o presente recrutanento, & utilizado, ao abrige do disposto non.® 4
do artigo 53.° daLei n.® 12-A/2008, conjugado com o 8.° 2 do artigo 6.°
da Portaria, um tinico método de selecgiio obrigatdrio, complementada
com Entrevista Profissional de Selecgdo, a saber:

18.1 — Awvaliacéio Curricular, com a ponderacio de 70 %, em que s&o
considerados os elementos de maior relevincia para o posio de trabalho
a pcuper, designadamente:

i) A expenéncia profissional com incidéncia sobre a execugédo de acti-
vidades inerentes ao poste de trabalho em causa e o gran de complexidade
das mesmas, isto & experiencia profissional nas ireas das competéncias
atribuidas legalmeme a0 Centro de Documentagdo ¢ Informacio desla
Direcgio-Geral.

if} A formacdo profissional relacionada com as exigéncias € as com-
peténcias necessirias ao exercicio da fungdo;

i} A habilitagio académica;

v} A avaliago do desempenbo relativa 20s tltirnos twés anos em que
o candidate execuion actividade idéntica 4 do posto de trabalho a ocupar.
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18.2 — Na avaliagio curricular € adoptada a escala de 0 a 20 valeres,
com valoragio até 4s centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética simples ou ponderada das classificacfies dos ele-.
mentos a avaliar

19 «— Método de Selecgiio Complementar — Entrevista Profissional
de Selecgiio, com 2 ponderagdo de 30 %, destinada a avaliar, de forma
objectiva ¢ sistematica, a experiencia profissional € os aspectos com-
portamentais evidenciados durante a entrevisla, designadamente 0s
relacionados com a capacidade de comonicacio € de relacionamento

‘inferpessoal.

19.1 — A entrevista Profissional de Selecglo, de caracter publico, €
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ¢ Insuficiente, avs quais correspondesmn, respectivamente, as
classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Para esse efeito serd elabo-
rada uma ficha individnal contende o resumo dos temas abordados,
05 parimetros de avaliaghio e a classificacfio obtida em cada wn deles,
devidamente fundamentada.

20 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escalade 0 a
20 valores, em resultade da média eritmética ponderada das classifica-
¢hes quantitativas obtidas em cada método de selecgiio, considerando-se
excluidos, nos termos do n.® 13 do artigo 18.° da Portaria, os candidatos
que obtenham wma pontuagio inferior a 9,5 valores num dos métedos,
ndo 1hes sendo aplicado o método seguinte.

21 — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, os

critérigs de apreciagio e de ponderacio dos métodos de selecgdo, bem
como o sistema de classificacdo final dos candidatos, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam das actas das reunibes do jin
do procedimento, as quais serfo facultadas aos candidatos, no prazo de
3 dias tteis, sempre que solicitadas.

22 — Corposigio do Jori:

Presidente — Licenciada Ana Rita Cintrdo, Chefe de Divisdo do
Centro de Documentagio ¢ Informacdo da Direcgdo-Geral da Politica
de Justiga do Ministério da Justica;

1.° vogal efectivo — Licenciada Ana Maria Vicente da Silva Horla,
Chefe da Divisic Admipisitativa ¢ Financeira da Direcgdo-Geral da
Politica de Justica do Ministério da Justiga;

2.*vogal efectivo — Licenciada Teresa Panla Amaral Cintrio Neves,
técnica superior do Centro de Documentagio e Informagdo da Direcrdo-
-Geral da Politica de Justica do Ministério da Justiga,

1.° vogal suplente — Licenciada Maria José Ramos Fereira, técnica
superior da Divistio de Recursos Humanos a Direcgao-Geral da Politica
de Justiga do Ministério da Justica;

2.° voga! suplente — Licenciada Maria Helena Louro dos Santos,
técnica superor da Divisio de Recursos Humanos da Direcgdo-Geral
da Politica de Justica do Ministério da Justiga.

20 de Setembro de 2011, — A Directora-Geral da Politica de Justica,
do Ministério da Tustica, dna Vargas.
205153669

Gabinete para a Resolugae Alternativa de Litigics

Louvor n,® 17352011

Ao cessar fangBes como Director do Gabinete para a Resoluglo Al-
ternativa de Litigios, quero expressar piiblico louvor 4 Lic. Maria José
Ferreira Serpa Fernandes, pela extrema competéncia, profissionalismo,
lealdade, disponibilidade ¢ dedicago com que desempenhou as fungbes
de Secretariado de Direcggo neste Gabinete, tendo em especial atengio
que o fez de modo muito para além do exigivel, no dmbito das dificeis
condigBes orgdnicas do GRAL.

20 de Setembro de 2011, — O Director, Domingos Miguel Soares
Farinho.
' 205157216

Instituto Nacional de Medicina Legal, |. .

Avisa n.® 19352/2011

Nos termos do disposio no n.° & do artigo 36.° da Portaria n.® §3-
A/2009, de 22 de Janeiro, 2pos homologagio pelo Conselhio Directivo do
Instituto Nacional de Medicina Legal, 1. P (INML, 1. P}, por deliberagio
proferida em sessdo de 24 de Agosto de 2011, torna-se piblica a lista
unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados e das exclusdes
ccorridas no decurso da aplicagdo dos mélodos de selecgis, do pro-
cedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de frabaiho,
previsto ¢ ndo ocupado, da carreira e categoria de assistente téenico, do
mapa de pessoal do Institulo, visando o exercicio de fungbes, em regime
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- de contrato de trabalho em fangfes piiblicas por tempo indeterminado,

na Delegagio do Norte, aberto pelo aviso n.° 24105/2010, publicado no
DR 27 sére, 0.° 226, de 22 de Novembro.

Candidatos aprovados — Classificaciio final

1.2 Maria do Rosario de Brito Ribeiro — 16,550 valores
2.° Maria da Luz Dias Pinto da Costa Passos — 16,300 valores
3.2 Paulo Jorge da Rocha Pégas — 14,869 valores

Candidatos excluidos

Ferpando Jorge Calado Teixeira a)
Susana Maria Mendes Ribeiro a)

a) Candidatos excliidos por terem faltado ao método de selecgio
prova de conhecimentos :

Apés a publicagio do presenie aviso 5o Didrio da Repiblica 2 men-
cionada lista é afixada na Sede do INML, 1. P, sitano Largo da S¢ Nova,
3000-213 Coimbra e publicitada na pagina electronica deste Organismo
www.intal.mj.pt, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portana,
por forga do n.® 5 do citado artigo 36.° -

Da exclusdo & homologagdo da lista de classificaghio final pode ser
interposto recurso nos termos do artige 39.° da referida Poriaria.

21 de'Setembro de 2011, — O Directer do Departamento de Admi-
nistracio Geral, Carlos Dias. .
205155029

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Gabinete do Secretério de Estade da Energia

Despacho m.® 13011/2011

O Decrelo-Lei n.® 138-A42010, de 28 de Dezembio, veio crar a tarifa
social de fomecimento de epergia elécirica a aplicar a clientes {inais
economicammente vulneraveis. O n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma
estabelece gue o valor do desconto é fixado anualmente tendo em conta

* o limite maximo da variagdo da tarifa social de venda a clientes inais

dos comercializadores de gitimo recurso & a evolugho dos custos prevista
para o sector eléclrico, alravés de despache do membro do Govemno
responsével pela drea da energia.

Para o ano de 2012 o acréscimo previsto do indice de pregos no
consumidor € de 2,3 %, pelo que a variag@o da tarifa social de venda
a clientes finais, no contexto actial, devera ter em conta uma variagio
nula 5o custo de energia a suportar pelos clientes finais elegiveis para
aplicagdo desla tanfa.

Assim:

Nos termos do disposto no n®3 do artigo 3.° da Decreto-Lei
n.° 138-A/2010, de 28 de Dezembro, ¢ a0 abrigo dos poderes que me
foram delegados pelo Ministro da Economia € do Emprego, determino
o0 seguinie:

Unico. O limite maximo da variagio da tarifa social de venda a clien-
tes finais dos comercializadores de Wtimo recurso de 2011 para 2012,
para efeitos de aplicacio nas tarifas de electricidade de 2012, prevista
0o artigo 3.° do Decreto-Lei n®* 138-A42010, de 28 de Dezembro, é de
2,3 %.

20 de Sctembro de 2011, — O Secretario de Estado da Energila, Hen-
rigue Joaquim Gomes.

205150769

Direcgao-Geral das Actividades Econdmicas

Aviso n.® 18353/2011

Em cumprimento do disposto nz alinea ) do n." 1 do artigo 37.°daLei
n.* 12-A/2608, de 27 de Feverero ¢ a0 abrigo das disposigbes conjugadas
do n.° 3 do artigo 17.° da lei preambular ¢ artige 72.° do RCTFE, {Lei
n.° 59/2008, de 11 de Selembro) toma -se piblico que, na sequéncia
do procedimento concursal aberto através do Aviso n.°.12 348/2018,
publicade no Didrie da Reprblica 2. série n.” 119, de 22 de Junho,
rectificado e republicado pela declarac8o de reclificagdo n.° 1590/2010,
publicada ne Didrio da Republican® 153, de 9 de Agosto, fol celebrado
contrato de trabalhio em fungBes pablicas por tempo indeterminado, com
cfeitos a 01 de Agosto de 2011, com a trabalhadora Anabela Rodrigues
da Silva, colocada no mapa de pesseal da Direcgfio-Geral das Activida-
des Economicas, (DGAE) na carreira ¢ categoria de Técnico Superior,
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Direcgao-Geral de Arquivos

Aviso n.° 2200812011

1 -— Faz-ge publico que, de acordo com o despacho do Senlior Sub-
director da Direcgio-Geral de Arquivos de 27/10/2011, e nos termos do
disposto no 1.° 2 a 4 do artigo 6.° e artigo 50.° daLein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, Lei n.® 3-Bf2010, de 28 de Abril e Lei n.® 55-A/2010,
de 31 de Dezembro (doravante LVCR) e da Portariz n.* 83-A/2009,
* de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril
(adiante designada por Portaria), torna-se piblico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias (teis, a contar da data de publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comui de re-
crutamento, em reginoe de conirato de trabalho em fungGes piblicas por
tempo indeterminado, com vista 2o preenchimento de um (1) posto de
trabalho da carreirafcategoria de Assistente Técnico do Mapa de Pessoal
do Arquive Distrital de Viana do Castelo\{ADVCT)

2 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Poriaria
acima mencionada, declara-se nio estarem constimidas reservas de
recrutamento neste organismo £ ndo ter sido efectuada consulta prévia
a ECCRC, por ter sido considerada temaporariamente dispensada, uma
vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal para
a constitui¢do das referidas reservas.

3 — A este procedimento ¢ aplicivel a tramitagfo prevista nos arti-
gos 54.° e 55.° da LVCR e Portaria supracitada.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal € vilido
para o posto de trabalbo em referéncia, sem prejuizo do disposto no
artigo 40.° da Portaria.

5 —Local de Trabalho: Arquive Distrital de Viana do Castelo,
Ruz Manuel Espregueira, n.° 140, 4900-318 Viana do Castelo.

6 — Caracterizago do Posto de Trabalho: Fungdes de natureza exe-
cutiva, de aplicagfo de méiodos e proceéssos, com base em directivas
bem definidas e instrugdes gerais, de gran médio de complexidade, con-
forme o anexo 4 Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente
caracterizado pele desempenho das seguintes fangdes:

a} Garantir o registo do expediente. através do arquivo electrénico
em uso no ADVCT,

) Apoiar as tarefas na drea da contabitidade e dos recursos humanos,
. utilizando as aplicacbes informdticas existentes (SIC ¢ SRH);

¢) Proceder 4 descrigio documental, em observincia as Nomztas In-
ternacionais e orientagtes da Direcgo-Geral de Arqguivos;

o) Realizar 4 transferéncia de suporte, para posterior disponibilizagio
onfine;

e) Assegurar o atendimento do piblico e a vigitineia da sala de leitura.

7 -— Remuneragdo: Tendo em conta o preccimado no artigo 55.° da
LVCR, o posicionamento remuneratorio sera objecto de negociagio
entre o trabalhador & a Direcgfio-Geral de Arquivos, sem prejuizo do
disposto no artigo 26.° da Lei n.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro e tem
como referéneia a 1.° posiclio remuneratéria da carreira e categoria de
assistente técnice.

8 — Requisitos de admissio;

8 1 — Os requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e que séo o5 seguintes:

81t — Naciona! idatle Portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicio da Repiblica Portugnesa, convengio internacional ou lei especial;

£.1.2 — Possuir 18 anos de idade completos,

8.1.3 —Nap inibiciio para o exercicio de funedes poblicas ou ndo
interdigdo para ¢ exercicio daquelas que se propie desempenhar;

8.1.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio
das fanges;

8.1.5 — Cumprimento das leis de vacinagio cbrigatéria,

8.2 — Nio podem ser admitidos candidatos com remuneraciio inferior
4 1.° posicio remuneratona da carreira e cateporia de assistente técnico

-conforme disposto no n.° 10 do artigo 24 ° da Lei n.® 55-A/2010, de 31
de Dezembro, bem como as candidaluras de trabalhadores de drgaos
ou servigos da Adminisiragio Regional e Autarquica em cumprimento
do disposto no n.° 2 do artigo 40 .° da presente lei.

8.3 — Nos termos da aiinea /} do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos

que, cumulativamente, se encontrem integrados nia carreira, sejam tita-
lares da categoria e, néio se encontrando em moebilidade, ocapem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do Arquive Disirital de Viana
do Castelo, idénticos ao posto de trabalbo para cuja publicitagéio se abre
¢ presente procedimento.

8.4 — Nivel Habilitacional Exigide: 12.° Ano de escolaridade, de
acordo com o artigo 44.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
ou escolaridade minima obrigatdria para os trabathadores inseridos na
carreira, conforme o artigo 115.% do mesmo diploma.

8.5 — A habilitacfo exigida no nimero anterior ndo € passivel de
substituigio por formacio on experiéncia profissionais.

9 — Factores preferenciais na ddmissdo: Experiéncia profissional
comprovada na irea proposta a concurso, gosto pelo rabalho em equipa,
motvagio e adaptacio a novos desafios, polivaléncia no exercicio das
funcdes qué lhe serfo destinadas e disponibilidade na prcsta;ao do
trabalhio a realizar. i

10 — Prazo ¢ Forina de Apresentacao da Candidatura

10.1 — Prazo: 10 dias dteis contados da data da publicagio no Digrio
da Repribiica, nos termos do artipo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeire.

10.2 — A apresentagfio das candidatiras sers formalizada, sob pena
de exclusdo, em formuldrio aprovado por despacho de 17 de Margo
de 2009, do Ministro de Estado e das Financas & que pode ser obfido
pelos candidatos no Arquivo Distrital de Viana do Castelo, on no sen
site hitp/fadvct.dgarqg.gov.pt.

10.3 — As candidaturas poderfio ser entregues no ADVCT, durante
o horario de funcionamento do servige, ou atraveés de correio registado,
com aviso de recepgdo, para o Argnivo Distrital de Viana do Castelo,
Rua Manuel Espregueira, n.* 140, 4960-318 Viana do Castele, detas
constando obrigateriamente os seguintes elementos:

10.3.1 — Identificagio do procedimento concursal, com mdicagio
da camreira, categoria e actividade caracterizadera do posto de trabalho
a que se candidata,

16.3.2 — Curvicutum Vitae detalhado, actmalizado ¢ devidamente

assinado;

10.3.3 — Fotocdpia do Biihete de 1dentidade ou Cartdo de Cidadio; -

10.3.4 — Fotocdpia do niimere de identificagdo fiscal,

10.3.5 — Fotocopia legivel do certificado de habilitag:ﬁes literarias;

10.3.6 — Declaracio emitida pelo servigo a que o candidato pertence,
actualizada, da qual conste a modalidade da relagio juridica de emprego
publico que detém, cameira e categoria, antiguidade, descrigio genérica
das actividades inerentes ao posto de trabalho ocupade, posicionamento
remuneratdrio e avaliagio de desempenho relativia aos Gltimos irés anes,
quantitaliva ¢ qualitativa; '

10.3.7 — Documentos que comprovern formaglo profissional adicio-

‘nal, considerada relevante para o exercicio de fungles,

10.4 — 56 ¢ admissivel a apresentagfio de candidatura em suporie
papel, nZo sendo aceites candidaturas enviadas per comreio electronico.

11 — Em cumprimento da alinez k) do artigo 9. da Constituigéio
da Republica Portuguesa, o Arquivo Distrital de Viana do Castelo,
engquanto a entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades enire homens & mulberes no acesso ac
emprego € progressio profissional, diligenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda ¢ qualquer forma de descriminagfo.

12 — Métodos de Selecgio: :

12.1 —Nos termos do preceituado no n® 1 artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevergiro, os métodod de selecgio obrigatd-
ri0s a aplicar 580, sem prejuizo do disposto nos pontos seguintes, oS
abaixo indicados:

12.1.1 — Prova de Conhecimentos (PC)

12.1.2 — Avaliagdo Psicologica (AP}

12.2 — Aops candidatos que sejam titulares da carreira ¢ da categoria
€ se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em simagic de
mobilidade espccial (SME), se tenham por dltimo encontrado’ a cumprir
ou a executar a atribuigio, competéncia on actividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupacio 0 presente procedimento € publici-
tado, sdo aplicados os seguintes métodos de selecqho obrigatdrios:

12.2.1 — Avaliagdo Cumricular (AC)

12.2.2 —— Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC).

12.3 — Os candidatos que retnam as condigdes previstas no
ponto 12.2. podem, no entanto, exercer, por escrito, a premogativa de
afastamento dos métodos de selecgho obrigatdrios identificados nos
pontos 12.2.1 ¢ 12.2.2, optando, nesse caso, pela aplicagiio dos dois
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métodos de selecgio definidos no ponto 12.1.1e 12.1.2, isto ¢ Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliaciio Psicologica (AP).

12.4 —E ainda adoptado come método de selecgio facultativo on
complementar, a aplicar a todos os candidatos, a Entrevista Profissional
de Selecgdo (EPS) a qual tera uma ponderagdo maxima de 30 %.

12.5 — A classificac3p final {CF), expressa de 0 2 20 pontos, a apli—
car aos candidatos abrangidos pelo ponto 11.1 resultard da segminte
formula:

CF=45% PC+25%AP+30%EFS

12.6 — A classificagéio final {CF), expressa de 0 a 20 pontos, a aplicar

aos candidatos abrangidos pelo ponto 11.2. resultard da seguinte formula;

CF=45%AC+25% EAC+30% EPS

12.7— Ao abrige do disposto no n.°4 do artigo 53.° da Lei
0.° 12-A/2008, de 27 de Feverciro, na redacgiio dada pelo artigo 33.°
da Lei n.° 55-A/201, de 31 de Dezembro, conjugado com 0 n.°2 do
artigo 6.° da Portaria o.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redacgio dada
pela Portaria 145-A72011, de 6 de Abril, atento o caracter urgente do
presente procedimento concursal, face A grave caréncia de recursos

humanos qualificados para o exercicio de fungdes no posto de trabalho-

poste a concurso € considerando a necessidade de repor a capacidade de
" resposta do ADVCT po Ambito das afmibuighes que Jhe estde cometidas,

serdo utilizados, upicamente, um método de selecdo obrigatério ¢ um
meétodo de selecgio facultadvo, respectivamente:

12.7.1 — Prova de Conhecimentos {PC);,

12.7.2 — Entrevista Profissional de Selecgdio (EPS).

12.7.3 — Sendo que a classificagdo final {CF), expressa de 0 a
20 pontos, resuliara da aplicagiic da seguinte formula:

CF=170%PC+30%EPS

12.8 — A Prova de Conhecimentos {PC) visard avaliar os conhe-
cimentos académicos e, ou, profissionais e as compeféncias técnicas
dos candidatos ao exercicie das fungSes descritas no ponto 6. A prova
de conhecimeatos ird assumir a forma escrita, de realizag#o individual
¢ serd efectuada em suporte de papel, com a deragio de 90 mintos €

abordaré tematicas relacionadas com o poato 6 do presente aviso. Os . -

temas e a bibliografia recomendada para arealizagio da PC encontram-
-s& disponiveis na pagina electronica do Arquivo Distrital de Viana do
Castelo em http/fadvet.dgarg.gov.pt.

12.9 — A Entrevista Profissional de Seleccio {EPS) visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experidncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com
& capacidade de comunicagio e de relacicnamento interpessoal. Para
cada EPS & elaborade uma ficha individual com o resume dos temas
aberdados, os pardmetros de avaliag8o e a classificagdo obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada.

12.10 — Quaato 2 valoragio dos métodos de selecpiio escolbidos para
o presente procedimento concursal, sio adoptadas as diferentes escalas de
classificagdo, de acordo com a especificidade de cada métado, sendo os
restltados convertidos para a escala de 0 a 20 valores conforme previsto
o art, 18" da Portaria .° 83-A/2000, de 22 de Janeiro, naredacedo dada
pela Portaria 5. 145-A/2011, de 6 de Abril.

12.11 — Cada um dos métodos de selecodo, bem como cada uma
das fases que comportem, € eliminatorio pela ordem ennnciada na lei,
quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante desta publicitagio,
quanto aos faculitativos,

12.12 — Sera excluido do procedimente o candidato gue obtenha
uma valoracio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio lhe
sendo aplicado o método ou fase s'cguintes

12.13 — A falta de compargncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale & desisténcia do concurso.

13 — Composigdo e ldentificagio do Jur:

Presidente: Licenciada Mana Clotilde Oliveira Costa de Mendonga
Amaral, Chefe de Divisdo do Arquive Distrital de Viana.do Castelo;

1.° Vogal Efectivo: Licenciada Maria de Lurdes Antunes Pedreira
Iglesias, técnica superior do Arquivo Distrital de Viana do Castelo, que
substituira o Presidente nas suas faitas e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Maria da Piedade da Rocha Araijo da Costa Dias,
Assistente Técnica do Arquive Distrital de Viana do Castelo;

1.° Vogal Suplente; Ivone Maria Mendes Pinto da Cunha, Assistente
‘Técnica do Arquivo Distrital de Viana do Castelo;
" 2.% Vogal Suplente: Ana Mania Lomba da Guia Ferreira, Assistente
Técnica do Arquivo Distrilal de Viana do Castelo.

14 — Nos termos da alinea £} do n.°3 do artigo 19.° dd Porta-
ria 0.% 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redaccio dada pela Portaria
n® 145-Af2011, de 6 de Abril, as actas do jiri, onde constam os pard-
mefros de avaliagdo & respectiva penderagdo de cada um dos métodos de
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selecgio a utilizer, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final
do metodo, s8o facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — O presente aviso serd publicitado na bolsa de emprego pliblico
(www.bep.pt) no primeiro dia ftil seguinte a presente publicagio no
Didrio da Repiblica, na pagina electrénica do Arquivo Distrital de
Viana do Castelo (httpf/advet.dgarg.gov.pt), por extracto, € em  jornal
de expansio nacional, por exfracto, no prazo maximo de trés uteis apds
a publicagdo no Didrie da Repiblica.

16 — A lista unitdria de ordenaco final, apss homologagio, serd
publicitada na 2.° série do Didrio da Repiiblica, afixada em local visi
vel e pithlico nas instalagfes do Arquive Distrital de Viana do Castelo
¢ disponibilizada na sua pagina electrénica (hitp//advet dgarg.gov.pt).

17 — As falsas declaraghes prestadas pelos candidatos serdo punidas
ros termos da lei.

28 de QOutubro de 2011, — C Subd.lrcctor Geral, Abel Mariins.
205306401

Despacho n.® 15047/2011

1— Ao abrigo dos artigos 35.° e seguintes do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteragSes introduzidas pelo Decrefo-Lel n.° 6/96,
de 31 de Janeiro e do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redacg#io dada pela Lei n.® 51/20035, de 30 de Agosto, de-
lego na licenciada Paula Alexandre Fernandes Cindido, Directora de
Servigos em reg;me de substituigio do Arquivo Distrital de Lema, a8
poderes necessirios para;

a) Praticar todos os actos necessarios ao funcionamente corrente
do servigo na unidade organica de gue ¢ dirigente, tendo em conta as
competéncias desta, mantendo informado o Director-geral;

&) Estabelecer, a0 sen nivel, as ligagBes com servigos ou entidades
externas no dmbito estrito do cumprimento das competéncias da unidade
que dirige; . .

c) Praticar os actos constantes das alineas @) & ¢}, submetendo 2 apro-
vagio do Director- geral 08 respectwos instrumentos, e das alineas b),

gy Ry A ehdon® 1do a.mgc 7.2 daLein® 2/2004, de 15 de Janeiro,
naredacqdo dada pela Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto, bem como das
alineas o} € ¢) do n.° 2, € a), submetendo a aprovagao do Director-geral
08 respectivos insn'umcntos, b), £) e d), do n.° 3 & ainda das alineas a)
ad) do n* 4 da mesma disposigdo legal;

d} Autorizar a atribui¢go dos abonos e regalias a que o pessozl tenha

 direito, nos termos da lei, ¢ o processamento dos vencimentos & demais

abonos e dos descontos gue sobre 05 mesmos incidam,

&) Autorizar a prestagio de frabatho extraordinério, nocturno, em dias
de descanso ¢ em feriados;

f) Praticar todes os actos respeitantes ao regime de seguranca somal
incluindo os referentes a acidentes em servigo, qualificando comoe tal
s sofridos pelo pessoal da unidade orgénica e antorizar o pagamento
das respectivas despesas;

£) Autorizar a inscri¢io & participacio do pessoal em congressos,
reunides, semindrics, coldquios, cursos de formagso ou outras iniciativas
semelhantes, em tervitdric pacional, quande importem custos para o
servico, bem como a inscrigio € participagio em estigios;

k) Auntorizar as desiocagfes em servigo relativas ao pessoal da sua
unidade prgdnica e as consequentes despesas € seu processamento Com
transpories, alojamento ¢ ajudas de custe, antecipadas ou nio;

i} Autorizar déspesas piblicas com obras € a Iocagio e aquisico de
bens ¢ servigos nos termos da legislacio em vigor e até a0 himite das
minhas competéncias proprias;

) Autorizar a transferéncia de verbas e a antecipagio de duodécimas,
total ou parcialmente, até 2c limite das minhas competéncias proprias,
n0s termos estabelecidos anualmenie pelo decrefo-lei de execucdo or-
camental;

k) Autorizar os pedidos de libertag8o de créditos (PLC) ¢ os pedidos
dé auvtorizacgio de pagamentos (PAP),

) Autorizar a constiluigo, reconstituigdo de liquidagdo de fundos de
maneto nos termos da lei e das minhas competéncias proprias;

m) Autorizar despesas eventuais de representacio dos servigos; .

#) Autorizar o processamento de despesas cujas facluras, por metivo
justificado, déem entrada nos servigos para além do prazo regulamentar.

o} Autonzar a fotografar, copiar e reproduzir espécies docomentais 4
guarda da vnidade orgénica, respeitando as condices e os regulamentos
especiais em vigor ou que vierem a ser aprovados;

p} Autorizar a cedéncia, a titulo precdrio, de especies documentais
& guarda da unidade orgénica para exposigtes no Pais, organizadas ou
patroeinadas por entidades pitbiicas ou privadas, nas condicdes fixadas
em regulamento da DGARQG;

q) Autorizar a celebragfio dé contratos com entidades publlcas € pri-
vadas tendo em vista rentabilizagfo dos espagos das instalaches afectas

- 4 vnidade orgénica, observados os limites legais para auforizagiio de
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nico do Porto, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de ignaldade de oportunidade entre homens e mulheres
70 acES50 a0 SMPrego e na propressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagio. :

25 — O presente aviso serd objecto de publicitacio na Bolsa de Em-
prego Piblico (https:/fwww.bep.gov.pt) e ainda, na pagina clectrénica da
ESEIG (http:/fwww.eseig) ipp.pt) e no jonal de expansio nacional Jomnal
de Noticias, por extracto, em cumprimento do disposto o artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janciro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 143-A/2011, de & de Abril.

5 de Julho de 2011, — O Presidente da ESEIG, Prof. Dowutor Fernando
Fidvio Ferreira.
' 204850792

Aviso n.° 1423412011

MNostermos do disposto do n.” 1 doartige 50.7da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, conjugada com a Portaria n.° 83-A/2000, de 22
de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 143-A72011,de 6
de Abril, faz-se plblico que, per despacho proferido em 13/06/2011
pelo Exmo. St. Presidente da Escola Superior de Estudos Industriais
e de Gestio do Instituto Politécnico do Porta (ESEIG), Professor
Doutor Fernando Fidvio Ferreira, se encontra aberto, pele periodo
de 10 dias teis, a contar da datz da publicagdo do presente aviso
no Didrie da Republica, procedimento concursal comum para a
constituicdo de relagdo juridica de emprego piiblico, por tempo
determinado, tendo em vista 2 ocupagio de dois postos de trabalhe,
previstos e ndo ocupados, do mapa de pessoal da Escola Superior
de Estudos Industriais ¢ de Gestao do Instituto Pelitéenico do
Porto, da carreira de Assistente Técnico {m/ff), para os Servigos
Académicos/Biblioteca da Escola Superior de Estudos Industriais
& de Gestdo do Instituto Politécnico do Porto.

1 — Legislagdo - aplicavel — N.° 1 do arligo 44.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro (Lei de Vinculos, Carreiras ¢ Remuneragdes — LVCR)
com as alteragtes introduzidas pela Leis n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setem-
bro € n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, Decreto Regulamentar
B.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei 5.° 59/2009, de 11 de Setembro
{Regime de Contrato de Trabatho em Fungdes Pablicas — RCTEP)
e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada
pela Portarfa n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

2 — Para efeitos do estipulado no 0. 1 do artigo 4. e no artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Por-
tarian.® 145-Af2011, de 6 de Abril, declara-se gue ndo estdo constituidas
reservas de recritamento 0o propric ofganisme e que este procedimento
n#o foi precedido de consulta & entidade centralizada para constituigio
d¢ reservas de recrutamento (ECCRC), vma vez que, nfo tendo ainda
sido publicitade qualquer procedimento concursal para constituigio de
reserva de recriamento, e até i sua publicitagdo, foa tempdrariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Prazo de validade — nos termos do n.° 2 do artige 40.° da
Portaria n.* §3-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, o procedimento concursal
¢ valido para pcupagio de idénticos postos de trabalho, a ocorrer
no prazo maximo de 18 meses contados da data de homolopagio
da lista de ordenacdo final do presente procedimento (reserva de
recrutamento interna). : ’

4 — Local de trabalho - Escola Superior de Estudos Industriais e
de Gestdo do Instituto Politécnico do Porto, sita na Rua Dn. Sancho 1,

881, em Vila do Conde.

5 — Caracterizagio do Posto de Trabalho a ocupar — O posto
de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na categoria
e carreira de assistente técnico descrito no anexo referido no n.” 2
do artipo 49.° da LVCR, nos Servigos Académicos e na Biblioteca,
especificamente para: :

&) Organizar os processos de matricola ¢ inscrighies € emitir toda a
informagio com eles relacionada, nomeadamente lermos, certidGes de
inscrigio e outros instrumentos para informacio;

&) Vatidar matriculas e inscrigbes;

¢) Emitir certificados de frequéncia, de matriculz e outros relativos a
actos ¢ facios que constemn dos servigos e ndo sejam de naturceza reservada
ou da competéncia dos servigps centrais;

d) Processar informacio conducenie 2 emissdo de diplomas,

¢) Tratar do expediente relativo 4 matéria pedagogica, académica
e disciplinar, nomeadamente afixar editais e avisos relativos a
matriculas, inscri¢bes, exames, provas, transferéncias, reingres-
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s0s, mudangas de curso, habiliiagles especiais, pagamento de
propinas;

1 Instrugdo do processo de 2cesse ao ensing superior,

£) InstrugZo do processo de acesso a cursos ministrados pela ESEIG,

ft) Prestar informagdes sobre as condigGes de acesso a0s cursos
ministrados, bem comeo sobre as respectivas condigdes de fre-
quéncia;

i) Preparar os elementos relativos aos alunos para as publicagBes
da Escola;

/) Realizar a gest@o da secretaria on-line, nomeadamente validacio
de pautas, das inserigdes ¢ do suplemento ao diploma:

k) Organizar e realizar manutengdo do arquivo de aluaos e do arquive
geral dos servigos académicos; )

{) Proporcionar apoio académico ao (Gabinete de Programas Inter-
nacionais; ’

m) Colaborar na elaboragfo dos protocolos de estagio;

n) Instruir os processos relativos 4 defesa de trabalhos de fim de
Curse;

o) Prestar informaghes diversas sobre os regulamentos, despachos,.
CUTS0S & 2CESS0/IRGIESS0 DO CASING SUPENOF;

p) Prestar apoio aos docentes relativamente a listas de alunos inscritos,
classificagBes, faltas, despachos, etc.

g) Rezlizar o atendimento geral de alunos e docentes;

) Realizar a logistica do Livro de Termo {impressio, distribuigio p/

" recolha de assinaturas, validagio ¢ arquivo);

5) Realizar ¢ controlo € tratamento de justificagfo das faltas dos

 alunos;

¢} Realizar ¢ tratamoento de toda a documentagio a enviar para
os servigos centrais (emissdo de guias ¢f descrigiio de foda a do-
curientacis);

%) Elaborar guias mensais com os deptsitos relativos acs emolumentos
da secretaria ¢ da secretaria online;

v) Garantir as condiciies para a emissio de cartdes de identificagio e
de acesso a0s recursos da Escola dos alunos;
) Receber, processar e encaminbar fodos os requerimentos de alu-
gos;

x) Registar os novos cursos/planos de estudos e respectivos planos
de iransicio; ’

) Regisiar ¢ tratar os requerimentos dos diferentes tipos de estatutos
como trabaihador-estudante, portador de deficiéncia, etc.;

z) Registar as equivaléncias/creditaciies;

aa) Efectuar o tratamento técnico decumental do acerve da Biblio-

- teca; .

b} Prestar servigo de referéncia e apoio na pesquisa aos utili-
zadores,

ce) Gerir o empréstime de documentos;

dd.Realizar o cmpréstimo inter-bibliotecario ¢ obtengio de docu-
mentos do exterior;

e¢) Gerir ¢ zelar pela magutengio dos espacos € documentos;

) Formar os utilizadores ao nivel dos recursos disponibilizados pela
Biblioteca;

gg) Promover o servigo Biblioteca junto dos utilizadores;

ki) Proceder &s actividades administrativas inexentes ao servico Bi-
BWisteca;

i) Elaborar estatisticas sobre a utilizagdo ¢ actividades da Biblio-
teca;

i) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior, entre outras que lhe possam ser
exigidas dentro das sua competéncias € no dmbito do contetdo
funcional de assistente técnico, as quais corresponde o grau de
complexidade 2, '

& — Nos termos do 1.° 1 do artigo 55.° da LVCR, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados, numa das posieSes remuneratdrias da
categoria, serd objecto de negociagdo com o IFR

7 -— Requisitos dos Trabalhadores:

7.1 — Requisitos Gerais de Admisséo (artigo 8.° da LVCR}:

«r) Macionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencEc internacional ou lei Especial;

5} 18 anos completos;

¢} Nio inibigio do exercicio de fungdes pliblicas ou interdito para o
exercicio de funges que se propbe desempentar;

oy Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das
fungies,

2) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitps Especials de Admissaoe — Possuir 12.° ano de es-
colaridade, dominio da lingua inglesa e experiéncia em informatica na
dptica do utilizador nos programas do Microsoft Office.
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7.3 — Os candidatos devem reunir todos os requisiios referidos até
4 data limite para entrega da candidatura.

7.4 — Nos termos da alinea fj do .° 3 do artigo 15.° da Portaria
n." §3-Af2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, ndo podem ser admifides candidatos
que, cumulativamente, se enconirem integrados na carreira e catego-
ria de Assistente Técnico em regime de emprego pablico por tempo
indeterminado, € nfo se encontrando em robilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal deste [pstituto Politécnice,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

-8 — Ambito do recrutamento: Nos termos do dispostono n.°3 2 7
de artigo 6.° da LVCR, o recrutamento faz-se prioritariamente de entre
os trabalbadores com relagdo juridica de emprege piiblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, que ndo pretendam COnservar
essa qualidade.

9 — Forma, prazo ¢ Jocal de apresentagfo de candidaturas: A forma-
lizagdo das candidaturas ¢ efectuada no prazo de dez dias {iteis a contar
da publicacdo do presente avisoe ne Didrio da Reptiblica, em suporte de
papel mediante requerimento, devidamente assinado e datado elaborado
nos termo do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julbo, dirigido ac Presi-
dente do Juri, sob pena de exclusfo e entregue pessoalmente, no periodo
compreendido entre as 9:30 e as 12:00-horas e eatre as 14:30 e as 17:00
boras, ou remetidas pelo comeio, com avise de recepgdo, expedido até
ao termo do praze fixade, oo Servige de Recursos Humanos daz Escola
Superior de Estdos Industriais e de Gestdo do Instituto Politécaico do
Porto, sita na Rua D, Sanche 1, 581 Vila do Conde, com a indicagio da
ref” ESEIG/ND/02/2011,

10 — Documentos a entregar;

10.1— O requerimento de admissdo ao concurso devera ser obriga-
toriamente acompanhado:

a} Fotocopias do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
ou cartio do cidadio;

b} De fotochpias do certificado de habllitag:ces académicas e carta
de conducdo vilida;

b} Do curriculum vitae actualizade, datado ¢ assinado;

¢) Dos documentos comprovativos das habilitagSes profissionais
{formagio profissional) constanies do Curricufum Vitae.

10.2 — Para os candidatos que ja sejar timiares de wma relagio
Jjuridica de emprego publico ¢ gue ndo fagam 2 opelo de afastamento
dos métodos de selecgfo obrigatdrios {avatiagdo curricular ¢ entre-
vista de avaliagio de competéneias), o formulério deverd ainda ser
obrigatoriamente acompanhado de declaragio passada e autenticada
pelo servigo de origem da qual conste a identificacio da relago de
emprego pablico previamente estabelecida, bem como a carreira 2
categoria de que seja titular e 2 posicio remuneratoria comespondente
aremuneragio auferida, a atribvigio, cormpeténeia ou actividade que
executa ou que execuiou por 1ltimo, no caso dos trabalhadores em
mobilidade especial, ea avaliar;ﬁo de desempenho, nos termos da
alinea d) do n.° 2 do artige 11.° da j& citada portaria € do artigo 19.°
da Lein® 3-Bf2010, de 28 de Abril.

10.3 — A no apresentagio dos documentos supra indicados para
enfrega, juntamente com ¢ formuldrio de candidatura, determina
a excluséo do candidato, se a falta dos mesmos impossibiiitar a
avaliaggo.

10.4 — Assiste ao jari a fzculdade de exigir, a qualquer candidato,
a apresentacdo de docurmentos comprovativos das declaragBes que
‘efectuou sob compromisse de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procediments.

10.5 — A apresenta¢do de documento falso defermina 2 participagao
4 entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

11 — Métodos de Selecgao

11.1 — O procedimento decorrera por recurso aos meétodos de selec-
3o obrigatorios previstos no n.® 1 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de Janeiro, aiterada e republicada pela Portaria n.” 145-A/2011, de §
de Abril, Avaliagiio Curricular (AP}, bem como ac métedo facultalivo
Entrevista Profissional de Selecgdo {(EPS):

a) Avaliagdo curricular {AC) — visa analisar a qualificagio dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissio-
nal, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e
da formacgdo realizada, tipo de fungces exercidas e avaliagio do
desempenho obtido.

¢} Entrevista Profissional de Selecgio (EPS) — visa avaliar a expe-
ri€acia profissional e aspectos comportamentais evidenciados duranie
a interacgio estabelecida entre o juri e o entrevistado, nomeadamente
osrelacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal.
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11.1.1 — Os métodos de selecgiio serdo valorados da seguinte forma:

a) Avaliacio curricular {(AC) — évalorada de acordo cotn a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até 4s centésimas, segundo
o seguinte critério; |

AC = (HL+FP4EP)3

HL = Habilitagdes Literirias
FP = Formag&o Profissional
EP Experiéncia Profissional

b) Entrevista Profissional de Selecgio (EPS) — Va.loraq:ao de acordo
com os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido oun
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagGes
de 20, 16, 12, 8 & 4 valores;

11.1.2 — Os métodos de sclecg:ao indicados terdo a seguinte ponde-
ragdo percentual:

60 % (AC) + 40 % (EPS) = 100 %

11.2 — Para os candidatos titulares de relagdo juridica de emprego
phblico e que se incluam nas situacSes previsias no n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A72008, de 27 de Fevereire, os métodos de selecgio a
utilizar métodos indicados no ponto 11.1.

12 — Caso os candidatos admitidos a0 presente procedimento se-
jam em nimero igual on superier 2 100, os roétodos de seleccio serdo
utilizados faseadamente, da seguinte forma, nos termos do disposto no
artigo 8.° da Portarian.®

83 — Af2009, de 22 de Fevereira:

) Aplicagio da primeira fase  totalidade dos candidatos — Avaliagio
Curricular;

b) Aplicacdo do método facultativo, engevista profissional de se- -
lecgiio, aos primeiros dez candidates aprovados no método anterior e
abrangidos pelo ponto 11.1, por ordem decrescente de classificagdo;

13 — Composicéio do juri:
Membros efectivos:

Presidente Doutor Femando Flavio Ribeiro Oliveira Ferreira, Pre-
sidente da ESEIG

1.°Vopal Lic. Patricia Alexandra Pereira Alves da Silva, Técnica
Superior

2.% Vogal Lic. Anabela Novais Correia, Técnica Superior

Mermbros suplentes:

1.° Vogal Suplente Mestre Dora Cristinz Moreira Martins, Equiparada
a Professora Adjunta

2.° Vogal Suplente Mestre Ana Ciaudia Morcu'a Rodrigues, Equipa-
rada a Assistente

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale a desisténcia do concurso.

15 — Serdo excluides do procedimento os candidatos que tenbham
obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores, num dos métodos de se-
lecgio, niio lhes sendo aplicavel o método seguinte. -

16 — Em situagies de ippaidade de valoragio, aplica-se o disposto
no artigo 35.% da Portarja n.® 83-Af2009, de 22 de Japeiro alterada e
republicada pela Portaria n® 145-A/2011, de 6 de Abril, :

17 — As actas do Jarn, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagio de cada um dos métodos de selecgo a utilizar, 2
grelba classificativa ¢ os sistemas de valoragZo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Os candidatos admitidos serfio convocados através de notifi-
cacio do dia, hora e local para a realizagio dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, alierada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
& de Abril, e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da citada Portaria.

19 — De acorda com o preceitvado non® 1 do artigo 30! * da mesma
Portaria, os cardidatos excluides serdo notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas a), b}, €) ou &) do n.* 3 do artipo 30.°, para
a realizacio da audiénciz dos interessados, nos termos do Cadigo do
Procedirnento Administrativo.

20 — A lista unitaria de ordenagdo firal dos candidatos, apds
homologagioe, ¢ publicada na 2.7 série do Didrio da Republica,
seré afixada ne atrio da Escola Superior de Estudos industriais
¢ de Gestde, e disponibilizada na pagina electrénica da ESEIG
{http:/fwww.eseig.ipp.pt).

21 —Nos termos do Decreto-Lei n.° 2942001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagio
a gual prevalece sobre gualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
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devem declarar no requerimento de. admissiio, sob compromisso de
honra, 0 respectivo gran de incapacidade, o tipo de deficiéncia ¢ os
meios de comunicaciofexpressdo a utilizar no processo de selecclo,
nes termos do diplema supramencionade.

22 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 54" en"4 do
artigo 6.° da LVCR o recrutamento efectea-se por ordem decres-
cente da ordenagio final dos candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial e, esgotados estes, dos candidatos com relagio
juridica de emprege piblico por tempo indsterminado e, por fim,
dos restantes candidatos.

23 — Em cumprimento da alinea &} do attigo 9.° da Constituigdo, o
Institato Politécnico do Porto, enquanto entidade empregadora, promove
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¢ mulheres no acesso av emprege & na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentide de evitar toda e qualquer forma
de discriminago. .

24 — O presente aviso sera objecto de publicitagiio pa Bolsa de Em-
prego Pablico (https:/fwww.bep. gov.pt) e ainda, na pagina electronica da
ESEIG (http:#wanv.eseig, ipp.pt) e no jornal de expansgo nacional Jornal
de Noticias, por exiracto, em cumprimento do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de Abril.

3 de Jutho de 2011. — O Presidente da ESEIG, Prof. Doutor Fernando
Flavio Ferreira.

activamente uma politica de igualdade de oportunidade enire homens 204891431
REGIAO AUTONOMA DOS AGORES .
’ Nome Classificagio
Secretaria Regicnal da Salde
Liliana Sofia PereiraMatos (). .. .. ... ... ... 11,85
Centro de Saide da Horfa Teresa Manuela Lopes Pinbeiro () ... ._.......... 11,85
Claudia Sofia Pimenta Lopes (%) ... .. e 11,85
Aviso {extracto) n.° 70/2011/A Marta SoBaDuarte daSilva® .. ... ... ... 11.80
Vera Lacia Marques Pinto (3. . ... ................. 11,80
Lista de classificagfio final Vinia Manuvela Marting Carvalhe Silva. . .. .. .. .. .. . 11,65
) i . . Maria Jodo Monteiro Tavares .. ................... 11,60
Lista de classificaciio lz'mal, cujaacta foi l}omologada por despacho do Carmen Marisa Teixeira Cardoso Rodrigues. . ... ... .. 11,59
Conselho deAdmm}stragao do Centro de Satde da Horta de onze de Julho Andseia Patricia Gongalves Pereira (%) . .. .. ......... 11,55
de 2011, do procedimento concursal comunm, para preenchimento deum Cétia Andreia Alfena Guimaraes (). . . ... ........... 11,55
posto de trabalho da carreira especial de enfermagen, com a cafegoria de Renato Pinte Dutra 1150
enfermetro, em Regime de Contrato de Trabalbo em FuncBes Piblicasna | Anténio José T N d. 'S'_'i‘ T T 11, e
modalidade de contrafo individual de trabalko por tempo indeterminado, OmO Jose 1E1ese da 41 va) oo ’

do Quadro Regional de Tlha do Faial aprovado pelo Decreto Regulamentar André da Silva Simbes () . . .. FRAARR SRR 11,45
Regional n.° 20/2008/A. de 20 de Outubro, a afectar ao Centro de Saude 511 via Cristiana Cardoso Silva O 11,45
da Horta, nos termos dos Decretos-Lei n.° 248/2009, de 22 de Setembro ~ Simd0 Filipe Cardoso da Cuahia Ferveira [ I 11,45
e n.° 437/91, de § de Novembro, com as alteragfes introduzidas pelos = Angelina Maria Reis Santos .......... ERR S 11,40
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, Decreto-Lein®411/99, de  Guida Gameiro Rodrigues (%) ..................... 11,35
15 de Outubro, cujo o aviso de abertura foi publicado no Didrio du Re- Pedro Miguel Rodrgues Maia{D .................. 11,35
piiblica, 2 " série — N.° 70 de § de Abril de 2011, app. 16 651 e 16 652: Mara Elisa Costa Rocha (") .. . .. e e 11,30
i Joana Cristina Oliveira Moutinho (. ............... 11,30
o Vera Sofia Rio Gongalves (). ..................... 11,30
Home Classificagio A pa Jsabel Ribeiro Braga Teixeira () .. ............. 11.25
. Maria da Conceiclio Resendes Garrido Abrantes ) . . .. 11,25
Ana Margarida da SilveiraLucas. ... ............... 14,45 Vanessa Danjcla PereiraNobre ()................... 1,25
Veronica da Conceigdo Silva Amaral. .. ............. 13,80 Ménica Patricia Nascimento Teixeira (). ... .. ... 13.20
Vanda Raquel Carvalho Morais Reis. ... .......... 13,65 Anténia Rafaela Lapeiro Pires (%) .................. 11,20
Luis Carlos Ferreira OHVEIra. .. oo oo oo 13.45 DiOgO Leitdo do Carmo Silva (ﬂ} ................... 11,].5
Carla Sofia Silva Leal ................ SRS 3.35 Claudina Isabel Ribelro de Carvalho (%) ... e 11,15
Ana Luisa Madureira de Oliveira . ................. 12,75 Joana Alves Nina Ramos Cunha (... 11,15
JoanaVaz Azera. . ............. ... 0o 12,65 Ana Filipa Henriques Lopes ...............ooonen 11,13
Vera Susana de Matos Martins Guerreiro .. .......... 12,39 Marla,Jolﬁ.r) Simées Batista g'] R 11,10
DéboraAlexandrade Melo Vieira. ... ... ... .. 12,30 R.ndrc F_ﬂ_]pc Medas {V{ota ( Yoo T 11,10
Natacha Sofia Soares Zambujo ... ... ............. 12,29 Tla_go Filipe Magalhes Miranda () ... NI
Jomma Mariz RochaCuorba. ... . ... ... ... 12,25 fotia C{_’?lho Esic\'-'cs O T R R RS 11,10
Rui José Castanheira Afonso Matos de Almeida. . .. . .. 12,20 Sofia Filipa Ferreira Ribeiro (... ................ 1L,10
Joana Rosa DUEA . - . o oo 1210 Domingos Tiage Azevedo Castro () ............. ... 11,10
Joana Filipa Janine Simdes Trovio .. ............... 12,05 Liliana Silva Antunes @ R R 11,10
Sofia Patricia Moreira Oliveira ... ._............ 12,00 Nuno Filipe Moura Almeida Pires () ............... 13,10
Tatiana Cristina Dutra Matos. .. " .............. 11,95 Riitia Figueirinhas Leppinen ) ................... 11,10
Eduardo Miguel Xavier Guerra Pereira Coelho {') .. ... 11,90 Rut M:gu.cl Silva Marques.( ) T 11,10
Carla Dina Simo Abret ('), .. .. .o\ eor e 1190 Rosa Alcina Morelra. M.:stnuzs Mo 11,10
Silvia SitvaReg0 (). . .\ 11,90 Sara Sofia Lopt?suOh\{cua O I FRREEREEEE 11,05
Daniela Cristina Mendes Neves (") .. . ....vovn.. .. 11,85 Sofia da Conceigdo Linhares dos Santos (7 ... ... 11,05



Didrie da Republica, 2.° série

e Geologia, sita ra Av® 5 de Qutubro, 87-5.° Andar, 1069-039 Lisboa,
entidade para quem devem ser remetidas as reclamacfes. O presente
aviso e demais elementos estdo também disponiveis na pdgina electrénica
desta Direcgio-Geral.

11 de Agosto de 2011, — O Subdircctor-Geral, Carlos A. A. Cemaria,
305021249

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Direcgéio Reglonal de Agricultura @ Pescas do Algarve

Despacho {extracto) n.” 105682611

Por despacho de 13 de Junho de 2011, do Director Regional de
Agricultura e Pescas do Algarve, com a anuéncia do Vice-Presidente
da Cimara Municipal de Alcoutim, precedido de despache favoravel
do Senhor Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvimento
Rural e §. E. o Secretario de Estado da Administragho Piblica de

—N.I161 —23 de Agosto de 2011
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2011.64.26 ¢ 2011.05.25, respectivamente, foi autorizada a mobi-
lidade interna na modalidade de mobilidade na categoria ao abrigo
do ariipo 59.° e seguintes, daLein.” 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
do técnico superior Carlos Augusto Caimaoto Amaral Ludovico, para
desempenbar fun¢es sa DRAP Algarve, nos termos do n.® 1 do ar-
tigo 63.° da supra citada legislagdo, na redaciio dada pelo artigo 18.°
da Lei n.® 3-B/2010, de 28 de Abril, com efeitos a partir de 01 de
Juhe de 2011.

20 de Julho de 2011. — O Direcior Regional, Joaquim Casteldo
Rodrigues.
205034825

Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P..

Aviso n.® 16373/2011

Em cumprimento do disposte no n.° 2 do artige 5.° do Decreto-Lei
n.° 119/87, de 15 de Maio, lorma-se piblice gue, no ano de 2011, os
valores da Taxa de Certificagdo a cobrar no acto de certificagio pela
Comissdo Vitivinicola Regional da Beira Interior, s#o os constantes do
quadro seginte:

Capacidade igeal
ouinferiora Q251

Capacidade superior
a 0,251 e igual
ou infestor a 051

Capacidade superior
a0,5 | &igual
ou inferinra il

Capacidade superiar
alleinferiocrall

Capacigade igual
ou superiora 2 i

Vinhos DO Beira Interdor. . ....... .. 0,0116 €/unidade | 0,0233 €funidade 0,0565 €funidade | 0,07 €funidade | 0,0565 €fitro {ou fracgdo)
Vinhos IGTerras daBeira ... ....... 0,0096 €nidade | 90,0183 €funidade | 0,0365 €funidade | 0,05 €Amidade | 0,0365 €flitro (ou fracgio)
7 de Julho de 2011. — A Vice-Presidente, Edite dzenhia.

Aviso n.° 16374/2011

Procedimento concursal comura, para constifticio de relagio ju-
‘ridica de cmprego pablice por tempo indeterminado, com vista
ao preenchimento de um posto de trabalho ra carreira/categoria
técntica superior do mapa de pessoal do Institute da Vioha ¢ do
Vinho, L. P.

1 — Nos termos das disposi¢bes conjugadas do artigo 50.°, don.” 2,
do artigo 6.7 ¢ da alinea b), do n.° 1 e 3 do artigo 7.° todos da Lei
B." 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se priblico que, por meu despa-
cho de 12 de Agosto de 2011, 20 abrigo don.® 2, do artige 5.°, do Decreto-
-Lein.® 46/2007, de 27 de Fevereiro, em substituicio do Presidente, por
impedimento, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gteis, a contar

da publicagio do presente avise, no Didrio da Repiiblica, procedimento

concursal comumn, para o preenchimento de 1 {um) posto de trabalho da
catreira/categoria de téonico superior do mapa de pessoal do Ipstimto
da Vinha e do Vinho, I P

2 — Para efeitos do estipuiado no n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.°da

Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se niio estarem cons-
tituzidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
a jnexisténcia de reservas de recrulamento constituidas pela ECCRC,
porquante nZo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida portana, estando dispen-
sada a consulta prévia 4 ECCRC.

3 — Prazo de validade — o procedimnento concursal € vilido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no 0.° 2 do artigo 40.° da Portaria 2.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Lepislaggo aplicavel: ao presente procedimento € aplicivel a
tramitagdo prevista no artigo 54.°, da Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro ¢ regulamentado pela Portaria n® 83-A/2009, de 22 de Janeiro
na redacgo dada pela Portaria n.® 145-Af2011, de 6 de Absl

3 — Publicitagio — o preséate aviso encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprege Pablico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.°
dia ntil seguinte a publicagio no Didrie da Repliblica, na pagima elec-
wonica do IVV, [ B (www.ivv.min-agricuitura.pt) e por extracto, no
prazo méaximo de rés dias 1iteis contados da mesma data, num jornal
de expansio nacional. -

6 — Ambito do Recrutamento — nos termos do dispesto no n.° 4
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ recrutamenio
faz-se de entre trabaihadores com relagdo juridica de emprego piiblico
por tempe indeterminadoe previamente estabelecida,

_ 7-—Local de trabalho: Instituto da Vinha e do Vinhe, I: P (IVV, L P),
na Rua Mouzinho da Silveira, n.° 5, em Lisboa

8 — Posto de trabalho — actividade no dmbito da Blblmtcca, Arquivo
e Documentagio,

205035424

8.1 — Caracterizagio do posto de trabalho a ocupar:

Exercer com aufonomia téenica e responsabilidade fusgbes de es-
tudo, plancamento, programagio ¢ aplicagBo de métodos & processos
de natureza técnica inseridas na missdo e atvibuigdes do IVV, L P,
nomeadamente, nos seguintes dominios da actividade:

Coordenagfo da Biblioteca do IVV, . P;

Coardenagio do arquivo histdrico e corrente;

Coordenacio de todz a informaclo ¢ decumentagdo,

{Organizagdo de iniciativas de carécter t€cnico-cultural relacwnadas
com 2 Vinha & o Vinho,

Coopera;ao com instituicdes do Secior,

Apoio & comunidade académica e cientifica em {rabalhos sobre o
sector vitivinicola;

Colaboragfio na edigfo de obras brblwgraﬁcas com interesse para o
Sector vitivinicola,

9 -— O posicionamento remuneratério do trabalbhador a recrutar
determina-se tendo em conta o disposto ne n.° 10, do artigo 24.° e no
artigo 26.° da Lei n.° 55-A4/2010, de 31 de Dezembro, apenas padendo
candidatar-se trabalhadores com remuneragio igual ou superior 4 que
resulta do disposto no artige 26.° do mesmo diplema legal.

10 — Requisitos gerais € especiais de admisso.

10.1 — Requisitos gerais de admissio:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.°, da Lei
n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentor de relagdo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida ou encontrar-se em sitwacio de
mobilidade cspecial & que possua, até & data limite para a apresentacio
das candidaturas,

10.2 — Requisitos especificos:

a) Poderdio candidatar-se a0 posio de trabalho os candidatos que sejam
titulares da licenciatura, ndo se colocando a possibilidade de substituicio

. 8o nivel babilitacional por formacio ou experiéncia profissional;

b) Preferencialmente, deverdo os candidatos possuir licenciatura na
area habilitacional das Ciéncias Sociais e conhecimenios historices do
sector vitivinicola, desigpadamente, a evolugdo daestrutura do IVV, I F.
e a organizacgio institucional do sector.

11 — Nip serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontiem iBtegrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio
se enconirando em mobilidade, ocupem postes de frabalho previstos
no mapa de pessoal deste Institeto 1dénticos aos postos de trabalho
cija oenpacdo se pretende com o presente procedimento concursal,
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nos termos do disposto na alinea f) do n.° 3, do attigo 19.°, da Portaria
n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
12 — Formalizagfo das candidaturas;

12.1 — Prazp para apresentagio das candidaturas: 10 (de2) dias iteis,

contados a partir do dia da publicac8o do presente aviso no Didrio da
Republica;

12.2 — As candidaturas deverfo ser forrnalizadas mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado pelo Despache n.° 133212069
de & de Maio, disponibilizado na pagina electrénica do IVV, L. P.
{www.ivv.min-agricoltura.pt), podendo ser entregue na Rua Mouzinho
da Silveira, n.® 5, 1250-165 Lisboa, no Sector de Gestdo Financeira,
de Recursos Humanos e Servigos Gerais, ou para al remetidos pelo
correio € sob registo com aviso de recepciio, até 4 data limite para 2
apresentaciio das candidaturas;

12.3 —Ngo serfo comsideradas candidaturas envizdas por correio
electrénico; :

12.4 — A apresentacio da candidatura deverd ser acompanbada dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, organizado
de acordo com o conteitdo do posto de trabalhio a que & submetida a
candidatura; i

&} Fotocopia legivel do certificado de habilitagSes literarias;

¢} Declaragio do servico onde exerce fungSes (com data posterior
data do presente avise), com ideatificagdo da relagzo juridica de emprego
publico por tempo-indeterminado de que € titular, carreira, categoria,
posiciopamento remuneratdrio, caracterizagio do posto de trabalho que
acupa e desde quando, incluindo responsabilidades cometidas, bem como
a avaliagdo de desempenho relativa aos iitimos 3 anos,

d} Fotoctpias dos documentos comprovativos das acgBes de formagio
profissional frequeniadas e relacionadas come contetido do posto de
trabalho, sob pena de nio serera valorizadas;

) Quaisquer outros elementos comprovativos de qualificagdo ¢ ex-
penéncia profissional que o candidato entenda deverem ser apreciados
pelo jori.

13 —As falsas declaragbes sdo punidas nos termos da lei.

14 — O jir poderd exigir a qualquer candidato, em caso de davida
sobre alguma sinvagio constante do curriculo profissional apresentado,
" docurmentos comprovativos das mesmas.

15— Métodos de Selecgdo: Considerando a urgéncia do procedimento
& de acdrdo com a facvldade prevista no n.° 4 do artige 53.° da Lei
n.” 12-A/2008, de 27 Fevereiro, na redacgio dada pela Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro, edos n." | € 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na redacgdo dada pela Portaria n.® 145-4/2011 de 6 de
Abril, serd utilizado apenas um métedo de selecgo obrigatorio — Ava-
liagdo Curricular {AC}, incidente especialmente sobre as fungdes que €m
desempenhado na categoria ¢ no cumprimento cu execugdo da atribuigdo,
competéncia ou actividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcangado, ser complementado por um método facultativo — Entrevista
Profissional de Selecgfo (EFS), a aplicar zos candidatos apurados no
métedo de selecgdio imediatamente anterior.

13.1 — Ponderagio e critérios de valoragio:

a) Avaliagio curricular {AC) — Ponderagiio 70 % — Visa analisar a
qualificacio dos candidatos, designadamente a habilitagio académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da expenéacia adguiridae
da formzglo realizada, tipe de fungSes exercidas e avaliagfo de desem-
pentho obtida, nes termos do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, na
redacqdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de Abril € da alinea 4}
do 1. 2 do artigo 53.°daLei n.° 12-A/2008.

b} Entvevista Profissional de Selecgdio (EPS)— Ponderagio —
30 % — Visa avaliar, de forma objectiva € sistematica, a experiéricia
profissional e aspectos compoertamentais evidenciados durante a interac-
¢ao estabelecida entre o entrevisiador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicacio ¢ de relaciona-
mento interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressio e
flugncia verbal, o sentido critico e clareza de raciocinio, a motivagéo
para o desempenho da fungfio, nos lermos do artigo 13.° da Portada
n.” 83-A/2009, '

15.2 — Seridio excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores, nwm dos métedos de selec-
¢io, ndo thes sendo aplicado o método seguinte.

15.3 — A falta de comparéneia dos candidatos a qualquer um dos

métodos de selecqio equivale a desisténeia do procedimento.

15.4 — A ordenagho final dos candidatos que completem o procedi-
mento & efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 2 20 va-
lores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagtes
quantitativas obtidas em cada método de selecgo, e & unitaria

15.5 — Em situagbes de igualdade de valorago, aplica -se o disposto
no artige 35.° da Portaria n.* §3-A/2005, de 22 de Janeiro.

. Didrio da Repzibt’ica,. 2.%série — N.°161 — 23 de Agoste de 2011

16 — A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e piblico do IVV, IP ¢ disporibilizada na sna pigina
electronica.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocades para a realizagio dos
métodos de selecgdn, por notificagio nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.” 83-A/2009 ¢ por uma das formas previstas no n.° 3, do
artipo 30.°, do mesmo dipicrmea. A notificag@o indicard o dia, horaelocal
da realizacgo dos métodos de selecgio.

18 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das for-
mas previstas no a.° 3, do artigo 30.%, da Portariz n.° 83-A/2009, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados pos termos do Cddigo de
Procedimento Administrativo.

19— As actas do jard, onde constam os parfmmetros de avaliagdo
respectiva ponderagiio de cada um dos métodos de seleceiio a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragio final do método, serdo
facultados avs candidatos sempre gue solicitadas.

20 — A lista unitaria de ordenagéo final, apés homelogag3o, sera no-
tificada aos candidatos ¢ afixada em local visivel e piiblico do IVV, L. P,
e disponibilizada na sua pagina electronica

21 — Em cumprimento da alinea &), do artigo 9.° da Comstituigio
“A Administragio Piblica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de ipnaldade de oporiunidades entre bomens
¢ mulberes no acesse ao emprego ¢ na progressdo profissioral, pro-
videpciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminaggio™. .

22 — A composigdo do jiri do presente procedimento serd a se-
gninte: : )

Presidente:

Dra. Edite Maria Freitas Azenha — Vice-Presidente do Institato da
Vinha e do Vinho, 1 B

1.° Vogal efectivo: .

Dra. Georgete Marques Félix — Directora do Departamento de Gestio
Financeira e Administragiio Geral, que substitvird a Vice-Presidente nas
suas faltas e impedimentos :

2.2 Vogal efectivo:

EngenheiraMaria Jodo Cunha Femnfo-Pires — Coordenadora do Sec-
tor de Inspecgido e Auditoria

1. Vogal snplente:

D, Carlos Pedro de Sousa ¢ Brito Lopes — Coordenador do Sector
de Gestio Financeira, de Recursos Hurmanos & Servigos Gerais

2.° Vogal suplente:

Dira, Ana Clara Rivera — técnica superior do Institulo da Vinha e
do Vinho, I. P’

12 de Agosto de 2011, -— O Vice-Presidente, Edite Azenha.
265038097

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 105669/2011

Pelo despacho n ® 70012002, de 7 de Margo, do Secretaric de Estado
da Satde, publicado ne Digrio da Repitblica, 2° série, n.° 79, de 4 de
Abril de 2002, foi eprovado o cleusulado-tipe da convenglio para a'
prestacio de cuidados de satde na drea da dialise que consta em anexo
ao referide despacho. '

O clausulado-tipo da convencdo para a prestagio de coidados de
satide na area da dialise sofreuy, entreianio, as alieracdes introduzidas
pelo despacho n.° 4325/2008, de 18 de Janeiro, publicade noe Didrio da
Repriblica, 2." série, n.° 35, de 19 de Fevereiro de 2008,

Por seu tvmno, o despacho n.® 19109/2010, de 17 de Dezembro, do
Secretério de Estado da Sadde, publicado no Didric da Republica, 27
série, n ° 249, de 27 de Dezembro de 2014, veio estabelecer as condigdes
da incluso dos acessos vasculares no prego compreensivo. Posterior-
mente, o despacho n.® 47-4/2011, de 3} de Dezembro, do Secretirio
de Estado da Saude, publicado no Didrio da Repuiblica, 2." série, n® 1,
de 3 de Janeiro de 2011, em complemento do despacho anterior, veio
estabelecer as regras a que deve obedecer a realizagdo e manutencéo de
acessos vasculares para hemodialise, determinando um prego compre-
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8.2 — Avaliagio curricular (AC) ¢ entrevista de avaliagio de com-
peténcias (EAC) para:

a} Candidatos que, cumnlativamente, sejam titulares da categoriae se
encontrem, on tratando-se de candidatos colocados em SME, se tenham,
por dltimo, encontrado, a curnpris ou a executar a atribuigio, competéncia
on actividade caracterizadoras do posto de trabafhe publicitado, excepto
se afastados, por escriio, nos termos. do n.° 2 do arligo 53.° da LVCR,

9 — Método de selecgdo facultativo — Acrescerd acs métodos de
seleccdo obrigatorios a Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS).

10 — A valoragio dos métedos anieriormente referidos sera convertida
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com 2 especificidade de cada
metodo, através da aplicagio das seguintes férmutas de valoragio finais:

Ordenagdo Final = 0,45PC + 0,25AP + 0,30EPS
Ordenagdo Final = 0,45AC + 0,25EAC + 0,30EPS

1i — A prova de conhecimentos scrd de natureza tedrica, com consulta
de legislago (sem recurso 2 qualquer meio clectrdnico), incidira sobre

matérias relacionadas com as exigéneias da fungéio e comportard uma

nnica fase escrita, com 2 duragdo de 60 minutos, sendo a legisiagio/bi-
bliogratia indicada para a sua realizacio a segninte:

Estamtos do Instituto Politécnico de Senibat — Despache Nommativo
n.° 59/2008, publicado no DR n.° 216, 27 série de 6 de Novembro;

Regulamenta Orgénico dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Setubal — Despacho n.® 2506/2011, publicado no DR n.® 24, 2.7 série,
de 3 de Fevereiro,

Sistema Integrado de Avaliagiic de Desempenho — Lei n.® 66-B/2007,
de 28 de Dezembro;

Decreto-Lei 0.° 42/2005, de 22 de Fevereiro,

Decreto-Lei n.® 74/200, de 24 de Margo;

Decreto-Lei n.® 107/2008, de 25 de Junho,

Decreto-Lei 0.° 64/2006, de 21 de Mazco;

Decreto-Lei n.° §8/2006, de 23 de Maio;

Regulamento do Processo de Reconheciments e Validagio de Com-
peténcias do IPS {disponivel mo portal do IPS);

Regulamento do Processo de Reconbecimento ¢ Validagho de Com-
peténcias para Atribuicio do Diploma de Especializagho Tecnoldgica
do TPS (disponivel no portal do IFS);

Regulamento de Aplicagio do Sistema de Créditos Cumiculares do
IPS (disponivel no portal do IPSY;

Regulamento do Reconhecimento Académico do Estudante em Mo-
bilidade do IPS {disponivel no Portal do 1PS);

Documentos de apoio a0 processo RVC, disponiveis no Portal IPS;

Canérig, Rui (2001). Educagdo de Adultos: um campe e uma proble-
matica. Lisboa: Educa {2." edigio);

Canario, Rui e Belimiro, Cabrito (orgs) (2005). Educagdo ¢ Formagdo
de Adultos: mutacies ¢ convergéncias. Lisboa: Eduoea;

Pires, Ana Luisa (2005). Educacic e Formacio ao Longe da Vida:

apdlise critica dos sistemas e dispositivos de reconhecimenta e validagdo

de competéncias, Lisboa: Fundago Calouste Gulbenkias.

A prova serd composta por perguntas de escolha miltipla e de de-
senvolvimento, sendo classificadas muna escala de § a 20 valores,
considerando-se a valoragio aié as centésimas.

12 — As provas nde poderdo ser assinedas, sendo apenas identificadas
por uma numeragio convencional.

13 — A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selec-
o ¢ efectuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
em www.ips.pt, funcionalidade Recursos Humanoes,

14 — Os candidatos aprovados em cada método de selecgdo sdo
convocados para a realizagio do método segninte por uma das formnas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portania n.* 83-A/2008, de 22 de Ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

15 — De acordo com o preceituado non.” 1 do artige 30.° da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.® 145-A/2011, de & de Abri), os candidatos excluidos sero notificados,
por uma das formas previstas no 2.° 3, para a realizagio da audiéncia
dos interessados. .

16 — As actas do jiri, onde constam os parmetros de avaliagdo e
respectiva ponderaciio, a grelha classificativa e o sistema de valoragio
final de cade método de selecgdo serdo facultadas aos candidatos sempre
gue solicitados.

17 — Mari do concursoe:

Presidente: Alberting Pereira Cavaco da Palma, V)cea—Prcsrdcntc do IPS
Vogais efectivos:

-Ana Luisa Rebelo de Oliveira Pires, Prof Coordenadora da ESE/PS,
que substifuird a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Maria José Ramos Rodrigues, téenica superior a exercer funges nos
Recursos Humanos dos Serviges Centrais do IPS,

N.° 188 — 29 de Setembro de 2011

38945

Vogais suplentes:

Filipe José Didelet Pereira, Prof. Coordenador ra ESTSetibal/TPS;
Rosa Maria Capelo Lopes Boavida Salgado, Chefe de Divisio de
Recursos Humaros do IPS.

18 — Serdo exclvidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragiio inferior 2 9,5 valores num dos métodos de seleccio,
nio Jhes sendo aplicade o métoda de avatiagio seguinte.

19 — Em situagGes de igualdade de valorago, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada ¢
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.* 29/2001, de 3 de Fevereire, €
para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissio, sob compromisso de
honra, orespectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicag#ofexpressio a ufilizar no processo de selecgdo,

21 ~— A ljsta unitaria de ordenacfo final dos candidatos, apés homo-
Jogagtio, ¢ afixada nos Servigos Centrais do IPS ¢ disponibilizada em
www.ips.pt, funcionalidade Recursos Humavos, sendo zinda publicado
nm aviso na 2.7 série do Didrio da Republica com informacio sobre a
sta publicitagio.

20 de Setembro de 2011, — O Presidente, Armando Pires.
’ 205149213

Aviso n.°_19435!2011

Procedimento concursal comum com vista i scupagio de um posto
de trabatho na carreira e categoris de técnico superior,
do mapz de pessoz] do Instituto Politécnico de Sehibal (IPS)

Ao abrigo don.® 1 do artigo 44.° da Lei n.* 55-A/2010, de 31 de Dezem-
bro e para efeitos do disposto nos 0.2, 4 e 6 do artigo 6.° ¢ do artige 50.°
daLein® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), e non.” 3 do artigo 4.°
da Portaria n.® §3-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portarian ® 145-A/2011, de 6 de Abril, e dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida justo da DGAEP {enquanto ECCRC), toma-se
pliblico que por men despacho de 28 de Julho de 2011, foi autorizada a
abertura, pelo periode de 10 dias dteis a contar da data da publicitagiio
do presente aviso no Didrio da Republice, procedimento concursal
comum com vista a ocupagdio de um poste de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal do IPS, na medalidade
de contrato de trebatho em funges publicas por tempo indeterminado.

1 — Local de trabatho: O local de trabalho € pa Escola Superior de
Tecnologia de Settbal Instimto Politécnice de Setibal, em Setibal.

2 — Caracterizagio do posto de trabalho: Fungles consultivas, de
estudo, planeamento, programacio, avaliagio ¢ aplicagio de métodos
¢ processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e pre-
param: a decisfo na area de Biblioteca ¢ Documentago, nomeadamente:
seleccionar, classificar e indexar documentos; coordenar e supervisiopar
0s recursos humanos e materiais necessarios as actividades a desenvolver
e proceder 4 avaliagiio de resultados; elaboragio de planos de actividades
e formagHo; definicio de normas, procedimentos e métodos de traba-
e interno; distribuigio de funcGesftarefas e iimmings de conclusdo;
definigdo e controle de plano de conservagdo de dpcumentos; apoiar
e orentar os utilizadores; formagfo de novos utilizadores; pesquisas
B-ON; contacto com formeccdores; contacte com docentes e comissdo
de departamentos; controle de aquisicdes, por departamentq; elaboraggo
de relatorios de actividades, elaboragho de manuais de procedimentos,
elaboragde de guias de apeio aos utilizaderes; contrelo do Catdlogo
online; actualizagdo/manutencio de regulamentos e guias de utilizagdo
dos recursos e servigos, promover acgbes de difusdo da informagao, a
fim de tornar acessiveis as fontes de informacio; controlo e actualizacio
dos conteddos da pagina Web (51}; definif procedimentos de recuperagdo
e exploragdo de informacio.

3 — Posigo remuneratdria de referéncia: 2. pasicho remuneratd-
tia, mivel 15, da carreiracategoria de téenico superior, nos termos do
ariipo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

4 — Ambito de recrutarnento; Nos termos do dispesto nas n°3 a7
do artigo 5.7 da LVCR, o recrutamento faz-se, prioritariamente, de entre
trabalhadores com relagio juridica de emprego piiblico por tempo inde-
terminado previamente eslabeieclda ou que se enconlrem em sitvagio
de mobilidade especial.

Tendo em consideragiio & escassez de recursos hurnanos € os principios
de eficicia, celeridade e aproveitamento de actos, em caso de imposst-
bilidade de ocupagio do posto de trabalho por recursos a trabalbhadores
com relagdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, o recrutamento podera fazer-se de entre tra-
balhadores com relago juridica de emprego piblice por tempo deter-
minado ou determindvel ou sem relaglo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, nos termes do meu despacho de 28 de Julho
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de 2011, efectuado ao abngo don.® 1 doariige 44.° da Lei n.° 55-A/2610,
de 31 de Dezembro.
5 — Requisitos de admissfo relativos ao trabalbador;

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artige 8.° da LVCR, no-
meadamente:

7} Nacionalidade Portuguesa, guando n#o dispensada pela Constitui-
¢do, convenclo internacional ou lei especial;

#7y 18 anos de idade completos;

##fy Ndo estar inibido do exercicio de fungbes piiblicas ou n#o estar
interdite para o exercicio daquelas que sé proplie descmpanhar

#v) Robustez fisica e perfil psiquico mdmpensévcis a0 exercrcm das

fimcdes;
¥} Ter camprido as leis de vacinagio' obrgatdria,

b} Ser detentor de um dos rcqutsnos previstos no artigo 52.°daLVCR,
npmeadaments:

i) Trabalhadores infegrados na mesma carreira, a CUmprir ou a executar
diferente afribvicio, compeigacia ou actividade no IPS;

if) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a Comprir ou 4 exe-
cutar qualquer atribuigo, competéncia ou actividade, de outro é1gdo ol
SEFVICO OU que Se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

#r) Trabaibadores integrados em outras carmeiras;

iv} Trabalhadores que exercam os respectivos cargos em cormissdo de

servigo ou que sejam sujeitos de outras relagdes juridicas de emprege

piblico por tempo determinado o determindvel ¢ individuos sem relagio
juridica de emprego plblico previamente estabelecida.

5.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados pa camreira, sejam titulares da categoria €, nio
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalbo previstos
ne mapa de pessoal do IPS idéoticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagiio se publicita o presenfe procedimento.

6 — Nivel habilitacional: licenciatura, nio sendo admitida a substi-
tuigdo do nivel habilitacional por formag8o ou experiéncia profissipnal.

7 — Formalizagdo de candidaturas: preenchimento obrigatdrio do
formularic de candidatura disponivel em www.ips.pt, funcionalidade
Recursos Humanos, o qual devera ser dirigido ao Presidente do IPS.

7.1 — Sé€admissivel aapresentagiodecandidatrasemsuportedepapsl.

7.2 — Aentrega de candidaturas podera ser efectuada pessoalmente on
através de comeio registada com aviso de recepgio, para: Largo Defenso-
res da Repiblica, n.° 1, 2910-470, Setdbal, até ao terme do prazo fixado.

7.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia simples do certificado de habilitagfes literarias;
bY Curriculum vitae;

7.3.1 — Para além dos documentos constantes nas alineas anteriores,
a candidatura dos trabalhadores com relagfo juridica de emprego publico
por tempo indeferminado devera ser acompanhada de:

a) Declaracio emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada, da qual coaste a modalidade da relagdo juridica

de eroprego puiblico de que é titular, a cameira/categoria, a posigdo-

remuneratjria comespondente 4 remuneragho que avfere nessa data, o
tempo de execuglo das actividades inerentes ao posto de trdbalho que
ocupa € ¢ grae de complexidade das mesmas;

b) Declaragdo de conteddo funcionai emitida pelo servigo a que ¢
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
z actividade que se encontra a exercer inerente ao poste dé trabalho que
ocupz ou, sendo trabathador em SME, que per ltimo ocupou;

) Declaragio emitida pelo servico de origern a que o candidato per-
tence relativa 4s mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagies de
desempenho referentes aos iltimas orés anos ou fotocdpia simples das
respectivas fichas de avaliagio;

~ dyComprovativos das accBes de formacdo frequentadas e relacionadas
com o conteado funcional do posto de trabalho.

& — Métodos de selecedo obngatorios: Os métodos de selecglo,
eliminatoros de per si, sdo oS seguintes:
8.1 — Prova de conhecirnentos (PC} & avaliagdo psicologica (AP) para:

ay Candidatos com relagdo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado a executar actividades diferentes das do posto de trabalho
publicitado;

b) Candidatos colocados em SME que, por dltimo, executaram acti-
vidades diferentes das do posto de trabalho publicitado;

¢) Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrer, ou tratando-se de candidatos colocados em SME, se tenham,
por ultimo, encontado, a CUMprT Ou a executar a atribuicio, competéncia
ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho publicitado e que
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tenham, nos termes do n." 2 do artigo 53.° da LYCR, optado, por eserito,
pela reatizagio destes méfodos de selecgio;

) Candidatos com relagfo juridica de emprego piblico por tempo
determinado ou determindvel ou sém relago juridica de emprego piblico
previamente constitnida.

8.2 — Avaliacdo cumicular (AC) ¢ entrevista de avahag:ac de com-
peténcias (EAC) para:

a} Candidatos que, cumnulativamente, sejam titulares da categoriae se
encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em SME, se tenham,
por itltimo, encontrado, a cumprir ou a executar a atribuiio, competéncia
ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, excepto
se afastados, por escrito, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR.

9 — Método de selecgdo facultativg — Acrescera aos métodos de
selecndo obrigatdrios a Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS).

13 — A valoragio dos métodos anteriormente referidos seré convertida
numta escala de ¢ a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada
método, através da aplicacdo das segnintes formulas de valoragdo finais:

Ordenagdo Final = 0,45PC + 0,25AF + 0,30EPS
Ordenagio Final = 0,45AC + 0,25EAC + 0,30EPS

11 — A prova de conhecimentos serd de natureza tedrica, com consulta
de legisiagfo, incidird sobre matérias relacionadas com as exigéncias da
fongo e comportara uma Gnica fase escrita, com a duragio de 60 minatos,

 serdo a legislagdo/bibliografia indicada para a sua realizacio a seguinte:

Estattos do Instituto Politécaico de Setiibal — Despacho Normativo
n.° 59/2008, publicado no Didric da Repiblica, 2.* série, n°216, de 6
de Novembro;

Estatutos da Escola Superior de Te:cnologia de Setiubal do Instituto
Politécnico de Setibal — Dcspacho n.° 861/2010, publicado no Didrie
da Republica, 2." série, n. 8, de 13 de Janeiro;

Repulamento Orgémco dos Servicos Centrais do Instituto Politécnico
de Senibal — Despacho 1.° 2506/2011, publicado na DR, 2.° sére,

n.” 24, de 3 de Fevereiro;

Regu‘ne Juridico das Instituigbes do. Ensino Superior — Le1

n.° 62/2007,10 de Setembro;

Regime’ de vinculagdo, carreiras e remuneragdes dos trabalhaderes
que exercem fungGes piblicas — Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
com as sucessivas alieragdes;

Reglme, de Comtrato de Trabalho em Funwcs Pablicas — Lei
0.° 59/2008, de 11 de Setembro, com as sucessivas alterages;

Cédigo do Procedimento Administrativo,

SIADAP — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro,

Estatuto disciplinar dos trabalhadores gue exercem fungdes publi-
cas — Lein® 58/2008, de & de Setembyo;

Cédigo de Etica para os profissionais da informagio em Portugal;

Amante, Maria Jofio — Bibliotecas Universitacias: conhecer para
valorizar. fn Congresso Nacional de Bibliotecarios, Arquivistas e Do-
cumentalistas, 10, Guimardes, 2010, Lishoa: BAD, 2010;

Amante, Mana Jodo; Segurado, Teresa — A gestdo do cophecimento
nas Universidades: o papel dos Repositdries Institucionais. 7o Congresse
Nacional de Bibliotecrios, Arquivistas ¢ Documentalistas, 10, Guima-
rdes, 2010, Lisboa: BAD, 2010;

Mangas, Sérgio Filipe Agostinho — Como planificar ¢ gerir um ser-
vigo de referéncia. Biblios. n.° 28 (2007);

NPISO 11620 — 2004: Informagde e documentagdo, indicadores de
desempenho de bibliotecas. Lishoa: [PQ.

Ochiéa, Panla; Pinto, Leonor Gaspar — Aprender a inovar: guia para
o desenvolvimente de competéncias de pestio para os profisstonals de
informagdo € documentacdo. Lisboa: BAD, 2004;

Regras Poringuesas de catalogacgio. Lisboa: BN, 2000,

A-prova sera composta por perguntas de escolha miltipia e de de-
senvolvimento, sendo classificada numa escala de § a 20 valeres,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Nas perguntas de escolha

‘muiiltipla, as respostas incorreclas terdo classificacio negativa.

12 — As provas ndo poderdo ser assinadas, sendo apenas identificadas
por uma numeragio convencional.

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢io & efectuada através de lista ordenada al fabeticarente, disponibilizada
e www.ips.pt, funcicralidade Recursos Humanos. :

14 — Os candidatos aprovados em cada método de selecgdo sfo

. convecados para a realizagio do meétodo seguinte por uma das formas

previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Ja-

‘meiro, alterada ¢ republicada pela Portaria n.® 145-A72011, de 6 de Abril.

15 — De acordo com ¢ preceitvado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
B.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, os candidatos excluidos serdo notificados,
por umma das formas previstas no 0. 3, para z realizagio dz audi€ncia
dos interessados. :
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16 — As actas do jori, onde constam os parfmetros de avaliagio e
respectiva ponderacdo, a grelka classificativa e o sistenia de valoragiio
final de cada método de selecgho serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitados.

17 — Jiri do concurso:

Presidente: Luis Miguel Lopes de Oliveira Esteves, Subdirector da
ESTSetibal/IPS;
Vogais efectivos:

Cristina Alexandra Reiske Manessiez, técnica superior a exercer
fungdies na drea de Biblioteca ¢ Documentagiio na ESTBareiro/IPS,
que substituird o Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos;

Maria José Ramos Rodrigues, téenica superior a exercer.fungfes na
area dos recursos Humanos do TIPS,

Vogais suplentes:

Nuno Humberto Costa Pereira, Subdirector da ESTSentbal/IPS,
Rosa Maria Capelo Lopes Boavida Salgado, Chefe de Diviso de
Recursos Humanes do IPS.

18 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragio inferior 2 9,5 valores num dos metodos de selecgio,
nFo lhes sendo aplicado o método de avaliagiio seguinte.

1% —- Em situagdes de ipealdade de valoraciio, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril.

20 — Nos termos do Decreto-Lel n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, &
para efeitos de admissfio a0 concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admiss&o, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia ¢ o5 meios
tle comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecglio,

21— Alista unitiria de ordenagfio final dos candidatos, apos hemeloga-
co, ¢ afixada nos Servigos Centrais do IPS e disponibilizada eng www.ips.
pt, funcionalidade Recursos Humanes, sendo aisda publicado vm aviso na
3" série do Didrio da Repitbiica com informagio sobre a sua publicitagio.

20 de Setembro de 2011, — O Presidente, Armands Pires.
205149246

Aviso n.* 19437/2011

Procedimento concnrsal comum com vista & ocupagio de wn
posto de trabalhe na carreira ¢ categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Setibal {TPS}

Ao abrigodo n.® 1 doartipo 44.° daLei n.® 55-A/2010, de 31 da Dezem-
bro e para efeitos do disposto nos 0.2, 4 & 6 do artigo 6.% ¢ do artigo 50.°
dalein® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro {LVCR), e no n.® 3 do artige 4.°
da Portaria n." 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada ¢ republicada peia
Portarian.” 145-A/2011, de 6 de Abril, ¢ dado no cxistir ainda reserva de
recrutamento constituida junto da DGAEP {enquantoc ECCRC), torna-se
publico que, por meu despacho de 28 de Julho de 2011, foi autorizada a
abertura, pelo periodo de 10 dias \iteis a contar da data da publicitagio do
presente aviso ne Didrio da Republica, procedimento concursal comutn
com vista a acupagio de um posto de trabalho na carreira e categona de
técnico superior do mapa de pessoal do IPS, na modalidade de contrato
de trabatho em fiungies pitblicas por tempo indeterminado.

1 — Local de irabalho: O local de trabalho € na Escola Superior de
Tecnologia do Barreiro do Instituto Politécnico de Setdbal, no Barreiro.

2 — CaracterizagZo do posio de trabalho: Fungfes comsultivas, de
estudo, planeamente, programagdo, avaliagio e aplicagiio de métodos
e processos de natureza téenica e ou cientifica, que fundamentan e pre-
param a decisdo na area de Manulenciio de Instalagles, nomeadamente:
colaboragio e participagio em equipas multidisciplinares em estudos e
projectos de intervengiio do edificio e instalagbes; colaboragdo e partici-
pagdo em equipas multidisciplinares na execugfo de operagfes € fraba-
1hos no edificio € instalagGes; realizag@o de procedimentos contratuais;
desenvolvimento de actividades de manuiengBe preventiva, preditiva
e correctiva, utilizagio ¢ optimizacdo dos interfaces dos Sistemas de
Gestdo Téenica, organizacgio e efechiacio da gestdo da documentacdo
de caracterizagio do edificio, instalagfes, equipumentos e mobilidrio;
colaboragio e parlicipagiio em cquipas multidisciplinares na prestagio
de servigos técnicos no Ambio da missdo da ESTRarreing/(PS.

3 — Posigio remuneratéria de refer€ncia; 2.7 posigdo remuneraté-
ria, mivel 15, da carreira/categoria de téenico superior, nes termos do
artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

4 — Ambito de recrutamento: Nos termos do disposto nosn."3 a7
do artigo 6.° da LVCR, o recrulamento faz-se, pricrilariamente, de enire
trabalhadores com relaglo juridica de emprego piblico por tempo inde-
terminado previamente estabeliecida ou que se encontrem em situagdo
de mobilidade especial. '

Tendo em consideragho a escassez de recursos humanos e os principios
de eficécia, celeridade e aproveitamento de actos, em caso de impossibi-
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lidade de ocupacio do posto de trabalho por recursos a trabalhaderes com

-relagdo juridica de emprego piblice por tempo indeterminads previamente

estabelecida, o recrutamento podera fazer-se de entre trabathadores com

relacdo juridica de emprego piiblico por tempo determinado ou deterai-

nével ou sem relagdo juridica de emprego poblico previamente estabele-

cida, nos termos do men despacho de 28 de Julho de 2011, efectuado ao

abrige don.® 1 do artigo 44.° daLein.” 55-A/2010, de 31 de Dezembro.
5 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artige 8.° da LYCR, no-
meadamenie:

i) Nacionalidade Portaguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢fo, convenglo internacional ou lei especiai,

iiy 18 anos de idade completos;

iy Nio estar inibido do exercicio de funges piblicas ou nfo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propBe desempenhar,

i) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das
fungdes;

v) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatéria.

b) Ser detentor de um dos requisitos previstos no artige 52.°da LVCR.,
nomecadamente:

) Trabalhadores integrados na mesma carreira, @ GUIMPTIr ou 4 execttar
diferente atribuicio, competéncia ou actividade no IPS;

i} Trabalhadores integrados na mesma Carreira, a Cummprir ou a exe-
cutar qualquer atribujgio, competéncia ou actividade, de outro drgéo ou
Servigo ou que se encontrem em situacio de mobilidade cspec;al

ii7) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

iv) Trabalhadores que exergam os respectivos cargos em comissio de
SEIVIGO Ou que sejam sujeitos de outras refagdes juridicas de emprego
pliblico por tempo determinado cu determindvel & individuos sern relagio
Jjuridica de emprego publico previamente estabelecida

5.1 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se enconirem integrados na carreira, sejam titvlares da categoria e, néo
se encontrande em mobilidade, ccupem postos de trabalho previstos
ne mapa de pessoal do 1PS idénticos aos postos de trabatho para cuja -
ocupagdo se publicita o presente procedimento.

6 — Nivel habilitacional: licenciatura em Engenharia Civil, nfo sendo
admitida a substitwigdo do nivel habilitacional por formacao ou expe-
riéncia profissional.

7 — Formalizacgo de candidaturas: preenchimento obrigatdrio do
formulario de candidatura disponivel em www.ips pt, funcionalidade
Recursos Humanos, o qual devera ser dirigido ao Presidente do IPS.

7.1 — 86 € admissivel a apresentacio de candidaturas em suporie
de papel.

7.2 — Aentrega de candidaturas podera ser efectuada pessoalnente ou
através de correio registado com aviso de recepgio, para; Largo Defenso-
res da Repiblica, n.° 1, 2010-470, Setibal, até a0 terrpo do praze fixado.

7.3 — A candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia simples do certificade de habilitagGes literarias;
b) Curriculiom vitae,

7.3.1 — Para além dos documentos constantes nas alineas anteriores,
acandidatura dos trabalhadores com relagho juridica de emprego publico
por tempo indeterminado deverd ser acompanhada de:

¢) Declaragiio emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente actualizada, da qual conste a modalidade da relagio juridica
de emprego publico de que € titilar, a carreira/categoria, a posigdo
remuneratéria correspondente & remuneragio que anfere nessa data, o
iempo de execugdo das actividades merentes a0 posio de frabalho que
ocupa e o gran de complexidade das mesmas;

o) Declaragio de contetido funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actuahzada, da qual conste
a actividade que se encontra a exercer inerente ao posio de trabalho que
ocupa ou, sende trabathador em SME, que por Gltrno ocupou;

e} Dcc]aragéo emilida pelo servico de origem a que o candidato per-
tence relativa is mengdes quantitativas ¢ qualitalivas das avaliagdes de
desempenho referentes zos Gltimos trés anos ou fotocdpia simples das
respectivas fichas de avabiagao,

F Comprovativos das acgies de formagho frequentadas e relacwnadas
com o conteirdo funcional do posie de trabalho,

8 — Métodos de selecciio obrigatdrios. Os métodos de selecgdo,
climiinatérios de per si, sdo os seguintes:

8.1 — Prova de conhecimentos (PC) e avaliacho psicoldgica {AP) para:

a) Candidatos com relagdo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado a executar actividades diferentes das do pesto de trabalhe
publicitado;
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classificativa ¢ o sistema de valorag#o final do método, serzo facnitadas
aos candidatos, sempre que solicitadag,

18 -— Os candidatos excluides sfo notificados através de carta regis-
tadafcomreio electronico ou publicagdo em Digrio da Republica, paraa
realizagho da audiéncia aos interessados nos termos dos artigos 100°e
101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

No que se refere aos candidatos admitidos serfe convocados, através
de notificacdo do dia, hora e local para a realizagio dos métodos de
seleccio, por vma das formas atrds referidas.

19 — A publicitagio dos resultados obtidos, em cada método de se-
lecgio intercalar ¢ efecmada através de lista, ordenada alfabeticamedte,
afixada na Divisdc de Gestdo de Recwrsos Humanes e da Qualidade
da Camara Municipal de Loulé ¢ disponibilizada no site da Cémara
Municipal de Loule, www.cm-loule.pt.

Os candidatos aprovados em cada método so convocados para a
realiza¢do do método seguinte através da notificagdo por uma das for-
mas atris previstas.

20 — A lista vnitaria de ordenagfo final dos candidatos serd publi-
citada nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/20609, de 22 de
Janeiro, apés aplicagio dos métodes de selecgiio.

21 —Nos termos do disposto no n.° 1 do artige 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicitade pa
Bolsa de Emprego Pablico {(www.bep.gov.pt) devendo estar disponivel
para consulta no primeiro dia itil seguinte a data da publicaggo do pre-
senle aviso no Didrio da Repiiblica, na pagina electronica da Cimara
Municipal de Loulé e num jornal de expansdo nacional, por extracio,
nurm prazo maximo de 3 dias tieis contados da mesma data.

22 — Posicionanento remuneratério: Apos o termo do procedimento
concursal a Camara Municipal de Loulé negociara com o trabalhador
recrutade a fim de determinar o seu posiclonaments remuneratdrio,
conforme preceitua o artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
pa redacelio da Lei n.® 3-B/2010 de 28 de Abril.

23 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de Fevereiro,
¢ para efeitos de admissdio a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulario de candidatura, o respective grau de
incapacidade ¢ tipo de deficiéncia ¢, nos termes do disposte no n.° 3
do artige 3.° do citado diploma, no procedimento do copcurse em que
o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual pre-
valece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Pagos do Municipio de Louié, 5 de Novembro de 2010. — Por dele-

gagio do Presidente da Cémara, a Vereadora, Maria Teresa Franciseo

Menalha.
303928682

Aviso n. 2387712010

Procedimento coneursal n.® 72/2014 para reservas de reerutamento
na categoria de Téenico Superior da carreira de Técnico Superior,
conforme caracterizagdo no mapa de pessoal.

1 — Nos termos do disposto no artige 50.° da Lei n.° 12-A72008,
de 27 de Fevereiro, na sua actual redacgio, toma-se piblico que por
proposta do Vice Presidente da Cémara de 14 de Cutubro de 2010,
aprovada por deliberagiio do Execntivo Camarario de 20 de Catubro de
2010, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data
da publicaciio do presente aviso no Didrie da Repiiblica, procedimento
concursal, pa modalidade de relagio juridica de emprego piblico por

- tempo indeterminado, para constituiclio de reservas de recrutamento na
categoria supra mencionada,

2 — Legislaco aplicavel: Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho, Lei n® 592008, de
11 de Setembro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janciro, Decreto-Lei
1.2 200/2009, de 3 de Setembro, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho.

3 — Fondamentacio: )

3.1 —Nos lemnos da alineag) do n°2 do artigo 10.° da Lei
n.? 12-A/2010, de 30 de Junho, foi tido em conta a exisidncia de relevante
interesse publico no recrutamento e ponderada a evenlual caréncia de
recursos humanos na Actividade “Cultura” da Divisdio de Bibliotecas,
conforme se encontra expresse pa propesta acima citada,

3.2—Nos termos da alinea #) do n®2 do anigo 10.° da Let
n° §2-4/2010, de 30 de Junho, ndo foi possivel recorrer 4 mobilidade

- interna, por nZo existirem trabaihadores disponiveis para exercerem as.

fungdes exigidas. O recrutamento serd efeciuado come previsto nos
pontos 7.1, 7.2 € 7.3 do presente documento.

4 — Caracterizagdo do posto de trabathoe: posto de trabalho, na ca-
teporia de Técnico Superior para desempenho da actividade “Culhura”™
da Divisdo de Bibliotecas, conforme caracterizagfio prevista no Mapa
de Pessoal da Cémara Municipal de Loulé ({CML), referido no n.® 2 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.
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5 — Uescrigdo sumdria das fungBes a exercer no pesto de trabalho a
concurse: As inerentes ao contenido funcional da categoria, descnito no
Anexo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, bem como as gue se
encontram estabelecidas no artigo 35.°, do Anexo 11 do Regulamento de
Organizacio dos Servigos Municipais, publicado o Didrie da Repriblica,
2." série, n." 203, de 19 de Qutubro de 2010, designadamente:

) Conhecimento de sectores bilioteconémicos;

b) Cepacidade de articulagfo entre Biblioteca e seus Pélos com ins-
titvicdes de Ensino Pré-Escolar ¢ Jardins-de-Infancia;

¢) Capacidade de concepefio de projectos e snz pperacionalizaciic no
sentido da aproximagdo ¢ mmcentivo ao Livio e & Leitura; .

o) Harmonizagio de conhecimentos de Biblioteconomia com os con-
teudos funcionais especifico para um piblico também ele, especifico;

¢) Desenvolvimento da actividade “Melhor Leitor do Mes”, que
envolve cerca de 40 aderentes por més,

) Desenvolvimento da actividade “Hora do Conte™, gue epvolve
cerca de 150 criangas de Escolas do 1.° Cicle e Jardins-de-Infancia por
més com respectivos ateliers de Expressio Plastica;

&) Desenvolvimento da actividade “Estorias em Familia” que, em cada
sessdo envelve cerca de 20 pais e cerca de 15/20 criangas;

i) Desenvolvimento da actividade “Um, Dois, Trés uma Historia de
Cada Vez” que, decorre duas vezes por més no Polo da Biblioteca de Salir,
cujo ohjectivo & criar uma rede leitores € nientes da feguesia de Salir, gue
envolve as Escolas E. B. i/Jardim de Infincia de Benafim, E. B. 1/J. 1
da T6r, E. B. 14]. T da Cortelha, E. B. 1/1. I de Salir, J, I. do Centro de
Animagio Infantil e Apoio Comunitério da Freguesia de Alte.

6 — Reserva de Recrutamento: para efeitos do disposte no n.° 1 do
artigo 4.° conjugado com o artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, declara-se néo estarem constituidas reservas de recrutamento
nesta Antarqguia ¢ da consulta & pagina electrénica da DGAEP, copstata-se
a dispensa temporaria da obrigateriedade de conselta prévia 4 Entidade

. Centralizada para Constitui¢io de Reservas de Recrutamento (ECCRC).

7 — Requisilos de Admissao:

Requisitos gerais -— Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, 530 0s seguintes:

a) Ter nacionalidade portupguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicio, convengio internacional ou lei especiai;
-b) Ter 18 anocs de 1dade completos;
¢) Nao estar inibide do exercicio de fungGes piiblicas ou interdito para
0 exercicio daquelas que se propie desempenhbar,
) Possuiy robustez fisica e perfil psiquice indispensaveis ac exercicio
das fungdes; :
e} Ter cumprido as leis da vacinagdo cbrigatéria.

Requisitos especificos de admissdo:

HabilitagBes Literarias exigidas: Licenciatra em Educagfio de jn-
fancia, sem possibilidade de substitvigdo do nivel habilitacional por
formacic e, ov, experiéneiz profissionais.

7.1 —Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se enconirem inteprados na cameira, sejam titulares da categoria e, nio
se enconirande em mobilidade, ocupem postos de irabalho previstos no
mapa de pessoal da Cimara Municipal de Loulé idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7.2 — O recrutamento imicia-se de entre trabalhadores com relagio
Jjuridica de emprego pablico por tempo indeterminade, em cumpriniento
do estabelecido nos termos do n.° 4 do artige 6.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro.

7.3 — Conforme determina o n.” 6 do artigo 6" da Lein.” 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, tendo em conta os principios de produtividade,
racionalizacdo e eficicia que devem presidir a actividade desta Cé-
mara Municipal, na impossibilidade de ocupagio do posto de trabatho
por aplicacio do disposte no n.° 7.2. se proceda ao recrutamento de

- trabalhadores com relagie juridica de emprego piblice por tempo de-

terminado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego pliblico
previamente estabelecida, cuja fundamentagio se enconlra expressa no
ponto n.° 3 do presente aviso.

& — Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar ¢ para
os efeitos do previste no 5.° 2 do artigo 40.° da Portania n.° 33-A/2009

de 22 de Janeiro.

9 — Locat de trabalho: Area do Municipic de Loulé.

10 — A formalizagio das candidaturas € realizada mediante preen-
chimento do “formuldrio de condidatura ao procedimento cancursal”
{disponivel na pagina {(www.cm-leule pt), dingido zo Presidente da
Camara Municipal de Loulé, devidsmente datado ¢ assinado ¢ acom-
panhado dos seguinies dosumentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculo actualizado, devidamente datado ¢ assinado;
b} Fotocopia do documento comprovativo das habilitagbes litera-
rias;
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¢} Fotocdpia do documento de identificacio;

) Fotocdpia do nimero fiscal de contribuinte;

) Fotoctpia do documento comprovativo das acges de formagao
frequentadas, se for o caso;

f) Documento comprovativo da experiéncia profissional, onde constem
as funghes/actividades exercidas, bem como 2 duraciio das mesmas, e
ainda a avaliagio do desernpenho relativa ao dltimo periodo, ndo supe-
rior a tres anos, em que o candidato cumpriu ou execufou fungdes ou
actividades {dénticas ao posto de trabalho a ocupar, se for o caso;

£} Documento comprovativo da existéncia de relagio juridica de
emprego piiblico, sendo o case, com indicagio da carreira e categoria
de que seja titular, da actividade que executa e do drgéio ou servigo onde
o candidato exerce fungdes.

10.1 — Nostermos dos 0.6 & 7 do artigo 28 ° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os candidatos que exergarm funcies ha Clmara Municipal
de Loulé Heam dispensados de apresentar os documentos referidos no
ponto anterior, excepto o gue consta na alinea 4), desde que expressa-
mente declarem que os mesmos se encontram arquivados no respectivo
processo individual.

10.2 — A apresentaciio dos documentos comprovativos dos requi-
sitos gerais enconira-se substifuida por declaracdo do candidato ro
formulério — tipo de candidatura,

11 — A apresentagZo da candidatura pode ser efectuada por cormeio
registado com aviso de recepgiio, para o endereco, Praga da Repiblica,
8104-001 Loul¢, até o termo do praze fixado.

11.17— Pode também ser entregue pessoalmente no service de Expe-
diente dz Camara Municipal de Loulé, Travessa de 8. Pedro, entreas9e
as 12 horas e 30 minutos e entre as 14 ¢ as 17 horas e 30 minutos.

12 — Métodos de scleccﬁo e critérios a utilizarem: Os métodos de
selecchio adoptados sfo os obrigatdrios, previstas nos .1 e 2 do'ar-
tige 53.°dz Lei n.® 12-Af2008, de 27 de Feverciro:

12.1 -~ Prova de Conhecimentos Tedricos (PCT), (20 valores) é
escrita e eliminatdria para classificacBes inferiores 2 9,50 valores, com
duragiio méxima de 90 minvtos, sem consulta, sendo a sua valoragdo
expressa na escala de O a 20 valores, considerando-se a sna valoragio
até as centésimas, sendo a sua ponderacio para a valoragio final de 70%
e incidird sobre os seguintes conteldos:

Material de divulgacio das actividades da Biblioteca Municipal de
Loulé; Estrutura e organizagio daz Cémara Municipal de Loulé; Manual
de Regras Gerais de Funcionamento da Biblinteca Muricipal de Loulé
- {disponivel na Biblioteca Municipal de Loulé); Instrugfes de Trabalho
em vigor na Biblioteca Municipal de Loulé {dispoaivel na Biblioteca
Municipal de Loulé); IFLA/UNESCO — Manifesto para as Bibliotecas
Piblicas, 1994, {(disponivel na internet}; NomalSOQOOl 2008; Codigo
da Contrata{;éo Phblica.

12.2 — Avaliagdo Psicologica (AP), eliminatéria para classificagies
inferiores a 9,50 valores, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicol6gica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competén-
cias comporiamentais dos candidatos e estabelecer wm prognéstico

- de adaptagdo s exipéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo coma
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, seado va-
lorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ¢ Insuficiente, aos guais correspondem, respectivamente, as
classificaches de 20, 16, 12, § & 4 valores. Sendo a ponderagdo para a
valorizagio finat 30%.

12.3 — Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cummulativamente, sgjam titulares da cateporia ¢ se encontrem ou, fratando-
-se de candidatos em situagiio de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigio, competénecia
on actividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacic
o procedimento ¢ publicitado, os métodos de selecgdo cbrigatdrios a
utilizar no seu recrutamento sfo; Avaliagc Curricnlar ¢ Entrevista de
Avaliagio de Competéncias.

12 4 — Avaliagdo curricular (AC), eliminatdria para classificagdes
inferiores a 9,50 valores, visa apalisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurse profis-
sional, relevincia da experiéncia adquirida ¢ da formaco realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho referente ags ditimos
03 (trés) anos, que sera determninada pela seguinte formula:

AC =EP+HL+FP+
4

emma que;

EP = Experiéncia profissional;

HL = Habilitacoes literanas;

FP = Formag&o profissional;

AD = Avaliacdo de desempenho.

A ponderag8o da avaliagio curricular € de 70%, parz a valoragao
final.
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12.5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), eliminatoria
para classificagtes inferiores a 9,50 valores, visa obter através de uma
relaglo interpesseal, informagfes sobre compoertamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Esta prova ser avaliada segundo os piveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido & Insuficiente, aos
guais correspondem respectivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores. A ponderagio desta prova para a valoragio final € de 30%
e versard sobre os seguintes aspectos: Orfentagio para os resultados;
iniciativa e autonomja; adaptagdo e melhoria continua; comugicagio;
trabalho de equipa ¢ cooperagde; relacionamento interpessoal; conhe-
cimentos especializados ¢ experiéncia,

13 — A valoragio final dos candidatos, a atribuir ouma escalade G a
2() valores, serd obtida por aplica¢do da seguinte formula:

VF=PCT % 70%+ AP % 30%

em que:

VT = Valora¢do final;
PCT = Provade Conhecimentos Tcuncos
AP = Avaliagio psicologica.

13.1 — A classificacio final dos candidatos 2 enquadrar no &mbito
do n.°2 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, serd
atribuida numa escala de 0 a 20 valores, por aplicagdo da segumte
formuia; .

VF=ACx70%+ EAC x 30%

em que;

VF = ValoragHo finat;
AC = Avaliagio curricular;
EAC = Entrevista de avaliaciio de competéncias.

14 — Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente pro-
cedimento concursal tende em conta a urgéncia na presente contratagio
e considerando o disposto no artigo 8.° da Portaria n.® §3-A/2009, de
22 de Janeiro, os métodos de selecgio indicados poderfio ser aplicados
de forma faseada, em fung8o do nimero de candidaturas, sendo que a
aplicagdn do segundo metodo seré efectuada apenas a parte dos candi-
datos aprovadoes no métode anterior, 2 convocar por tranches sucessivas
de candidatos, por ordem decrescente de classificagfio, respeitando a
prioridade legal da sua sitnagdo furidico — funcional, até 4 satisfagko
das necessidades dos servigos. )

15 — Serfo excluidos os candidatos que nfio comparecerem a gualquer
nm dos métodos de selecgdio, quando convoeados, bem como, 08 que
cbtenham uma valoragio infenzor a 9.50 valores num dos métodos de
selecglo, nHo lhes sendo aplicado o método de avaliagfo seguinte.

Em caso de ignaldade de valoragio entre os candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfio o previstos ne artigo 35.° da Portaria
n." 83-Af2009, de 22 de Janeiro.

16 — Compesi¢io do juri de selecgio:

Presidente: Luisa Fernanda Guemeiro Martins; Directora do Depar-
tamento de Intervenglo Social e Gestdo de Informagio

Vogais efectives: Jodo Carlos Pereira Neto Lopes, Chefe de Divisio
de Bibliotecas, que substituira o Presidente do Jiri, nas suas faltas.e
impedimentos ¢ Rute Isabel Jacinto Nascimento, técnica superior da
carreira de Técnico Superior

Vogais suplentes: Ana Rita Caldeira Moreira e Vera Margarida Vieira
Almeida, ambas Técenicas Superiores da carreira de Técnico Superior.

17 — As actas do jiri, de onde constam os pardmetros de avaliagio

e respectiva ponderagio de cada um dos métodos a wutilizar, a grelha

classificativa e o sistemna de valoragdo final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

18 — Os candidatos excluidos s&o notificados através de cartaregis-
tadafcorreio electronico ou publicacio em Digrie da Repiblica, paraa
realizagdo da audiéncia aos Interessados nos termos dos artigos 100 ¢
101.° do Céhdigo do Procedimento Administrativo.

No que se refere aos candidatos admitidos serfio convocados, através
de notificacdo do dia, hora ¢ locai para a realizagdo dos métodos de
seleccdo, por uma das formas atras referidas.

19 — A publicitagio dos resultados obtidos, em cada método de se-
lecgio intercalar & efectuada awavés de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na Divisfio de Gestfio de Recursos Humanos ¢ da Quahdadc
da Cémara Mupicipal de Loulé e disponibilizada no site da Camara
Municipal de Loulé, www.cm-loufe pt,

Qs candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagio do método seguinte atvaves da notificagdo por uma das for-
mas atrds previstas.

20 — A lista upitiria de erdenacio final dos candidatos serd publi-
citada nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, apos aplicagdo dos métedos de selecgéo.
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21 — Nos lermos do disposto no n° 1 de artigo 19.° da Portaria
n." 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Pablico (www.bep.gov.pt) devendo estar disponivel
para consulta no primeiro dia itil seguinte a data da publicaggo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, na pigina electronica da Cimara
Mnunicipal de Loulé e num jornal de expansao nacional, por exiracto,
num prazo maximo de 3 dias iteis contedos da mesma data.

22 — Posicionamento remuneratorio; Apos o termo do procedimento
concursal a Cémara Municipal de Loulé negociard com o trabalhador
recriztado a fim de determinar o seu posicicnamento remuperatorio, con-
forme preceitua o artigo 35.° daLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
na redacgdo da Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril,

23 -— Nos termos do Decreto-Lei n.° 28/2001 de 03 de Fevereiro,
e para efeitos de admiss#o a concurse, os candidatos com defici€ncia
devem declarar, no formulirio de candidatura, ¢ respective grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia ¢, nos termos do disposte no 0.°3
do artigo 3.° do citado diploma, no precedimento do concurso em qgue
o nidmero de lugares a preencher segja de um ou dois, o candidate com

deficiéncia tem preferéncia em ipualdade de classificacio, a qual pre-

valece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Pagos do Municipio de Loulé, 06 de Novembro de 2010. —Por
delegagao do Presidente 'da Camara, a Vereadora, Maria Teresa Fran-
ciseo Menalha.
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MUNICIPIO DE LOUSADA
Aviso n.® 23978/2010

Abertura de procedimento concursal comum pars ecupacio de
1 posto de trabalto da carreira e categoria de técnico superior
{zeografia} para constituigho de relagio juridica dc emprego
piblies, na modalidade de contrate de trabalho em fungdes pii-
blicas por tem po indeterminade, conforme o Mapa de Pessoal de
Municipio de Lousada.

1 — Nos termos do disposto nos n."2 e 4 do artigo 6.°, na alinea §), do
n° 1, do artige 7.%, e no artigo 50.% daLei n.° 12-A/08, de 27/02 (LVCR},
adaptado a Adminjstragio Local pelo Decreto-Lei n.° 209/09, de 3/05, ¢
6o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/09, de 22/01, adiante designada por
Portaria, faz-se publico que, por deliberagdo do orgdo executivo de 2
de Novemtbro de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias iiteis
a contar do dia seguinte a0 da publicag8o do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, procedimento concursal comum de recrutaments para
constituigBo de relagdo juridica de emprego piblico, na modalidade de
contrato de trabalhio em fungdes piiblicas, por tempe indeterminado,
para preenchimento dos postos de trabalho previstos ¢ nfio ocupados
oo Mapa de Pessoal do Municipio de Lousada.

2 -— Para os efeitos previstos no n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria
declara-se ndo estarem constitidas reservas no Municipio de Lousada
e que ndo foi efectmada consulta prévia 2 Entidade Centralizada para
a Constituigio de Reservas de Recrutamente (ECCRC), uma vez que,
ndo tendo ainda side publicade quailquer procedimento concursal para
reservas de recrutamento, € ate & sua publicitagdo, fica temporarlamcnte
dispensada a obrigatoriedade da referida consuita.

3 — Legislagio aplicavel — Lein® 12-A/08, de 27/02 {LVCR), com
as aiteracdes introduzidas pela Lei n® 64-N08,'de 31/12, Decreto-Lei
n.° 69-A709, de 24/03; Portaria n.* 83-A/09, de 22/01, Decreto-Lei
n.° 209/09, de 03/09; Decreto Regulamentar n.° 14/08, de 31/07; Lei

0. 59/08, de 11/09 (RCTFP); Portaria n.° 1553-C/08, de 31/12 £ Codige
do Prcced.!mento Administrativo.

4 — Ambito de recratamento — O presente recrulamento injcia-se
sempre entre trabalhadores com relaglo juridica de emprego pblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida ou situacdes de
mobilidade especial, mediante consuita previa 4 Bolsa de Emprego
Publica, nos termos do n.° 4 do artipe 6.° da LVCR.

4.1 — Tendo em contaon.® 6, do artige 6.°, da LVCR, conjugade com
a glinea g}, don.® 3, do artigo 19.°, da Portaria, e cumpridos os requisitos
previstos no n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010 de 30 de Junho,
nomeadamente a fundamentagio do interesse pilblico no recrutamento
face & caréncia dos recursos humanos no sector da actividade, através
da informagao do Departamento de Urbanismo de 13/10/2010, foi de-
liberado, por despacho do Presidente da Cénrara, de 3 de Novembro
de 2010, de acordo com os principios constitucionais da economia,
eficdcia e eficiéncia da gestfo da Administragio Poblica, alargar-se o
recrutamento a trabalhadores com relag8io juridica de emprego piblico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagio juridica de
emprego piblico previamente estabelecida, no caso de impossibilidade
de ocupacio de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagio do
disposto ne Ponlto 4, do presente aviso.
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5 -—Local de Trabalho — Nas instalagbes da Cdmara Municipal
de Lousada, sitas na Praga Dr. Francisco Sa Cammeno, Apartado 19,
4621 — 909 — Silvares — Lousada.

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho: As actividades serdo de-
senvolvidas no @mbito das competéncias definidas para o Departamento
de Urbanismo, nos termos do Regulamento Interno de Servigos do Mu-
nicipio de Lousada, nomeadamente: Concepgo, preparacio, orientagio
¢ execugdo, no dmbito da sua qualificagho profissional, de levanlamentos
geodésicos, topograficos, folograméticos e outres; Orientacio e veri-
ficaciio da execugdo de cartas, mapas e planos elaborados a partir dos
elementos obtidos, tende em consideragio titulos de propriedade e outros
dados cadastrais; Elaboragio de relatdrios pormenortzados € de pareceres
sobre questdes da sua especialidade; Desenvolvimento, apoio, orientagdo
e manutencio de cartografia de base do conceliio em suporte de papel
ou digital, recorrendo nomeadamente a tecnologias CAD (desenho
assistido por computador) ou SIG (sistemas de informaggo geografica),
conjugado com as funges constantes no Anexo & Lein ® 12-A/2008, de
27 de Feveretro a quecorresponde o grau de complexidade 3.

7 — Posicionamento Remuneratdric — Tendo em conta 0 preceituado
no artige 35.% da LVCR, o posicionamento remuneratério do rabalhador
recrutado numa das posigles remnneratorias da categoria € objecto de
negociacio com a entidade empregadora piblica ¢ terd lugar imediata-
meete apos o termo do procedimento concursal.

§ — Prazo de validade — O procedimento € valido para o preenchi-
mento dos postos de trabalboe a ocupar. Se em resultado do procedimento
concursal a lista de ordenagdo final devidamente hornologada contiver
um numero de candidatos aprovados supetdor ao nimero de postos de
irabalho a ocupar, serd constituida uma reserva de recrutamento nterma,
de acordo com o disposte no artigo 40.° da Portaria,

% — Requisitos Geraig de Admissdio — Poderdo candidatar-se 2o
presente procedimento concursal todos os candidatos que a data de
abertura deste procedimento reiinam cuomulativamente os requisitos
previstos no artigo 8.° da Portaria.

10 — Nivel habilitacional exigido & érea de formacdo acadcmica ou
profissional:

Licenciatura em Geografia, a que corresponde o grau de complexi-
dade 3, de acordo com o previsto na alinea ¢), do n.° 1, do artigo 44.°
da LVCR

11 — Impedimento de admissdo — Nao pedem ser admitides can-
didatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carmeira,
sejamn titulares da categoria em referéneia, ¢ ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem posto de trabalho ne Mapa de Pessoal do Muni-
cipio de Lousada idéatico ao posto de trabalho para cuja coupagdo se
publicita o procedimento.

12 — Forma, local, horario e prazo de apresentagiio das Candida-
turas — As candidaturas devem ser formalizadas em suporte papel,
através do preemchimento obrigatérie do formulérie de candidatura
disponibilizado na Frente de Atendimento da Cdmara Municipal de
Lousada ¢ na pigina electronica do Municipio de Lousada em wanw.
cm-lonsada.pt.

12,1 — As candidaturas devem ser apresentadas, no prazo de 10
dias uteis contados da data da publicagiio do presente aviso no Didric
da Republica, ’

12.2 — As candidaturas devem ser apresentadas pessoalmente, na
Frente de Atendimenio da Cémara Municipal de Lousada, das 9:00
horas #s 12:00 horas e das 14:00 horas 35 16:00 horas, ou através de
cormeio, com aviso de recepedo, expedido alé ao termio do praze referido
20 nimery anterior, para Praga Dr. Francisco 54 Carneiro, Apartado 19,
4621 — 909 — Silvares — Lousada,

12.3 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-

" trémico.

12.4 — Do formuldrio de candidatura devem constar os seguintes
clementos:

a) Ideniificacio do procedimento concursal, a que candidata, da
carreira/categoria ¢ actividade caracterizadora do posto de rabalhe a
ocupar;

b} Identificacio do candidato pelo nome, data de naseimento, sexo,
nacionalidade, namere de identificac@e fiscal, nimero de telefone e
endereqo postal e electronico, case exista;

¢} Situagdo perante 0s requisitos de admisso exigidos, designada-
mente:

1.0s relativos ao nivel habilitacional € 4 area de formacdo acadéniica
ou profissional
i1.Os relativos 4 situagiio juridico-funcicnal do trabalbador, nomea-

. damente que tipo de relagio detém actualmente, carreira/categoria de.

que ¢ titular, actividade que executa e drgio ou servigo onde exerce ou
por @ltimo exerceu fungdes;
iif.Avaliagdo do desempenho relativa ao tllimo ano em que o candidate
executou actividade idéntica 4 dos postes de trabalho a preencher.
iv.Funches exercidas, nomeadamenie as relacionadas com o posto de
trabalho a que se candidata ¢ outras actividades desenvolvidas;
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Aviso n.° 21399/2010

Procedimento concurszl de recrutamento para preenchimento
dz virios fugares para relaciio
Jjuridiea de emprega por tempo indeferminado

1 — Para os devidos efeitos, se torna piibico que, por deliberagio
de Cérgara, tomada em reunifio realizada em 16 de Junho de 2010, se
encontrain aberios, pelo periodo de dez dias iteis a contar do dia seguinte
ao da publicagdc do presente aviso na 2." série {parte 1) do Didrio da Re-
pliblica, procedimentos concursals Comuns, pam a contratagio por tempo
indeterminado, no regime de contrato de trabalho em funges plblicas,
para preenchimento dos seguinies postos de trabalho, previstos e néo
ocupados no mapa de pessoal desta chmoara Municipal nomeadamente:

Referéncia 1 — 1 posto de trabalko na carreira/categoria de Técnico
Superior

Referéneia 2 — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superiar .

Referéncia 3 — 1 posto de ttabalho carreira/ categoria de Assistente
Operacional

Referéncia 4 — 1 posto de trabalho carreira/ categoria de Assistente
Operacional

2 — Néo tendo sido ainda publicitado qualquer procedimento con-
corsal para a constituigho de reservas de recrutamento, de acordo com
informagfio extraida das FAQ da DGAEP, encontra-se dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia 8 ECCRC {Entidade Centralizada
para a Congtitnigio de Reservas de Recrutamento).

3 — LegislagGes aplicaveis — Aos presentes procedinentos concur-
sais serdo aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei
1. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentarn.® 14/2008, de
1 de Julho, Lei 5.” 59/2008, de 11 de Setembro, Poriarian.® 83-A/2009,
e 22 de Janeiro ¢ Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro.

4 — Validade: Os procedimentos concursais sdo validos para o re-
crutamento do preenchimento dos postos de frabalho a ocuper e para
os efeitos do previste no n.° 2 do artipo 40.° da Portaria n.® §3-A/2009,
de 22 de Jageiro. . ]

5 —Local de trabalho: As fungBes serdo exercidas na area do Mu-/
nicipio de Mora. ]

6 — Cardcterizagdo dos postos de trabalho, em conformidade com o
anexo ao mapa de pessoal aprovado:

Procedimento referéncia 1 — efectuar estudos que detectem carén-

cias sociais na comunidade; propor medidas adequadas para resolucio

dos problemas. Elaboras, organizar, reformular e executar projectos
sociais. Efectuar atendimentos, analise e encaminhamento de situagdes,
realizando também, s¢ necessario, visitas domicilirias. Aplicacio deo
processos de actuagio, tais como entrevista, mobilizagio dos recursos da
comunidade, prospecgio social, dinamizagio de potencialidades a nivel
mdividval, interpessoal ¢ intergrapal, Participar em conjunto com outras
mslituicdes sociais locais na implementagio de estudos, programas e
projectos gue desenvolvam mecanismos de inclusde social. Colaborarna
resclugio de problemas de adaptagdo ereadaptagdo social des individuos,
grupos ou comunidades, provocados por causas de ordern social, fisica on
psicolégica, aravés da mobilizagio de recursos intemnos e externos, utili-
zando o estudo, a interpreta¢do ¢ o diagnostico emn relagdes profissionais,
individualizadas, de grupo ou de comuridade. Detectar as necessidades
dos individuos, familias on outros grupos; estudar, conjuntamente com
os individuos, as solugBes possiveis do seu problerma, tais como a des-
coberta do equipamento social de que podemn dispor, possibilidade de
estabelecer contactos com servigos sociais, obras de benefic€ncia e em-
pregadores. Coordenar, implementar ¢ acompanbar acgdes relacionadas
comn a rede social do concelho de Mora Reforgar o trabalho em parceria
¢ a colaboragdo interinstitucional de forma a permitir a construgéo de
respostas, 4 definicio de objectivos e acgBes ao nivel da intervencdo
social. Colaborar no sistema de gesido integrado, nomeadamente no que
concemne ¢ processo de certificagio em responsabilidade social. Asse-
gurar que os requisitos do sistema de gestfio de responsabilidade social
s3o implementados, mantidos € menitorizados, em conformidade com as
normas de referéncia. Conirolo das acgGes para tratamento de preocupa-
¢ies, reclamactes, ndo conformidades e observagdes, implementagiio de
procedimentos, elaberagiio de documentos ¢ monitorizagio do sistema,

Promover ¢ acompanhar as acgBes no dmbito das competéncias em
matéria de educagio, cumprindo o disposto nos véarios profocolos €
acordos de colaboragdo para o efeito e o defimido no planeamento da
autarquia, monitorizar 0s resultados, no sentide de methorar a qualidade
dos serviges prestados 4 comumdade. Cumprir os principios do consetho
municipat de edueagio, articulando a intervengdo dos apentes educativos

e dos parceiros sociais, analisando e acompanhando o funcionamento do. .

referido sistema e propondo as acgBes consideradas adequadas & promo-
o de maiores padries de eficiéncia & de eficicia do mesmo. Dinamizar,

52691

encatyinhar e avaliar os processes no dmbito da acgfo social escolar,
desenhar estratégias de monitorizagio, acompanhamento e avaliagio
das aegoes anivel do jardim-de-infancia e do 1.° ciclo do Ensino Basico
nas escolas do concelho, Organizar, manter e perir a rede de transportes
escolarés e assegurar a gestdio das cantinas escolares; acompanhar ¢
avaliar a implementagio das actividades de enriquecimento curricular,
Avaliar, encaminhar ¢ mogitorizar os processos dog carties municipais
Jjovens e do idoso. Dinamizar e acompanhar o programa de apoio aos
jovens desempregados. Assegurar todas as acgBes necessirias ao bom
funcionamento dos servigos gue necessitem a sua colaboragio.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribnicGes
que lhe sdo cometidas por lei, deliberagio, despacho ou determinacio
SUpEFIOT.

Procedimento referéncia 2 — Planear a pestdo ¢ direcedo téenica da
biblioteca; executar fodas as rotinas inerentes as operagbes de trata-
mento do fundo documental tais como: registo, catalogagfo, mdexagio
e cotagio, pestdo de catalogos, mantendo-os actealizados; assegurar
servigos de atendimento ao publico, apoiando € orientando o ufilizador
de servigos; executar pesquisas bibliograficas e rotinas de empréstimo,
reservas e devoluges, supervisionar a armumacio dos fundos documen-
tais; fazer a gestdo das devolugBes dificeis. Preparar instromentos de
difusio, aplicande normas de funcioramento de bibliclecas e servigos
de documentag3o, de acorde com métodos e procedimentos previamente
estabelecidos; organizar e promover estatisticas de leitura, consultas ¢
utilizaggo de recursos. Propor a realizagio de actividades de promogdo
da leitura, acompanhande a suva realizagBo, apos decisdo superior; rea-
lizar mostras bibliopraficas e outras exposi¢es. Colaborar na prepara-.
o do plano de actividades no objective da educagiio e do respectivo
orgamento; elaboragfo de projectos e planificagio das actividades e
iniciativas lipadas & educagio ¢ espago jovem, apoio ao desenvolvimento
do trabalho com a autarquia, estabelecimentos de ensino, associdgles
¢ colectividades.

Exercer as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuiglies que
Ihe s30 cometidas por lei, deliberaciio, despacho on determinago superior.

Procedimento referéneia 3 — Apoic ag desenveolvimento do trabalho
com as autarquias, estabelecimentos de ensino, associagdes e colecti-
vidades; apoio ao trabalho de desenvolvimento de ocupacio de tempos
livres para a infincia; fomentar actividades complementares de acgio
educativa ao nivel do ensino basico e pré escolares, designadamente no
que diz respeijto 4 ocupagio dos tempos livies; colaborar nos trabalthos
de coprdenacio da oficina da crianca.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigies
que the sdo cometidas por lei, deliberagho, despacho ou determinagio
superior

Referéncia 4 — Confeccionar refeigSes; preparar ¢ guamecer pratos e
travessas; claborar ementas de refeicbes; efectuar irabalhos de escolha,
pesapem ¢ preparagdo d géneros a confeccionar; orientar e colaborar
nos trabalhos de limpeza & arrumo das loigas, utensilios e equipamentos
da cozinha; orientar e eventalmente, colaborar na lirepeza da cozinha
e zopas apexas. Proceder a aquisicdo de géneros, mercadorias ¢ outros
artigos necessarios ao regular abastecimento da canting; armazenar e
conservar artigos necessarios ao funcionamento da cantina; procede
a recepgiio dos artigos & verificagio com as respectivas requisigBes;
determina ou recehe informagdes sobre a necessidade de matenal, im-
pressos ou outros bens; Controlar as entradas e saidas de bens; Executar
on colaborar na realizaciio de inventérios periodices.

Exercer as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribnicdes
que lhe sdo cometidas por lei, deliberagio, despacho ou determinagio
Superior.

7 — Nivel Habilitacional exigido para os procedimentos:

Procedimentos referéneias 1 € 2, os candidatos deveriic ser detentores
do nivel habilitacional de grau de complexidade 3 {Licenciatura), nos ter-
mos daalinea ¢}, n.° 1 do artigo 44.°, conjugado com o n.” 1, artigo 51.°,
e mapa anexo da Lein® 12-A/2008, de 27/02 — Licenciaturana drea da
Sociologia e Licenciatura na drea Animaco Educativa e Sociocultural,

Procedimentos referéncias 3 e 4, os candidatos deverfio ser deteniores
do nivel hobilitacional de grau de complexidade funcional 1 {escolaridade
obrigatdria) nos termos da alinea a), n.° 1 do artigo 44.° conjugade com
on®1,artigo 51.° e mapa anexo da Lei n.* 12-A/2008, de 27/02.

8 — O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados
sera objecto de negociagio nos ternos previstos pelo artigoe 55.° da Lei
n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,

9 — Requisitos de admisso: :

9.1 —Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

... @) Ter nacionalidade porfuguesa, salvo nos casos exceptuados pela

Constituigao, lei especial ou convengio internacional;
&) Ter 18 anos de idade completos;
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¢} Nio estar inibide do exercicio de fungles piiblicas ou interdito
- para g exercicio das fangdes a que se candidata;
) Possuir robustez fisica e perfil psiguico indispensavel ao exercicio
de funcdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrgatria;

9.2 — Requisitos especificos de-admissdo:

9.2.1— O recrutamento inicia -se de entre trabahadores que: Para
cumprimento do estabelecido no n.* 4 do artigo 6.° Do LVCR, o recru-
tamento inicia-se entre trabalbadores com relagio juridica de emprego
pliblico por tempo indetcrminado, ou se encontrem colocados em situ-
acao de mobilidade especial.

- 9.2.2 — Tendo em conta os principios de raciopalizaciio ¢ eficiéncia
. que devem presidir & actividade municipal, no case de impossibilidade

de acupagio do posto de trabalho por aplicacio do disposto no nizmero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de rabalhadores com re-
lagdo juridica de emprego por tempo determinado/determindvel on sem
relagdo juridica de emprego piblico previamente estabelecida.

9.3 — Na apresentagiio dos documentos comprovativos dos requisi-
tos referidos nas alineas a), 5}, ¢}, 4) e €} do n.° 9.1 do presente aviso,
os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situacfo precisa em que se encontram,
relativamente 2 cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constaptes da candidatura, o

9.4 — Na apresentagio dos documentos comprovatives dos requi-
sitos referidos oo 0,° 92,1 do presente aviso, devem os candidatos no
requerimento, sob compromissa de hoara identificar a relagiio juridica
de empregoe piblico previamente estabelecida, bem como a carreira e
categoria de que sejam titulares, da actividade que execitam e do 6rgdo
ob servico onde exercem funr;ﬁas

10— Néo podem ser admitidos candidatos gue, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo

. seencontrando em mobilidade, ccupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgiio ou servigo idénticods acs postos de trabalho
para cuja ccupagio s¢ publicita o procedinento.

11 — Forma e prazo para apresentacio de candidaturas:

11.1 — Prazo: 1{ dias iifeis, 2 contar da data da publicagio da presenie
aviso no Didrio da Repriblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Formalizagdo das candidaturas: mediante requerimento di-
rigido ao Presidente desta Cérpara Municipal, devidamente datado e
assinado, podendo ser entregue pessoalmente no Sector de Expediente,
durante as horas normais de expediente das 5h00 &s 12030 ¢ das 14h00
as 17h30, ou remetido pele correio, sob registo e com aviso de recep-
¢io, para a Rua do Municipio, n. 41 7496-243 Mora, até ao termo do
prazo fixado.

11.3 — Qrequerimento deve ser acompanhado dos documentos pre-
vistos ng n.° 1 do anifpo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, 22 de Janeiro.

11.4 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio efectrdnico,

12 — As falsas declaragBes prestadas pelos candidates serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri, a facoldade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida, sobre a sitvagdo que descreve, a apresentagio de
documentos comprovativos das suas declaragGes.

14 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso s actas do
Jjuri, onde constam os parfmetros de avaliago e respectiva ponderagio
de cada um dos métodos de selecciio a utilizar, a grelha classificativa e
o5 sisternas de valoragZo final do método, desde que as soliciten.

15 — Meétodos de sefecgio:

Procedimentos 1 a4 — Avaliaggo psicologicae provas de conhecimento

A avaliagio psicologica {(AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptides, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais de candidatos ¢ estabelecer um prognastico de
adaptachio is exigéncias do posto de trabalho 2 ocupar, tendo como refe-
réncia o perfil de cornpeténcias previamenie definido, sendo valorada nos
termos do n.® 3 do artigo 18.” Da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Procedimentos referéncias | a 3 — As provas de conhecimentos gerais
serd tedrica, escrita, com consulta, de cardcter eliminatdrio, com vista
4 avaliacio de conlrecimentos gerais, com duragio maxima de noventa
minutos, a avaliar numa escala de 0 a 20 valores, até 4s centésimas, sendo
considerados ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagio
inferior 2 9,5 valores e versara sobre as seguintes Temdticas.

Procedimento referéncia 1

Decreto-Lei n® 115/2006, de 14 de Junho

MNormas NP 4397 OHSAS 18001 € normas SA 8000 — NP 4469
Lein.? 4942005, de 30 de Agosto

Despacho n.” 14 368-A/2010, de 14 de Setembro

Drespacho n.” 1446072008, de 26 de Maio
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Procedimentos referéncias 2 e 3

Competéncias dos Orglos das Autarquias e seu regime juridico de
fancionamento — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, articulado pela
Lein.® 5-A72002, de 11 de Japeiro;

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, alterado pele Decreto-Lei n.” 6/96, de 31 de Janeiro;

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — Regime de vinculagdo, de
carreiras € remunefagles; °

Lein® S9/2008, de 11 de Setembre — Contrato de trabalho em fup-
coes publzcas

Let n.° 58/2008, de 09 de Setembro — Estatute disciplinar dos tra-
balbaderes que exercem fungfes piblicas.

Para o procedimento referéncia 2, ainda:

Mannal de Seguranca da Casa da Cultura
Para o procedirnento referéncia 3, ainda:.
Manua| de Segnranga sobre 2 Oficina da crianga

Procedimento referéncia 4

As provas de conhecimento para o procedimento referéncia 4, serio
provas de conhecimento t€enico oral, valoradaes a 75 %. A prova de conhe-
cimentos técnica oral {PCTOY, é de realizagdo individual, visa avaliar o
conhecimento académico e cu profissional e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungfo e terdo a dura-
a0 aproximada de 30 minutos. Serfio efectuadas questSes sobre os temas
ponderados a 25 % cada, a avaliar ne tofal numa escata de 0 2 20 valores.

Identificagdo dos principios de HACCP;

Principios de Higiene e Seguranga no Trabatho

Conhecimento da realidade social e escolar do contexto onde de-
sempenhara funces.

A valoragio final dos méfodos de selecg@o serd obiida através das
seguintes fémulas:

Procedimento referéncias ,2e3:

VE=PCGx 5%+ AP25%
Ern que:

VF = Vaioragio ﬁnal
PCG = Prova de conhecimentos gerais
AP = Avaliagdo psicolégica

Procedimento referénciza 4:

VF=PCTOXT5% + AP % 25%
Em que:

VI = ValoragZo final
PCTO = Prova de conhecimentos técnica oral
AP = Avaliagdo psicolégica

Os candidatos que obtenham uma valorag8o inferior 2 9,5 valores, num
dos métodos de selecgdo consideram -se excluidos da valoragdo final.
16 — Os candidatos que refinam as condigBes previstas no n.° 2 do ar-
tigo 53 °daLein® 12-Af2008, de 27 de Fevereiro, poderdo optar por forma
escrita pelo afastamento dos métodos de selecgo previstos nessa norma
Se nada disserem serdo avatiados pela aplicag2o dos seguintes métodos:

a) Avaliachio corricular 40%

Na avaliagio curricnlar serfo considerades os elementos previstos 0o
n.° 2 do artige 11.° da Pertaria 83-A/2009, sendo cada um dos elementos
ponderados a 25%.

b} Enirevista de avaliagio de competéncias 60%

Na entrevista de avaliagio de competéncies atender-se-4 a cada um dos
elementos definidos no perfil de competéncias, ponderados a 20%, cada.

17 — Composigio do juri:
Procedimento referéncia 1:

Presidente: Joaquim Manuel Lopes Neto — Chefe do Gabinete Tee-
nico Florestal
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Arquitecto Vitor da Silva Mendes — Técnico Supedor -
2.7 Vogal — Angela Maria Alves Vinagre Catarino — Técnico Superior
Vogais suplentes: .

Eng.® Jodo Miguel Ramos Caramujo Endrengo — Técnico Supen'br
€ Arquitecta Ana Sofia Noronba dos Santos Canigos da Silva Men-
des — Técnico Superior

0 1.° vogal efectivo substituird o Presidente nas suas falias e impe-
dimentos.
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Procedimentos 2, 3 e 4:

Presidente; Dr”. Maria Isabel Pereira Garcia — Técnico
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Arquitecto Vitor da Silva Mendes — Técnico Snperior
2 *Vogal — Sérgio Rui Borreicho Coelho Godinho — Chefe do GAY
{Gabinete de apvio & Vereacao)

Vogais suplentes:

Eng.” Joio Miguel Ramos Caramujo Endrenge — Técnico Superior
¢ Arquitecta Ana Sofia Noronha dos Santos Canigos da Silva Men-
des — Técnico Superior

-O 1.2 vogal efectivo substiinira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

18 — Exclusdo e notificaghio de candidatos: de acorde com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portarian.® §3-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
as alineas a}, b), ¢} ou &) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para a realizacdo da audiéneia dos interessados nos temmos do Caodigo
do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificaglio

onde sera indicado o dia, hora e local para realizacfio dos métodos de -

selecgdn, Bos termos previstos no artigo 32.° ¢ por umas das formas
previstas nas almeas a), b), cyoud)don®3 do artlgo 30.° da referida
Portaria,

A publicitagio dos resultados obtidos em cada métode de selecglio
intercalar & efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em Jocal visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Mora
€ disponibilizada na sua pégina electénica. Os candidatos admitidos
em cada métedo sdo convocados para a realizagio do método seguinie
através de npotificagio, por umas das formas previstas nas alineas a),
B), cyoud)don®3 do amgo 30° da referida Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

19 — A'lista unitéria da ordenagao final dos candidatos sera pubhcx~
tada 1o site do Municipio (www.cm-mora.pt) em data opdrtuna, apos
aplicagfo dos métodos de selecgio.

20 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3."e 9.°

_ do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre gualquer gutra preferéncia legal.

20.1 — Us candidatos devem declarar no rcquenmenlo de admissao,

~ sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipe de
deficiéncia e 05 meios de comunicagiofexpressgo a utilizar no processg
de selecgdc, nos termos do diploma supra mencionado.

21 — Em cunprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicio,
a Administragio Pablica, enguanto entidade empregadoera, promave
activarmente vma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosanente no sentido de evitar toda € qualquer forma
de discriminagio.

22 — Nos termos do dispostonon.® 1 do amgo 19.° da Portarian.® 83
-Af2009, de 22 de Janeiro, o presente avigo sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (w\w.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a presente
publicagdo, a partir da data da publicacio (no Didrio da Republica), na
pagina elecironica da Camara Municipal de Mora € por exfracto, no
prazo méximo de 3 dias Gteis contados da mesma data, num jorsal de
expanséo nacional.

Municipio de Mora em 13 de Qutubro de 2010. — O Presidente da
Cémara, Eng. Luis Simdo Duarte de Matos.
3063804338

Aviso n.° 21400{2010

Eng. Luis Simfo Duarte de Matos, Presidente da Cémara Muni-
cipal de Mora, loroa piblico que o Regulamenio de Atribuicio de
Apoios pelo Municipio de Mora, publicado no Didrio da Repriblica
na 2." série 0.° 123, de 28 de Junho de 2010, depois de decorrido o
prazo para apreciagio piblica nos termos do artigo 118.° Do Cadige
do Procedimento Administrativo, ndo se lendo registado quaisquer
sugestdes ou reclamacdes, foi aprovada definitivamente em reu-
niZo ordinaria de Cdmara Municipal, realizada em 25/08/2010,
em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal realizada em 24 de
Setembro de 2010.

Mora, 14 de Qutubro de 2010. — O Presidente da Camara, Eng. Luis
Simdp Duarte de Matos. '
303805052
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n,° 2140172010

Nos termos do n.® 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torea-se publico que foi homologada em § de Oumibro de 2010,

" pela St Presidente da Camara a Lista Upitdria de Ordenagdo Final dos

candidatos admitidos ao Procedimento Concursal com vista 4 celebracio
de contrato de trabathe em funges piblicas por tempo indeterminado
com Um (1) Técaico Superior na 4rea de Direifo, publicitado atraves
do Awiso n.* 6756/2010, 2.° série, n.° 64, de 1 de Abrl.

A lista upitaria de ordenagdo final dos candidatos, encontra-se pu-
blicitada no portal internef do Municipio de Qeiras (www.cm-ceiras.
pt) e afixada na Diviséo de Recursos Humanos, sita na Rua 7 de Junho
de 1759, em Qeiras.

Oeiras, 12 de Outabro de 2010. — Pelo Presidente, a Directora Mu-
nicipal de Adm1mstra§:ao e Desenvolvimento Orgamzaclona.l Paula
Saraiva.

303795559

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso n.° 21402/2010

Cessagiio de relagio juridica de emprego piblico

Para efeitos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-AS2008, de 27 de Fevereiro, torna-se pithlice que por motivo
de aposentacio cessou 2 relagio juridica de emprego pablico com este
municipio Mério Anténio Ferreira Mendes na carreira e categoria de
assistenie operacional, na drea de cantoneire de vias, com a remune-
ragdo mensal iliquida de € 501,19 (guinhentos € um curos e dezanove
céntimos) correspondente a posicdo 1, mivel 1 da tabela remmmeratdria
inica, com efeitos a partir de 16 de Setembro de 2010,

Cliveira do Hospital, 18 de Outubro de 2010. — O Presidente da
Céamara Municipal, José Carlos Alexandrino Mendes.
’ 303821048

Aviso n.® 2140372010

Celebra¢do de contratos de trabalho per tempo indeterminado

Para efeitos do disposte na alinea b) do n.° 1 do artige 37.° da Lei
2.7 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torma-se piblico que por deliberagio
camariria datada de 28 de Setembro de 2010, e na sequéneia do procedi-
mento concursal comum, aberto por avise n.° 2473/2010, publicado no
Digrio da Repuiblica, 2.° série, n° 23, de 3 de Fevereiro, foi celebrado
confrato de trabalho em funges piblicas por tempo indeterininado,
com inicio a 1 de Qutubro de 2010, com a scguinte trabalhadora: Maria
Alice da Conceiglo Peres Godinho na carreira e categoria de assistente
operacional, na drea de auxiliar de acglo educativa, com a remuneragio
mensal iliguida de € 532,08 {quinhentos e trinta & dois euros € oito cfnti-
mos) correspondente 2 posicio 2, nivel 2, da tabela remuneratoria iinica.

Qliveira do Hospital, 18 de Outubroe de 2010, — O Presidente da
Camara Municipal, José Carfos dlexandrine Mendes.
303820992

MUNICIPIO DE PENEDONO

Aviso n.® 21404/2010

Procedimento concursal cemum de recrutamente para preenchi-
meto de um posto de friabalhe, pars a carreira ¢ categoriz de Téc-
nico Saperior, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
determinado, conforme caraeterizacfio do mapa de pessoal.

O Municipio de Penedono, sito no Largo da Devesa, 3630-253 Pe-
nedono, tendo presente a dispensa tempordria de obrigatoriedade da
consulta prévia @8 ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conforme FAQ'S, da DGAEP torma
ptiblico que, na sequéncia da deliberagdo do drgio executivo datada de
sefe de Junho de 2010 ¢ do parecer favoravel da Assembleia Municipal
do dia viate e oito de Junho de 2010, nos lemmos daalinea g} don® 11 do
ariigo 23.° da Lei n.* 3-B/2010, de 28 de Abnl, se enconfra aberto, pelo
prazo de 10 dias dteis, desde a dala da presente publicagfo, o procedi-
mento concursal comum na modalidade de relagio juridica de emprego
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Artigo 7.°
Acorde de Prestagio do Apoio

1 —Os apuios a conceder no dmbito do presente Regulamento, serfio
prestados através da celebragdo de um acordo entre a CAmara Munici-
pal de Alandroal e o respectivo beneficiario, do qual deverd copstar a
identificacio das necessidades a colmatar, os apoios a conceder, o prazo,
as condigfes de prestagic do mesmo e as obrigagbes assumidas pelo
bepeficidrio do referide apoio. )

2 — O incumprimento do acordo referido no mimero anterior, por
motivos immputdveis ac beneficidrio, determina a cessacéo da prestagio
do referido apoio.

Artigo 8.°
Fiscalizacio

O Municipio de Alandroal pederd, em qualquer aliura, requerer on
ditigenciar, por qualquer meio de prova idénea, comprovative da ve-
racidade das declaragBes apresentadas pelos municipes ou da sua real
situagdo econdmica e familiar.

Artigo 9.°
Incumprimento das Condigdes

1 —Nos casos de utilizacdo indevida dos apoios, devera ser didi-
genciada a sua devolugdo {100 % dos apoies concedidos) ov montante
equiparado, 2 contar da data da tomada de conhecimento da infracgéo
pelos servicos.

2 — A prestagdo de falsas declara(;oes por parte do requerente, serd
punida com a revogagdo da decisio final e impedimento de acesso a
apoios futuros, previstas neste Regulamento, durante os 12 meses sub-
sequentes, sem prejuizo de efectivagic das responsabilidades civis ou
criminais que ao caso houver lugar.

~ Artigo 10.°
Duragio dos Apoios

O caracter dos apoios sera de natureza pontual ¢ temporaria aferido
trimestralmente nfo witrapassando a sua atribuigdo o periodo maximo
de 1 ano.

Attigo 110
Diividas ¢ Omissoes

Os casos omissos oy as dividas suscitadas na interpretagiio do presente
Regulamento serdio resolvides por deliberagio da Cémara Municipal
de Alandroal.

Artigo 12.°
Entrada cm Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagdo no Didric da Repitblica. )
: 305236945

MUNICIPIO DE ALCOBAGA

Aviso n.® 21382/2011

Panlo Jorge Marques Indcio, Presidente da Cémara Municipal de
Alcobaga, faz saber que, tendo sido aprovado em reunifio ordindria
realizada no dia 17 de Quiubro de 2011 um novo limite para 2 area
de intervengdo do Plano de Pommsenor da Area de Localizagio Em-
presarial da Benedita {ALEB) e respectivos Termos de Referéneia,
. se d4 inicio 2 um novo periodo de participagio preventiva, prevista
no r." 2 do artige 77.° do Decreto-Lei n.” 380/9% de 22 de Setembro,
na sua actval redacgio, que decorrera pele periodo de 15 dias fteis
contados a partir do dia seguinte a publicagio do presente anuncig
em Didrio da Republica.

Para efeitos de participago preventiva gualquer interessado poderd
apresentar, por escrilo, sugestdes ou informagies sobre quaisquer ques-
t6es que possam ser consideradas no dmbito do respectivo procedimenio
de elaboragiio do Plano. Estas poderdo ser entregues directamente na
Secedo de Expediente Geral da Campara Municipal de Alcobaga, através
dos comreios ou para o seguinte enderego de correio electrdnico: plano-
permenor@@em-alcobaca. pt

21 de QOutubra de 2011, — O Presidente da Camara, Paulo Jorge
Margues Indcio, Dr. )
205270454
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MUNICIFIO DE ALMADA

Aviso n.° 2138312011

Encontrando-se temporariamente dispensada a consulta prévia a en-
tidade Centralizada para Constituicio de Reservas de Recrutamento,
torna-se pliblico que:

| — Nasequéncia do despacho que proferi, em 18-10-2011, encontram-
-se abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias Gteis a contar da data da publica-
¢do deste aviso, Procedimentos Concursais Comuns para a ocupacgao, em
regime de Contrate de Trabalhe em Funcdes Piblicas por Tempo Iade-
terminado, de postos de trabalbo para o desenvolvimento das actividades
cotrespondentes ac contetido funcional, descrito no anexo € conforme o
n.? 1 do ariigo 5.° da LVCR, das seguintes carreiras/categorias:

Procedimento CY — Técnico Superior {(Ciéncias da Educagfo on
Seciologia) — 1 {um} poste de trabalho ne Departamento de Educagio
e Juveniude;

Procedimento CZ — Técnico Superior (Informédtica ou Informatica de
Gestlio) — 1 (um) posto de trabatho no Departareento de Organizacio
¢ Informatica;

Procedimento CX — Ass;stente Técnico (Biblioteca e Documenta-
td0) — 1 (um) posto de trabalho na Divisic de Biblictecas do Depar-
tamento de Culhura.

2 — Aos presentcs processos serdo aplicadas as repras constan-
tes nos seguintes diplomas: Decreto-Lei n.° 29/2001, de (3-02; Lei
n.° 12-A/2008 de 27-02 (LVCR]}, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de
31-12,1ein. 3-Bf2010, de 28-04 ¢ Lein.® 55-A/2010, de 31-12, adap-
tada 4 Administragiic Autdrquica pelo Decreto-Lei n.® 209/2009, de
03-09; Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31-07; Lein.® 55/2008 de
11-09, Portaria n.® 83-A/2009 de 22-01 com a redacgio que 1he foi dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06-04 e Lei n.® 12-A/2010 de 30-06.

3 — Nos termos do artigo 26." da Lei nn.° 55-A/2010, de 31-12 € do

* artigo 19.° n.° 3 aliena 4) if) da Portaria 83-A/2009, de 22-01, considera-

-se para efeltos de posigo remuneratéria de referéncia, a segunda po-
sigio remuneratdria da carreira técnica superior ou a cofrespondente
0 posicionamento do trabalhader recrutade na categoria de origem,
quando esta scja superior dquela.
4 — O local de trabatho serd na &rea do Concelho de Almada.
5 — Sintese das fungGes a desempenhar:

Procedimento CY — Elaborar pareceres sobie projectos/iniciativas
apresentadas pelas Instituigoes e Entidades com intervencdo na area
da Educagio; Coordenar projectos de incidéncia local, orientados para
o reforgo da relacio Escola-Comunidade — Autarquia, Participar na
implementag#o das politicas municipais para a drea da Educagéio na pers-
pectiva “Almada Cidade Educadora™; Assegurar a instrugfo de propostas
de apeio a aprovar em reunio de cdmara, tendo por base ¢ respeito pelos
normativos em vigor ¢ demais legislagho aplicavel; Coordenar, verificar
¢ instruir processos que decomam da implementacico das competéncias
municipais na drea dz edocagio; Proceder 4 avaliagio da aplicagiio de
medidas, desenvolvimento de projectos/iniciativas e apresentar propostas
de acgdo (novas ou de melhoria) na area de respoensabilidade funcionai
da Divisio de Educagdio;

Procedimento CZ — Adminisiracdo de Sistemas, Redes e Comumica-
¢ies: Apoiar a definicdo da politica relativa a sistemas e tecnologias da
informagiio e comunicagio da organizacko; Definir, segundo a politica
da organizacio, os requisitos técnicos e organizacionais da infra-estrutura
tecnologica e dos sistemas de informacio 2 desenvoiver, Definir e pro-
por a splugio tecnolégica e organizacional mais adequada; Definir a
arquitectura tecnologica e dos sistemas de informagdo e desenvolver
a sua aplicagdo; Assepurar a aplicagdo dos mecanismes de seguranga,
confidencialidade, integridade ¢ salvagiarda da informagio; Projectar,
desenvolver, documentar e manter as aplicagSes e programas informati-
cos, assegurando a sva integraco nos sistemas de informagio existentes,
compatibilidade com as plataformas tecnoldgicas utilizadas, formacio e
apoio acs utilizadores; Desenvolver modelos e procedimentos de gestdo
dz infra-estrutura tecnologica que garantam a seguranca e a integridade
dos dados ¢ 2 optimizag@o do seu funcionamento; Administrar infra-
-estretura de servidores com servigos de rede aplicalivos (Mail, WEB,
Proxy, DNS, DHCP, etc.); Manter a infra-estrutura ¢ os servigos em fun-
cionamento oplirnizando a sua disponibilidade; Verificar e supervisionar
o funcionamento da rede, servigos ¢ sistemas informaticos de suporte;
Realizar reparagBes nos equipamentos € nos sistemas; Apoiar tecnica-
mente Quiros técnicos e utilizadores no sentido de identificar e resolver
prablemas técnicos ou de melhorar a exploragdo ¢ as funcionalidades
da rede; Elaborar & manter a documentagdo sobre o desenvolvimento,
a gestdo, a manutengdo e a utilizagdo de redes e sistemas, Gestio de
Projectos Tecnoldgicos: Planear, controlar ou participar nos projectos
informaticos; Colaborar na definigio das politicas, no desenvolvimento
¢ nz contratagBo dos sistermas ¢ tecnologias de informagdo; Elaborar
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as especificagiics técnicas (objectivos € recursos necessarios, requisi-
tos principais, funcionalidades mais significativas, prazos e custos de
execugdo.), identificando as fases a desenvolver ao longo do projecto,
Estudar o impacto dos sistemas e das tecnologias de informacio no
sistema organizacional, propendo medidas adequadas para a introdugio
de inovagBes nz organizagio, ﬁmcwnamenm dos serviges e formagdo
dos utilizadores.

Procedimento CX — Realizagdo de tarefas de tatamento técnico
doenmental (registo, catalogaciio, indexacHo, classificaggo, cotacdo) dos
docnmentos 2 infegrar as colecglies do catalogo eolectivo, utilizando a
aplcagdo de gestdo documental de bibliotecas (Millenniusa Silver); Re-
alizagdo de tarefas inerentes ao atendimento ao pitblico, nomeadamente

gestio do empréstimo, apoio ao uso das TIC, apoio ao utilizador nas

pesquisas de informagZo e utilizagdo do catilogo, formaggo de utiliza-
dores, apeio 4 certificagfio de competéncias e produgio de instrumentos
de difuséio, aplicando normas de funcionamento de acorde com métodos
¢ procedimentos previamente estabelecidos pelo servico; Realizagio
de tarefas inerentes 4 produg3o e gestdo de informagio estatistica, ¢ de
apoio a actividades de promocio do livio e da leitura.

6 — Os métodos de selecghio a utilizar, devido & necessidade de as-
segurar a realizagio das tarefas urgentes e inadidveis previstas no mapa
de pessoal para 2011, ros termos da alinea o) do n.° 4 do artigo 53.° da
LVCR aiterado pela Lei n.® 55-A/2010 de 31-12, conjugado com os
artigos 7.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22-01, serfo os seguintes:

a) Prova de Conliecimentos Especificos (PCE) ¢ Entrevista Profissio-
ral de Selecgdo (EPS), resnitando a ordenagdo final (OF} dos candidatos
da aplicagio da formula OF = 70 % PCE + 30 % EPS;

&) Avaliagio Curricular {AC) e Entrevista Profissional de Selecedo
(EPS), para os candidatos com relagio juridica de emprego piblico por
tempo indeterminade ou em situagdo de mobilidade especial, e gue se
encontrem, ou se tenham por Gltimo enconirado, so cumprimento ou
execugdo da atribnicdo, competéneia ou actividade caracterizadora dos
postos de trabalho em causa, sendo a ordenagfo final (OF) calculada
por aplicagio da farmula OF = 70 % AC + 30 % EPS.

6.1 — A Prova de Conhecimentos Especificos de nafureza fedrica,
escrita, sem consulta, a duragdo de 90 minutos ¢ a classificagdo expressa
de zero (0) a vinte (20) valores, incidird sobre os seguintes temas, 2 que
se associa a correspondente biblicgrafiadegislacdo:

Procedimento CY — Lei n.% 49/2005, de 30-08 (2. dieragdo & Lei
de Bases do Sistema Educativo e 1.” alteracio 4 lei de Bases do Finan-
ciamento do Ensino Superior); Lei n.® 159/29, de 14-0% (Quadro de
transferéncia de atribuigtes € compei€ncias para as autarquias locais),
Decreto-Lei n.° 752008, de 22-04 (Regime de avtonomia, administragio
& gestdo dos estabelecimentos pablicos da educagio pré-escolar € dos
ensinos basico e secunddrio); Decreto-Lei ».° 7/2003, de 15-01 (Con-
selhos municipais de educagiio e aprova o processo de elaboragdo de
caria educativa, transferindo competéncias para as antarquias locais); Lei

.1.° 5/97, de 10-02 {Lei Quadro da Educagiio Pré-Escolar); Decreto-Lei

n.° 147/97, de 11-06 (Lei Quadro da Educa¢fo Pré-Escolar) e demais
legisiacio regulamentar da participagfio das camaras municipais na
gestiofadministracio do sisterna educativo focal; Carta das Cidades
Educadoras; Opebes do Plano e Orgamento 2010 e 2011, Coasulta aos
Sitios {Sugestdo): hitp:ffwww.dre pt/; http://www.m-almada pt/portal/
page/portal/educadora; btip://wl{.ben.es/APPS/eduportal/pubPorta-
daAc.do; www.m-almada.pt/.

Procedimuento CZ — Gestiio de projectos informaticos; Metodologias
e técnicas de anditoria informatica; Sistemas operativos: Windows e
Linux; Sistemas de gestio de bases de dados: SQL e Oracle; Sistemas de

gestdo de servigos comeio electrdnico, Internet & Intranet; Conceifos sobre

sesuranga informatica; Gestdo de redes de voz ¢ dados; Conhecimentos
sobre Gestio de Servigos e Tecnologias de Informaggo e Comunicagio,
enquadrada nos conceitos do [TIL e Normas 1SO 26000 — Sistemas de
Gestao de Servigos de Tecnologia da Informacdo; Conceitos sobre SO
27001 — Sistemas de Seguranga da Informacfio. Bibliografia: “Orga-
nizagdo Orienada para a Estratégia™ de KAPLAN; R/ NORTON, D.,
Editora Campus; “A Gestdo dos Sistemas de Informagio” de Santiago
Oflmedo Bach, EdigGes Centro Atldntico; “A Guide to the Project Mana-
gement Body of Knowledge™ (PMBOK Guide) — Project Management
Institute, 2000 Edition, ISBN: 1-880410-22-2; “Redes de Computadores”
De Alberto Magalhiies/ José Gouveia, FCA — Editora de Infonmatica;
“*Computer Networks™ de Andrew Tanembauem, Editora Prentice Hall;
“Auditoria e Controlo de Sistemas de Informacio™ de Alberto Carneiro,
FCA — Edttora de Informatica; “Tecrologias de informagao” de Sér-
gio Sousa, FCA — Editora de Informatica;"Seguranca dos Sistemas ¢
Tecnologias de Informagio™ — [astituto de Informatica: “Estruturas de
Dados Fundamentais” de Silvio do Lapo Pereira, Editora Erica, Ltda.;
ISO/EC 206601:2005 — Information Technology -— Security Tech-
niques Information Security Management Systems — Reguirements,
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ISOVIEC 27001:2005 — Information Technology — Security Tech-
niques Information Security Management Systems — Requirements;
ISO/MEC 27002 — Information Technology — Security Techniques
Code of Practice for Information Security Settings; htip:/fwww itil.org;
http:/Awww.itsmi pt; Bttp:/fwww.iso2 700 1 security.com.

Procedimento CX — As linhas estratégicas definidas nas Opges do
Plano 2011; A missdo das Bibliotecas Pablicas; A missdo da Divisio de
Bibliotecas da Cémara Municipal de Almada; Projectos de promogio
do livro e da leitura nas Bibliotecas; Exercicio pratice de descri¢go
documental. Bibliografia {sugestes): Opebes do Plano-2011. Camara
Municipal de Almada, 2011, disponivel em www.m-almada.pt/, Mis-
sdo da Divisdo de Bibliotecas Munricipais de Almada (Artigo 74.7 do
Anexo II da Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais de
Almada publicado na 2.* série do Didrio da Repiiblican.® 238, de 10 de
Dezembro de 2010, disponivel em hitp://dre_pt/, Manifesto da UNESCO
para as Bibliotecas Piblicas (1994); Os Servigos da biblinteea poblica;
Directrizes da FLA/UNESCC (2001); Regras Portuguesas de Catalo-
gacio. Biblioteca Nacional, Lisboa, Politicas de descricdo documental

. da Biblioteca Municipal de Almada 2011,

6.2 — A Avaliagic Curicular, valorada na escala de 0 a 20 valores,
analisard a habilitago académica ou profissional, percurso profissional,
relevincia da experiéncia adquirida ¢ da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliac3o de desempenho detidos pelos candidatos,
através da ponderacio dos segnintes clementos: Habilitaglio académica
ou cursoe equiparado, Formacgéio profissional, Experiéncia profissional e
Avaliagdo do desempenho. Quando, os candidatos ndc possuam avaliagdo
{Ses) de desempenho relativas ao perfode a considerar para efeitos de

" avaliagdo curricniar, por raziies gne comprovadamente ndo lhes sejam

imputaveis, a este elemeato de ponderagdo corresponderd valor positivo
a ser considerado na respectiva formula de calculo (artigo 11.°n.° 3 da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22-01 com a redacciio dada pela Portaria
145-A/2011, de 06-04).

6.3 — A Eptevista Profissional de Selecgio, com a2 duragio ma-
xima- de 40 minutos e cnja realizagdo serd divulgada em. http:/fvww.
m-aimada pt, visa avaliar, de forma cbjectiva e sistemética, a experincia
profissional & aspectos comportamentais evidenciados durante a interac-
¢o estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpesseal.

6.4 — Dada a urgénciz na conclusic do prescmc procedimente e
conforme despacho que profer, em 18-10-2011, o primeiro método de
selecgio sera aplicado 2 totalidade dos candidatos, ‘sende o seguinte
aplicado a parte dos aprovados no método imediatamente anterior, em
namero a determinar pelo respective juri € a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificagfio, respeitando 2 pric-
ridade legal da sva simachio juridico — funcional, até 4 satisfaciio ‘das
necessidades.

6.5 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam aos méto-
dos de selecgho ou 0s gue obtenham classificagho inferior a 8,5 valores
em gualquer método de selecgio on na classificago final.

7 — O Jari tem a seguinte composiclo, sendo o primeiro Vogal efec-
tivo o substituto do Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos:

Procedimento CY:

Presidente — Dr. Dominges Manuel Silva Rasteire, Director Muai-
cipal de Desenvolvimento Social;

1.? Vogal Efectivo — Dra. Paula Cristina dos Santos Sousa, Directora
do Departamento de Educagio ¢ Juventude;

2.° Vogal Efectivo — Dra. Maria Manuela dos Reis Molha, Directora
do Departamcmc de Recursos Humaoos;

1.7 Vogal Suplente — Dr” Ana Pauia dos Santos Gameiro Sena Régo,
Chefe da Divisdo de Educagio;

2.° Vogal Suplente — Dr. Julio Miguei de Avila Sarmento Espalha,
Chefe da Divisio de Pessoal.

Procedimento CZ.:

Presidente -— Dr. Pedro Luis Filipe, Director Municipal de Admi-
nistragioc Geral;

1.° Vogal Efectivo — Eng." Marina Sergueevna Issakova, Directora
do Departamento de Organizag@o ¢ Informitica;

2.° Vogal Efectivo — D Iilio Miguel de Avila Sarmento Espaiha,
Chefe da Divigéo de Pessoal;

1.* Vogal Suplente — Dr* Maria da Piedade Mofreita, Chefe da Di-
visdo de Gestdo Aplicacional;

2.° Vogal Suplente — Dra, Maria Manueia dos Reis Molha, Dzrcctora
do Departamento de Recursos Humanos.

Procedimento CX:

Presidente — Dr. Domingos Manuel Silva Rastciro Director Mupi-
cipal de Desenvolvimentoe Social;
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1.° Vpgal Efective — Dr. Armando Mério Campefo Cormreia, Director
do Depaﬂamcnto de Cultura;

2.° Vogal Efectivo — Dra. Maria Manuela dos Reis Molha, Directora
do Departamento de Recursos Humanos;

1° Vogal Suplente ~- Dra, Femnanda Eunice Tavares de Figueiredo,
Chefe da Divisao de Bibliotecas;

2.° Vogal Suplente — Dr. Jalio Miguel de Avila Satmento Espalha,
Chefe da Divisio de Pessoal.

§ -— As actas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagio ¢ a
ponderagdo dos métodos de selecpdo a utilizar, a grelha classificativa
¢ o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas,

9 — Poderdo candidatar-se os individuos que, até ao temmo do prazo fi-
xado para apresentagio de candidaturas, refinam os seguintes requisitos:

9.1 — a) Tenham nacicnalidade portugnesa, guando nfo dispensada
pela Constituigio, convengio internacional ou lei especial; b) Tenbam
18 amos de idade completos; ¢} ndo estejam inibidos do exercicio de
fungdes piblicas ou interditos para o exercicio daquelas que se propiem
desempenhar; ) Possuam robustez fsica e perfil psiquico indispensa-
veis ao exercicio das fungies; ¢) Tenham cumprido as leis de vacinagio
obrigatoria;

9.2 — Scjam deténtores de relagdo juridica de emprego pli-
blico por tempo indeterminado conforme Despacho que profer, em
18-10-2011.

9.3 — Habilitages literarias exigidas: licenciaturas em Ciéncias da
Educagio on em Sociologia, Procedimento CY; licenciaturas em Infor-
matica ou em Informética de Gestiio, Procedimento CZ; nos termos da

alinea ) don.® 1 do artigo 44.° da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,

adequadas ao lugar a prover, para o Procedimento CX.

10 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titwlares da categoria €, ndo
se encontrando em mobilidade, ccupem postos de trabalho prcvistos no
mapa de pessoal do orgdo ou servigo idénticos aos postos de wabalho
para cija dcupago se publicita este avise.

11 — Quota de emprego, conforme estipula o n.° 3 do artigo 3.° do
Pecreto-Lei n.® 29/2001, de 03-02, ¢ candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobie qual-
quer outra preferéncia legal.

Estes devem declarar, no formulario de candidatura, se necessitam de
meiosf condighes especials de comunicagdo/ expressio para a realizagio

- dos raétodos de selecgdio, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supra mencionado,

12 — As candidaturas deverdo ser entrégues dentro do prazo fixado
no ponto 1 do presente aviso, devendo ser:

12.1 — Efectuadas através do preenchimento do formulario tipo,
de utilizacdo obrigatdria, disponivel em http:/A/www.m-almada.pt e
no servigo de atendimente ao publico do Departamento de Recursos
Humanos, silo na Praga Professor Egas Moniz, n.° 38-E, na Cova da
Piedade, 2800 -063 Almada, parz onde podern ser enviados por correio
registado, com aviso de recepgiio, ou entregues de 2.° a 6. feira enfre
a3 8h 30 m e as 15h 30 m;

12.2 = O formuldrio de candidatura deve ser instruido, com os se-
guintes documentos:

a) Curricutum profissional dctalhado actualizado e assipado ondc
conste, designadamente, as habilitagGes literarias, as fungles que exerce,
bem como as que exercen, com indicag3o dos respectivos periodos de
duragio e actividades relevantes, ¢ a formacio profissional detida,

b} Fotocopia do certificado de habilltacées literarias onde conste a
média final do curso;

¢) Bilhete de Identidade actualizado ou Carifie de Cidadéo e do Ni-
merq de Identificaggo Fiscal, para confirmagio de dados;

) Comprovativo das acgdes de formagio frequentadas, relacionadas
com o contetido fancional do posto de trabatho, com identificago das
entidades promotoras, duragfio erespecliva data de frequéncia,

) Declaracio actualizada, emitida apds o dia seguinte ao da publi-
caciio do presente aviso € auteaticada pelo Servigo a que pertencem,
da qual conste:

&} 1 Amodalidade de relagao juridica de emprego publico que detém,
o lempo de execnciio das actividades inerentes ao posfo de trabalho
que ocupam e o respeclivo grau de complexidade, bern como do po-
sicionamenlo remuneratorio do cendidato na caweira de origem, nos
termos da alinea ¢) do n." 2 do artigo 11.° & da alinea i) do n®1 do
artige 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22-0} alierada peia Portaria
n.° 145-A/2011, de 06-04;

e) 2 A caracterizagdo, com descrigio das fungfes desempenhadas,
do posto de trabatho que ocupam ou ceuparam por Gilimo, no caso de
trabalhador em SME, em conformidade com o estabelecido no respec-
tivo Mapa de Pessoal aprovado ¢ a avaliago de desempenho relativa
a0 0ltimo pericdo, ndo superior a 1 ano;
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£) 3 Caso o trabalhador nio tenha sido objecte de avaliagio nos termos
referidos, declaragiio justificativa da ndo atribui¢do dafs) respectiva{s)
avaliagfo(Ges) de desempenho.

12.3 — A pdo apresentagdo dos docnmestos referidos so n" 12.1 ¢
nas alineas ) e ) do n.” 12.2 determina a exclusdo do candidato.

12.4 —Nio serde aceites candidaturas e ou documentagic neces-
séria & sua insirugdo, apresentadas por via electronica, nos termos ¢
para os efeitos do artigo 19.° n.° 3 alinea ) da Portaria " 83-A/2009,
de 22-01.

13 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da lef. As can-

- didaturas que niio cbedegam aos requisitos expressos no presente aviso,

serdio cxcluidas.

14 — Serao notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° §3-A/2009, de 22-01, os candidatos:

14.1 — Excluidos e os aprovados, para a realizagio da audiéncia dos
interessados nos termos do Codige do Procedimento Administrative;

14.2 — Admitidos, para a realizagio dos métodos de selecgéo coma
indicagdo da respectiva data, hora e local.

15— A Jista, ordenada alfabeticamente, dos resultadgs obtides em
cada método de selecgHo serd afixada no servigo de atendimento ao pi-
blico do Departamento de Recursos Humanos desta Camara Municipal
€ disponibilizada na suz pagina electronica hitp:/fwww.m-almada.pt;

15.1 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologacio, seréd
afixada no servigo de atendimento do Departamento de Recrrsos Huma-
nos desta Camara Municipal de Almada e disponibilizada na sua pagina -
electronica, sendo ainda, nos termos do n.® 6 da Portarian.® 83-A72009,
de 22-01 com as alteragGes da Portaria 145-A/2011, de 06-04, publicade
ure aviso na 2.° série do Didrio da Republica com a informagdo sobre
a sua publicitagio.

16 — Em cumprimento da alinea A} do artigo 9.° da Constitnigéo,
a Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove

_activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens

¢ mulheres no acesso a0 cprege € na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda € qualquer forma
de discriminagdo.

18-10-2011. — A Presidente da Camara, AMaria Emilia Guerreiro
Neto de Sousa.
305263894

Aviso n.° 2138412011

Encontrando-se temporariamente dispensada a consulta prévia 4 en-
tidade Centralizada para Constituigdio de Reservas de Recrutamento,
torna-se piblico que:

1 — Na sequéncia do deliberado, em reunifio de 20-07-2011, pela
Camara Municipal de Almada e do despacho que proferi, em 18-10-2G11,
se encontram abertos, pelo praze de 10 {dez) dias Gteis a contar da data
da publicagio deste aviso, procedimentos Concursais Comuns para z
ocupagio, em regime de Contrato de Trabalho em Funcies Piblicas por
Tempo Indeterminado, de postos de trabalho para o desenvolvimento
das actividades correspondentes aos contetidos funcionais, descritos
no anexo € conforme o n.° 1 o artigo 5.° da LVCR, nas segnintes car-
reiras/categorias:

Departamento de Salubridade, Espacos Verdes e Transportes
Divisdo de Transpories ¢ Manufengio

Procedimento CU — 1 {um) Assistente Operacional {Mecanico)

Divisip de Jardins ¢ Espagos Verdes
Procedimento CW —— 1 {um) Assistente Operacional {Viveirista)

Departamento de Trénsito, Rede Viaria e Manuteng&o
Divisio de Manutencio e Logistica e
Divisho de Trinsito e Seguranga Rodoviania

Procedimento CV — 4 (quatro) Assisientes Operacionais (Pe-
dreiro)

2 — Aos presentes processos serdio aplicadas as regras constantes nos
seguintes diplomas: Decreto-Lei n.” 29/2001, de 03-02; Lei n.* 12-A/2003
de 27-02 (LVCRY), alterada pela Lein.® 64-A/2008, de 31-12 e adaptada
a Administragio Aularquica pelo Deereto-Lei n.® 200/2009, de 03-09;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31-07; Lei 0.° 59/2008 de 11-05,
Portaria n.° 83-A/2009 de 22-01, alterada e republicada pela Portaria
n.” 145-A72011 de 06-04, e Lei n.° 12-A/2010 de 30-06.

3 — Qs trabaihadores recrutados serdo posicionados na primeira
posigao remuneratdria das respectivas categorias, nos termos do ar-
tigo 35.° da LVCR.

4 — O local de trabatho sera na drea do Concelho de Almada com a
possibilidade de hordrio sujeito a turnos, abrangendo fins-de-semana.
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a executar a atribuiche, competéncia ov actividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado:

a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista de avaliagdo de cormpeléncias.

Neste caso, os candidatos podero exercer o direito de opgo relati-
vamente aos métodos de selecglo a utilizar no seu recrutamento, 0os
termos previstos no n.° 2 do arfige 53.° da LVCR.

7.1.4 — Sempre que o namero de candidatos seja snperior a 50 pode a
autarquia utilizar como o finico método de selecghio obrigatério., apenas
o definido nas alineas &) dos nimeros 7.1.1. € 7.1.3.

7.2 — Ponderagio: Na valoragio dos métodos de selecgiio sho adop-
tadas escalas de classificagio adequadas & especificidade de cada mé-
todo, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores,
penderados nos termos seguintes

7.2.1 — Métodos previstos em 7.1.1.

Ref AeB:

) Prova de conhecimentos: 40 %;

&) Avaliagio psicologica: 25 %,

¢) Entrevista profissional de selecgiior 15 %;

o) Avaliagio de competéncias por portfdlio: 20 %

7.2.2 -—— Métodos previstos em 7.1.3.
Ref AeB:

a) Avaliagio curricular: 35 %;
&) Entrevista de avaliagio de competéncias: 65 %.

7.3 — Valorag#o final: sera expressa numa escala de (0 a 20 valores,
tendo em consideraciio as classifice¢iies atribuidas em cada método
de selecgio & respectiva ponderagio, resultando a valoragdo final da
aplicag#o da sepuinte formula:

7.3.1 — No caso previsto em 7.2.1.

Ref AeB:
VF = PC (40 %) + AP (25 %) + EPS (15 %) + ACP (20 %)

em que:

VE'= Valoragic final

PC =Prova de conbecimentos

AP = Avaliacio psicologica

EP§ = Entrevista profissional de seleccio

ACP = Avaliagho de competéncias por portidiio

7.3.1 ---No case previsto em 7.2.2.
Ref. AeB:
V= AC (35 %) + EAC (65 %)

em gque:

¥F = Valoragio final
AC = Avaliagio curricular
EAC = Entrevista de avaliagio de competéneias

7.4 — Pardmetros de avaliagio; Os pardmetros de avaliagio ¢ res-
pectiva ponderagio de cada um dos métodos de selecglio a utilizar, a
grelha classificativa ¢ o sistemna de valorachio final do método, constarn

das aclas n.° 1 do jiri de cada procedimento, a qual serd facultada aos .

candidatos que a solicitarem,
& — Jini: O jori € composto pelos seguintes elementos:
Ref A:

&) Presidente: Norberto Angusio Rodngucs de Castro, chefe de di-
visho,

Y Vogais efectivos: José Eduardo Nobre Silvestre ¢ Maria da Gloria
Rodriguez Tavares, écnicos superiores, sendo designado o primeiro,
para substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

¢} Vogais suplentes: Eliane Marques Amaral, chefe de divisgo e Clau-
dia Mariz da Silva Monteiro de Oliveira, téenica superior.

Ref B:

a) Presidente: Norberto Augusto Rodrigues de Castro, chefe de di-
visio,

&) Vogais efectivos; Maria da Gloria Rodriguez Tavares, técnica
superior & Luis Carlos da Rocha Brandfo de Almeida, coordenador
técnico, sendo designado o primeiro, para substituir o presidente nas
suas faltas ¢ impedimentos.

¢} Viopais suplentes: Claudia Maria da Silva Monteiro de Olivera &
Maria da Conceigo Moreira de Cliveira, técnicas superiores.
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9 — Listas de ordenagdo final: As listas upitérias de ordenacio final,
ap6s homologagao, sZo publicitadas na 2. série do Didrio da Repiblica,
afixadas no atrio do Edificie dos Pagos do Concelho, sito na Praca do
Municipio, Arouca e disponibilizadas no seguinte eénderego electronico:
www cm-arouca.pt.

14 — OmissGes: Nos casos em que ¢ presente aviso for omisso aphicar-
-se-i0 as disposigies legais em vigor, designadamente as previstas na
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e na Portaria m.° 83.°-4/2009,
de 22 de Janeiro,

26/05/2011. — O Presidente do Juri, Norberfo Augusto Rodrigues
de Castro.
304727303

Aviso n.® 12310/2011

Nos termos do n.° 6 doartigo 36.° da Portaria n.® §3-A/2009, de 22 1,
torna-se pliblico que a lista unitiria de ordenagdo final resuitante do pro-
cedimento concursal n.° 11/2010/SRH, para o preenchimenio de 1 lugar
da carreira/categoria de Téenico Superior de Desporto, na modalidade de
contrate de tyabalho por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado
10 Didrie da Repablica, 2.° série, n.° 234, de 03/12/2010, homologada
por despacho do St Presidente da Cémara, datado de 24/05/2011, foi
afixada no atric do Edificip des Pagos do Concelho & dlspombiluada
ra pagina electrénica www.cm-arouca.pl.

271052011, — O Chefe de Divisdp, por delegacdo, Fernando Gon-
calves.
304732858

Aviso n.* 12311/2011

1 — Nos ternos do disposte no artigo 30.° da Lei n° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro (LVCR), adaptado 2 administre¢do local pele
Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de Seternbro e do artigo 19.° da Postaria
1" 83.°-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se pablico que, por despachos do
Presidente da Camara, datados de 20 de Maio de 2011 e 28 de Abril de
2011, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo executivo em
reunido de 22 de Dezembro de 2009, se enconira aberto procedimento
cencursal comum destinado ao imediato fecrutamento para ocupagio
dos postos de trabalho abaixe identificados, previstos, e ndo ccupados,
no mapa de pessoal do Municipio de Amuca, Tecrutamente esse autori-
zado a'titulo excepcional péla Clmara Municipal, por deliberagbes de
17/05/2011, 02/11/2010 & 07/12/2010, respectivamente.

2— Os postos de trabalho a prcenchcr, mediante relagio juridica de
emprego piiblico a constituir na modalidade de contrato de trabalho em
fungBes piblicas por tempo indeterminado, serdo identificados pelas
sepuintes referéncias:

Ref A: Um, na carreira/categoria de Assistente Técnico;

Ref B: Um, na careira/categoria de Assistente Tecnico (Arquivo},

Ref. C: Dois, nacarreira/categoria de Assistente Operacional {Auxiliar
Administrativo).

3 — Local de trabalho:
As fungies inerentes aos lugares a ocupar serfio exercidas no dmbito
das seguintes unidades orginicas do Municipio:

Ref A: Divisio de Administragio Geral ¢ Finangas;
Ref B e C: Diviso de Cultura, Desporte ¢ Turismo.

4 —- Caracterizacdo genérica dos postos de rabaltho:

4.1 — Ref A: Funcdes de natureza executiva, de aplicagio de mé-
todos e processes, com base em directivas bem definidas ¢ instrugdes
gerais, de grau medio de complexidade, nas dreas de actuagdo comuns ¢
instrumentais e nos varios dominios de actuacso dos servigos referidos,
designadamnente processamento de vencimentos, andlise e lnformacic
de pedidos de atribuigio de abones ¢ subsidios; calcuio registo e con-
trole dos limites de trabatho extraordinario, ajudas de custo, abono
para transporte € outros rendimentps a que trabalhadores € membros
dos érgios autdrquicos tenham direfio, nos termos da lei; expediente
relacionado com as férias, faltas ¢ licencas dos irabalhadores, repisto ¢
o controlo admimstrativo da assiduidade; instrugo ¢ manutengdo dos
processos referenles a prestacdes soeiais, nomeadamente os relativos
as prestacdes familiares, 4 ADSE. 4 CGA. ¢ ao Regime Geral da
Seguranca Social; instrug8o dos procedimentos e elaboragiic de registos
decorrentes da modificagio ou extingdo da relago juridica de emyprepo;
mformacic de processes administrativos que CoTram o5 seus Tantites
na sec¢lo; organizagdo ¢ actualizacio do cadasiro de pessoal e dos
respectives processos individuais, acompanhamento € ergamizagdo do
processo de avaliagio do deseropenlho do pessoal ao servigo do Munici-
pio; recolher, organizar ¢ tratar 2 informacdo socio-profissional relativa
a0s recursos humanos; apofar o jir dos procedimentos concursais ro
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dmbito do recrutamento de pessoal, promover as diligéncias necessarias
€ organizagio do respectivo processo.

Ref. B: Aplicar métodos e processos previamente estabelecidos no
que concerne & gestio documental; executar a descrigio documental;
apoiar a elaboragio dos insttumentos de descrigdo; aplicar as notmas
de funcionamento do arquivo; desenvolver 2 aplicagio de métodos e
processos de natreza téonica, relacionados com a pesquisa documental,
acompanhar as incorporagfes; registar e cotar os documentos; averbar
os registos; controlar as requisighes; elaborar pesquisas documentais;,
executar a descrigdo documental; acondicionar os documentos; aplicar
regulamentos e normas de funcmnamento de arquivo, de acorde com
-0s métodos e procedimientos estabelecidos.

Ref, C: Recepcionista— Controlar a enirada de utentes e visitan-
tes que se dirigem aos servigos das Piscinas Municipais de Escariz, a

" fim de evitar a permanéncia de pessoas estranhas no edificio; prestar
informagdes ao pt‘:blico; prccnchcr € arquivar fichas e outros docu-
mentos, nomeadamente inscrig@es de utenies e mapas de ocupagio das
instalacdes; assegurar 2 contabilidade da estrutura; executar tarefas
administrativas de apoic.

4.2 — Posigho remuneratdria de referéneia:

Ref A e B: Posicdo 1 — Nivel 5.
Ref. C: Posigdo 1 — Nivel 1.

5 — Requisitos de admissao: poderdo candidatar-se 2o pmccdlmcnto
os individuos gue sejam titdares:

ay Dos requisitos gerais previstos no artigo 8.° da LVCR,

b} Dos requisitos de recrutamento previstos no artige 52.° da
LVCR,;

¢} Do nivel habilitacional exigido:

Ref. A e B 12.° ano de escolaridade — Grau 2.
Ref. C: Escolaridade obrigatoria — Gran 1.

5.1 — Orecrutamento a que alude o presente procedimento inicia-se
de entre frabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida. Em caso de impossi-
bilidade de ocupagio do posto de trabalho por aqueles trabalhadores,
pode 2 autarquia proceder ac recrutamento de trabalhadores com relagio
juridica de emprego piblico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego piblico previamente estabelecida.

5.2 — N#g podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integradeos na carreira, sejam titulares da categoria e, nio
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Municipio idénticos aos postos de trabalho para
.clija ocupagac se publicita o procedimento.

6 — Apresentacio de candidaturas:

6.1 — Prazo: 10 dias dteis contados da data da publicacio do prcscnte
aviso no Didrio da Reprblica.

A candidatura terz que dar enrada nos servicos identificados em 6.3
até 4s 17,30 boras do dltimo dia do prazo fixado, sendo que, no caso
de apresentagdo airavés de correio registado com aviso de recepgio,
atender-se-4 4 data do respectivo regista.

6.2 — Forma: A apresentacdo da candidatura, instrvida com os do-
cumentos previstos no ponto 6.4, ¢ efectuada em formulario tipo, de
utilizagZo obrigatdria, disponivel na Sec¢do de Recursos Humanos
da Cémara Municipal ou no endereco electrénico www.cm-arouca.pt,
devidamente preenchido e assinado, dirigido 2o Presidente da Cémara
Municipal de Arouca, sob pena de nio ser admitida.

6.3 —Local ¢ enderego: A candidatura pode ser eatregue pessoal-
mente ou enviada através de comeio registado, com aviso de recepgio,
‘para o seguinte endereqo:

Cémara Muricipal de Arouca

Divisdo de Administragao Geral e Finangas

Praga do Municipio, 4540-100 Arouca

6.4 — Documentos: Para efeitos de admissio cu avaliagio dos can-
didatos, a candidatura deve ser instruida, sob pena de exclusio, com os
seguintes documentos:

6.4.1 — Para os candidatos 2 gue atude o ponto 7.1.1:

a) Portfolio confirmativo da experiéncia e ou conhecimentos do
candidate ¢m &reas técnicas especificas (nos ultimos 5 anos), através de
uma colecgdo organizada de trabalhos € documentos gue demonstrem
as competéncias téenicas detidas directamente relacionadas corm as
funcles a que se candidata.

b) Fotoctpia do centificado ou outro documento iddneo, legalmente
reconhecido para o efeito, comprovativo das habilitagdes exigidas.

6.4.2 — Para os candidatos a que alude o ponto 7.1.3:

a) Curriculum vitge, detalhado, datado e assinade, do qual devem
constar, designadamente:
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As habilitagses académicas ou nivel de qualiﬁcagﬁo certificado pelas
entidades competentes;

A formagcio proﬁssmna.l relacionada com as exigéncias e as compe-
téncias necessarias ao exercicio da funcio;

A experiencia profissional com z incidénciz sobre 2 execugio de
actividades do posto de trabalho, o sen 3 grau de complexidade e a res-
pectiva duragdo;

A avaliaco de desempenho relativa ao ltimo perfodo, ndo superior a
3 anos, em que o candidato cumprin ou executow atribuigdo, competéncia
ou actividade idénticas as do poste de trabalho a ocupar

by Documentos comprovativos dos - factos referidos no curriculo,
designadamente fotocdpia do certificado ou ontro documenta idoneo,
legaimente reconhecido para o efeito, comprovativo das habilitagfes
exigidas, documento comprovativo da formacgo profissional, da expe-
riéncia profissional e da avaliago de dcscmpenho conforme o previsto
na alinea anierior.

) Documento emitido pelo servico on organismo de origem, com-
provativo da modalidade da relaglo juridica de emprego piblico, &
catreira & categoria em que estdo inteprados, bem como as atribuiges,
competéneias ou actividades que estdo a cumprir ou a executar,

+ Aapresentagfio de documento falso determina a participaggo & entidade

‘competente para efeitos de procedimento disciplinar ¢, ou, penal.

7 — Métodos de selecglo;

7.1 — Méiodos de selecgfio; o recrutamento serd efectmado medlante
oS segumtcs métados de selecgio: '

7.1.1 = Candidatos n3o abrangidos pelo poato 7.1.3:

a) Provas de conhecimentos;

&) Avaliagho psicologica;

¢) Entrevista profissional de selecgdo;

d) Avaliagiio de competéncias por portfolio.

7.1.2 — A prova de conhecimentos referida na alinea @} do ndmero
anterior sera realizada nos termos seguintes:

Ref. A: Formna — escrita; TlpO — tedrica; Duragio — 120 minutos;
Realizacfio —— individual;

Ref. B: Forma — escrita, Tipo — tedrico/pratica; Duragdo — 90 mi-
putos; Realizacio — Individual,

Ref. C: Forma— escrita; T1p0 — tedrica; Du.ragao —- 90 minutos;
Realizacio — Individual;

Tematicas:

Ref A: Administragdo local autérquica; Organizagio & funciona-”
mento das autarquias locais; Procedimento Administrativo; Contratagio
piblica; Regime juridico de trabatho em funcoes prblicas; Finangas e
contabilidade avtdrquica.

Ref. B: Qrganizagdo e funcionamento das autarquias locais; Procedi-
mento Administrativo; Regime de trabatho em fungdes pubiicas Etica
profissional; Atendimento ao Piiblico; Gestic de documentos; Rede
Nacional de Arquivos; Arquivos ¢ Patriménio Arquivistico,

Ref. C: Administrag@io local autarquica; Organizagio ¢ funciona-
mento das autarquias locais; Procedimento Administrativo; Regime de
trabatho em fungfes piblicas; Primeiros Socorros; Higiene ¢ seguranca
ne trabalho; Etica prefissional; Atendimente ao publico; RelagBes in-
terpessoais.

Bibliograﬁaﬂegisla;io recomendada para preparagic dos temas in-
dicados:

Ref. A: Constituiggo da Republica Portuguesa; Diogo Freitas do
Amaral, Curso de Direito Administrativa, Vol. [ e [1, Almedina, Coim-
bra; Lel n.° 169/99, de 18.9, alterada pela Lei n® 5-A/02, de 11.01,
com as rectificacBes que Jhe foram introduzidas pelas Declaragies de
Rectificagio n.*4/02, de 6.2 e 9/02, de 5.3; Lei n.® 159/99, de 14.9;
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.*442/9] de 15.11, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.* 6/96, de 31.1; Medidas de Modemizaggo Administrativa estabele-
cidas pelo Decreto-Lei n.® 135/99, de 22 .4, alterado pelos Decreto-Lei
n.® 28/2000, de 13.3, Decreto-Lei n. " 41/2008, de 10.3 e pelo Decreto-Lei |
n.° 72-A/2010, de 18.6; Codigo dos Contratos Piblicos, aprovado pelo
Decreto-Lern.® 18/2008, de 29.1, rectificado pela Declaracio de Recti-
ficagdo n.” 18-A/2008, de 28.3 ¢ alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/20609,
de 2.10 e Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14.12; Cadigo de Trabalho
em Fungdes Piblicas, aprovado pela Lei n.® 59408, de 11.9; Regime
de vinculagio, de carreiras & de remuneragBes dos trabalhadores que
exercem fungbes publicas (LVCR) aprovado pelaLein ® 12-A/2008, de
27.2, alterado pele Decreto Regulamentar 14/2008, de 31.7 e pela Lei
n.® 3-B/2010, de 28.4; Portaria §3-A/2009, de 22.1, alterada e republicada
peio Portaria 145-A/2011, de 6.4; Decreto-Lei n.® 2092000, de 3.9,
Sistema integrado de gestdo ¢ avaliagio do desempenbo na Adminis-
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tragfio Publica estabelecido pela Lei n.° 66-Bf2007, de 28.12, Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4.9, Cédigo do Trabalho aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12.2; Estatuto do Pessoal Dingenie aprovado pela
Lei n.® 2/2004, de 15.1, alterada ¢ republicada pela Lei n.® 51/2005,
de 30.8, Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20.4, alterado e republicado pela
Decreto-Lei n.” 104/2006, de 7.6; Codigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social estabelecido aprovado pela
Lein.® 110/2009, de 16.9, Deereto-Lei n° 1-4/2011, de 3.1 ¢ Portaria
66/2011, de 4.2; Regime de protecgio social dos aabalhadores que
exercem fungGes publicas estabiclecido pela Lei n.® 4/2007, de 16.1, Lei
n.° 4/2009, de 25.] e Regime de protecgo social convergente reguiado
pelo Decreto-Lei n.° §5/2009, de 9.4, Lei n.° 11/2008, de 20.2; Regime
Juridico de organizagio das autarquias locais estabelecido pelo Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23.10; Estatuto disciplinar dos trabalbadores que
exercem funges poblicas, aprovado pela Lei n.° 58/08, de 9.9; Lei
1.° 2/07, de 15.1; Lei 0.° 53-E/2006, de 29.12; Plano Oficial de Conta-
bilidade das autarquias locais aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de
222, alterado pela Lei n.° 162/99, de 14.9 & pelo Decreto-Lein.® 84-AM02,
de 5. 4
Ref B: Consnmlqéo da Repub]lca Portuguesa; Lein® 169/99, de 185,

alterada pelaLei n.° 5-A/02, de 11,01, cotn as rectificagbes que the foram
introduzidas pelas Declaragies de Rectiﬁcagﬁo 1. 4/02, de 6.2 ¢ 9702,
de 5.3; Lei 0.° 155/99, de 14.9; Codigo do Procedimente Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de 15.9, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 6/96, de 31.1; Cédigo de Trabalho em
Fungfes Pitblicas, aprovado pela Lein.® 59/08, de 11.9; Estato Disci-
plinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Piblicas, provado pela
Lei n.® 58/08, de 9.9; PENIM, Ana Teresa— Manual de atendimento
€ servigo ao cliente. «Dirigirn, Lisboa, Abril -~ Tunho, 2008 separata;
PORTUGAL. Presidéncia do Conselho de Ministtos. SMA, Carta De-
ontologica de servigo piblico — Lisboa: secretariado para a moder-
nizagdo Ad.; SILVA, Armando Malheire da [et al. ] — Arquivistica:
teoria e pratica de uroa ciéneia da informagdo. Porte: Afrontamento,
imp. 1999, 254 p. ISBN 972-36-0483-3;RIBEIRO, Céndida Fernanda
Antunes — O acesso & informagiio nos arquivos. Lishoa: Fundagho
Calouste Gulbenkian: Fundagfo para a Ciéncia ¢ 2 Tecnologia, 2003 2
vol. [SBN 972-31-1017-2;COSTA, Artur 54 da, coord. — Equipamentos
culturais: a prioridade duma geragdo. Vila Nova de Famalicio: Cé-
mara Municipal: Musen Bernardine Machado, 2001. 75, [1j p. ISBN
§72-9152-85-3; KATHPALIA, Yash Pal — Conservatior et restaura-
tion dés documents d’archives, Paris: Unesco, 1973, 223 p.; Cadernos
BAD: cademos de biblicteconomia, afqmv;snca ¢ documentagio N.° 2
(2003) Lishoa: BAD, 2003; Cademos BAD: cadernos de biblioteco-
nomia, arquivistica e documcnta(;ao N.°2 (1991). Lishoa: BAD, 1991;
DECRETO-LEI n® 16/93. D.R. 1.7 série. 19 (83-01-23) 264-270; LEI

0.° 10701 DR 1." série. 209 (01—09—08)5808—5829; LEin®&6/04 DR..

1.2 sére. 81 (94-04-07)4636-1638;LEl n.7 65/93. D.R. 1.° série. 200
(93-08-26)4524-4527.

Ref C: Constitvicfo da Republica Portupuesa; Lei n. 169!99 de
18.9, dterada pela Lei n.° 5-A/02, de 11.01, com as rectificacBes que
The foram introduzidas pelas Declaragles de Rectificagdo n." 4/02, de
6.2 e 9/02, de 5.3; Lei n.° 159/99, de 14.9; Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovade pelo Decreto-Lei n.® 442/91 de 15.9, com as
alteraches introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31.1; Codigo de
Trabalho em Fungbes Pablicas, aprovado pela Lei n.® 59/08, de 11.9;
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores gque Exercem Fungdes Piblicas,
provado pela Lei n® 58/08, de 9.9; PENIM, Ana Teresa — Manual de
atendimento e servigo ao cliente.«Dirigirs, Lisboa, Abril — Junho,
2008 separata; PORTUGAL. Presidéncia do Conselho de Ministros.
SMA, Carta Deontoldgica de servico piiblico.- Lisboa: secretariado
para a modernizag#o Ad.; Curso basico de socorrismo (TAT). Instituto
Nacional de Emergéncia Médica. 2.° ed. rev. e actualiz. Sintra: Escola Na-

. cional de Bombeiros, 2000, ISBN 972-98488-0-7; O guia dos primeiros
SOCOFTOS: 08 gestos que salvam.. firad. Alexandre Emilio. laed. Lisboa:
Didactica Editora, 2001, ISBN 972-650-561-5; Manual de socorrismo:
Cruz Vermelha Pormguesa; rev. Mario Mendes, 9a ed. [Lisboa]: Escola
de Socorrismo da CV.P, 2006 15BN 972-97561-9-8;FACHADA, M.

-Odele — Psicologia das relagfes interpessoais. Lisboa: Ecigoes Silabo,

L2000, 494 p.

7.1.3 — Candidatos que, cumulativamente, sejam litulares da catego-
ria € se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagio
de mobilidade especial, se temham por ltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribuigdo, compeléncia ou actividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado:

a) Avaliaghio curricular;
b) Entrevista de avaliagio de competéncias.

Neste caso, os candidatos poderdo exercer o direito de opgéo relati-
vamente aos métodos de selecgdo a utilizar no seu fecrutamento, nos
termos previstos vo n.° 2 do artigo 53 ° da LVCR.
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7.1.4 — Sempre que o ndmero de candidatos seja superior a 50 pode a
antarquia utilizar como o tmico metodo de selecgfio obrigatério., apenas
o definido nas alineas @) dos ntimeres 7.1.1. e 7.1.3,

7.2 — Ponderagio: Na valoragio dos métodos de selecgdo sdo adop-
tadas escalas de classificagfio adequadas 4 especificidade de cada me-
tode, sendo os resultados convertidos para a escala de O a 20 valores,
ponderades nos termos seguintes

7.2.1 ~- Métodes previstos em 7.1.1.

Ref A

a) Prova de conhecimentos: 45 %;

b) Avaliacdo psicoldgica: 25 %;

¢} Entrevista profissional de selecgdo: 10 %;

d) Avaliacio de competéncias por portfolic: 20 %.

Ref Be(C:

¢) Prova de conhecimentos: 30 %;

J Avaliagdo psicolbgica: 25 %,

£) Entrevista profissional de selecgio: 15 %;

#ry Avaliagio de competéncias por portfdlio: 30 %.

7.2.2 — Métodos previstos em 7.1.3.
Ref A, Bel:

a) Avaliacgo curricular: 40 %;
&) Entrevista de avaliacio de competéncias: 60 %.

7.3 -— Valorago final: sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
tendo em consideragao as classificagdes amribuidas em cada método
de selecgio e respectiva ponderagiio, resultando a valoragio final da
aplicagdo da seguinte fommula:

7.3.1 — No casp previsto em 7.2.1.

Ref A:

VF=PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (10 %) + ACP (20 %)

RechC
VF=PC (30 %) + AP (25 %) + EPS {15 %) + ACP (30 %)

em que:

VF = Valoracdo final

PC =Prova de conhecimentos

AP = Avaliaco psicolopica

EPS = Entrevista profissional de selecgo

ACP = Avaliagho de competéncias por portfilio

7.3.1 —Nuo caso previsto em 7.2.2.
Ref A,Be(C:

VE = AC (40 %) + EAC (60 %)
em que:

¥F = Valoragio final
AC = Avaliago curricular
E4C = Entrevista de avaliagdo de competéncias

7.4 — Pardmetros de avaliagio: Os parimetros de avaliagio e res-
pectiva ponderagdo de cada wn dos métodos de selecglio a utilizar, a
grelba classificativa e o sistema de valoragdo final do método, constam
das actas n.° 1 do jiri de cada procedimento, a qual serd faculiada aos
candidatos que a solicitarem.

8 — Jori: O jur ¢ composto pelos seguintes eleméntos:

Refl A:

a) Presidente: Fernando Gongalves, Chefe de DivisZo.

- b} Vogais efectivos: Luis Carlos da Rocha Brandée de Almeida,
coordenador técnico e Maria Manuela Fernandes Tavares, assisiente
técnica, sendo designado o primeiro, para substiluir o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

¢) Vogais suplentes: José Armmando Martins Cabrale Valdemar Anténio
dos Santos Pinhe Noites, coordenadores técnicos.

Ref. B:

a) Presidente: Maria Isabel Nunes Bessa, técnica superior.

" &) Vogais efectivos: Luis Carlos da Rocha Brarnddo de Almeida,
coordenador técnico & Rosa Maria da Silva Duarte, assistenle técnica,
sendo designado o primeiro, para substituir o presidente nas suas faltas
¢ impedimentos.

¢) Vogais suplentes: Clavdia Maria da Silva Montcuo de Oliveira,
técnica superior & Maria Manuela Fernandes Tavares, assistente técnica.
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Ref. C:

ay Presidente; Maria Isabel Nunes Bessa, técnica superior.

b) Vogais efectivos; Maria Madalena Gabriel € Carla Sofia Duarte
Sousa, assistentes operacionais, sendo designado o primeiro, para subs-
tituir o presidente nas suas faltas ¢ impedimentos.

¢) Vogais supientes: Luis Carlos da Rocha Brandio de Almeida,
coordenador técnico e Maria Manuela Fernandes Tavares, assistente
técnica.

9 — Listas de ordenago final: As listas unitdrias de ordenago final,
apos homologagdo, sdo publicitadas na 2.° série do Didrio da Repaiblica,
afixadas no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho, sito na Praga do
Municipio, Arcuca e disponibilizadas no seguinte enderego electronico:
WWW.CE1-arouca. pf.

10 — Omisses: Nos casos em que ¢ presente aviso for omisso aplicar-
-se-Ho as disposi¢hes legais em vigor, designadamente as previstas na
Lei 0.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro € na Portaria n.° §3 °-A/2009,
de 22 de Janeiro.

3040572011, — O Presidente da Camara, Jose Artur Tavares Neves.
304742115

MUNICIPIO DE CAMARA DE LOBOS

Aviso n.° 12312/201 .

Para efeitos do disposto na alinea &) do 5.° 1 do ariigo 37.° da Lei
r.” 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se phiblico que, por meu despacho
datado de 31 de Margo de 2011, foi autorizada a Mobilidade Interna,
da Cémara Municipal de Braga para este Municipio, pelo pedodo de
i8 meses, do rabalbador Hugo Miguel da Silva Rodrigues, carreira e
categoria de assistente operacional, para a 1.* posiciio remuneratéria,
nivel 1, e com ¢ vencimento comespondente a 494,70€, pelo periodo
de 18 meses, com efeitos a 16 de Maio de 2011.

23 de Maio de 2011, — O Vice-Presidente, por Delegaciio do Presi-
dente da Cdmare, 4nténiv Leonarda do Costa Figueira.
304734834

MUNICIPIO DE CASTELG BRANCO

Aviso n.® 123132011

Proccdimento concursal comum para gcupacio de 4 postos de tra-
balho na categoriafcarreira de Assistente Técnico, aberto por
aviso n." 9648/2011, Didrio da Repiblica, 2.7 série, n.° 81, de 27
de Abril de 2011.

MNos termos do a.° 1, do artiga 32.%, conjugado com 2 alinea d) do n.° 3
do artipo 30.° daPortarian ® §3-A/2009, de 22/01, avisam-sa os interes-
sados de que se enconira pa pagina electronica da Camara Mupicipal de
Castelo Branco, em www.cmn-castelobranco.pt € afixada, no edificio dos
Pagos do Municipie, na Praga do Municipio, Castelo Branco, a lista dos
‘candidatos admitidos ¢ exchuidos, no dmbito do procedimente concursal
comum supra referenciado.

Os interessados dispSem de 10 dias Uteis, a contar da data da pu-
blicagio do presente aviso no Didrio da Repibliva, para exercerem o
seu direito de audiéncia prévia nos termos dos artigos 100.° e 101.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, utilizando obrigatoriamente
o formularnio tipo, disponivel na pagina electronica acima referenciada,
padendo o processo ser consnitade das 09100 s 12030 e das 14k00 a5
17130, na Secpdo de Recursos Humanos deste Municipio, sito no local
supra referenciado.

26 de Maio de 2011, — O Presidente da Cimara, Joaguinm Mordo.
304736316

Aviso n.° 123142011

Procedimento corcursal comum para geepacdo de 1 posto de tra-
balho na categoria/carreira de Téenico Superior, aberto por avise
n.” 9649/2011, publicade no Didrio da Repiibiica, 2. série, n.° 81,
de 27 de Abril de 2011,

Nos termos de n.° 1, do artige 32.°, copjugado com aalinead) don® 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/20089, de 22/01, avisam-se os interes-
sados de que se encontra na pagina electrdnica da Cimara Municipal de
Casteio Branco, em www.cm-castelobranco.pt e afixada, no edificio dos

beiro,

24515

Pacos do Municipio, na Praga do Municipio, Castelo Branca, a lista dos
candidatos admitidos ¢ excluidos, po dmbito dc prooedlmento concursal
comum supra referenciado.

Os interessados dispoem de 10 dias nteis, a contar da data da pu-

" blicagdo do presente aviso no Didric da Repiblica, para exercerem o

sen direjto de audiéncia prévia nos termoes dos artigos 160.°e 101.° do

_ Codigo do Procedimento Administrativo, utilizando obrigatoriamente

o formuléario tipo, disponivel na pagina electronica acima referenciada,
podendo o processo ser consultado das O9h00 as 12030 e das 14h00 as
17030, na Seccdo de Recursos Hurnanos deste Municipio, sito no local
supra referenciado.

26 de Maio de 2011, — O Presidente da Camara, Joaguim Mordo.
304736357

MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.* 12315/2011

Para os devidos efeitos se torna piiblice que pelo meu despacho de
19 de Maio de 2011 determinei, Bo uso da competéncia que me conferc a
alinea g) don.° 2 do artigo 68.° da Lein.® 169/99, de 18°de Setembro, na
sua achial redaecio, a gomeacio em regime de substitnico, por vacatura
do lugar, com efeitos  data de 19 de Maio de 2011 e de harmonia com
o preceitnado nos 0™ 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
Janciro, pa redacgdo dada pela Lef n.° 5172005, de 30 de Agosto, Lei
n.° 64-A72008, de 31 de Dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
aplicavel 2 admjmstragao local por forca do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, oa redacgio do Decreto-Lein.® 104/2006, de 7 de Junho,
da té€cnica superior Joana de Fétima Marques Mendes Félix, para 0.
cargo de Dirigente Intermédio de 2.7 grau, Chefe de Diviso da Divisio

_ Financeira e Administrativa.

19 de Maio de 2011. — O Presidente da Cimara, Jase Franc:sco
Gomes Monteiro, engenheiro.
304707861

MUNICIPIO DO CRATO

Des pacho {extracto} n.° 8119/2011
Considerando que

(Compete a0 Presidente da CAmara Municipal, nos termos previstosno
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Qutubro, a conformagcio

- daestrutura interna das unidades orgénicas, cabendo-lhe 2 afectagio ou

reafectagio do pessoal do respectivo mapa.

Ja s& deu cumprimento ao disposto nos artigos 6.°, 7.° e 8.° do referido
diploma legal, faltando apenas a afectacdo ou reafectacio do pessoal
do mapa de pessoal aprovade para o ano de 2011 as unidades orgfinicas
fiexiveis.

Nestes temmos € de acordo com a competéneia prevista na alinea o) do
0. 2 do artigo 68.° da Lei n.* 169/99, de 18 de Setembro, na sua acfual
redacgio ¢ conforre o previsto no artigo 8.° ¢ 0. 3 ¢ 5 do artips 10.°
de Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro:

Afecto o pessoal do mapa de pessoal deste Municipio &s &és uni-
dades orgénicas flexiveis que integram a orgamzac;ao interna desta
avtarguia.

Mais determino que a lista do pessoal ¢ respectiva afectagdo seja
afixada pos loeais do costume e publicitada na pigina electrinica do
Municipio em www.cm-crato.pf.

G presente despacho carece de publicagdo no Didrio da Republica, sob

-pena de ineficicia, nos termos do n.° 6 do artigo 10.° do supra referido

Becreto-Lei n.® 305/2009.
3 de Maio de 2011. — O Presidente da Cimara, Jodo Feresa Ri-

304718472

MUNICIPIC DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Edital n.° 556/2011

Rui Manuel de Almeida e Silva, Presidente da Cimara Muricipal de
Figueirs dos Vinhos, torna piiblico, para os devidos efeitos, gue:

A Assembleia Mumicipal deiiberou por upanimidade, em sessdo ex-
traordiniria de 25 de Maio de 2011, sob proposta da Camara Municipal,
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Operacional, 8.* Posi¢do remuneratdria; Antonio Manuel Esperanga
Martins Castro, carreira e categoria de Assistente Técnico, 9. Posicio
remuneratoria; Jorge Manuel Seromenho Racha, carreira ¢ categoria de
Assistente Operacional, 8.° Posi¢do remuneratéria; Luis Manuel Reis,
carreira ¢ categoria de Assistente Operacional, 6." Posi¢io remunera-
tonia; Isabel Maria Pereira Freitas, carreira e categoria de Assistente
Téenico, 6.° Posigio remuneratoria; Belmira Gaiozinho Tavares Nunes,
carreira e categoria de Assistente Técnico, 10." Posig8o remuneratéria,
Leonidia Maria Cruz Jorpe, carreira e categoria de Assistente Opera-
cional, 4." Posicdo remuneratéria; Angelina Afonso Esteves, carreira e
categoria de Assistente Operacional, 2.” Posigho remuncratoria; José
Manuel Patacoe Dias, carreira e categoria de Assistente Operacional,
7.7 Pasi¢io remuneratdria; Domingos Masuel Silva Jerdnimo, carreira
e categoria de Assistente Operacional, 7." Posicio remuneratoria; Ana
Mearia Pedrosa Fernandes Carvalho Correia Gravata, carreira € categoria
de Assistente Técnico, 6." Posi¢io remuneratoria; Isabel Crislina Apoli-
nario Nunes Gil, carreira ¢ categoria de Assistente Técmico, 6.° Posicio
rerouperaidria; Osvaldo Jesus Paiva Teixeira Félix, carreira ¢ catego-
ria de Assistente Operacional, 7.° Posigéo remuneratéria, Teresa Jesus
Mariano Teixeira Beitcs, carreira de Assistente Técnico, categoria de
Coordenador Técnico, 2° Posicdo remuneratoria; Paula Maria Lopes
Perejra Morgado Moreira, carreira e categoria de Assistente Téenico,
6" Posi¢do remuneratoria; Cristina Maria beite Pacheco, carrerra € cate-
goria de Assistente Técnico, 6.° Posigio remuneratdria, Maria Manuela
Lopes Louro, carreira ¢ categoria de Assistente Técaico, 8. Posigio
remuneratéria; Agostinha Maria Chora Silva Teixeira, camreira ¢ cate-
goria de Assistente Técnico, 6. PosicBo remuneratdria; Teresa Beria
Carvalho Costa, carreira ¢ categoria de Assistente Técnico, 6.° Posigio
remuneratoria; Maria Conceigdo Sousa Scrra, carreira e categoria de
Assisiente Técnico, 6." Posiciio remuneratoria; Anabela Pateira Fimnino
Qliveira Cristdvio, carreira € categoria de Assistente Técnico, 6. Posicio
remuneratéria; Célia Cristina Oliveira Doroana, carreira e categoria de
Assistente Técnico, 6." PosigZo remuneratoria;, Anabela Costa Santos
Servo Pereira, carreira de Assistente Técnico, categonia de Coordenador
Técnico, 2.° Posigio remuneratoria; Alberto Domingos Coutinho Sousa,
carreira e categoria de Assistente Operacional, 3.° Posiclo remuneratoria;
Maria Jods Loureiro Pinto Moura, carreira e categonia de Assistente
Técnico, 6.% Posicio remuneratoria, Maria José Lima Silvestre Castro,
carreira e categoria de Assistente Técnico, 6.° Posigio remuneratdria;
Maria Carmo Paixdo Freitas Spinola, carreira e categoria de Assistente
Técnico, 6.° PosigEo remuneratoria; Sandra Manuela Lourengo Bento
Martinho, carreira e categoria de Assistente Técnico, 6." Posigio re-
muneratoria, Celeste Rosa Carvalho, carreira e categoria de Assistente
Operacional, 2. Posigio remuneratoria, Maria Lourdes Rodrigues Reis,
carreira € categoria de Assistente Técnico, 6.° Posicio remuneratoria;
Olpa Maria Bettencourt Silva, carreira e categoria de Técnico Superior,
4.* Posigdo remuneratoria, Maria Fatima Teixeira Pires Petronilho, car-
reira & categoria de Assistente Operacional, 2.° Posigio remuneratoria;
Vitor Manuel Costa Silva, carreira e categoria de Técnice Superior,
5. Posicdo remuneratdcia, todos com efeitos a 01/01/2010.

Pacos do Muricipio de Cascais, 25 de Novembro de 2010, — A
Vereadora, Maria da Conceicdo Ramirez de Safema Cordeiro.
304030327

Declaragao de rectificago n.° 352011

Para os devidos efeitos se faz publica a rectificagiio a0 aviso
n.* 240688/2010, publicado no Didrio da Repuiblica, 2." série, n.° 225
de 19 de Novembro de 2010. Assim, rectifica-se que onde selénon.® 13
wartigo 32.°, n.° 1, alinea a)» deve ler-se «artigo 32.5, 1.° 1, alinea &),

19 de Novembro de 2010, — A Vereadora, Maria da Conceigdo
Salema Cordeiro.
304015326

MUNICIPIO DE CINFAES

Aviso {extracto) n.° 717/2011

Procedimento eoncursal, referéacia C, aberto per aviso n.” 21688/20110,
para ocupagito de um posto de trabalhe de téenice superior {enge-
nharia ¢ivil), previsto no mapa de pessoal da Camara Muonicipal
de Cinfies — Marcaciio da prova de conhecimentos,

Nos termos do disposto na alinea &), do »n.” 3, do artigo 30.° da Pertaria
n.? 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o jur netifica e conveca os candidalos
admitidos, no procedimento concursal supramencionado, para a execucao
da prova de conhecimentos, a realizar no dia 20 de Janeiro, pelas 10:00 h
no Edificio da Casa da Cultura do Municipio de Cinfies,

Didrio da Republica, 2.°série —N.°5 —7 de Janeiro de 201!

O aviso com a relagiio dos candidatos admitidos encontra-se fixado
s instalagbes e dispontbilizado na pagina electrénica do Municipio
de Cinfdes. .

Pagos do Municipio, 29 de Dezembro de 2010, — O Presidente da
Camara, Prof. José Manuel Pereira Pirto.
304147892

Aviso (extracto} n.° 7182011

Procedimento concursal, referéncia A, aberto poraviso n.” 21688/2010,
para ocupagio de dois postos de trabalhio de técnico superior
(consultor juridice), previsto no. mapa de pessoal da Camara
Municipal de Cinfies — marea¢io da prova de conhecimentos.

Nos termos do disposto na alinea 4}, do n.” 3, do artipo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o jir notifica e convoea os candidatos
admitidos, no procedimento concursal supra mencionado, para a exe-
cugio da prova de conhecimentos, a realizar no dia 17 de Ianeiro, pelas
10:00h no Edificio da Casa da Cultura do Municipic de Cinfaes.

O aviso com a relagdo dos candidatos admitidos encontra-se fixado
nas instalagfies ¢ disponibilizado na pagina electrinica do Municipio
de Cinfaes.

Pacos do Municipio, 29 de Dezembro de 2010, — O Presidente da
Camara, Prof. José Manuel Pereira Pinto,
304147016

MUNICIPIO DE ESPINHO

Aviso m.° 718/2011

Procedimentos concursais para a celebragio de contratos
por tempo indeterminado

Dr. Joagquim José Pinto Moreira, Presidente da Cimara Municipal de

" Espinho, faz piiblico que:

Por deliberagdo da Camara Municipal, de 30/06/2010 {artigo 4.°
e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 30 de Setembro), que agui se
trapscreve, por extracto:

“Aprovado por vnanimidade” e ao abrigo do disposto no n® 1, do
artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com
o artigo 4.° ¢ 19.°, da Portaria n.* 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ¢ ainda
contimando a verificar-se a nio existéncia de reservas de recrotamento
que permita satisfazer as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar,
uma vez que a mesma se encontra dispensada até 4 publicitagio da
primeira acgfo destinada a constituigio de reservas de recrutamento,
encontram-se abertos procedimenios concursais comuns para contratagio
por termpo indeterminado, com vista ao preenchimento dos seguintes
postos de trabalho:

Concurso A: | Técnico Superior {4rea de Higiene € Seguranca no
Trabaiho); )

Concurso B: 1 Assistente Técnico,

Concurso C: 1 Assistente Técnico,

Concurso D; 1 Assistente Técnico;

Concurse E: 1 Téenico Superior (drea de Matematica);

Concutse F: 1 Técnico Superior {4rez de Relagdes Internacionais);

Concurso G: 1 Técnico Superior {area de Engenharia de Ambiente},

Concurso H: 1 Assistente Operacional;

Concurso [; 6 Assistentes Técnicos;

Concurso I: 1 Assistente Operacional;

Concurso K: 1 Assistente Operacional,

Tendo em conta 0s principios da racionalizagio ¢ eficiéncia que devem

* presidir 4 actividade municipal, no case de impossibilidade de ccupagdo

do posto de traballo por aplicagiio do disposto no paragrafo antedor,
devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego por tempo determinado ou sem relagdo Juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do municipio
de Espinho.

Caracterizagio do poste de rabalhe, ems conformidade com o esta-
belecido no mapa de pessoal aprovado:

Concurso A — Divisiio de Recursos Humanos {antedor Divisdo de
Qualificacdo dos Recwrsos Humanos) -— Tralamento administrativo ¢
presnchimento de impressos para as entidades oficiais, bem como os
Inerentes relatdrios anuais; Realizagdo de andilorias 45 condiches de Hi-
giene ¢ Seguranga nas instalagdes dos diferentes sectores {Edificio central
e todas as suas dependéncias funcionais), por observagio directa dos
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postos de trabaiho; Informagio técnica sobre as medidas de prevengio
refativas as instalagBes, locais, equipamentos ¢ processos de trabalho;
Elaboragdo de relatorios circunstanciados das auditorias realizadas, com
informagio acerca dos pontos criticos identificados bem como as respec-
tivas medidas correctivas 2 implementar; Elaborago das cartas de risco,
utilizando como estratégia orientadora, os dados recolbidos nas audito-
rias; Desenvolvimento das acdies correctivas destinadas 4 prevengio &
protecgdo colectiva e individual dos trabalhadores; Realizagio de Estudos
de Mercado para aguisigo de Epi’s ¢ material sinalético; Tratamento
dos procedimentos inerentes 4 aquisicio de Equipamento de Protecgdo
Individuai; Andlise dos acidentes de irabalho e das doengas profissionais.

Concurso B — Divisfio de Contabilidade {anterior Divisdo de Conta-
bilidade e Patrimdnio} — Fungdes de nafureza executiva, de aplicagiio de
meétodos e processos, com base em directivas bem definidas ¢ instrucies
gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de actuagdo comuns ¢
instrumentais, designadamente, no servico relativo 4 inserigdio na repar-
tigdo de fmanq:as eregistos na conservatoria de registo predial de artigos.

Concurso C — Divisio de Coniabilidade (anterior Divisdo de Conta-
bilidade e Patriménio) — Fungfes de natureza executiva, de aplicagio de
métodas e processos, com base em directivas bem definidas ¢ instrugiies
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagio comuns e
instumentais, designadamente, ra organizacio ¢ actualizacio do arguive
dos documentos de despesa.

Concurso D — Divisio de Controlo Financeiro {anterior Divisio de
Planeamento, Controlo € Gestéio Financeira) — Exercicio de fungfies de
. atendimento e informacfo acs municipes, presencialmente, assegurar a

verificagdio da boa instrugao dos processos; Registar e encaminhar novos
pedidos ¢ prestar informagfes verbais e escritas sobre ¢ andamento,
formalizag8o e instrugo de processos, nomeadamente os relacionados -
com feiras, mercados, rendas sociais, venda ambulante, ciclomotores,
Cemitérios, enire outros,

Concurse E — Divisio de Modernizagéo Administrativa, Sistemas e
Procedimentos (anterior Divisio de Informnagdo Municipal) — Fungfies
de estude, concepgBo e adaptacho de métodos & processos inerentes A res-
peciiva licenciatura inseridos nomeadamente nas seguinte 4reas: Introdu-

.80 e estudo da informagfio de Sistema de informagao geografica, Andlise
estatistica, estudos de mercado e a criacio de modelos que permitam o
estudo de sistemas complexos e a optimizagio da utilizagdo de recursos.

Concurse F — Divisio de Apoio Administrativo {anterior Divisio
de Apoio aos Orglios Autdrquicos) — Desenvolve fungfes de estude,
concepgdo ¢ adaptaglio de métodos ¢ processos cientifico-técnicos,
executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar
a decisdo superior, requerendo formag8o pa drea das relagBes interna-
cionais, designadamente pos segnintes dominios de actividade: Recolha
de informagbes sobre a realidade politica, econémica e cultural dos
diferentes paises e regides com os quais 0 municipio mantém relagdes
¢ actualizagdo das mesmas; Estude, elaboracho de pareceres e apresen-
tac#o de propostas de actuagio sobre todo o tipo de assuntos relativos
a esses pafses ou regides; Acompanhamento dos processos relativos &
participacio do municipio em organismos £ reunides internacionais de
patureza politica, econdmica e cultvral; Acompanbamento do funcio-
namento de outras organizagdes a que ¢ municipio ndo pertenca mas
cuja actividade tenba interesse.

Conenrso G — Diviséio de Ambiente ¢ RSU (anterior Divisfo de
Higiene Piblica) — Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes
de estudo, concepedo & adaptagio de métodos e processos cientifico-
-técnicos, inerentes 4 respectiva licenciatura, inseridas, nomeadamente,
nos seguintes dominios de actividade: Andlise, estudos ¢ emissdo de
pareceres, numa perspectiva macroscapica, sisternatica, integrada nos-as-
suntos gue lhe sio submetidos, para tratamento 4 fuz das ciéncias do am-
biente; Elaboragio de propostas fimdarnentadas de solugdo de probiemas
concretos na drea ambiental; Preparagio, elaboragdo ¢ zacompanhamento
de projectos ambientais; Participagdo, com eventual coordenagio, em
equipas interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou QUtros;
Intervenciio no didlogo privilegiado comn outros rames de especialidades
para a prossecucio de objectivos com contetido pluridisciplinar,

Concurso H -— Divisdo de Desporto (anteror Divisdio de Dinami-
zagho Desportiva) — Assegura a limpeza e conservagho das instala-
¢iies; colabora eventualinente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxilia a execugiio de -
cargas e descargas; realiza tarefas de arrumacéo e distribnigfo; executa
oufras tarefas sirples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Concurso [ — Divisdo de Promogio Cultural e Bibliotecas (anterior
Diviso de Leitura Piblica) — Aos Assistentes téenicos com formagdo na
drea da Biblioteca, incumbe genericamente, utilizando sistemas manuais
ou automatizados, realizar tarefas realizadas com a aguisigio, o registo, a
catalogagiio, a cotagdio, o ammazenamento de espécics documentais, a ges-
tao de catdlogos, os servigos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa
bibliogréfica, assimm como a preparagio de instramentos de difus3o, apli-
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cando normas de funcionarmento de bibliotecas ¢ servigos de documenta-
¢iio de acordo com métodos e procedimentos previamente estabelecidos,

Concursa J-—Divisdo de Desporto (anterior Divisdo de
Tun'smo} — Funges de natureza executiva, de caracter manual ou
mecnico, enquadradas em directivas bem definidas e com graus de
complexidade varidveis; Execugio de tarefas de apoio elementares que
podem comportar esforgo fisico, no dmbito de actuagio da Divisdo,
designadamente, na drea de limpeza de todo o sector, manutengio ¢
conservagdo das instalagBes, gerir o Stock dos produtos de limpeza,
registar no mapa os valores das analises da 4gua de tratamentos e co-
municar as avarias verificadas.

Concurso K — Divisdo de Desporto {anterior Divisdo de
Turismo) — Efectua a vigilncia nocturna de uma determinada rea,
percorrendo a zouna pela qual € responsavel, controlande a existéncia
de anomalias com tendas, carros, roulotfes, permanéncia de estranhos,
efc.; Presta informacdes e auxilio 4s pessoas gue o solicitem; Presta
informacies de cardcter turistico, viilizando vma on mais linguas estran-
geiras; Providencia e ou intervém pa resoluglic de eventuais anomalias
nomeadamente, incéndios, inundagses e casos de delito; Coopera com
os agentes de policia e autoridades administrativas na ma.uutenq:au da
ordem pitblica; Faz o registe de reclamagies

Ponto 1

" Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade porfuguesa, quande ndo dispensada pela Constitui-
o, Convengfo internacional ou lei especial;

b)Y 18 anos de idade completos;

¢} Nao injbicio do exercicio de fungbes piblicas ou ngo interdicdo
para o exercicio daquelas que se propde deserapenhar;

o) Robustez fisica e perfil psiquioo indispensaveis ao exercicio das
foncdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obngatona.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cmufativamente, se en-
contrem integrados pa camreira, sejam tindares da categoria € ndo se
enconirando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rpiio ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagfio se publicita o procedimento.

Ponto 2 '

Nivel habititacional exigido e drea de formac,:ﬁo académica ou pro-

. fissional;

Os candidatos deverdo ser detentores dos seguintes niveis ‘habilita-

.clonais:

Concurso A: Licenciatura + Curso de Téenico Superior de Seguranga
e Higiene do Trabalhe {CAP de Nivel V)}{(Gran de complexidade 3};

Concursos B e C: Curso Profissional Nivel [1T drea contabilidade e
gestio (Grau de complexidade 2);

Concursos D e I: 12.° ano (Grau de complexidade 2);

Concurso E: Licenciatura na &rea da Matematica (Grau de complc-
xidade 3);

Concurse F: Licenciatura em Relagbes Internacionais (Grau de com-
plexidade 3);

Concurso G: Licenciatura em Engenharia do Ambierte {Grau de
complexidade 3); )

Concursos H, T e K Escolaridade Obrigatdda {Grau de complexi-
dade 1},

Requisitos legais especialmente previstos para a titwlaridade da cate-
goria: Apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja ttular
do nivel habilitacional,

Poato 3 )

- Prazo e forma de apresentzcfio da candidatura: As candidaturas serdo
apresentadas no prazo de 10 dias iteis contados da data da publicagdo no
Didrio da Repithlica, em suporte de papel, designadamente através do
preenchimento integral do formulario tipo, de vtilizagio obrigatoria, sob
pena de exclusdo, (vide Despacho n.® 11321/2009, publicado no Didris
da Repuiblica, 2.7 série, 8 de Maio de 2009), conforme artigo 27.° da
Portaria 83-A72009, de 22 de Janeiro e disponivel na pagina da Internet
da entidade gue promove o CONCHISO.

Poato 4

A candidatura deverd ser apresentada em suporte de papel, atra-
vés de correio registado, com aviso de recepglio, para o enderego
postal da Cimara Municipal de Espinhe e acompanhada, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos: fotocopias, de certificado
das habilitagGes literarias; bilhete de identidade/Cartio de Cidadao
{actualizados); miunero de identifica¢do Rscal e curriculum vitae, que
ndo exceda trés folhas A4 dactilografadas, declaragio emitida pelo
servico pitblico 2 que se encontra vinculado, em que conste a natureza
da relagfo juridica de emprego piblico, a carreira/categoria em que .
se encontra inseride, as mengdes de desempenho obtidas nos dltimos
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trés anos e descrigio do posto de irabalho que actualmente ocupa e
documentos comprovativos de acgdes de formacdio, onde conste a
data da realizagio e duragio.

A cada procedimento concursal corresponderd uma candidatura di-
ferenle (requerimento, curriculo vitae e outros documentos), sob pena
da mesma nio ser considerada.

Ponto 5

Nio sergo aceites candidaturas remetidas por comreio elcc!mmco ou
enfregues presenciaimente, sendo o tnico meio de candidatura possivel
através de corrcio registado com aviso de recepgio.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admiss3o, sob compromisso de horra, o respectivo gran
de incapacidade e tipo de deficitncia, ¢ anexar fotocdpia de atestado
médico de incapacidade, passado pela Adminisiragio Regional de
Sadde, para os candidatos portadores de deficiéncia ignal ou superior
a60%.

Local e endereco postal onde deve ser apresentada a candidatura;

As candidaturas deverio ser enviadas pelo comreto, sob registo, para
a seguinte morada: Cimara Municipal de Espinhio, Departamento de
Gestdo Administrativa, procedimento concursal comum para constitvigio
de relagiio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, (com
indicagio da referéncia do concurse), Praga Dr. José Salvador — Apar-
iado 700, 4501-901 Espinho.

ividtodos de Selecgio — Os métodos de selecglio comuns a todes oS
procedimentos concursais s3o 0s seguintes:

Prova de Conhecimentos ¢ Avaliagio Psicolgica.

Dicric da Repitblica, 2.%série— N.°5— 7 de Janeiro de 201!

A ordenacdo final dos candidatos serd expressa na escala de ¢ a
20 valores resultantes da seguinte formula:

OF = PC (15%) + AP (25%)
em que;
OF — Ordepagio Final

PC — Prova de Conhecimentos
AP —- pvalingEo Psicologica

Opgio por métodos de seleceio nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da
LVCR, no caso de os candidatos afastarem por escriio os métodos acima
referidos, resultard da ponderagio da seguinte formula:

“OF = AC (75%) + EAC (25%)
em que:
OF -— Ordenacio Final

AC — Avaljaco Curricular
EA4(C — Entrevista de Avaliagko de Compeiéncias

a) Avaliagio curricular, integrando 08 geguintes elemenlos:

HA = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titdlaridade de .
grau académico ou nivel de qualificagdo cerfificado pelas entidades
compeientes;

Habilitagies académicas de gran exigido a candldatura — 19 valores;

HabilitagGes académicas de grau superior ao exigido na candida-

' tura — 20 valores.

Formaegdo profissional

Mimero dehoras ... ... ..... .. 0-2 3-5 6-23 24-35 36-89 90-179 | 180-268 | > 269 Pés-graduat;ﬁ.o
NPdedias .................. 0 <1 1-3 4-5 6-14 15-29 30-44 > 44 {F2)
4 5 T - - 8,50 075 - 1 1.5 2 3 3

Para efeitos do calculo do factor formagdo profissional (FP) apenas
relevam os cursos e acgdes de formagio frequentados adequadas is fun-
¢es a exercer, ndo podendo a pontuagao total a atribuir neste factor ser
superior a 20 valores. Apenas serfio consideradas as acebes de formagio
comprovadas através de copia do respectivo certificado. O resultado

final da formacfo profissional seri a soma dos valores obtidos em FI
€ F2 acrescidos de mais 10 valores, quer para quem ceInprove PoSSIiy
formagio profissional, quer para quem nio cormprove possuir gualquer
formagdo profissional.

Experiéncia Profissional (EP) na Administracfo Piblica na drea da
contratacdo serd ponderada da seguinte forma:

Experiéneia profissional

Sem experiéacia <]
Pontuagdo. .. ............... i0 1i

1até2

2 até 4 >4 até & =6 até B =8 até 10 > 10
14 16 18 19 20

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em
conta o periodo de tempo em que os candidatos exerceram fungies
adequadas na Administracio Piblica na drea da coniratagdo ¢ deverd
ser devidamente comprovada.

Avaliagdo de Descmpenho (AD), ern que se pondera a avaliagio
relativa ao iltimo periodo nio superior a 3 anos, em que o candidato
cumprin on exccuton atribuicio, competéncia ou actividade idénticas
a do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada, através da respectiva
média, da seguinte forma:

a) Menor do que 2 — 10 valores;

by Maior ou igual a 2 € menor do gue 3 — 12 valores;
¢} Maior ou igual a 3 e menor do que 3,5 — 14 valores,
dy Maior ou igual 2 3,5 ¢ menor do gue 4 — 16 valores;
&) Maior ou igual a 4 e menor do que 4,5 — 18 valores;
J) Maior ou igual a 4,5 — 20 valores.

O total da Avaliagio de desempenlio é o resultado final da média
aritmética dos 3 anos.
Avaliagio Curricular gque sera penderada da seguinte forma:

A = HA(15%) + FP(35%) + EP{20%) + AD(30%)
em que:
AC = Avaliagio Curricular
A = Habilitagio Académica
FP = Fomagdo Profissional

EFP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliacio de Desempenho

[+]

&) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter atraveés de
uma relacio interpessoal, informagBes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para ¢ exercicio da fun¢do e sera ponderada da seguinte
forma:

EAC (25%)

Provas de conhecimentos, destinadas a avaliar se, ¢ em que wedida,
os candidatos dispSem das competéncias técpicas necessarias ao exer-
cicip da fungdo.

Para todos os concursos — A Prova de Conhecimentos serd escrita,
de natureza tedrica, especifica, composta por pergbatas de desenvolvi-
mento e de perguntas directas, terd a duragfio de 1 hora e versard sobre
as lematicas abaixo descritas:

Concurso A: Cédigo do Procedimento Administrative aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembyo, ¢ alterado pelo Decreto
-Lei n.® 6/96, de 31 de Janeirg;

Quadro de Competéncias ¢ Regime Turidico de Funcmnamento dos
Orgdos dos Municipios e das I‘reguesws Lei n.° 165/99, de 18 de
Sctembro, com a redacgio dada pelaLein® 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
rectificadas nos termos das Declaragdes de Rectiﬁcaqﬁo n."4/2002 ¢
972002, respectivamente publicadas nos Diarios da Repiblica Séric L-A,
n.% 31, de & de Fevereiro de 2002 e n.° 34, de 5 de Margo de 2002; lei
de Vinculos, Carreiras e Remuneragfes, Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, rectificada pela Declaragio de Rectificagio n.® 22-A2008,
de 24 de Abril, alterada pela Lei n.* §4-A/2008, de 3] de Dezembro,
pelo Decreto -Lei n.” 209/2009, de 3 de Setembro, complementada pelo
Decreto-Lei 0% 269/2009, de 30 de Setenbro, alterada ainda pela Lei
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n.* 3-B/2010, 28 de Abril; Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que
exercem fungdes pliblicas, Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro, Regime
de Contrato de Trabalho em Fungles Poblicas, Lei n.® 59/2008, de 11 de
Setembro alterado pela Lei n.° 3-B/2010, 28 de Abril; Regime juridico
da promogic da seguranca e saide no trabalbo — Lei n.° 102/2009, de

10 de Setembro; Conselho de Sadde ¢ Sepurangz no Trabalho para a
Administracio Piblica — Decreto-Lei n.° 83/98, de 3/4, alterado pelo
Decreto -Lei 0.° 107/2000, de 19/6; Regime juridico dos acidentes de
servico ¢ das doenc;as profissionais no dmbito da Administragdo Pabli-
ca— Dccrcto -Lein.® 303/99, de 20/11, com as alteragies previstas nas
Leis n.° 5 64-A/2008, de 31/ 12¢ 59!2008 de 11/9 e pelo Decreto -Lei
0.7 50-A/2006, de 16/3; Regulamzento do Concurso Seguran;a, higiene'e
sadde o trabalho naAdmlmstragao L.oca} — Despacho n.° 8247/99, de
26/4; Condiches de acesso e de exercicio das profissdes de téenico supe-
rior de seguranga ¢ higiene do wabalke — Decreto -Lei n.® 130/2600, de
3046, com as alteraches inroduzidas pela Lein.® 14/2001, de 4/6; Segu-
ranga, Higiene e Satide no Trabalho e Estaleiros de Construgdo (Plano
De Seguranga) — Decreto-Lei n.® 273/2003 de 29/10; Regulamento Geral
de Higicne e Seguranga do Trabalho nos Estabelecimentos Comerciais,
de Escritorio e Servigos — Decreto-Lei n.° 243/86, de 20 de Agosto.

Concurso B, Ce I '

Constituico da Repiblica Portuguesa de 2 de Abril de 1976, na
redacio gue lhe foi dada pelas Leis Constitucionais n.™ 1/82, de 30
de Setembro, 1/89, de 8 de Julho, 1/92, de 25 de Novembro, 1/57, de
20 de Setembre, 1/2001, de 12 de Dezembro, 1/2004, de 24 de Julho e
1120305, de 2 de Setcmbro

Codxgo do Procedimento Adminisirativo aprovado pelo Decreto-Lei

n.° 44291, de 15 de Novembro, ¢ alterado pelo Decreto -Lei n.° 6/96,
dc 31 de Janeiro;

Quadro de Transfcréncia de Atribuicdes e Compcténcias para as
Autarquias Locais — Lei 0.° 159/99, de 14 de Setembro;

Quadre de Competéncias ¢ Regime Jaridico de Funcionamento dos
Orgdios dos Municipios e das Fregucsms — Lei n.? 169/99, de 18 de
Setembro, com a redacgio dadapelaLein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
rectificadas nos termos das Declaraches de Rectiﬁcac;ﬁo n.>4/2002 ¢
9/2002, respectivamente publicadas nos Dirios da Repiblica Série I -A,
n.* 31, de 6 de Fevereiro de 2002 e n.° 54, de 5 de Margo de 2002;

Lei de Vinculos, Camreiras e Remuneragdes, Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, rectificada peta Declaragiio de Rectificaco n® 22-A/2008,
de 24 de Abnl, alterada pela Lei n.° 64-4/2008, de 31 de Dezembro,
pelo Decreto -Leip.® 209/2009, de 3 de Setembro, complementada pelo
Decreto-Lei 1.° 269/2009, de 30 de Setembro, alteradz ainda pela Lei
n.° 3-B/2010, 28 de Abril;

Estatuto Disciplinar dos trabalbadores que exercem funcSes plblicas,
Lei 0.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Repime de Contrato de Trabalho em Fungfes Pibiicas, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro alterado pela Lei n.° 3-B/2010, 28 de Abril;

Acordo eolectivo das carreiras gerais, Acordo Colectivo de Trabalho
n.° 112009, Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 28 de Seterbro ¢ Regu-
lapente de Extensdo n.° 1-Af2010, Didrio da Repiblica, 2.7 série, de
2 de Margo.

Lei das Finangas Locais — Let n.? 2/2007, de 15 de Janeiro e suas alte-
ragdes; Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais — Decreto-
-Lein.” 54-A/99, de 22 de Feverciro e suas alteragdes;

Adaptacio do classificador economice — Decreto-Lei 0.° 26/2002,
de 14 de Fevergiro,

Regime geral das taxas das autarquias locais — Lei n® 33-E/2006,
de 29 de Dezembro,

Regime juridico do sector empresarial local — Lei n.° 53-F/2008,
de 29 de Dezembro;

Coneurso E: Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de Movembro, & alterado pelo Decreto
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

. Quadro de Competéncias ¢ Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgios dos Municipios e das Freguesias — Lei n.” 169/99, de 18 de
Setembro, com a redacgio dada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
rectificadas nos termoes das Declaragdes de Rectificacfo n.*4/2002 ¢
9/2002, respectivamente publicadas nos Didrios da Repiblica Série | -A,
n." 31, de 6 de Fevereiro de 2002 € n.® 54, de 5 de Margo de 2002;

Lei de Vinculos, Carreiras ¢ Remunerages, Lein.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, rectificada pela Declaracio de Rectificagio n.° 22-4/2008,
de 24 de Abril; aiterada pela Lei 0.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
pelo Decreto -Lei n.® 209/2009, de 3 de Setembro, complementada pelo
Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de Setembro, alterada ainda pela Lei
n.* 3-B/2010, 28 de Abnl;

Estatuto Disciplinar dos trabalbadores que exercem funcies piblicas,
Lei n.® 58/2008, de 9 de Setembro;

Regime de Contrato de Trabalho em FoacBes Pablicas, Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro alterado pela Lei n.° 3-8/2010, 28 de Abril;

* Bibliografia: Pereira, Alexandre (2006). 5PS5-Guia Pratico de Utili-
zaglo — 6.% ediglo, revisia e comigida. EdigBes S{labo; Nash, Stephen
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G., Sofer, Ariela (1996). Linear and Nonlinear Programming. McGraw-
-Hill International Editions; Bazaraa, Mokhtar 3., Jarvis, Jobn J. (1996).
Programacidn Linear y flujos en redes- 4. cdmao leusa, Noriega Edi-
tores; Reis, Elizabeth (2002}, Estatistica Descritiva- 5.° edig#o. Edi¢Ges
Sﬂaba Rcls E., Melo, P, Andrade, R , Calapez, T. (2001). Estatistica
Aplicada-Vol'. 1_ Edi;ﬁcs Silabo;Reis, E., Melo, P, Andrade, R, Calapez,
T. {20061}. Estatistica Aplicada-Vol. 2.-4." edigio revista. Edigdes Silabo.

Concurso F: Constiteigo da Repiibiica Portuguesa de 2 de Abril de
1976, na redaccdo que lhe foi dada pelas Leis Constitucionais % 1/82,
de 30 de Setembro, 1/89, de 8 de Julho, 1/92, de 25 de Novembro, 1/97,
de 20 de Setembro, 1/2001, de 12 de Dezembro, 1/2G04, de 24 de Julho
e /2003, de 2 de Setembro;

Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pele Decreto <Lei n.® 6/96,
de 31 de Janeiro; .

Quadro de Transferéncia de Atribuigdes ¢ Cormpeténcias para as
Autarquias Locais — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro;

. Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orpdos dos Municipios e das Freguesias — Lei 0.° 165/99, de 18 de
Setembro, com a redacgio dada pelaLein.® 5-4/2002, de 11 de Janeiro,
rectificadas nos termos das Declaragfes de Rectificagiio n.4/2002 e
9/2002, respectivamente publicadas nos Diarios da Republica Série I-A,
n? 31, de 6 de Fevereiro de 2002 e n.° 54, de 5 de Margo de 2002;

Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneractes, Lein.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, rectificada pefa Declaraghio de Rectificacfio n.® 22-Af2008,
de 24 de Abril, alterada pela Lei n* 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
pelo Decreto -Lein.® 209/2009, de 3 de Setembro, complementada pelo
Decreto-Lei n.° 260/2009, de 30 de Setembro, alterada ainda pela Lei
n.” 3-B/2010, 28 de Abril;

Estatuto DiSclplmar dos trabalhadores que exercem fingGes publicas,
Lein.® 58/2008, de 9 de Setembro;

Regime de Contrato de Trabalho em Funs;.ces Piblicas, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro alterado pela Lei n.® 3-B/2019, 28 de Abril;

Acordo colectivo das carreiras gerais, Acordo Colestivo de Trabalho
n.* 12009, Didrio da Repiiblica, 2" série, de 28 de Setembro & Regu-
lamento de Extens@io n.° 1-A/2010, Didrio da Repnblica, 2." série, de
2 de Margo.

Concurse G: Codipo do Procedimente Administrative aprevado pelo
Decreto-Lei 8.°442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo Decreto
-Lein.® 6/96, de 31 de Janeiro,

. Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orggos dos Municipios e das Freguesiag — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com a redacefo dada pela Lein ° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
rectificadas nos termos das Declarages de Rectificagio n.*4/2002 e
9/2002, respectivamente publicadas nos Diérios da Repriblica Série I-A,
n.°31, de 6 de Fevereiro de 2002 ¢ n_ ° 54, de 5 e Mar@o de 2002;

Lei de Vinculos, Camreiras € Remuneragiies, Lein.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, rectificada pela Declaragio de Rectificagao n.® 22-A/2008,
de 24 de Abril, alicrada pela Lei n.° 64-4/2008, de 31 de Dezembro,
pelo Decreto -Lei o ® 209/2009, de 3 de Setembro, complementada pelo
Decreto-Lei n.® 269/2009, de 30 de Setembro, alterada ainda pela Lei
n.° 3-B/2010, 28 de Abril;

Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes poblicas,
Lei n.® 58/2008, de 9 de Setembro;

Repime de Contrate de Trabalho em FungSes Piblicas, Lein.® 59/2408,
de 11 de Setembre aiterado pela Lei n.® 3-B/2010, 28 de Abni;

Residuos (dmbito geral) Decreto-Lein.® 178/2006 de 5 de Setembra,
Portaria 335/07 de 16 de Maio e Portaria 209/2004 de 3 de Margo; SIRER
(SIRAPA} Portaria 1408/2006 de 18 de De.{embro REE Decreto-Lei
n." 230/2004 de 10 de Dezembro ¢ Decreto-Lei n. °'174/2005 de 25 de
Outubro; (leos alimentares usados Decrato-Lei 0.° 267/2009; RCD's
Decreto-Lei n.° 46/2008 de 12 de Margo Portaria 417/2008 de 11 de
Junho; Embalagem ¢ residuos de embalagem Decreto-Lei n.® 336-Af97
de 20 de Dezembro, Decreto-Lei n.® 162/2000 de 27 de Julho ¢ Decreto-
-Lein® 92/2006 de 25 de Maio; Oleos usados Decreto-Lei n.® 153/2003,
de 11 de Julho,; Ar Decreto-Lei n.® 276/39 de 23 de Juiho e Decrefo-Lei
0.° 27972007 de 6 de Apgosto; Floresta Decreto -Lei n.° 124/2006, de.
28 de Junho,

Concurso I: Cabral, Maria Luisa — Bibliolecas acesso, sempre. Lis-
boa: Colibri, 1996. 131p. ISBN 972-8288-16- &

Eco, Umberto. A Biblioteca. Lisboa: Difel, 1983.

Gasenel, Jacqueline — Um espago para o Tivro: como criar, animar
au renover uma biblioteca. Lisboa: Dom Quixote, 1987, 301p.

Hamilten, Stuart — Manifests da IFLA/ UNESCO sobre Internet:
Directrizes. [Em linha]. Haya: International Federation of Library
Associations and Institutions — IFL A, 2006 [Consult, 02-11-2019].
Disponivel em <URL: hitp:#archive.ifla. orgffalfcfpollcyhﬂas{abflntcrnct—
-ManifestoGuidelines.pdf>

Manifesto da IFLA/UNESCO sobre Bibliotecas Piiblicas (1594);
Disponivel em <http://archive.ifla.org/V1l/s8/unesco/port btm>
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Normas portuguesas de documentagdo e iformagdo: CT7. Biblioteca
Nacional de Portupal; Institute Portugués da Qualidade; Rosa Maria
Galvao, coord. Lisboa: BNP, 2010, 665 p. (Publicacbes técnicas). ISBN
978-972-565-457-6

Nupes, Heorigne Barreto ~— Da biblioteca ao leitor: estudos sobre
a leitura priblica em Portugal 2° ed. Braga: Autores de Braga, 1998.
ISBN 572-8026-23-4

Regras de Catalogagdo: descrigdio e acesso de recursos bibliogrificos

nas Bibliotecas de lingua portuguesa. Concepgiio ¢ redacho José Carlos
Sottomayor. Lisboa: BAD — Associagio Portuguesa de Bibliotecarios
Arquivistas e Documentalistas, 2008. 1075 p. ISBN 978-972-9067-38-9

Regras porfuguesas de catalogagdo. 3.° reimp. Lisboa: Instituto Por-
tugués do Patriménic Cultural. Departamento de Bibliotecas, Arquivos
e Servigos de Documentagio, 2000—320 — | (colecgiies BN).

Silva, Armando Jorge — Politica de catalogagds para as Biblivtecas
da Rede Nacional de Bibliotecas Piblicas. [Em linha]. Lisboa: Biblioteca
Nacional, 1999. Disponivel em <URL:

http:/frcbp.dglb. pt/pt/ServProfDocumentacac/Documents/Politi-
ca%20Catalogacio %20DGLE %20vDGLB(2049.02 03).pdf>

Cédigo do Procedimento Adminjsirative aprovado pelo Decreto-Lei

1.° 442/91, de 15 de Novembre, e alterado pelo Decreto -Lei 5.° 6/96,
dc 31 de Janeiro;

Quadro de Competéncias & Regime Jund.ico de Fu.ncmnamcnto dos
Orgios dos Municipios & das Freguesias — Lei n.® 169/99, de 18 de
- Sctembro, com a redacgio dada pela Lein ® 5-A/2002, de 11 de Japeiro,
rectificadas nos termos das Declarages de Rectificagdo n. = 4/2002 e
9/2002, respectivamente publicadas nos Didrios da Republica Série [ -A,
n." 31, de 6 de Fevereiro de 2002 e n.° 54, de 5 de Margo de 2002;

Lei de Vincules, Carreiras e Remuneracies, Lein.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, rectificada pela Declaracgdo de Rectificacdo n.° 22-A/2008,
de 24 de Abril, alterada peia Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
pelo Deereto -Lein.” 209/2009, de 3 de Setembro, complementada pelo

Decreto-Led 1.° 269/2009, de 30 de Setembro, alterada ainda pela Lei

B.° 3-B/2010, 28 de Abril;

Estatnto Disciplinar dos trabalhadoses que exercem ﬁmg:ées pliblicas,
Lein® 58/2008, de 9 de Setembro;

Regime de Contrato de Trabalho sm Fungtes Pablicas, Lein ® 532008,
de 11 de Setembro alterado pela Lei n.° 3-B/2010, 28 de Abril;

Acordo colective das carreiras gerais, Acordo Colective de Trabalhe
n.°® 112009, Didrio da Repiblica, 27 série, de 28 de Setembro e Regn-
lamento de Extensdo n.* 1-A/2010, Didrie da Republica, 2.7 série, de
2 de Margo.

Concursos H, J e K: Cadigo do Procedimenio Administrativo apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pele
Decreto -Lei n.® 6/96, de 31 de jaoeuro,

Quadro de Competencms e Regime Turidico de Funcionamento dos
Orgsos dos Municipios ¢ das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com a redacgdo dada pela Lei n.® 3-A/2002, de 11 de Janeire,
rectificadas nos termos das DeclaragBes de Rectiﬁca(;ﬁo n=472002 e
9/2002, respectivamente publicadas nos Didrics da Repiblica Série 1-A,
n.° 31, de 6 de Fevereiro de 2002 e n.° 54, de 5 de Margo de 2002;

Lei de Vinculos, Carreiras ¢ Remuneraces, Lein.” 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, rectificada pela Declaragio de Rectificagdo n.° 22-A/2008,
de 24 de Abril, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
pele Decreto -Lei n.® 209/2009, de 3 de Setembro, complementada pelo
Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de Selembro, alterada ainda pela Lei
n.® 3-B/2010, 28 de Abril;

Estatuto Disciplinar dos trabathadores que exercem fungSes pliblicas,
Lein,® 58/2008, de 2 de Setembro;

Regime de Contrato de Trabalho em FungSes Pablicas, Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro alterado pela Lei n.° 3-B/2010, 28 de Abnil;

e .

& Avaliagio psicoldgica destinada a avaliar se, e em gue medida, os
candidatos dispfem das restantes competéncias exigiveis ao exercicio
da funcio.

Cada um dos métodos utilizades sao eliminatdrios pela ordem enun-
ciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valeraggo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte.

Em caso excepcional, devidamente fundamentada, se o nimera de
candidatos for demasiado elevado que a utilizagio dos métodos de sclec-
a0 acima se tome impraticavel, podera ser ufilizado apenas um dos mé-
todos mencionados nas alineas ) dos n.” 1 ou 2 do artigo 53.° daLVCR.

Composigo dos Jiris:

Concurso A

Presidente — Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Direcior
do Departamento de Gestio Administrativa;

Vopais efectivos — Dr. Jodo Eduardo Silva Cavacas, Téenico Supe-
rior, que substitui o presidente pas suas faltas ¢ impedimentes e D.* Maria
Amelia Pinto Lucas de Almeida, Técnica Superior;
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Vopais suplentes — Dr. Amilcar José Fortes Vinagre, Técnico Supe-
nor, Do Sueli Tatiana O. Monteiro Canelas, Técnica Superior.

Concurses Be

Presidente — Dr.” Maria Jodo Duarte Rodrigues, Cheife da Divisdo
de Contabilidade;

Vogais efectivos — Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida,
Director do Departamento de Gestio Admipistrativa, que substitui o
presidenie nas suas faltas e impedimentos e Dr. José Fernando Ferreira
Sousa Pinto, Chefe da Divisiio de Controle Orgamental;

Vogais suplentes — Dr?® Maria Cristina Ramos Ferreira, Chefe da
Divisdo de Controlo Financeiro e Dra. Susana Maria Correia Silva
Lopes, Técnica Superior;

Concurso D:

Presidente — Dr. Maria Cristina Ramos Ferreira, Chefe da Divisgo
de Controlo Financeiro,

Vogais efectivos — Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida,
Director do Depariamento de Gestdo Administrativa, que substitai ¢
presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr. José Fernando Ferreira
Sousa Pinto, Chefe da Divisao de Controlo Orgamental;

Vogais suplentes — Di.* Maria Jodio Duarte Rodrigues, Chefe da
Divisdo de Contabilidade e Dra. Susana Maria Correia Lopes, Técnica
Supetiot;

Concurso Ee F:

Presidente — Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Director
do Departamento de Gestdo Administrativa;

Vogais efectivos — Dr. Jodo Eduardo Silva Cavacas, Técnico Supcraor
que substitui o presidente nas snas faltas ¢ impedimentos e Dr. Amilcar
José Fortes Vinagre, Téenice Superior,

Vogais suplentes — Dr” Sueli Tatiana O. Monteire Caselas Canclas,
técnica supenor e D." Maria Amélia Pinto Lucas de Almeida, Tecmca
Superior;

Concumo G

Presidente — Eng. Joaquim Alexandre Guerra Cardose Moreira de
S4 Chefe da Divisgo de Ambiente ¢ RSU;

Vogais efectivos — Eng. Armando Jorge Martins Sousa Magalhies,
Chefe da Diviso de Agnas e Saneamento, que substitui o presidente pas
suas faltas e impedimentos ¢ Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida,
Director do Departamento de Gestdo Administrativa;

Yogais suplentes ~— Engenheira Maria de Fatima Gongalves Milheiro
Azevedo, Directora do Departamento de Gestdo Urbanistica ¢ Equipa-
mentos Munjicipais ¢ Eng. Alvaro Antério das Neves Duarte, Chefe da
Divisgo de Cbras Municipais;

Concursos H, K elL:

Presidente — Dir. Ricerdo Jorge Alves Tavares, Chefe da Dmsao
de Desporio;

Viogais efectivos — Dr. Geraldo Miguel Campos Santos, Técnico
Superior, que substitui o presidente pas svas faltas e impedimentos e
Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Director do Departamento
de Gestdo Administrativa,

Vogais suplentes — Dr. Joaquim Manvel Lima Morais, Técnico Su-
perior & Dira. Ana Margarida Faria Alves Qliveira Loureiro, Chefe de
Divisao do Gabinete de Apoio s Colectividades;

Concurso I

Presidente — Dir." Idalina Maria Silva e Sousa, Chefe da Divisdo de
Promogdo Cultural € Biblioteca;

Vogais efectivos — Dr” Andrea Pinto MagalhZes, Técnica Superior,
que substitui o presidente nas suas falias e impedimentos ¢ Dr. Pedro
Miguel Martins da Silva Almeida, Director do Departamento de Gestéo
Administrativa;

Vogats siiplentes — Sr. Fernando Manuel Correia Maia, Coordenador
Técnico e Dr. Jodo Eduardo Silva Cavacas, Técnico Superier,

O Jiri pode socemrer-se de outres elementos/entidades para a reali-
zagko de alguns dos métodos de selecglio que dada asua espemf icidade
assim o exijam.

Actas do Jiri — Das actas do Jiri constamn os para.merms de avaliagdo
e respectva ponderagdo de cada um dos mélodos de selecgio a utilizar,
a grelba classificativa & o sistema de valoracho final do métode, sfo
[acultadas acs candidatos sempre que solicitadas;

Forma de publicitagiio da lista unitériz de ordenagio final dos can-
didatos - A publicitagiio dos resultados obtidos em cada método de
sclecgdo intercalar € efectuada através de lista, ordenada aifabeticamente,
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afixada em local visivel & piblico das instalagBes da Cémara Municipal
de Espinho e disponibilizada na sua pagina electrénica.

A lista de ordenagiio final dos candidatos ¢ wnitaria, ainda que, no
mesmo procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferenies métodos
de selecgdo, artigo 33.° ¢ artigo 34.° da Portaria n.* 83-A/2009, de 22
de Taneiro.

Posicionamento remuneratéric; Tende em conta o preceitiado ne ar-
tigo 55.° dalein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamenta dos
trabalhadores recrutados numa das posi¢hes remuneratérias da categoria
¢ ohjecto de negociagio com-a entidade empregadora piblica (Municipio
de Espinho) ¢ terd lugar imediatarnente apos o termo do procedimento
concursal. De acordo com o n.° 10 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro na nova redacgiio dada pela Lei n.” 3-B/2010, de
28 de Abril, quande esteja em causa o recrutamento de trabalhadores
necessarios a ocupacdo de postos de trabalho caracterizados por cormes-
ponderem 4 carreira geral de técnico superior, 2 entidade empregadora
publica nfio pode propor a prineira posi¢io remuneratéria ao candidato
que seja titular de licenciatura ou de gran académico superior 2 ela. Os
candidatos detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado informam prévia & obrigatoriamente a entidade
empregadora pithlica do posto de trabatho que ocupara e da posicio
remuncratéria cormespondente & remuneragio auferida. A entidade em-
pregadora publica nfo pode propor uima posicio remuneratéria superior
a segunda posigio seguinte & correspondente 4 remuneragio auferida.

Aqs candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado
no artigo 3.°'do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, conforme
o nimero de postos de trabalho a preencher.

Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constitnigho, aAdm1~
nistragio Pablica, enguanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades enire homens ¢ mulheres no
ACESSO a0 etRprego & na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacio.

Determino ainda que, o presente aviso seja publicitado no Didrio da
Repiiblica e Tomal de expanséo nacional “Didrio de Noticias”, nos ter-
mos don.® 1.° do artigo 50.%, da Lei 0. 12-A72008, de 27 de Fevereiro,
conjugado com o artige 4.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro
e artigo 19.° da referida Portaria.

22 de Dezembro de 2010. — G Presidente da Cémara, Dr Joaguim:
José Pinto Moreira.
: 304113182

MUNICIPIO DE FAFE
Aviso n.° 72012011

Procedimento concursal comum para eontratacio em regime de con-
trato de trabalho em fung@es pablicas por tempo indeterminado,
com vista ap preenchimente de um posto de trabalho — eategoria
de Enearregado Operacional — Carreira de Assistente Opera-
cional {irea Conservagiic e Ambiente).

Faz-se piblico que, de acordo com despacho do Sr. Presidente da
Camara Municipal de Fafe, datado de 06 de Dezembro de 2010, tendo
side precedido de deliberagio camararia de 18/11/2014, nos termos do
disposto no artigo 50.°, da Lei n®. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR),
¢ da alinea a) do artigo 3.° ¢ do art.® 19.° da Portarian.® §3-A/2009, de
22 de Janeiro, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Gteis, a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiblica, procedi-
mento concursal para contratagio em regime de contrato de trabalho em
fongdes piiblicas por tempo indeferminado, com vista ao preenchimento
de 1 posto de trabalbo comrespondente categoria de Encarregado Opera-
cionat — Carreira de Assistente Operacional, previsto no mapa de pessoal
deste municipio & nfio ocupado, com dispensa dos procedimentos a que
alude 0 "1 do art.® 4.7 da Portana 0.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
face a0 entendimento divulgade sobre a matéria pela DGAEP,

Considerando o disposto no n.° 4 do art.® 6.° daLein.® 12-Af2008,de
27 de Fevereire, conjugado com a alinea d) do o°. | do artige 54.° da
mesma lei, o recrutamento inicia-se sempre, por orderm decrescente
da ordenaggo final dos candidatos, tendo preferéncia os colocados em
Sitzagio de Mobilidade (SME) ¢ posteriormente de entre os candi-

_ datos que detenharn relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

1 — Requisitos de Admissdo ao procedimento concursal: Podem
candidatar-se wndividuos deientores de relago juridica de emprego
publico por tempo indeterminade, incluinde pessoal do Sistema de
Meobilidade Especial (SME), que ndo se encontrem na situagdo prevista
ne ponto 2., gue cumulativamente até ao praze fixade para apresentagiio
das candidaturas satisfacam o0s requisitos gerais e especiais, estipulados
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no artigo 8.° ¢ alinea a} do n.° 1 do art.® 44.°, daLein.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, a seguir referidos:
1. I—Requlsncs Gerais: Os definidos noart.” 8.°daLein” 12- AJZOOS

. de 27/02, a saber.

&) Ter nacionalidade pormguesa, quande ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, Convengio Internacional ou Lei Especial;

5)Ter 18 anos de idade completos;

)G estar inibido para o exercicio de fungbes piiblicas ou interdito
para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d)Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis 2o exercicio
de funcGes;

e)Ter cumpndc as leis de vacinaco obngatona

1.2 — Requisitos especificos: Possuir a Escolaridade Obrigatéria ou
carso que The seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1, de acordo com o previste na alincza) don® | do art.® 44.° da Lei
n.° 12-Af2008, de 27/02.

2 —Nos termos da alineal) do n® 3 do artigo 19, da Portaria
n.? §3-4/2009, de 22/01, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem inteprados pa carreira, sejam timlares
da categoria e, 8o se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta Cimara Municipal, idénticos
ans postos para cuja ocupacBo se publicita o presente procedimento.

3 — Caracterizag@io do Posto de Trabalho: em conformidade com o

estabelecide no Mapa de Pesscal aprovado.

As fungdes a desempenhar, sio as constantes no anexo a Lei
n.° 12-AF2008, de 27 de Fevereilro, ou seja; Fungbes de coordenagio
dos assistentes operacionais afectos ao servigos de actividade, por cujos
resultados é responsavel, Realizagiio das tarefas de programagiio, or-
ganizagio ¢ controlo dos irabalbos a execntar pelo pessoal sob a sua
coordenaglo.

Enquadram-se no gran 1 de complexidede funcional, nos termos da
alinea a) do 1% 1 do artigo 44.° da LVCR, para o qual seré exigida a
titularidade da escolaridade obrigatoria.

4 — Prazo de validade: O presente procedimento concorsal ¢ valido
para o preenchimento dos postes de trabalho a ocupar e para efeitos
do previsto no n.°2 do art® 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro. o

5 — Formalizaggo das candidaturas: As candidaturas sio formali-

* zadas, obrigatoriamente em formulario tipo, nos termos do 0°. 1 do

art® 51.° da Portaria n.* 83-A/200%, de 22/(1 e publicado airavés do
despacho n.* 11.321/2009, na 2.° Série do D.R. n.” 89, de 08/05, o qual
s& encontra disponivel nos servigos de recepgio do Municipio de Fafe
ou em www.cm-fafe.pt, ¢ tém de ser apresentadas, em suporte de papel,
pessoalmente ou através de correio registade com aviso de recepgdo, até
a data limite fixada para aceitagfio das mesmas, para Camara Municipal
de Fafe — Departamento Administrative Mumc;pal Av" 5 de Oumbro '
4824-501 Fafe.

5.1 — A apresentacdo de candidatura deverd ser acompan]mda, sob
pena de excluséo, fotocdpia legivel de documento comprovativo das
habilitagBes literacias, fotocdpias do Bilhete de Identidade ¢ do car-
tio de contribuinte. Devendo também ser acompanhada de curvicnlo
detalhado, actualizado, datado e devidamente assinado, donde comste
designadamente as acgbes de formacio, congressos ou afins, estigios
e experiéncia profissional devidamente comprovadoes, por fotocdpia
simples e legiveis de documentos auténiices ou autenticados, sob pena
dos mesmos o serem considerados.

5.2 — Néo serfio aceites candidaturas enviadas por correio electra-
Bico.

‘5.3 — A apresentagdo ou entrega de falso documento ou prestagdo
de falsas declaragdes umplica, para além dos efeitos de exclusdo, a
participagdo 4 Entidade competente para procedimento disciplinar ¢
penal consoante ¢ aso.

5.4 — Os candidatos devem apresentar: Declaragdo aclualizada pas-
sada € autenticada pelo Servigo de onigem do candidate, da qual conste:
arelagio de emprego piblico detida pele candidato, respectiva carreira
@ categoria em que Se encontra witegrado a avaliagéic de desempenho
relativa 208 ditimos trés anos, bom como as tarefasffungGes desempc-
nhadas.

5.5 — Assiste a0 jiiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, emn
caso de ditvida sobre a situagio que descreve no seu curriculo, a apre-
sentaglo de documentos comprovativos das suas declaragles.

6 — Acesso as actas—As actas do Jiri, onde conslam o3 pardme-
tros de avaliagdo e respectiva ponderagio de cada um dos métodos de
selecclo a utilizar, grelha classificativa e sistema de valoragio final do
métodos serdo facultadas aos candidatos quando selicitadas.

1 — Legisiac8o aplicavel: Lein® 12-Af2010, de 30 de Junho de
2010,Lein® 12-A/2008, de 27/G2, Decreto— Regulamentar n.® 14/2008,

- de 31/07, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31/12, Lein.” 55/2008, de 11/09,
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de 27 de Fevereiro, que se encontra arquivado nos respectivos processos
individuais, declaro concluido com sucesse o periodo experimental do se-
guinte técnico superior, na drea funcional de engenharia ciéneiag agrarias:

Sofia Isabel Silva Matens de Ailmeida Barroca Monteiro.

28 de Qutubro de 2011. — Pelo Presidente, a Directora Municipal
da Direcglo Municipal de Administrago ¢ Desenvolvimento Organi-
zacional, Paida Magalhdes Saraiva.

305298798

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Aviso n.* 223182011

Elaboragio do Plano de Urbanizacio de Ponte de Sor

A Camara Municipal de Ponte de Sor, nas suas reunies ordinarias de’

6 de Setembro de 2006 e de 16 de Maio de 2007, deliberou proceder &
elaboracio do Plano de Urbanizagio de Ponte de Sor, a qual chegou a ser
adjudicada, mas que, devido a incurmprimento por parte da adjudicataria,
veio a decidir o mesmo Orgio em reunido realizada no dia 13 de Abril
de 2011, rescindir o correspondente contrato e abrir novo procedimento
concursal com vista a idéntica aquisiclio de servigos, uma vez que, ndo
50 se mantém a justificacio inicial para a elaboragfio do Plano, como
se tormou inclusive obrigatéria por imposicio do Plano Regional de
Ordenamento do Territdrio do Alentejo, aprovade pela Resolugdo do
Conselhe de Ministros .° 53/2010, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.7 série, n.° 148, de 2 de Agosto de 2010. )

Assim, de acordo com a referida deliberagio e para efeitos do disposto
no 1.7 1 do arfige 74.° de Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo
Tetritorial {Decreto-Lei 0.° 380499, de 22 de Setembro, alterado e re-
publicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 22 de Setembro), torna-se
publico o reinicio do processo de elaboragdo do Plano de Urbanizagio
de Ponte de Sor num prazo que foi estabelecido em 180 dias.

Nestes termos e conforme previsto no n.* 2 do artige 77.° do mesmo
diploma, ¢ {re)aberto um periodo de participagdo preventiva, com inicio
no dia 1til seguinte & data da publicagdo do presente aviso na 2. série
do Didrio da Repiibiica e a duragdio de 15 dias, para avdiéncia de todos
os interessados sobre a elaboragdo do referido Plano de Urbanizagho,

A formulag3o de sugestfes, bem como a apresentacio de informagbes
spbre quaisquer questdes que possam ser consideradas no dmbito do
respectivo procedimento de elaboragdo, deverfio ser dirigidos por es-
crito, 4 Cémara Municipal de Ponte de Sor, Largo 25 de Abril 7400-228
Ponte de Sor, por carla registada com aviso de recepglio on entregues
em mao naquela morada. )

Mais se toma piblico que todo o processo, onde constam a indicaclio
da 4rea de intervengdo do Planoe e os termmos das mencionadas delibera-
cies, podera ser consultado na Divisdo de Arquitechura e Plancamento
Urbanistico do Municipio de Ponte de Sor, todos os dias liteis durante
as horas normais de expediente.

4 de Novembro de 2011. — O Presidente da Cimara Municipal de
Ponte de Sor, Jodo José de Carvalho Taveira Pinto.
. 205321979

‘MUNICIPIO DO PORTO!

Aviso n.° 223192011

1 — Para os devidos efeitos torna-se pablice que, por despacho da
Senhora Vereadora do Pelouro da Habitag#o, Dr” Mablde Alves, de 31
de Outubro de 2011, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias iteis,
a contar da publicagio do presente avise no Didrio da Repiblica, pro-
cedimentos concursais comuns para constiteicEo de relagies juridicas
de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungBes
publicas por tempo indeferminado, tendo em vista o preenchimento dos
postos de trabalho infra identificados.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref. A} um posto de frabalho na categoria e carreira peral de tée-
nico superior, conforme carzcterizagdo do mapa de pessoal aprovadoe:
«Fungbes constantes do Anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.” 12-Af2008, de 27.02, 4s quais corresponde ¢ gran 3 de complexidade
funcional na drea das atribuigdes da Direcgdo Municipal do Urbanismo,
conforme estrutura nuclear dos servigos do Municipio do Porto publicada
ne DR.n° 62, 2.* série, de 30.03.2010 — Aviso n.° 6594/2010»;

_ Ref B) dois postos de trabalkio na calegoria & carreira geral de téc-
nico superior, conforme caracterizacio do mapa de pessoal aprovado:
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«Funedes constantes do Anexo referide no 0.° 2 do artigp 49.° da Lei
n? 12-A/2008, de 27.02, &s quais corresponde o grau 3 de complexidade
fancional na area das atribnigGes da Divisgo Municipal de Arquivo Geral
{DMAG), conforme estrutura flexivel do Municipio do Porfo publicada
no DR n.° 64, 2.7 série, de 01.04.2010 — Declaragde de Rechificagdo
n.° 654/2010m, _

Ref. C) guatro postos de trabalho na categoria e carreira geral de as-
sistente técrico, conforme caracterizagio do mapa de pessoal aprovado:
«Funglies constantes do Arexo referido no n.° 2 do artigo 45.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27.02, 4z quais corresponde o grau 2 de complexidade
funcional na srea das atribuigfes da Divisfio Municipal de Arquive Geral
{DMAG), conferme estrutara flexivel do Municipio do Perto publicada
no DR a.° 64, 2.° série, de 01.04.2010 — Declaragio de Rectificagio
n.® 654/2010n;

3 — Reserva de recrutamento: para efeites do disposto no n” 1 do
artigo 4.7 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01, na sna actual redacgdo,
declara-se ndc estarern constituidas reservas de recrutamento neste
orpanismo e o ter sido efectuada consuita prévia 4 ECCRC, por ter
sido considerada temporariamente dispensada, uma vez, que ainda nio
foi publicitado procedimento concursal para a constituigdo das referidas
reservas de recrutamento. i

4 — Local de trabalho; drea do Municipio do Porto.

Ref A) — Direcgiio Municipal de Urbanismo;
Ref B)-— Divisio Municipal de Arquivo Geral;
Ref C} — Divisdio Municipal de Arquivo Geral;

5 — Posicionamento remuneratoro:

5.1 — Referéncias Ay ¢ B) — o posicionamento do trabalbador re-
cratado obedecera ac disposto no artigo 26.° da Lei n.” 55-A/2010, de
31.12, ou seja, 1.201,48€ {mil duzentos & um euros e quarenta e oito
céntimos} cotrespondente 4 2.7 posigiio remuneratoria, nivel 15 da Tabela
Remuneratoria Unica.

5.2 — Referéncia C) — o posicionamento do trabalbador recrtado
obedecera ao disposte no artige 26.° da Lei n.° 53-472010, de 31.12,
ou scja, 683,13 € (seiscentos ¢ citenta ¢ oes euros & geze céntunos)

‘correspondente & 1. posicio remuneratéria, nivel 5 da Tabela Remu-

neratdria Unica.

6 — Ambito do recrutamento: 0 prescuie recrutamento efectua-se de
entre trabaihadores com relago juridica de emprego piblico (RIEP)
por tempo indeterminado previamente estabelecida, conforme disposto
no n.°4 do artipo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27.02, na sua actual
redaceHo.

6.1 — Nos termos do artigo 52°,n.° 1 dalein® 12-A/2008, de 27.02,
na sua actual redacgdo e artigos 24.°, n.° 10e 26, da Lein ® 55-A/2018, de
31.12, podem candidatar-se aos procedimentos concursais em aprego:

a) Trabalkadores ja integrados na carreira para 2 qual € aberto o con-
Curso que se encomtrem a cumprir on a executar diferente atribuickio,
competéncia ou actividade, da Chmara Municipal do Porto, aos quais
nio pede ser oferecida uma posicEo remuneratoria superior & auferida
pelo trabathador;

B} Trabalbadores j& integrados na carreira para a qual € aberto ¢ coan-
CUTS0 que S¢ encontremm 4 CUIMpriF ou a executar quaiquer afribuigio, com-
peténcia ou actividade, de oulro 4rgdo ou servige ou que se encontrem
em situagio de mobilidade especial, aos quais ndo pode ser oferecida
uma posi¢ae remuneratéria superior 4 auferida pelo trabalhader;

¢) Trabalhadores integrados noutras carreiras desde que detenham
08 requisitos para isgresso na carreira/categoria e aufiram, na origem,
remuneragio igual ou superior 4 que lhe pode ser oferecida nos termos
do artigo 26.° da Lei n.® 55-A/2010, de 31.12.

6.2 -— Serdp excluidos, os trabalhadores licenciados posicionados
em posigio remuneratdria inferior 4 2. da carreira técnica superior,
os quais ndo podem candidatar-se a procedimentos concursais aberios
para esta carreira.

7 -— De acordo com o dispesto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°da .
Portaria n.” 83-A/2009, na sua actual redacglo, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira
¢ categoria g, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 9rgo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente pro-
cedimento,

8 — Requisitos de admissao: os requisitos de admissdo sdo os pre-
vistos no artigo 8.° da Lei n." 12-A/2008, de 28.02, na sua actual re-
dacgdo:

a) Ter nacionalidade porfuguesa, salve nos casos exceptuados pela

- Constituicdo, lel especial ou convengao internaciona;

5) Ter 18 anos de idade completos,
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¢} Nao estar inibido do exercicio de fungdes pablicas ou interdito para
o exercicic das fungbes que se prope desempenhar;

)} Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio
de fungfes; e

£} Ter cumpride 25 leis da vacinagiio obrigatoria.

8.1 — Nivel habititacional:

Ref A)— Licenciatura em Engenharia, sem possibilidade de subs-
tituigAo do nivel habilitacional por formacio ou experiéncia profis-
sional;

Ref. B) — Licenciatura em Ciéncia da Informagdo, sem possibilidade
de substituicio do nivel habilitacional por formagéio on expenénc:a
profissional;

Ref. C) — 12.° Ano de Escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado,
sern possmlhdade de substituicdio do nivel babilitacional por formagdo
ou experiéncia profissional; .

8.2 — Os candidatos devem rennir os requisitos referidos até a data
himite de apresentagiio das respectivas candidaturas.

9 — Forma de apresentacio e entrega das candidaturas: a forma-
lizagio das candidaturas € realizada, scb pena de exclusdo, mediante
formulario tipo de utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de § de Maio, publicado no DR, 2." série, n.° 89, de
§ de Maio, disponivel em www.cm-porto.pt, em hitp:/fbalcaovirtoal.
cm-porto.pt Formularies>Letra F> Formulario de Candidatura ag Pro-
cedimento Concursal ou no Gabinete do Municipe com a designaggo de
«Formularic de Candidatura ao Procedimento Concursals podendo ser
entregues pessnalmente neste Gabinete, sito na Praca General Humberfo
Delgado, n.° 266, 4000-286 Porto, ou remetidas por comreio, sob registo
e com aviso de recepcio, para o endereqo referido, até ao termo do prazo
fixado para a entrega das candidafuras,

9.1 — A morada a considerar para efeitos de potificagfio dos candi-
datos serd a constante do formulario de candidatura

4.2 -— Deve ser apresentado um formulério de candidatura por cada re-
feréncia, com identificagio expressa do procedimento concursal, através
do nimero, data e série do Didrio da Repiblica e nimero do respectivo
aviso ou do cadigo de oferta na Bolsa de Emprego Piblico em que o
procedimento foi publicado {ex; DR, n.° xx, 2.% série, de 00.00.2011,
Aviso n.° 0000/2011 — Ref. X} ou OE0000/2011 — Ref. X)), ndo sendo
consideradas as candidaturas que nio identifiquem comrectamente a
. referéncia do procedimento concursal a que se referem.,

10 — 806 € admissivel a apresentagio de candidaturas em suporte
de papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por comeio clec-
trémico.

11 — A apresentagdo da candidatura deverd ser acomparhada de cus-
riculo vitae detalhado, datado ¢ assinado ¢ ainda, sob pena de exclusio,
dos seguintes elementos:

a) Conforme as seguintes referéncias, fotocdpia de documento com-
provativo de

Ref. A)— Licenciatura em Engenharia, sem possibilidade de subs-
- timigio do nivel habilitacional por formaghio ou experiéncia profis-
sional;

Ref. B) — Licenciatura em Ciéncia da Informac3o, sem possibilidade
de substituicio do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional;

Ref. C) — 12.° Ano de Escolaridade ou curso gue lhe seja equiparado,
sem possibilidade de substituigdo do mvcl habilitacional per formagio
on experiéocia profissional;

&) Documentos comprovativos das acgdes de formacio frequentadas
¢ ministradas de onde conste a data de realizacio e duragfio das mesmas,
sob pena de estas ndo serem consideradas pelo Jird do procedimento;

¢} Declaracio emitida pelo servigo piblico de origem, devidamente
actualizada (Teportada ao praze estabelecido para apresentagfo das can-
didaturas} da qual conste: a modalidade da relecio juridica de emprego
publice, a descriggo das actividades/fungdes que actualmente executa,
ag filtimas trés mengdes de avaliaghio de desempenho e a identificagdo
da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificagic
da respectiva remuneragdo repertada 2o nivel e posigEo remuneratdria
auferidos.

12 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.° §3-A/2009,
na suz actual redacgae, os candidatos que exercem fuacdes ao servigo
da Céamara Municipal do Porto ficam dispensados de apresentar os
documentos referides nas alineas a), b) e ¢) do ponto anterior, desde

que refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no seu Processo

individnal_

13 — Metodos de Selecglo:

13.1 — Acabrigo do disposto noartigo 53.°,n.° 4daLein.® 12 ~Af2008,
de 27.02, na sua actual redacgio, os métodos de selecglio aplicaveis $30
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aprova de conhecimentos ou & avaliagio curricular, consoante os casos
previstos, respectivamente, nos .1 ou 2 do mesmo preceito ¢ a en-
trevistz profissional de selecgdo, comoe método de selecgfio facultativo.

13.2 —Nos termros do disposto no n.°2 do artigo 53.° da Let
0" 12-A/2008, de 27.02, na sua actual redacgdo, os candidatos que
cnmulativamente sejam titolares da categoria de técnico superior ou
assistente técnico, conforme as referéncias, e estejam abrasgidos pelo
disposto na alinea &) do n.° | do referido artigo podem optar, mediante
declaragio escrita, pela realizagio da prova de conhecimentos em subs-
titnigdo da avaliagio curricular,

133 — Ambos os métados de selecgdio (prova de conhecimentos/
avaliagio curricular & enfrevista profissional de selecclo) tém cardc-
ter eliminatdrio pela erdem enunciada, sende excluides os candidatos
que obtenham uma valorizagio inferior a 9,500 valores em gualquer
um deles ou na ciassificagio final ou que niic comparegam para a sua
realizacdo.

13.4 — Forma, natureza e duragdo da Prova de Conhecimentos:

‘Ref A e B} A prova de conhecimentos serd escrita, de realizagio
individual, de natureza tedrica, sem conpsulia, efectuada em suporic de
papel, numa 56 fase, podendo ser constitaidz por um conjunto de questies
de resposta de escolha miiltipla, de perpunta directz e de resposta livre
{desenvolvimento), tendo a duragiio de 1h30 e incidird sobre assuntos
de natureza gendrica ¢ especifica directamente relacionados com as
exigéncias da funcdo. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a valoragdo considerada até s centésimas.

Ref. C} — A prova de conhecimentos serd escrita, de realizagfo indi-
vidual, de patureza tedrica, sem consulta, efectuada em suporte de papel,
numa sO fase, podendo ser constituida por um conjunto de questdes de
resposta de escolha maltipla, de pergunia directa e de resposta livre
{desenvolvimento), tendo 2 duraciio de 1hO0 e incidird sobre assuntos
de natureza genérica e especifica directamente relacionados com as
exigéneias da funcio. Serd expressa puma escala de 0 a 20.valores,

sendo a valoragio considerada até as centésimas,

13.5 — Legislagio e bibliografia necessaria 4 sua realizagio:
Ref. A}, B) e C) Legislagio geral comum:

Lei Quadro das Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento

" dos Orgdios dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18.09,

com as alteracdes introduzidas pela Lei n.® 5-A/2602, de 1.01); Regime
de Vmeulag3o, de carreiras ¢ de remuneracdes dos trabalbadores que
exercern fungbes piblicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27.02, na sua achial
redaccio}; Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11.0%9); Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pela Lein.® 6/96 de 31 de
Janeiro); Estatuto Disciplinar dos Trabathadores que Exercem Fungles

‘Pablicas {Lein.® 58/2008, de 9.09), Sistema Intcgrado de Avaliagio de

Desempenho da Admmtsl:agao Piblica (Lei n.® 66-B/2007, de 28, 12 e
Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 64.09).

Ref. A) Legislagio especifica: Regime juridico da urbanizagio e
da edificagiio Decreto-Lei n.° 555/99 de 16.04, com as alteraghes in-
troduzidas pelo Decreto-Lei n.® 26/2010 de 30 de Margo ¢ pela Lei
0" 28/2010, de 2 de Setembro; Regulamento do Plane Director Munici-
pal do Porto, publicado atraves da Resolucdo do Conselho de Ministros
n." 19/2006 de 3 de Fevereiro; Codigo Regulamentar do Municipio do
Porto — Reguiamento n.® 180/2011 publicado no Didrio da Republica,
27 séne, N.° 50, de 11 de Mag¢o de 2011; Sistema de Gestdo da Qua-
lidade (SGQ} — Norma ISC 9001; NP EN IS0 15011:20603 — Linhas
de orientacdo para auditorias a sistemas de gestdo da qualidade ¢ ou
gestio ambiental.

Ref. B) Legislaggo Especifica: Lei n.° 107/2001, de 30 de Agosto
de 2001, publicada no Didric da Reprblica n." 209, Série I A, de 8 de
Seternbro de 2001; Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de Janeiro, publicado no
Digrio da Repiblican® 19, Série L A, de 23 de Janeiro de 1993; Decreto-
-Lein.® 447/88, de 10 de Dezembro, publicado no Didrio da Repiibiica
n.% 284, Sére 1, de 10 de Dezembro de 1988; Decreto-Lei n.° 47/2004,
de 3 de Margo, publicado no Didrio da Repiiblican® 53, Série J-A, de 3
de Marco de 2004; Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 2 de Agosto, publicado
0o Didrio da Repiblica n® 178, Série [-A, de 02 de Aposio de 1599,
Despacho conjunto n,” §8/2005, publicado no Didrio da Repiiblican.® 20,
Série Il, de 28 de Janeiro de 2005; Lei n® 65/93, de 26 de Agosto (regula
o acesso aos docnmentos da Administragio); Lei n.° 16/2008 de 1 de
Abril; Decretp-Lei n. 62/2003, de 3 de Abril; Decreio-Lei n.° §2/2009
de 9 de Abril; Portaria n.® 215/2011 de 31-05-2011.

Ref. C) Legislagdo Especifica: Codigo Regulamentar do Municipio do
Porte — Regulamento n.° 180/2011 publicado ro Didric da Repiiblica,
2. série, N.° 50, de 11 de Marco de 2011; Decreto-Lei n.° 47/2004, de
3 de Margo, publicado no Didrio da Repiblica n.® 53, Série I-A, de 3
de Margo de 2004; Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de Janeiro, publicado
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0o Didrio da Repiblica n® 19, Sére | -A, de 23 de Janeiro de 1993;
Portaria n,® 1253/2009 de 14 de Outubre.

13.6 — Na Entrevista Profissional de Selecgio s&o adoptados os niveis
de classificagiio de Elevado, Bom, Suficientc, Reduzido ¢ Tnsuficiente,
os quais correspondem, reSpectwamente as classificagfes de 20, 16,
12, & e 4 valores.

13.7 — A ordenagdo final dos candidatos resulta da aplicag:ao da
seguinte formula e resulta numa escala de 0 a 20 valores:

CF = (70 % PC + 30 % EPSY100 ou (70 % Al AC+30% EPS)100

e que

CF — Classificagio Final

PC — Prova de Conhecimentos

AC — Avaliagio Currcnlar

EPS — Entrevista Profissional de Selecgdo.

14 — Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os criiérios
de preferéncia 2 adoplar serdio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01, na sna actual redacgdo.

15 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selecedio
serd afixada na Direcgio Municipal de Recursos Humanos, sita na Rua
do Bolhdo n.° 192, Porio e diveigada na pagina electronica liftpr//bal-
caovirtual cm-porto.pt Educacio e emprego>Emprege € actividade
profissional>Emprepo na autarquia>Procedimentos concursais a de-
COTYer.

16 —0Os candidatos admitidos seriic convocados, atraves de notifi-
cagio do dia, hora e local para realizagio dos métodos de seleccio, nos
termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01, na
sua actual redacgdo, por uma das foryoas previstas nas alineas 2), b,} ¢)
ou d) do 1.° 3 do artigo.30.° do mesme dipioma legal.

17 — Composigio do jiri de selecgo:

Ref. A) Presidente: José Eugénio de Barros Duarte, Director Mu-
nicipal;

Vogais efectivos: Maria Emilia Preto Galego, Directora Municipal, que
substimi o Presidente nas suas faltas e impedimenios e Isabel Cristina
Machado Ribeiro, Técnica Superior,

Vogais suplentes: Mério Mannel Fernandes Martins, Director de
Departamento ¢ Sonia Maria Pimenta Cerqueira, Directora de Depar-
tamento.

Ref. B) Presidente; Olga Emilia Guimarges de Matos Maia, Directora
de Departamento;

Vogais cfectivos; Sonia Maria Pimenta Cerqueira, Directora de De-
partamento, que substitui o Presidente nas svas faltas ¢ impedimentos
e Isabel Cristina Machado Ribeiro, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Maria Emilia Preto Galego, Directora Municipal e
Jo3o Paulo Fernandes Lopes, Chefe de Divisfo.

Ref. C) Presidente: Olga Emilia Guimardes de Matos Maia, Directora
de Departamento;

Vogais efectivos: Sénia Maria Pimenta Cerqueira, Directora de De-
partamento, que substitui o Presidente nas suas falias ¢ impedimentos
¢ Jodo Panlo Fernandes Lopes, Chefe de Divisio.

Vogais suplentes: Maria Emilia Preto Galego, Directora Municipal e
Isabei Cristina Machado Ribeiro, Técnica Superion.

18 — Nos temmos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.* 83-A/2009, de 22.01, na sua achual redacgio, os candidatos t€m
acesso as actas do Jiri, onde constam os pardmetros de avaliagio e
fespectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecglo a utilizar,
a gretha classificativa o o sistema de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

19 — As falsas declaragfies prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos ternos da el

20 — Assiste a0 Juri.a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situagiio gie descreve no seu curriculo, a apre-
senlacio de documentes comprovativos das suas declaragoes.

21 — Os candidatos excluidos serdo notificados por vma das formas
previsias nas alineas ), 4), ¢) ou &) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01, na sua actual redacqdo, para a realizaclio da
audiéncia dos inferessados nos termos do Codige do Procedimento
Administrativo. )

21.1 — No dmbito do cxercicio do direito de participagio dos inte-
ressados, os candidatos devem obrigaloriamente utilizar o modelo de
formularic aprovado por despacho do Minisire de Estado e das Financas
{Despacho n.* 11321/2009, de 2% de Abril, publicado no Didrio da Re-
priblica, 27 série, n.° 89, de 8 de Maio, disponivel em www.cm-porto.
pt, em hitp:/fbalcaovirtual em-porto.pt>Formuldrios>Letra A>Pagina
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2=Aundineis Interessados>Exercicio do Direito de Participagio de

Interessados ou no Gabinete do Municipe com a designago de «Exer-

cicio do Direito de Participagio de Interessados» podendo ser entregues
pessoalmente neste Gabinete, sito na Praga General Humberte Delgado,”
n.° 266, 4000-286 Porto, ou remetidas por correio, sob registo € com

avise de recepeiio, para o enderego referido.

22 — Alista unitaria de ordenagio final, apos homologagdo, é afixada
no atrio da DMRH, sita na Rua do Belhdo, n.° 192, 4000-111 Porto &
disponibilizada oa pigina electrénica hitp://balcaovirtual cm-potto.pt
Edueagdo e emprego>Emprego ¢ actividade profissional>Emprego na
autarguia>Procedimentos concursais a decorrer, sendo ainda publicado
um aviso mz 2.° série do DR com informagio sobre a sua publicitagdo.

23 — Neos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1.03, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigio da Repriblica
Portuguesa “a Administragio Pitblica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente nma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ap emprego e na propressio profissional,
providenciande escrupulosamente no sentida de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo”.

24 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03.03, e para efeitos
de admissio a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade, o tipe de deficiéncia e os meios de Gommucagam’
expresso a utilizar no processo de selece#o.

25 -— Em cumprimento do disposto o n.° 1 do artige 50.° da Lei
n.° 12-A/200%, de 27.02 e non.® 1 do artiga 19.°da Portaria n.° 83-A/2000,
na sua actal redacgde, o presente procedimento concursal serd publi-
citado:

a) Na 2.7 série do Digrio da Repriblica por publicaglo integral;

b) Na Bolsa de Emprege Pablico (wvwbep.gov.pt) no 1.° dia fitil
seguinte a publicagdo no Didrio da Repriblica;

£) Na pagina electronica do Municipic do Porto, por exivacto, a partir
da data de publicacio no Didrio da Repriblica;

&) Num Jornal de expansio nacionalfregional, por extracto, no prazo
maximo de trés dias tteis contados da data de publicagdo no Didrio
da Republica.

3 de Novembro de 2011, — A Directora de Departamente Municipal
de Gestdo de Recursos Humanos, Sania Cergueira.
305317986

MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 22320/2011

Despacho de nemesncio de Chefe da Divisio Administrativa
cm reginte de comissio de servigo

Manuel José Torcato Soares Baptista, Presidente da Cémara Municipal
da Pdvoa de Lanhoso, loma piblico ¢ sepuninte degpacho:

1 — Considerando que o artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Ja-
neiro, alterada pela lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto, aplicdvel 4 admi-
nistragdo local por forga do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abiril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006 de 07 de Junho, estabelece um
conjunte de requisitos que estd subjacente 4 nomeagdo de cargos de
direcgdo intermédia, como sejam:

a) Licenciatura;

&) Quatro anos de experiéncia profissional em carreiras para cujo
provimento seja legalmente exigivel uma hicenciatura,

¢) Nos termos do n.° 4 do ariigo 2. da referida lei “sdo, designa-
damente, cargos de direcgiio infermdédia {...] de 2.° grau o de chefe de
diviséio.”

2 — Considerando que a candidata Zita Gabriela Vieira Fonseca
Matos Gomes, preenche todos os requisitos legais ora mencionados.

3 — Considerando que avulta a circunstincia de que a Dr™ Zita
Gabriela Vieira Fonseca Matos Gomes ter acumulada uma vasta expe-
riéncia, quer enguanto técaica, quer mesmeo no papel de coordenadora
de uma das unidades orgfinicas da Chmara Municipal, com provas
reconhecidamente positivas.

4 — Considerando que a referida técnica assimilow ao longo da sua
experiéncia um profundo conhecimento da érea de gestfo administrativa,
coordenacio e controlo orginico das autarquias locais, para a qual se
encontra particularmente vocacionada e com licenciatura ¢ formagio
adequadas.

5 — Considerando que a referida experiéncia lhe permitiv igualmente
assimilar um profundo conhecimento do concelbo e das suas realida-
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Antdnio Manue] Gomes Pinto, Chefe da Diviséo de Gestio Adminis-
trativa do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos;

Vogais suplentes:

Sérgio Anténio Gaspar, Chefe de Divisdo de Espagos Verdes do
Departamento de Ambiente e Actividades Econdmicas;

Filipa Tavares Fernandes, Chefe de Divisio de Salubridade e Qua-
lidade do Ambiente do Departamento de Ambiente e Actividades Eco-
némicas;

11 — Publicitagio: o presente procedimento serd publicitado na Boisa
de Emprego Phblico, na pagina Electronica do Municipio de Setibal
¢ em Jormal de Expansio Nacional por extracto {artigo 195, n° 1, da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro}.

12 -— Em camprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigha,

a Administracio piblica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mmalheres no acesso ag emprego ¢ na progresséo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma

de discriminagio. )
27 de Outubro de 2011, — A Vereadora, com competéncia delegada
pelo despacho n® 26-AM0%/GAP, de 10 de Novembro, Carla Guerreirs.
. 305342406

MUNICIPIO DE VAGOS
Aviso n.° 23448/2011

Tarifario des residuos sélidos urbanos para 2012

Dr. Rui Miguel Rocha da Cruz, presidente da Camara Municipal de
Vagos:
Toraa publico que a Camara Municipal, em reuniéo de 8 de Novembro

de 2011, aprovou o seguinte tarifario respeitante & Recolha de Residuos
Sélidos Urbanes: :

A) Tipo 1 — Domésticos — 1,50 € (um eure € cinquenta céntimos),
por més;

B} Tipo 2 (Ndo Domeéstico), Tipo 3 (Estado) e Tipo 4 {(Autarquias
Locais) — 3,00 € (irés euros), por més.

Mais foi deliberado que o presente tarifario entre em vigor a partir
do dia 01/01/2012.

18 de Novembro de 2011, — O Presidente da Cdmara Municipal,
Dr. Rui Miguel Rocha da Cruz.
: : 305383085

Aviso n.° 23449/2011

Taxas do IMI para 2012

Dr. Rui Miguel Rocha da Cruz, Presidente da Camara Municipal
de Vagos:

Torna piblico que a Assembleia Municipal, em sessio de 30 de Se-
tembro de 2011, aprovou as seguintes taxas do Imposto Municipal sobre
Imoveis (IMI) a ligquidar em 2012;

ay Prédios Urbanos — 0,7 %,
&) Prédios Urbanos avaliadoes nos termos do CIMI — 0.3 %.
18 de Novembro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal,

Dr. Rui Migue! Rocha da Cruz.
305382964

Aviso n.® 23450/2011

Derrama para 2012

Dr. Rui Miguel Rocha da Cruz, Presidente da Camara Municipal
de Vagos:

‘Toma piiblico que o Municipio de Vagos, para efeitos do disposto no
artigo 14.°% da Lei das Finangas Locais (Lei n.® 2/2007, de 15 de Janeiro)
fixou 2 taxa de Derrama para 2012, nos segnintes termos:

a) Taxa Notmal — 1,25 %;
b} Taxa Reduzida — 0,25 %.
18 de Novembro de 2011. — O Presidente da Cémara Municipal,

Dr. Rui Miguel Rocha da Crus.
305383052
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MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n,” 2345112011

Nos termos da alinea b) do 5.° 1 do artige 37.7 da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, foram celebrados contrato de trabaliio em funcdes
publicas por tempo indeterminade com:

Liliana Manuela Sousa Lopes, na categoria de técnico superior de
gest3o, com inicio a 4 de Fevereiro de 2011, posigio remuneratéria2." e
nivel 15, |

Marta Daniela Silva Costa, na categoria de técnico superior de psico-
logia, com inicio a 26 de Janeiro de 2011, posicio remuneratoria 2." ¢
mivel 15.

Nos termos dos artipos 73.°e 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setem-
bro, cdoartigo 12 °da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, concluiram
com sicesso o periode experimentai.

18 de Novembro de 2011, ~— O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Horacio Moreira Pereira de Melo.
305381157

Aviso n® 2345212011

Nos termos don.” 1 do artigo 37.° daLein.® 12-A/2008, de 27 e Fe-
vereiro, e por despacho de 2 de Novembro de 2011, renovei a comissiio
de servigo, por mais trés anos, com efeitos a partir de 11 de Dezembro
de 2011, ac 2brigo dos 0™ 3 e 4 do artigo 22.° e dos artigos 23.° ¢
24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgfio dada pelas Leis
. 51/2005, de 30 de Agosto, e 64-A/2008, de 31 de Dezembro, para
o cargo de directora do Departamente de Cuitura, Turismo, Patriménio
Histérico, Juventude ¢ Desporto, de Maria Isabel Castro Barbosa Faria
Saptos Cliveira.

_ 18 de Novembro de 2011. — O Presidente da Cdmara, Dr. Fernando
Hordeio Moreiva Pereira de Melo.
3035381092

MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO /

Aviso n.® 2345312011

Abertura de procedimentos concursais comuns para constitnigio de
refagdo puridica de emprego com contrato de trabalhe em funces
publicas por tempo indeterminade, para preenchimento de dois
postos de trabalho de assistente operacional ¢ de um posto de
trabalho de assistente técnico.

Nos termos do disposte no artigo 50.%; no n.® 2 do artigo 6.5 na
alinea ) do n.° 1; mos n.™3 e 4 do artige 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Seiembro, torma-se pablico gue, por deliberagio da Camara

-Municipal de 12 de Cutubro de 2011, se encontram abertos pelo prazo

de 10 dias titeis a contar da data da publicagio do respectivo aviso no
Didrio da Republica, procedimentos conclysais comuns na modalidade
de contrate de trabalho em funges piblicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabatho:

Referéncia A— Um posto de traballie de Assistente Operacional da
carreira de Assistente Operacional, para exersicio de fungtes de Auxiliar
de Servigos Gerais para epoio dos Equipamentos;

‘Referéncia B — Um posto de rabathe de Assistente Operacional da
cameira de Assistente Opetacional, para exercicio de fuingGes de apoio
& manutengdo e conservacio de Parques e Jardins;

Referéncia C — Um poslo de trabalho de Assistente Téenico da car-
reira de Assistente Técnico, para exercicio de fungGes na Biblioteca
Municipal.

1 — Legislagdo aplicavel: Lei 0.° 12-A/2008, de 27 de Feverciro
corm as alierages introduzidas pelas Leis 1™ 64-A/2008, de 31 de
Dezembro; 3-B/2010, de 28 de Abxl; 34/2010, de 2 de Setembro ¢
55-A/20180, de 31 de Dezembro; Decreto-Lei n.” 209/2009, de 3 de
Setembro alterade pela Lei n.” 3-B/2010, de 28 de Abril; Decreto Re-
culamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho; Lei n." SS/2008, de 11 de Se-
tembro; Portaria n.* 83-A/2009, de 22 de Janeiro com a redacgiio dada
pela Poriaria n.* 145-A/2011, de 6 de Abnl; Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de Dezembro.

2 — Reservas de recrutamento: Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro com a redacgio dada pela
Porlaria n.” 145-A/2011, de 6 de Abril, declara-se nfo se enconirarem
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constituidas reservas de recrutamento no propric organismo continuando
dispensada a consulta 4 Entidade Centralizadora para Constituigio de
Reservas de Recrutamente (ECCRC) por pdo se encontrar constituida
¢ em funcionamento justo da Direcgdo-Geral da Administragio ¢ do
Emprego Pablico (DGAEP).
3 — Descrigio de fungbes/Caracterizagio dos Postos de Trabalha:
3.1

Referéncia A— Em conformidade com o estabelecido no Mapa de
Pessoal aprovado para 2011, a caracterizaggo do posto de trabalho & a
seguinte: Desenvolver fangdes de Auxiliar de Servigos Gerais nos di-

". Versos equipamentos existentes ne concelho, designadamente limpeza,

conservagdo e arrumago das instalaches;

Referéncia B — Em conformidade com o estabelecido no Mapa de
Pessoal aprovado para 2011, a caracterizagBo do posto de trabalho é 2
seguinte: Desenvolver fingGes de Auxiliar de Servigos Gerais eolabo-
rando em tarefas de cultivo de flores, arvores, arbustos e outras plantas
bem como desenvolver todas as operagGes inerentes & manutengdo ¢

conservagio de parques e jardins;

"~ Referéncia C— Em conformidade com o estabelecido no Mapa de
Pessoal aprovado para 2011, 4 caracterizago do posto de trabalho é a
seguinte: Desenvolvimento de tarefas de repisto, catalogagio, cotacio,
armmazenamento de espécies documentais, gestdo de catdlogos, servicos
de atendimento ao pitblico, pesquisa bibliografica e outras tarefas ine-
rentes 2o funcionamento da Biblioteca Municipal.

3.2 — A descriclio de funches em referéncia, nfo prejudica a awibui-
30 aos trabalhadores de fungSes, ndo expressamente mencionadas, que
the sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalha-
dores detenham qualificaggo, nos termos do n.° 3 do artipo 43.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro na redacgdo actual.

4 — Posigio remuneratdria de referéncia:

Referéncia A — A posi¢io remuaeratbria de referéncia é a 3." da ca-
tegoria de Assistente Operacional da carreira de Assistente Operacional
que corresponde ao nivel remuperatorio 3 da tabela remuneratdria dnica
{583,58 €}, atentas as disposigies conjngadas do n.° 10 do artigo 24.°¢
don.® | do artigo 26.° ambos da Lein.® 55-4/2010, de 31 de Dezembro;

Referéncia B — A posigio remunerattria de referéncia € a 6.° da ca-
tegoria de Assistente Operacional da carreira de Assistente QOperacional
que corresponde a0 nivel remuneratdrio 6 da tabela remuneratoria inica
(738,05 €), atentas as disposi¢cdes conjugadas do 1.° 10 do artigo 24.%¢
don.® 1 do artigo 26.° ambos da Lei 0.° 535-A/2010, de 31 de Dezembro;

Referéneia C — A posigdo remuneratéria de referéncia é 2 4" da
categoria de Assistente Técnico da carreira de Assistente Técnico que
comesponde ao nivel remuneratorio 9 da tabela rcmuncratona inica
{892 53 €), atentas as disposigdes conjugadas don.” 10 do artign 24.°¢
don.® 1 doartigo 26.° ambos daLein.® 55-A/2010,de 31 de Dezembro

5 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sdo validos
para ¢ precrchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 40.% da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, na redacgdo actual (18 meses).

6 — Local de trabalho:

6.1 — Referéncia A — Equipamentos Culturais e Dcsportwos do
concelbo de Viana do Alentejo,

6.2 — Referéncia B — Parques e Jardins do concelbo de Viana do
Alentejo;

6.3 — Referéncia C — Biblioteca Municipal de Viana do Alentejo e
polos nas freguesias de Alcacovas e Aguiar.

7 — Composicio e identificacgo do Jiwi dos Procedimentos Con-
cursais:

Referéncia A — Assistente Qperacional/Equipamentos:

Presidente: Antonio Joaquim Vinagre Padeirinha, Chefe da Divisgo
de Desenvolvimento Social e Humano da Cimara Municipal de Viana
da Alentejo.

Vopgais efectivos:

Paula de Lurdes Martins Coelho Piteira, técnica superior (Economia)
da Cémara Municipal de Viana do Alentejo.

Joaquina Teresa Caeiro Rebocho, Assistente Operacionat da Cimara
Municipal de Viana do Alentejo.

Vogais suplentes:

Pedre José Sousa Vidigal Amaro, Técnico Superior (Educagio Fisica
e Desporto) da Cimara Municipal de Viana do Alentejo.

Paula Manuel Amante Bento, Assistente Operacional da Camara
Municipal de Viana do Alentejo.

Em caso de auséncia cu impedimento do Presidente do Juri, este
serd substituido pelo vogal Paula de Lurdes Marting Coelho Piteira.
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Referéncia B — Assistente Operacional/Jardins:

Presidente: José Luis Curto Banba, Encarregado Operaclena.l da
Cérmara Municipal de Viapa do Alentejo.
Vogais efectivos:

Maria d’ Aires Vera Figueira Vilela, Chefe da Divisdo de Gesido de
Recursos da Camara Municipal de Viana do Alentejo.

QOdete Maria Tirapicos Arranhado Fialho, Assistente Operacional da
Cémara Municipal de Viana do Alentejo,

Vogais suplentes:

Antonic Fialho dos Santos, Assistente Opcraczona] da Camara Mu-
nicipal de Viana do Alentejo.

Joaquina Teresa Caeiro Rebocho, Assistente Operacional da Cﬁmara
Municipal de Viana do Aleatejo.

Em caso de auséneia ou impedimento do Presidenie do Jird, este serd
substitvido pelo vogal Maria ' Adres Vera Figueira Vilela
Referéncia C— Assistente Técrico/Biblioteea:

Presidente: Anténio Joaguim Vinagre Padeirinha, Chefe da Divisio
de Desenvolvimento Social e Humano da Camara Municipal de Viana
do Alentejo.

Vogais efectivos;

Elsa Mariz Fonseca da Cruz Janeiro, Dirigente Intermédio da Umi-
dade Orgénica de Acgio Social, Educacio e Bibliotecas da Cimara
Municipal de Alvito.

Daniela Concei¢io Banha Palhais, Assistente Técmco da Cémara
Municipal de Viaaa do Alentejo,

Vogais suplentes:

Amélia José Palha Cartaxg de Sousa, Assistente Técnico da Cimara
Municipal de Viana do Alentejo,

Carla da Esperanca Canelas Merca, Assistente Técnica da Cémara
Mumnicipal de Viana do Alentejo.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Jird, este sera
substituido pela vogal Elsa Maria Fonseca da Cruz Janeiro.

8 — Requisites de admisso:

8.1 — Requisitos gerais de admissfo {Referéncias A, B e C): Ser

" detentor, até A data limite para apresentacic das candidaturas, dos re-

quisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, designadamente:

) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos cxccptuados pela
Constituigiio, lei Especial ou Convengdo Internacional;

&) Ter 18 anos de idade completos;

¢} Néo estar inihide do exercicio de funcfes pitblicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a gue se candidata;

o) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio
de fupgdes;

¢} Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatdria.

8.2 — Requisitos a Nivel Habilitacional:

8.2.1 — Referéncias A € B (Assistentes Operacionais): Os candidatos
deverdo ser deteniores da escolaridade obrigatoria (vanavel em fungio
da idade do candidato);

8.2.2 — Referéneia C (Assistente Téenico): Os candidatos deverio
ser detentores do 12.° ano de escolaridade on de curso que lhe seja
equiparado,

Nos termos do 0.° 1 do artige 51.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo ha possibilidade de substitaighio da habilitagio literaria
PpoF forman;ﬁo ¢ ou experiéncia profissional.

8.3 — Requisitos especificos (Referéncias A, B e C): Ser detentor de
relacio juridica de emprego publico por tempo 'indeterminado.

B4 — Niio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
s¢ enconlrem integrados na camreira, sejam titulares da categoria e, nio
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal do Monicipio de Viana do Alentejo, idénticos a0 posto
de trabatho para cuja ccupaclio se publicita o presenie procedimento.

8.5 — Os candidatos devem reunir os requisitos exigidos afé a data
limite de apresentagdo das candidaturas.

9 — Prazo e forma para apresentagio das candidaturas {Referéncias A,
BeC):

9.1 — Prazo: 10 dias fiteis a contar da data da publicago do presente
aviso no Didrie da Repablica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janerro, com a redacgdo dada pela Porlaria
0. 145-Af2011, de 6 de Abril.

9.2 — Foma: As candidaturas devero ser formalizadas obrigato-
ramente mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel na
Sect#o de Pessoal € na pagina electroénica do Municipio (www.cm-
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-vianadoalentejo.pt}, podendo ser entregnes pessoalmenie na Secgio
de Pessoal dentro das horas normajs de expediente, ou enviades pelo
correio, com aviso de recepgiio para a Cémara Municipal de Viana
do Alentejo, Rua Brito Camache, 13, 7090-237 Viana do Aleniejo.

@3 — Nao serdo consideradas cand:daturas enviadas por correio
electronico.

5.4 — O requerimento de admissdo a concurso devera ser acompa-
nhade dos seguintes doenmentos, sob pena de exclusao:

a) Curricubum vitae delalbado, datado e assinado,

b) Fotocdpia do documento comprovatwo da posse das habilitagtes
literdzias e ou profissionais;

¢) Folocopia do documento comprovativo das acges de formacido
frequentadas, relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalbo;

dy Declaragio emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente actualizada, da qual consie 2 modalidade darelacdo juridica de
emprego pablico por tempo indeterminado de que é titular, a categoria, a
posigio remuneratonia correspondente 4 posicao que aviere nessa data,
o tempo de exeencio das actividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa € 0 grau de complexidade das mesmas, para ¢feitos da alineac) do

n.* 2 doartigo 11.° da Portaria n.° £3-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada
e rcpubhcada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril;

€) Declaragio de conteude funcional emluda pelo Semgo aque o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da gual conste
a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no Mapa de Pessoal aprovado;

) A avaliagio de desempenho relativa ae 0ltimo periodo, nio supe-
rior 4 3 anos, nos termos da alinea &) do n.° 2 do artige 11.° da citada
Portaria.

A apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais
encontra-se substitnida por declaragic do candidate no forroulério tipo
de candidatura,

9.5 — Dado que o presente aviso trata de 3 procedimentos concursais
distintos, dever? o candidato indicar, no formulario tipo a que se refere
o ponte 9.2, no campe “Area de Actividade™ gual o procedimento a que
se candidata, indicando a referéncia do mesmo (A, B, ou ().

10— Falsas declaragGes: As falsas declaragdes prestadas pelos can-
didatos serfo punidas nos termos da lei. Assiste ao 14 2 facnidade de
exigir 2 qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacio que
descreve no seu curmiculum, a apresentacio de documentos cOmprova-
tivos das suas declarages.

11 — Acesso as actas: Nos termos da alinea £} don.° 3 do artigo 19°da
Portaria n.® §3-A/2009, de 22 de Janeiro, as actas do Iri, onde constam os
pardmefros de avaliagio e respectiva ponderagdo de cada um dos métedos
de selecgo a utilizar, a pretha classificativa € o sistema de valoragdo final
do método, sdo facultadas avs candidatos quando solicitadas.

12 — Metodos de selecgdo: Em cada um dos recrutamentos serdo
aplicados os métodos de selecgdo referidos no n.° 3 e na alinea @) do
n.° 4 do artigo 53.° da LVCR, na redacgo dada pelo artigo 33.° da Lei
n.f 55-A/2010, de 31 de Dezembro, a saber, Prova de Conhecimentos
{PC) e Entrevista Profissional de Selecgdo {EPS). Aos candidatos que
reunirem as condigdes referidas no 0.° 2 do artige 53." do mesmo di-
ploma legal, serdo aplicadas, caso ndv tenham exercido a opgac pela
Prova de Conhecimentos, de acordo com a primeira parte do mesmo

normativo, a Avaliagio Curricular (AC) € 2 Entrévista Profissional de-

Selecgzo (EPS).

12.1 — A valoracdo dos métodos anteriormente referidos séra ob-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acorde com a especificidade de
cada método, atraves da aplicacdo das seguintes fdrmulas de vajoracac
finais:

OF =070 PC + 030 EPS
OF =070 AC+030EFS

em gque:

QOF = Ordenagde Final;

PC = Prova de.Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgio;
AC = Avaliagio Curricular,

12.2 — As provas de conhecimentos serfo escritas, com consulta,
tendo a duraco méxima de 60 minutos, Serdo valeradas numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se & valorago até is centésimas. In-
cidirio sobre as seguintes temas, a que se associa a cormespondente
legislacdo:

Referéncia A e B:

. Quadro de Corppeténcias e Regime Juridico de Funcipnamento dos
Orgéos dos Municipios € das Freguesias — Lein.® 169/99, de 18 de Se-
tembro com a redaccHo dada pela Lei 5.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;
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Estatuto Disciplinar dos Trabalbhadores que exercem Fungdes Pabli-
cas —- Lej n.° 58/2008, de § de Setembro,

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas — Lei
n.* 5942008, de 11 de Setembro {Anexos I e II).

Referéncia C:

Usherwood, Bob, A Biblloteca Piiblica cono Conhecimento Piblico.
Camigho, Lishoa, 1595,

- Gill, Philip, Os Servigos da Biblioteca Publica: Diretrizes da IFLA/
UNESCO. Caminho, Lisboa, 2003;

Sotiomayor, Jesé Carlos, Regras Portuguesas de Catalogacdo: Des-
crigfio e Acesso de Recwrsos Bibliogrdfices nas Bibliotecas de Lingua
Portuguesa. BAD: Associagdo Portuguesa de Bibliotecdrios, Arquivistas
€ Documentalistas, Lishoa, 2008;

Codigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos — Aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 63/85, de 14 de Marco e alterado pelas Leis n."45/85, de
17 de Setembro e 114/91, de 3 de Setembro e Decretos-Leis n." 332/97
e 334/97, ambos de 27 de Novembro, pela Lei n.° 50/2004, de 24 de
Aposto, pela Lei n.° 24/2006, de 30 de Junho ¢ pela Lei 1" 16/2008,
de 1 de Abril.

12.3 — A Avaliagio Curricular visa apalisar 2 qualificagie dos can-
didatos, designadamente, a habilitacio académica ov profissional,
percurse profissional, relevincia da experiénicia profissional adguirida
e da formaco frequentada, tipo de Tinghes exercidas e avaliagio de
desempenho obtida. Incide especialmente sobre as fungles que tém
desempenhado na cateporia ¢ oo cumprimento cu execugdo da atri-
buigio, compeiéncia ou actividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcancado.

12.4 — As Enirevistas Profissionais de Selecgdo serfio comtpostas por
uma tinica fase, de realizagdo individual, s&o publicas, podendo 2 elas
assistir todos os interessados, com duragio até 15 minvtos. Serfo valo-
radas numa escala de 0 a 20 valores e visam avaliay, de forma objectiva
¢ sistemdtica, a experiéneia profissional ¢ aspectos comportamentais
evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadarnente os relacionados com a capacidade de
comumicagio e relacicnamento interpessoal.

12 5 — Cada um dos métodos de selecgio utilizados sera eliminatorio,
sendo excluidos os candidatos que obtenham nma valoracio inferior
a 9,5 valores num dos métodos, néo lhe sendo aplicado o método se-
guinte.

13 — De acordo com 0 n.° 1 do artige 30.° da Portarian.” 83-A/2009,
de 22 de Janeiro com a redacgio dadz pela Portaria n.° 143-A/2011,
de 6 de Abril, os candidatos exciuidos serfo notificados por uma das
formas previstas no n.° 3 desse artigo, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados,

14 — Os candidatos admitidos e os aprovados em cada método serdo
convecados, através de notificagio do dia, hora ¢ local para arealizachio
dos métodos de selecgdo, por uma das formas previstas no n.° 3 de
artigo 30.° da Portaria referida.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢80 sera efectuada afraves de lista, ordenada alfabeticamente, afixadaem
local visivel e piblico das instalagses do Municipio de Viana do Alen-
tejo e publicitada na pagina electronica (www.cm-vianadoalente}o. pt).

16 — Subsistindo o empate apos a aplicagio do critério fixado na

‘alinea &) do n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-4/2009, de 22 de Ja-

neiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abxil,
os factores decrescentes de desempate para ordenagdo dos candidatos
que se encontrer em ignaldade de valoragiio serdo;

O candidato com mais tempo de desempenho de fangSes na drea de
actividade do posto de trabalho, independentemente da careira de que
seja oriundo;

0] cand]dato com melbor avaliagio de desempenho por Gltimo airi-
buida,

17 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds
homologacdo, sera publicada na 2.7 série do Didrie da Republica,
afixada no Edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina
electronica. Os candidatos serdo notificados através de uvma das
formas previstas no n® 3 do artigo 30.° da Portaria n.° §3-A/2009,
de 22 de Janeiro, com a redacefo dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de & de Abril.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-Af2009, de 22 de Janeiro, os avisos serdo publicitados: Na Bolsa
de Emprego Poblico {www.bep.gov.pt) no 1.° dia Gtil seguinte a publi-
cagio no Didrie da Repiblica; Na pagina electronica do Mumcipio de
Viana do Alenfejo {(www.cm-vianadoalentejo.pt), por extracto, & partir
da data de publicacio no Didrio da Republica; Num jornal de expansgo
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nacional, por extracto, no prazo maximo de 3 diss Gteis contados da
data de publicagio no Didrio da Repiblica.

22 de Novembro de 2011, — O Presidente da Cimara, Bernardino
Antonio Bengalinha Pinto.
' 305398752

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
Aviso n.® 23454/2011

Procedimento concursal para recrutaments de um pasto
de trabalhio de técnico superior — érea de Biblioteca

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Didrie
da Republica 2.° série n.° 232 de 30 de Novembro, na BEP Bolsa de
Emprego Piiblico, sob ¢ n.° OE201011/0750 e no Jornal de Noticias,
n.° 184 de (2 de Dezembro do ano de 2010,

Decorrido o prazo de audiéncia aos interessados, nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo, conjugado com o n.° 1 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, verificon-se
pronunciamento por parte da candidata, Maria Irene Barbosa da Costa
Moreira Mesquita.

Assim, para og efeitos consignados no n.° 6 do artigo 36.° da referida
Portaria, torna-se pitblico a Lista Unitéria de Ordenagdo Final Homole-
gada do procedimento concursal em epigrafe, afixada na Secgdo de Admi-
nistragiio de Pessoal da Cimara Municipal de Viana do Castelo e publici-
tada na pagina electrénica desta Autarquia er www.cm-viana-castelo pt.

16 de Novembro de 2011, — A Vereadora da Asea de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Siiva.
. ' 305374831

Aviso n.* 23455/2011

Ana Marganda Rodrigues Ferreira da Sllva, Vereadora da Area de
Recurses Humanos da Cimara Muricipal de Viana do Castelo:

Para os efeitos previstos na Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
toma puablico que esta Cimara Municipal efectuou a renovagio do
conirato de trabalho eim fanghes piblicas a termo resolutivo certo, pelo
perode de 2 (dois) anos, celebrado ao zbrigo da alinea /) do 0 1 do
artigo 93.° da Lei n.” 5972008, de 11 de Setembro, conjugado com os
artigos 103.° e 252.° da mesma lei, com Rui Nuno Loureiro Pereira de
Almeida, com a categoria de Assisfente Téenico —— Iuminador de Cena,
com vencimento correspondente ac montanie pecunirio de € 789,54
correspondente 4 posicio remuneratoria 2.* do nivel remuneratorio 7
da tabela finica, com efeitos ap dia 16 de Novembro, do ano de 2011,

16 de Novembro de 2011. — A Vereadora da Area de Recursos Hu-
manos, Ana Morgarida Ferreira da Sitva.

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.® 2345672011

Nos termos dos disposte no n.* 6 do artigo 36.°da Portarian.® §3-A/2009
de 22 de Janeiro, naredacgio dada pela Portaria n.° 145-A/201 de 06 de
Abril, toma-se pitblica a lista unitiria de ordenacio final dos candidatos
aprovadas no procedimento concursal comum para o recrutamento de um
posto de trabalho da carmeira/categoria de técnico superior — Sociologia,
constante do mapa de pessoal da Cimara Municipal de Vieira do Minho,
na modalidade de contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas por Tempo
Indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 4376/2011, publicado no Digrio
da Repriblica, 2.° série, n.° 29, de 10 de Fevereiro de 2011, homologada,
por meu despache de 11 de Novembro de 2011.

Lista de crdenagao final

Ordenagio ’ Naime Clas;if:[a;éo
1 |Carlos Henrique Machado Mota . . . . . . 1430

14 de Novembro de 2011, — O Presidente da Cémara,-'Dr, Jorge
Augusto Mangas Abreu Dantos. .
: 305400912

305377926

Didrio da Repiblica, 2.°série —N.°23] — 2 de Dezembro de 201}

FREGUESIA DE CALDAS DE VIZELA (SAC JOAQ)
Aviso n.® 2345712011

Procedimento concursal comum de recrutamento através de con-
trato de trabalho em Fungdes pablicas por tempo indeterminado,
para um poste de frabalho de assistente operacicaal, da carreira
de assistente operacional, de acorde com 0 mapa de pessoal.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/1, conjugado com os artigos 6.°, 7.%¢ 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/2, e com os artigos 4.° € 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/9,
torna-se pitblico que, por deliberagio tomada em reunife de Junta,
realizada em 21 de Outubro de 2011, encontra-se aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, 2 contar da publicaciio do presente avisa no Didrio da
Republica, 0 procedimento concursal comum de recratamento, através de
contrato de trabalho em fungSes piblicas por tempo indeterminado, para
um poste de trabalho de assistente operacional, da carreira de assistente
operacional, de acorde com ¢ mapa de pessoal.

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4 ° da Portaria n.* 83-A/2009, de
22/1, declara-se que nio estio constimidas reservas de recrutamento,
confirmando-se, nesta data, a inexisténcia de reservas de recrutamento
constituidas pela Eatidade Ceptralizada para 2 Constituicio de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), através de consulta feita & Direcefo-Geral
daAdmlmstra{;ao e do Emprego Publlcc ({DGAEP).

3 —Legis]agao aplicivel — Lei n.° 12-Af2008, de 27/2, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31/7, Lei g. 59;"2008 de 11;‘9 Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/ 1, Decreto-Lei n.° 29/20061, de 3,-’2, Lei
n" 12-A/2016, de 3046, & Lei 0. 55-A/2010, de 31/12.

4 — Caracterizacdo do posto de trabathoe, conforme mencionado no
mapa de pessoal deste Municipio — assegura a limpeza e copservagio
das instalagfes, desenvolve tarefas praticas de ordem operacional — can-
toneiro, coveiro, motorista, auxitiar adminisirativo, auxiliar de servigos
gerias, enfre ouiros,

5 — Local de trabalho — Area da Junta de Freguesia de Caldas de
Vizela (S. Jodo).

& — Posicionamento remuneratorio — 1. Posi¢#o, a que corresponde
aremuneracio minima mensal garantida, fixada para 2011 em € 485,00,
de acordo com a Portaria n.® 1553-C/2008, de 31/12, e o Decreto Regu-
lamentar n.* 14!2008, de 31/7, sem prejuize do estipulado no n.° 3 do
artigo 26.° daLein.® 55-A/2010, de 31/12.

7 — Requisitos gerais de admissdo:

7.1 — Os previstos no artige 8.° da Lei n.° 12- A.r‘2008 de 27/2:

a} Nactonalidade portuguesa, guando ndo dispensada pela Constitui-

" $40, Convencdo Internacional o lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢} Nio inibicio do exercicio dg fungoes publ:cas ou ndo interdigdo
para o exercicio daguelas que se propée desempenhar,

d) Robustez fisica e perfit psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcaes,

&) Cumprimento das leis de vacinagiio obrigatdria;

7.2 — Niio podem ser admitidos candidatos que, camulativamente,
se encoattem iniegrados na camreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de wabalho previstos no
mapa de pessoal da junta de Freguesia de Caldas de Vizela (S. Jodo),
idénticos aos postoes de rabalho para cuja ocnpagdo se publicita o pre-
sente procedimento.

8 — Requisitos especiais de admissio:

8.1 — Os candidatos deverdo possuir, como habilitagie escolar oH-
nima, a escolaridade obrigatéria. .

8.2 — Expériénecia profissional relevante pa drea.

9 — O recrutamento para constituigdo da relagdo juridica de emprego
pliblico por tempo indeterminade inicia-se sempre entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego pablico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupacho do
posto de frabalho por aplicagiio da nomma atras descrifa, proceder-se-&
an Tecrutamente de trabathadores com relagio juridica de emprego pi-
blico por tempo determinado ow determinavel ou sem relagdo juridica
de SMPIego | publico previamente estabelecida, nos termos dos n."4 e 6,
do arligo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/2, conjugado com a alinea g)
do 0.° 3 do artige 19.° da Portaria: 83—A12009 de 22/1.

10 — Forma, prazo e local de apresentagfio da candidatura:

10.1 — Formz e local de apresentacdo: as candidaturas sao formali-
zadas, obrigatoriamente, sob pena de exclusio, mediante preenchimento
de formul irio tipo, disponivel na Junta de Freguesia de Caldas de Vizela
(S. Todo) on na pagina da Internet (www. freg-sjoaovizela.com) e entre-
gues, pesscalmente, na recepodo da Tuata de freguesia, mediante entrega
de recibo comprovativo ou remetido por correio registado com aviso de
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2.%sétie, n.” 109, de 6 de Junho de 2011, com a clarificagdo don.® 1 do
arfigo 5.°edon.” 1 do artigo 14.°, que passam a ter a seguinie redacglo:

wArtigo 5.°
Servigos de apoio

1 — O Mercado dispbe de equipamentos complementares de apoio
a0s comerciantes.

Artigo 14.°
Cedincias e auforizacio

1 — Qs titulares do direito de ocupago poderfio ceder os res-
pectivos espagos comerciais a familiares até ao 1.° gran, mediante
prévia autorizagio do presidente da Cémara Municipal, atraves de
requerimento devidamente fundamentado, verificando-se 2 ocormén-
cia de motivos que sejam considerados ponderosos-¢ justificados.»

Para constar e devidos efeiios, se publica o presente Edital & oniros
de igual teor, que vio ser afixados nos lugares piblicos do costume
e no sitio electrénico deste Municipio — www.cm-valedecambra.pt.

4 de Cutubro de 2011. -— O Presidente da Camara Municipal, José
Antdnio Bastos da Sitva.
365195994

MUNICIPIO DE VIANA DO hLENTEJO

Aviso n.° 2048112011

Lista unifdria de ordenagio finnl dos eandidatos aprovados no
procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de
trabalhe de assistente técnico (tesouraria), na modalidade dc
contrato de trabatho por tempo indeterminado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro com a redacgio dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abiil,
torna-se pitblica a lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprova-
dos no procedimento concursal comurm para ocupagiio de um posto de tra-
balho de Assistente Técnico {Tesourana}, namodalidade de contrato de
trabatho por tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.° 9438/2010, pu-
blicado na 2. séne do Didrio da Repuiblica n.” 91, de 11 de Maio de 201(:

Iaria Margarida Latas Gafanlroto Bento — 14,38 valores

Pauvla Alexandra Mendes Mauricio Pia — 14,08 valores

Mbonica Alexandra Cardoso Serrdo — 14,06 valores
_Cidalia Maria Godinho Lapa —— 14,02 valores

Sofia Valverde Soares de Matos — 13,48 valores

Dulee do Carmo Amare Gomes — 12,52 valores

Luisz da Conceigo Banha Pires — 12,52 valores

Sofia Fialho Fontelonga — 12,46 vaiores

Areferida lsta foi homologada por despache do senhior Presidente da
Ciimara Municipal de Viana do Alentejo exarado a 4 de Outubro de 2011,
encontrando-se afixada no placard 4 enirada do edificio dos Pagos de
Municipio de Viana do Aleniejo e disponibilizada na pagina electrénica
do Municipio de Viana do Alentejo (www.cm-vianadealentejo.pt).

Da homologagio da lista unitdria de ordenagio final podc ser inter-
posto recurso nos termos do disposto no 1.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro na redacgio actual.

4 de Qutubro de 2011, — O Vereador, no uso de competéncia de]egada
em matéria de pessoal, Pawlo José Cachola Manzoupo.
305208635

Aviso n.® 2048212011

Notificagio do acto de homolegagie da lista unitiria de ordena-
¢io finai dos candidatos aprovados ne procedimento concursal
comum para ocupa¢io de um posto de trabatho de assistente
técnico (tesouraria), na modalidade de contrate de-trabalbo por
tempo indeterminade. '

Nos termos das disposigfies conjugadas dos n.” 4 € 5 do artigo 36.°
¢ alinea ) do n.° 3 do artige 30." da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de
Japeiro, com a redacgdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
Abril, notificam-se todos os candidates ao procedimento concursal
supra-indicado de que, por despacho do Senhor Presidente da Cémara

Municipal de Viana do Alentejo datado de 4 de Qutubro de 2011, foi '

tiomologada a lista unitaria de ordenag3o final do referido procedimento

Didrio da Reptiblica, 2.7 série —

N 188 — i4 de Outubro de 2011

concursal, aberto pelo aviso n.° 9438/2010, publicado pa 2.° série do
Didrio da Republican® 91, de 11 de Maio de 2010.

A referida lista encontra-se afixada no placard a entrada do edificio
dos Pagos do Munisipio de Viana do Alentejo e esta disponivel na pagina
electrénica de Municipio (www.cm-vianadoalentejo.pt).

Da homologagio da lista unitaria de ordenagZo final pode ser inter-
posto recurse nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A2009, de 22 de Janeiro, na redacgdo actual.

4 de Cutubro de 2011, — © Vereador, no uso de competéncia delegada
em matéria de pessoal, Paule José Cachola Manzoupo.
305208887

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.® 20483/2011

_Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vercadora da Area de
Recursos Humanoes da Cdmara Municipal de Viana do Castelo:

Para os efeitos previstos na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
comjugado com 2 Lei 0.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna piblico
que esta Cimara Municipal celebrou contrato de trabalho em fungles
piblicas a termo resolutive certo, pelo periode de 1 (um) ano, celebrado
a0 abrigo do 0.° 1 do artigo 93.° da Lei n.° 58/2008, de 11 de Setem-
bro, com Vera Licia Braganga Martinho, com a categoria de Técnico
Supcr:or — Engcnhana Electrotécnica, com vencimento correspondentc'
ac montante pecuniaric de € 1.201,48 corrcspondente 4 2." posigio
remuneratdria do nivel remuneratério 15 da tabela dnica, com efeitos
ao dia 04 de Outnbro do aro de 2011.

4 de Outubro de 2011. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
305205354

MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

Aviso n” 20484/2011

Procedimento concursal comum para contratacio de 1 téenico
superior {arquivo} na modzlidade de relaciio
juridica de emprego piblico Por tempe indeterminado

Parz efeitos do disposto no artige 50.° da Lei n.® 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, e artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de Abril, torne-
-se piiblico, que de harmonia com o meu despacho de 08 de Agosto de
2011, proferido no seguimento da deliberagio de Cmara de 17/05/201],
se enconira aberto pelo periodo de 10 dias Yiteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiibiica, procedimento
concursal comuwm, para contratagio por tempo indeterminado de J Tée-
nico Superior (Arguivo).

1 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
suita a4 Entidade Centralizada para Constituic3o de Reservas de Recru-
tamento {ECCRC), nio foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°
da Portari'a 0.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril.

2 — Legisla¢do apllcavel O presente procedimento rege- se pelas
disposigBes contidas na Lei n.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pela
Lei n.® 3-Bf2010, de 28 de Abril e Lei n.* 55-A/2010, de 03 de Dezem-
bro, pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.” 145-A/2011,
de 06 de Abril.

3 — Local de Trabatho: Municipio de Vila do Bispe.

4 — Caracterizacfo do posto de trabalho; De acorde com o conteido
funcional descrito no anexo da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
bem como: estabelecer e aplicar critérios de gestio de documentos;
avaliar € organizar a documeniaggo de fundos piblicos e privados com
interesse administrativo, probatorio e cultiral, tais como documentos
lextuais, cartogrificos, dudio-visuais e legiveis por maguinas, de acordo
com sistemas de classificagiio que define a partir do estudo da instituicio
produtora da documentagso, orientar a elaboragio de instnumentos de
descrigio da documentago, tais como guias, inventdrios, taldlogos
e indices; apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de registos e
documenlos apropriados; promaver acgdes de difusio, a fim de tomar
acessiveis as fonles; execuiar ou dirigir os irabalhos tendo em vista a
conservagio € o restauro de documentos; coordenar ¢ supervisionar o
pessoal afecto a fungdo de apoio téenico de arquivista.
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5 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Histdria Moderna
e Contemporinea, complementada por um dos cursos instituidos pelos
Decretos 020478 e 22014, respectivamente de 6 de Novembro de
1931 e de 21 de Dezembro de 1932 ¢ pelos Decretos-Leis 126029 ¢
49009, de respectivamente, de 7 de Novembro de 1935 e 16 de Maio
de 1969; Curso de especializagiio em Ciénecias Documentais, opgio em
Arquivo, criado pelo Decreto-Lei a.° 87/82, de 13 de Julho, e repula-
mentado pelas Portarias 0. 448/83 e 449/33, de 19 de Abril ¢ 852/85,
de 9 de Novembro; Qutzos cursos de especializacio pds-licenciatura
na area das Ciéncias Documentais, de duracdo o inferior a dois anos,
ministrados em instituigdes nacionais de epsino universitario; Cursos
ministrados em instituig8es estrangeiras reconhecidos como equivalentes
aos mencionados nas alineas precedentes.

6 — Posiciopamento remuneratdrio: De harmonia com o disposto no
artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o
n.° 1 do artige 26.° da Lei n.>'55-A/2010, de 31 de Dezembro ¢ a alinea

frdoartigo 2 ° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada ¢ re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posigBes remnneratorias da categoria
sera objecto de negociag#o com 2 entidade empregadora piiblica e tera
lugar imediatamente apés o terme do procedimento concursal, sendo

- que a posi¢do remuneratornia de referéncia para a carreira e categoria de
Técnico Superior corresponde 4 2." Posico remuneratoriz ¢ 15.° Nivel
da Posigdo remuneratona — 1,201 48€.

7 — Requisitos de admissgo:

7.1 — Requisitos Gerais de Admissgo, previstos no amgo Boda Lei

n.° 12-Af2008 de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada peIa Constitui-
¢Ho, convenglo internacional ou lei especial;

5) 18 anos de idade completos;

¢) Née inibigdo do exercicio de fungies piblicas ou nfe mterdicdo
para o exercicio daguelas a desempenhar;

o) Robustez fisica ¢ perfil psiquico indispensdveis zo exercicio das
finces;

e) Curoprimento dag leis de vacinagic obrigatdrias.

7.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo on servigo idéaticos ao posto de trabalho que
se publicita o procedimento.

2 —Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
1.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhaderes com relagfio jurldica de emprego priblico por tergpo in-
determinado previamente estabelecida.

8.1 — Tendo em conta o n.° 6 do artigo 6.° daLein.® 12-AJ’2008, de
27 de Fevereiro, a alinea g) n.* 3 do artige 19.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de
06 de Abril e considerando os principios constitucionais de economia,
eficicia e eficiéncia de gestdo da Administra¢io Piblica, em caso de
impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho por aplicagdo da
norma atras descrita alarga-se o recrutamento a trabalhadores com rela-
¢80 juridica de emprego piblico por tempo determinado o determinavel
ou sem refacdo juridica de emprego pablico previamente estabelecida,
conforme meu despacho de 08 de Agosto de 2011,

9 — Forma ¢ apresentacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devero ser formalizadas mediante preenchi-
mento de formulario tipo, disponivel na pagina electrénica da Cémara
Municipal no endereco www.cm-viladobispo.pt.

As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente nos Recursos
Humanos desta Cimara Monicipal, ou remetido pelo correlo, com aviso
de recepgdo, dirigido ao Presidepte da Camara Musicipal de Vila do
Bispo, Largo do Municipio, 8650-407 Vila do Bispo, devendo delas
constar obrigatoriamente a identificagao complela do candidaio e ser
acernpanhado, sob pena de exclusio, da seguinte documentagdo:

o) Fotocdpia do bilhele de identidade ou cartfo de cidadiio; -

b) Fotocopia do certificado de habilitagGes literarias,

¢) Curricutum vitae, detalhado, datado ¢ assinado;

o) Comprovativos das acgbes de formagiio frequentadas ¢ relacionadas
com, 0 contedo funcional do posto de trabalho; -

) Declaragio, devidamente actualizada, emitida pelo servigo de
origem da qual conste a modalidade da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, & carreira/categoria de que ¢ titular,
a posigio remuneratéria correspondente & posigio que aufere nessa
data, a descrigde da actividade que executa/caracteriza¢iio do posto
de trabalho que ocupa ¢ a avaliagdo de desempenho relativa ac dltimo
periodo, nfo superior a 3 anos.

E dispensada a apresentagic dos documentos comprovativos dos

requisitos gerais a que se refere o ponto 7.1. do presente aviso, com
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excepgdo do certificado de habilitagdes literarias, se os candidatos de-
clararem, no requerimento, exn alineas separadas e sob compromisso
de honra, a sitzagfo precisa em que se encontram relativamente a cadz
um dos Tequisitos, bem como aos demais factos constantes pa candi-
datura. As falsas declaragBes feitas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

9.2 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio elecirénico.

10 — Meétodos de selecgio a utilizar:

10.1 — De harmeniz com o n.° 4 do artigo 53.°daLein.® 12-A/2008 de
27 de Fevereiro, na redacgfio dada pelo artipo 33.°daLein® 55-A/2010
de 31 de Dezembro, os métodos de selecgdo a aplicar aos candidatos
detentores de uma relagio juridica de emprego pitblico por tempa in-
determinado, s8o Prova de Conbecimentos ¢ Entrevista Profissional de
Selecedn, excepto se reunizem o requisios previstos no n.° 2 do referido
artigo, caso cra que serfio aplicados os seguintes métodos: Avaliagio
Curricular ¢ Entrevista Profissional de Selecgdo. -

10.2 — Tendo em atengdo o 0.® 1 do artipo 53.° da mepcionada lei,
aos restantes candidatos (detentores de nma relacio juridica de emprego
pliblico por tempo determinado ou sem telagiio juridica de emprego
piiblico) serde aplicades os seguintes métodos: Prova de Conhecimentos,
Avaliagio Psicolégica e Entrevista Profissional de Selesgdo.

11 — Descrigiio dos métodos de selecgdo:

11.1 — Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas que os candi-
datos necessitam para ¢ exercicio de determinada fungdo.

A prova de conhecimentos ¢ escrita e realizada em suporte de papel,
reveste wpa natureza tedrica, constituida por guestBes de desenvolvi-
mento e incide sobre conteddos de natureza genérica e ou especifica,
directarpente relacionados com a exigéncia dz fungdo. Teré a duragiio
de 2 horas com 15 minutos de tolerdncia ¢ mmdn'a sobre a seguinte
legistagdo:

Lei n.° 169799, de 18 de Sctembro, na redacgio dada pela Lei
n.” 5-A/2002, de 11 de Janeiro — Regime juridico de funcionamento, dos
érgdos dos municipios e das freguesias ¢ respectivas competéncias;

i.ein®59/2008, de 11 de Setemmbro — Regime de Contrato de Tra-
balho Fungdes Piblicas;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores que Exercem Funges Piblicas;

Lein.® 10%/2001, de 08 de Setembro — Estabelece as bases da politica
€ do regime de profecgio € valorizagio do patrimonio cultural; ’

Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de Janeiro — Regime geral dos arguivos
e do patrimzdnio arquivistico;

Portaria n.® 412/2001, de 17 de Abril republicada pela Portaria
n” 1253/2009, de 14 de Outubro — Regniamenta 2 avaliagio, selec-
30 ¢ eliminagio dos documentos das autarquias {ocais, bem como os
procedimentos administrativos a que lhe estdo associados,

Principios Gerais da Administrag&o Pablica a que se devem obedecer
05 servicos € organismos da Administragio Pablica, na sua actuagio face
ao cidadio — Decreto-Lein.® 135/99, de 22 de Abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decrefo-Lei n.* 26/2000, de 13 de Margo.

Esta prova serd avaliada na escala de 0 a 20 valores.

11.2 — Avaliagio Curricular — visa analisar a qualificago dos candi-
datos, designadamente a habilitago académica on profissional, percurse
profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacio realizada,
tipo de fun¢Bes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
véincia para o posio de trabalko a ocupar, entre os quais obrigatoriamente.

habilitagfio académica, formagdo profissional, experiéncia profissional

& avaliacdo de dcsempcnho
Este factor sera valorado na escata de 0 a 20 valores, com a valoragiio
até s centésimas, de acordo com a seguinte formnla:

AC=HAXIS%+ FPx25%+EP x40 %+ ADx 10 %

em que:

AC = Avaliaggo Curricular

F4 =HabilitagGes Académicas
FP =Formagio Profissional

&P = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagio de Desempenho

11.3 — Avaliagiio Psicoldgica — visa avaliar as aptidGes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatog
& estabelecer um prognéstico de adaptacio is exigéncias do posto de
trabalho a ocupar.

I valorada em cada fase mtcﬁnedla através das menges de'Apto
e Nio Apto e, aa vltima fase do metedo pata os candidatos que o te-
nham completado, através de niveis classiﬁcativos de Elevado, Bom,
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Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais corresponden, respec-
tivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores,

11.4 — Entrevista Profissional de Seleccio — visa avaliar, de formna
objectiva e sisternatica, a experiéneia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida enire o entrevis-
tador e o entrevistado, omeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagio, de relacionamento inlerpessoal, experiéncia profissional

.e capacidade critica.

E avaliada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzide e Insuficienie ags quais correspondem respectivamente
as classificagtes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 -— Qg candidatos referidos na ltima parte do ponto 10.1. do pre-
sente aviso, podem afastar os métodos de selecgiio af referidos, mediante
declaragio escrita no formulirio de candidatura, optando pelos métodos
referidos na primeira parte do ja mencionado ponto.

13 — A ordenacio final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ cfectzada de acorde com a escala classificativa de
G a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificacbes
quantitativas obfidas em cada método de selecglio.

14 — A valoracio final dos métodos de seleccao serd obtida através
das formulas abaixe mencionadas.

14.1 — Para os candidatos a que refere o ponto 10.1. do presente
aviso:

VI =(PC % 70 %) + (EPSx 30 %)
Cu
VF = (AC X 70 %) + (EPS x 30 %)

em que:

VEF=Valpra¢io Final

PC = Prova de Conhectinentos

AC = Avaliagio Curricular
EFPS=Enirevista Profissional de Selecgdo

14,2 — Para os candidatos 2 que refere o ponto 10.2. do presente
aviso:

VR = (PC X 45 %) + (4P x 25 %)} + (EPS x 30 %)
em gue:

FF=Yaloragdo Final

FC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicolégica

EPS = Entrevista Profissional de Sclecgo

15 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio, tendo em
atenciio 0 n.° 12 do arfigo 18.° da Portaria. Serd excluido o candidato
que obienha uma valoraggo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte,

16 — Em sitvagio de igualdade de valoragiio entre candidatos, aplica-
-se 0 disposto no artigo 35.° da Portarfa n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n® 145-A/2011, de 06 de Abnil.

17 —— Qs parfmetros de avaliagio e respectiva ponderagio de cada
um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do metedo, serdo facultados aos candidatos sempre
que solicitados.

18 — A lista unitania de ordenagio Hnal dos candidates, apas homole-
gagho & publicitada na 2.7 série do Didrio da Repiiblica, afixada em local
visivel e pitblico nas instalagies da Cimara Municipal & disponibilizada
na sua pagina electronica (www.cm-viladebispo.pt).

19 - Exclusio e notificagio dos candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no 1.° 1, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Jageiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de

Abril, os candidalos excluidos serfo notificadoes, para a realizagdo da-

audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Cs candidatos admitidos sero convocados do dia, hora e local, para
a realizagio dos métedos de selecgdo, nos termos do artigo 32.°

20 — A publicitacio dos resultados obtidos em cada méfodo de selec-
Ho ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afivada em
. local visivel ¢ piiblico nas instalagGes da Camara Municipal e disponi-
bilizada na sua pagina electrénica (www.cm-viladobispo.pt).

Os candidatos aprovados em cada método de selecgdo sdo convocados
para a realizagio do método seguinte afravés de notificagdo, por uma
das formas previstas nas alineas &), &, ¢) ou &) do n.° 3, do artigo 30.7
da Portaria supra citada.

21 — Composicio do jin:

Presidente do Juri: Técnico Superior (Histéna), Dr. Artur Jorge da
Concei¢do Vieira Cravinho de Jesus.

Vogais efectivos: Chefe de Divisdo Adminisirativa e Financeira,
Dc® Patricia Isabel Gil dos Santos Lourengo que substituira o presidente

Didrio da Republica, 2.7 série — N.° 198 — 14 de Outubro de 2011

do jiri nas suas faltas ou impedimentos e a técnica superior da Cémara
Municipal de Lagos, Di.” Sara Dias Alves Domingues de Carvathe.
Vogais suplentes: Chefe de Divisdo de Acgdo Social e Educagho,
Dr.? Carma Maria de Oliveira Saraiva e a técnica superior — Biblicteca
e Documenta¢do, D" Paula Alexandra iviandim Freire. )

22 — Quotas de Emprego: Os candidatos com deficiéncia devem,
pos termmos do Decreto-Lei n.° 2942001 de 3 de Fevereiro, declarar no
requerimento sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapa-
cidade e o tipo de deficiéncia.

32.1 — Nos termos do disposto non.” 3 do artige 3.° do Decreto-Lei
n.° 24/2001, de 3 de Feveretro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de claszificacio, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

23 — Em cumprimento da alinea k) do artigo 9.° da Constitui¢o,
a Administragdo POblica, enquanio entidade eropregadora, promove
activamente wma politica de ignaldade de oportunidades estre homens
e mulheres o acesso a0 emprepo & ma progressdo profissional, provi-
denciands escropulosamente no seatido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

24 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido parao |
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 40.” da Portaria n.® 83-A/2009 de
22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-Af2009, de
06 de Abril.

25 — Nos termos do disposto do n.% 1 do artigo 19.° da Poriaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Japeiro, alterada e republicada pela Portaria
0.® 145-A/2011, de G6 de Abril, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Pablico (www.bep.gov.pt), no 1.” dia util segninte &
presente publicagio, na pagina electronica da Cémara Municipal de Vila
do Bispo e por extracto, 1o prazo maximo de trés dias fteis contados da
mesma data, num jornal expansio nacional.

26 — Em fudo o mais ndo previsto, o procedimento concursal reger-
-se-a pelas disposighes legais aplicaveis.

26 de Setembro de 2611, — O Presidente da Camara, Adeline Augusto
da Rocha Soares.
305182359

MUNI_CiPIO DE VILA FRANCA DE XIRA
Aviso {extracto} n.” 20485/2011

Procedimento concursal compm paraa Cnnsti'tui;:ﬁu da Relacio
Juridica de Emprego Piblico por Tempo Indeterminado
Assistente Operacional — Conduotor de Viatura Ligeira

Lista unitéria de ordenacgo finai

Para cumprimento do disposto no 1.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, toma-se piblica a Lista Unitana de
Ordenagio Final, a seguir discriminada, dos candidalos aprovados no
procedimento acima indicade, aberto por aviso (exiracto) n.” 6540/2011,
publicado na 2.° série do Didrio da Republica, n.* 49, de 10 de Margo de
2011, a qual foi homologada por despacho da Vercadora dos Recursos
Humanos em 26 de Setembro de 2011,

Candidatos aprovades Motz final
1.2 Jo3o Luis Raposo Caefano Bento ... ... ... ... ... 14,47
2°Jpdo Emanuel da CostaeSibva, . ........ ... .... 13,42
3.9 Valter Marcos Lobo Lameiro . .................. 13,21
4 ® Pedro Miguel Basios Ferrefra Fortes .. ..., ... 12,84
5.° Vitor Manuet dos Santos Periy ... ... ... L. 12,34
6.” Luis Alberto Louro Furtado Geongalves .. ... ... 11,86
7.° Carlos Alberto RegodaCosta. ... ... ... ... .. 10,92
8.% Joaquim Percrados Santos ... .......... ... ..., 10,73
9.7 Paulo Alexandre da Silva Carapinka .. ........... 10,43

Mais se informa que, nos termos dos 1.4 ¢ 5 do ja citado artigo 36.°,
alista encontra-se afixada na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e
disponivel para consulia na pagina electrénica desta Cimara Municipal
em: hitpi//recursoshumancs. cmvixira com (link: “listas de ordenagiio
final™).

3 de Ouiubro de 2011. — Por svbdelegacio de competéncias da
Vereadora dos Recursos Humanos, a Directora do Departamenio de
Administragio Geral, Dr.® Maria Paula Cordeire Ascensdo.

305193845
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terd a duragBo maxima de duas horas e incidird sobre os temas a que se
refere a legislagdo ¢ a bibliografia identiDicada no Anexe 1 e Anexo I
ao presenie Aviso, deste fazendo parie integrante.

8.3 — As provas ndo poderdo ser assinadas, sendo apenas identificadas
por tma nuneragio convencional a atribuir pelo juri, o qual substiui o
nome do candidato até que se enconire completa a sua avaliagio.

§ — A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selecgio
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “Concursos”, em http:!mw,sgmifptflnstituciouaﬂ
Paginas/Concursos. aspx.

10 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacio do méiodo segninfe por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° §3-A/2009, de 22 de Janeiro, alierads €
repubiicada pela Portaria n.* 145-A/2011, de 6 de Abril.

11 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30." da Portaria
0" 83-Af2009, de 22 de Japeiro, alterada ¢ republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, os candidatos excluidos serfio notifica-
dos, por uma das formas previstas no n.° 3, da citada Portaria, para a
realizagdo da audiéncia dos interessados.

.12 — As actas do Jiri, das quais constam os pardmetros de avaliagio
¢ a ponderacdo de cada um dos métodos de selecqdo a vtilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoraco dos métodos serdo facultados
aos candidatos sempre que solicitadas,

13 — Serfo excluddes do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoraggo inferior 2 3,5 valores num dos métodos de seleccdo,
ndo 1kes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

14 — Em situagbes de jgualdade de valoragdo, aplica -se o disposto
no artigo 35.7 da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alierada e
republicada pela Portaria n.° 145 A/2011, de 6 de Abril.

15 — Apds homolopagio da Senhora Secretaria-Geral do Ministério
das Financas, a lista unitaria de erdenacip final dos candidatos € afixada
em local visivel e piblico das instalagoes da SGMF, disponibilizada na
respectiva pagina electrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2. sérig
do Didrio da Repribiica com informacio sobre a sua publicitagko,

16 — Jiri do procedimenio concursal:

Presidente — Licenciada Maria Madalena Paimeiro Papinba de Car-
valho, Chefe de Divisdo de Gestio ¢ Administragio de Pessoal;

Promeiro vogal efectivo — Licenciada Maria da Conceicio Grave
Ribeiro, Chefe de Divisio de Patrimdnio ¢ Instalagies, a qual substituira
a presidente nas suas auséncias e impedimentos;

Segundo vogal efective — Licenciado Paulo Alexandre Santos, Tee-
rice Superior;

_ Primeiro vogal suplente — Licenciada Maria Jsabel de Matos, Téc-
Rica Superior;

Segundo vopal suplente — Licenciado Carlos Manuel Bastos Fazen-
deiro, Técnico Superior.

Para a preparagdo da prova escrita de conhevimentos aconselha-se o
estudo da seguinte legislagio:

ANEXO1I
I — Legislagiio Geral

Constituicio da Repiblica Portuguesa;
) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Let
n.° 442/91, de 15 de Novembro;

Lei Orgénica do Ministéric das Financas e da Administragio
Phblica — Decreto-Lei n.° 2052006, de 27 de Cutubro;

Diplomas orginicos da Secretaria-Geral do Ministério das Finan-
cas e da Administraciio Piblica — Decreto Regulamentar n.° 20/2007,
de 29 de Margo, Portaria n.° 345/2007, de 30 de Margo ¢ Despacho
n.® 7700/2007, publicado no Didrio do Republica, 2.° série, n.® 81, de
26 de Abril de 2007,

Regras de claboragdio do Plano e Relatorio anval de
Actividades — Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de Setembro;

Medidas de moderniza¢do adminisirativa — Decreto-Lein.® 135/99,
de 22 de Abril;

Regime da responsabilidade civil extracontratual do Estado e demais
entidades publicas —— Lei n.® 67/2007, de 31 de Dezembro, alterada pela
Lein.® 312008, de 17 de Julho;

Estatuto do pessoal diripente da Adminisitagdo Publica— Lel
n." 2/200d, de 15 de Janeire, alterada e republicada pela Lein.® 51/2005,
de 30 de Agoslo, alterada pela Lei .° 64-A/2008, de 31 de Dezembro;

Lei de organizagho ¢ processo do Tribunal de Contas — Lein® 98/97,
de 26 de Aposto, alterada pela Lei n.° 48/2006, de 29 de Agosto e pela
Let n®35/2007, de 13 de Agosto.

Il — Legislagdo especifica

Regime de vinculagBo, de carreiras e de remuneragies dos traba-
ihadores que exercem fung@es piblicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Feveretro;
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Regime do Contrato de Trabalho em Fungbes Pablicas — Lei
n.° 39/2008, de 11 de Setembro;

Regime comwn de mobilidade entre serviges — Ler n.° 53/2006, de
7 de Dezembro, alterada pela Lein.® 11/2008, de 20 de Fevereiro, e Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro;

Despacho do Misistro das Finangas n.* 6303-B/2009,de 25 de Feve-
reiro e Portaria n." 1499-A/72007de 21 de Novembro,

Sistema integrado de gestZe e avaliagio do desempentic da Adminis-
tragio Piblica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembio;

Estatuto d.lsc1p}mar dos Trabalhadores que exercem fungdes plibli-
vas — Lein.® 58/2008, de 9 de Setembyo;

Composigio orgémca e regime dos gabmctcs dos membros do
Governo — Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho e alteracoes;

Protecgdo Social dos trabalhadores que exercem fungdes pabli-
cas — Lei n.® 4/2009, de 29 de Janeiro;

Acidentes de trabalho ¢ doengas profissionais — Lei n.® 100/97, de
13 de Setembro;

Regulamenta o regime da Lei n.° 100/97 — Decreto -Lei n.” 143/99,
de 30 de Abril;

Nova regulamentagio do regime de reparagiio de acidentes de tra-
balho e de doengas profissionais — Lei n.* 98/2009, de 4 de Setembro
(regulamenta o 1egime),

Regime juridice de acidentes em servigo e doengas profissionais no
ambito da Adminjstracic pithlica — Decreto-Lei n.® 503/99, de 20 de
Novembro;

Tabelas do Servico Nacional de Satde — Portarian.” 110-A/2007, de
23 de Jageirc e Portaria n.” 839-A/2009, de 31 de Julho,

ANEXO I
11 — Biblioprafia aconselhada:

Peretti, . M — Recursos Humanos, Edictes Silabo, L%, 1997;

Novo regime dos acidentes em servigo e doengas profissionais, pu-
blicado pela ex-DGAP,

2000 (actualmente, Direcgo -Geral da Admmlstra;:ao e do Emprege
Priblico;

Manual scbre o regime de protecgdo nos Acidentes em Servigo e
doengas Profissionais, publicado pela ex -DGAP, 2002 {(actmalmente,
Direcggo-Geral da Administragio e do Emprego Publico),

Veiga ¢ Moura, Paulo ¢ Arrimar, Catia, Os Novos Regimes de Vin- '

culagdn, de Camreiras € de Remuneragdes dos Trabalbadores da Admi-
nistragio Piblica, Coimbra Editora, 2008;

Veipa ¢ Moura, Paulo, Estatute Disciplinar dos Trabalhaderes que
exercem fungbes piblicas, Coimbra Editora, 2009.

25 de Aposto de 2011. — A Secretaria-Geral, Teresa Maria Caldeira
Femudo Nunes. )
. 205081205

Aviso n.® 17951/2011

Abertura de procedimento concursal comum eom vista 3 ocupagic
de triés postos de trabalhe do mapa de pcssoal da Secretaria-Geral

do Ministério das Fmanpas, da carreira ¢ categona de téenico -

superior; nd modalidade de relagie juridica de emprege piblico,
titulada por contrato de trabalho em funcdes piiblicas por tempn
indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto nosn.™ 2 ¢ 4 do artigo 6.° & do artigo 50.°
dalein.” 12 A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), e no n.° 3 do artigo 4.°
da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada & republicada pela
Portaria n.° 145-A72011, de 6 de Abril, ¢ dado ndo existir sinda reserva
de recrutamento constituida junto da Direcgfio -Geral da Administragiio
& do Emprege Poblico (enguanto ECCRC), toma -se publico que, por
despacho da Senhora Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, de 25
de Agosto de 2011, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias dteis a
contar da data da publicagio do presente avise no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, na medalidade de contrato
de trabalko em funces publicas per tempo indsterminade.

2 — Local de Trabalho — O local de trabatho situa-se nas instalagBes
da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas ¢ da Administracéo
Piblica, sitas na Rua da Alfandega, 0.7 5, em Lisboa,

3 — Caracterizagio do posto de trabalbo a ocupar — Organizar e
realizar a gestio da Biblioteca central do Ministério, assegurando nome-
adamente a integragio de excmplares de todas as publicaghies editadas
pelos seus Servigos que néio disponham de bibliotecas proprias; Assegurar
acoordenagdo central das bases das bibliotecas ¢ centros de documentagio
do Ministério; Garantir a manutengdo das bases de dados sob a sua directa
responsabilidade, em particular a base de dados de imprensa, de acordo
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com o estabelecido no mapa de pessoal da SGMFAP, aprovado para 2011,
para & Direcglo de Serviges de Arquivo e Documentagio.

4 — Posigio remuneratéria de referéncia- 4.° posigHo remuneratoria e
nivel remuneratorio 23 da cameira/categonia de técnico supéror, com as
limitaces impostas, pela lei do Orgamento de Estado para 2011, designa-
damente, pelo artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro;

5 — Requisitos de admissfio relativos 20 trabalhador: ser deteator
de relagfio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado ou
encontrar -se em situagio de mobilidade especial e possuir os requisitos
enunciados no artigo 8.° da LVCR.

5,1 — Niio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,

se encontrer integrados na carreira, sejam titilares da categoria e, néo
se enconirando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo idénticos aos postos de trabatho para cuja
ocupagio se publicita o procedimento,
6 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Lingnas e Literaturas Mo-
dernas ou Historia ou Ensino de Geografia.
6.1 — Nio ¢ admitida a substitnigZo do nive! habilitacional exigido
" por qualquer ontra formag#o ou experiéncia profissional.
7 — Formalizago de candidaturas: A apresentagdo das candidaturas
devera ser efectuada em suporte de papel e formalizada mediante o
preenchimento do formulario tipo, aprovado por Despacho do Ministro

de Estado e das Firancas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril, '

publicado no Didrio da Repiblica, 2.° série, n.° 89, de 8 de Maia) que
serd disponibilizado na Secglo de Apoic Administrativo ¢ de Expediente
da Divisio de Gestio e Adminisiragio de Pessoal, desta Secretaria-(Geral,
sita na Rua da Alfdndepa, n.* 5, rfc, em Lisboa, no horério de atendimento
ao pablico (das 9.00 H a5 12.30 H e das 14.30 H as 17.30 H}, podende
também ser obtido na pagina electronica desta Secretaria-Geral, no
enderego hitp://www.sgmf pt/nstitucional/Paginas/Concursos.aspx.

7.1 — 54 € admissivel a apresentagio de candidatura em suporte
" de papel.

7.2 — A entrega da candidatura poderd ser efectuada: Directamente
no local e horario identificados no poato 7, ou enviadas para a Secretaria-
-Geral do Ministério das Finangas ¢ da Administracio Piiblica, Rua da

- Alfandega, n.® 5, 1100 -016 Lisboa, por correio sob regisio e com aviso de
recepgho, em envelope fechado, com a seguinte referéncia; «Procedimento
concursal comum para trés postos de trabatho na carreira e categoria
de técnico superior — Direcglo de Servicos de Arquive e Documenta-
¢don, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

7.3 — E devera ser acompanbada dos seguintes documentos:

a) Copia legivel do certificado de habilitagges literarias,;

£ Comprovativos das ac¢des de formacio frequentadas e relacionadas
cem o conteido funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragio emitida pelo Servigo a gue o candidato pertence, devi-
damente actualizada, da quat conste 2 modalidade da relacgo juridica de
emprego pablico por tempo indeterminado de que € titular, a categoria, a
posicdo remuneratdria comespondente 2 posicdo que avfere nessa data,
o tempo de execugdo das actividades inerentes aco posto de trabalho que
acupae o graw de complexidade das mesmas, para efeitos da alinea ) do
0.° 2 do artige 11.° daPortarian.® §3-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril;

d) Declaragdo de coateido funcicnal emitida pelo Servico a'que o
candidato se encontra afecto, devidamente acialtzada, da qual conste
a actividade que se enconira a exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal aprovado;

) Curriculo profissional detalhado,

) A avaliagio de desempenho relativa ao ditimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea 4} do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

8 — Mcétodos de selecgio: no presente recrufamento serdo aplica-
dos os métodos de selecgdb referidos no 0.3 e na alinea e} don® 4
do artigo 53.° da LVCR, na redacg@o dada pelo artigo 33.° da Let
1.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, a saber, Prova de Conhecimentos
{PC)} e Entrevista Profissional de Selecg@o (EPS). Aos candidatos que
reunirem as condiges referidas no n.* 2 do artige 53.° do mesmo diploma
legal, serdo aplicadas, caso ndo tenbam exercido 2 opgdo pelos métodos
anteriores, de acordo com a primeira parte do mesmo normativo, a Ava-
liagdo Curmicular {AC) e a Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS).

8.1 — A valoragdo dos métodos anteriorments referidos sera convertida
purma escala de 0 2 20 valores, de acordo com a especificidade de cada
método, através da aplicac@o das seguintes formulas de valoragdo finas:

OF=0,70 PC + 0,30 EFS
OF = 0,70 AC + 0,30 EPS
em que:

OF = Ordenacio Final
PC =Prova de Conhecimentos

Didrio da Republica, 2.%série— N.° 176 — I3 de Setembro de 2011

EPS = Entrevista Profissional de Selecgo
AC = Avaliagdo Curmricular

8.2 — A Prova de Conhecimentos, de realizagio individual em suporte -
de papel, revestira a forma escrita, com a possibilidade de consnita, terd
a duragdo maxima de duas horas;

8.3 — Alegistaciio e bibliografia necessaria & preparagiio dos temas
para realizagio da Prova de Conbecimentos encontram -se publicitadas
nos Anexos I & II a0 presente Aviso, deste fazendo parte integrante.

8.4 —- As provas ndo pederdo ser assinadas, sendo apenas identificadas
por wma numeragio convencional a atribuir pelo jiri, o qual substitui o
nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliag3o.

9 — A publicitagiio dos resnltedos obtidos em cada método de selecgdo
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
pa funcionalidade “Concursos”, em hitp:/forwwsgmfptTnstitucional!
Paginas/Coneursos.aspx.

1¢ — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte por vma das formas previstas no n.® 3
do artigo 30.° da Portaria 0.° 83 A/2009, de 22 de Japeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril.

11 — Dre acordo com o preceitade no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeire, alterada e republicada pela Portaria
n." 145-A/2011, de 6 de Abril, os candidatos excluidos serdp notificados,
por uma das formas previstas no n.° 3 da citada Portaria, paraa realizag;ﬁa
da audiéncia dos interessados, .

12 — As actas do Jiri, das quais constam os parémetros de avahaq:ac
e a ponderagfo de cada um dos métedos de selecgdo a vtilizar, a grelba
classificativa e os sistemas de valoragio dos métodos serdo facultados
aos candidatos sempre que solicitadas,

13 — Serfo excluidos do procedimento os candidatos que tenharm
obtido uma valoraglio inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgio,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagio seguinte.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica -se ¢ disposto
10 artigo 35.% da Portaria n.° 83-4/2009, de 22 de Janeiro, alierada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abri),

15 — Apbs homologagio da Senhora Secretaria-Geral do Ministério
das Financas, a lista unitaria de ordenacfio final dos candidatos € afixada
e local visivel e piiblico das instalagBes da SGMEF, disponibilizada na
respectiva pagina electrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.° série
do Didrio da Repiiblica com informacgdo sobre 2 sua publicitagdo.

16 — Jiri do concurso:

Presidente — Licenciada Maria Jodo Pedro Nunes, Directora de Ser-
vigos de Arquives ¢ Documentagdo;

Primeira Vogal Efectiva— Licenciada Ana Maria Teixeira Gaspar,
Técnica Superior, que substituird a presidente nas suas auséncias e
impedimentos,

Segundo vogal efectivo — Licenciado Carlos Manue) Bastos Fazen-
deiro, Técnico Superior;

Primeiro vogal suplente — Licenciada Sdnia Patricio Pinheiro, Téc-
nica Superior;

Segundo vogat suplente — Licenciada Maria Eugénia Lopes Gon-
galves, Técnica Superior.

ANEXQOT
I — Legisiacfo:

- Constituigdo da Republica Portuguesa;

Ccdlgc do Procedintento Administrativo, apmvado pelo Decreto-Lei
2.°442/91, de 15 de Novemiwo,

Cadigo dos Contratos Piiblicos -— Lei n.° 182008, de 29 de Janeiro,
republicado pelo Decreto-Lei n.® 278/2009, de 2 de Outubro;

Lei Orgénica do Ministério das Financgas e da Administragio
Piblica — Decreto-Lei n.° 205/2006, de 27 de Qutubro;

Diplomas orgénicos da Secretaria-Geral do Ministério das Finan-

.(;as e da Administragdo Pablica — Decreto Regulamentar n.® 20/2007,

de 29 de Margo, Portaria n.° 3452007, de 30 de Margo e Despacho
n.® 7700/2007, publicada no Didrie da Republica, 2 série, n." 81, de
26 de Abnil;, Regime de vinculago, de carreiras e de remuneragdes dos

" trebalhadores que exercem fungBes plblicas — Lei n® 12-A/72008, de

27 de Fevereiro,

chlmc do Contrate de Trabalho em Funq:oes Piblicas — Lei
" 59/2008, de 11 de Setembro

Estatuto do pessoal dirigente da Admmistragdo Pablica — Let
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada & républicada pefa Lei n.° 5172005,
de 30 de Agosto, alterada peta Lei n.” 64-A/2008, de 31 de Dezembro,

Regime comum de mobtlidade entre servigos — Lei n.° 53/2006, de
7 de Dezembro, alteradapelalei n.® 11/2008, de 20 de Fevereiro, ¢ Lel
it.” 64-A/2008, de 31 de Dezembro;

Sisterma inteprado de gestﬁo e avaliagiio do desemperlhc da Adminis-
tragio Priblica — Lei 0.° 66-8/2007, de 28 de Dezembro;
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Estatuto disciplina.r das Trabalhadores que exercem fungBes publi-
cas — Lei 0.° 58/2008, de 9 dz Setembro;

Protecgdo Social dos wabalhadores que exercem fungles publi-
cas - Lei n.° 442009, de 29 de Jareiro,

Regrasdeelabora{:aodeplanocrclator:oa.nual deactividades — Decrefo-
-Lein.° 183/96, de 27 de Setembro;

Medidas de moderpizacio administrativa — Decreto -Lein.® 135!99
de 22 de Abrl;

Plano chcgao para o Governo Electrdnico — Resoluggo do Conselho
de Minjstros n.° 108/2003, de 12 de Agosto;

Recomenda ag Governo a tomada de medidas com vista ao desen-
volvimento do software livre em Portupal — Resolugdo da Assembleia
da Repiblican.® 66/2004, de 15 de Outubro;

Regime de proteciio e valorizagio do patrimdnio cultural Lei

n.® 10772001, de 8 de Setembro;

Acesso aos documentos zdministrativos e a sua rcut]hzat;ao — Lei
n.* 46/2007, de 24 de Agosto.

_ ANEXQII
11 — Bibliografia e siles:

Coelho, José Dias, coord. — Sociedade da Informaggo: o percurso
portugués: dez anos de sociedade da informaggo: anahse e perspectivas,
Lisboa, Silabg, 2007,

Faria, Maria Isabel Pericio, Maria da Graga — Novo diciendrio do
Jivro: da esorita 20 multimédia, Lisboa: Circulo de Leitores, 1999;

Cddigo do direito de autor & dos direitos conexos — Coimbra: Coim-
bra Editora, 2004;

Alkester, Patricia — Q direito de autor e os desafios da tecnologia
digital. Cascais: Principia, 2004,

Bardedo, Francisco — Govemno clecrdnico e interoperabilidade:
decumento metodolégico para a elaboragiic de um esguema de me-
tainformacfo para a interoperabilidade (MIP) e uma macroestrutura
funciopal (MEF)., Lisboa: DGARQ, 2008;

Silva, Armando Malheiro da; Ribeiro, Fernanda — A avaliagio em
arquivistica: reformulagio tedrico-pratica de uma operagio metodold-
gica. Paginas A & B. ISSN 08735670, Vol.5 (2000), p. 57-113;

Real, Manuel Luis — Arquivistica: teoria € pratica de uma ciéncia
da informagdo. Porto: Afrontamento, 1999,

Sottomayor, José Carlos, coord. — Regras de catalogagio: descricio

& acesso de Tecursos blblzagraﬁcos nas bibliotecas de Imgua portiguesa.

Lishoa: BAD, 2008;

Instituto dos A_rqmvos Nacicnais/Torre do Tombo — Manuval paraa
gestao de documenios. coord. Madalena Garcia ¢ Maria Jodo Pires de
Lima. 2." ed. Lisboa: JAN/TT, 2004;

Penteado, Pedro —
Estado e a politica piblica de arguivos. Cademos de Biblioteconomia,
Arqguivistica e Documentagdo. 2, (2006), pp. 14-29.

Direcgio-Geral de Arquives — MIP: meta -informagio pata a inte-
roperabilidade. V 1.0b, Lisboa: DGARQ, 2008, disponivel em: hitp.//
www.dgarg.gov.pi/servicos/documentos tccnicos-awnormativos!govemo—
-elecironico/mipl/;

Guia para a elaboragdo de cadernos de encargos ¢ avaliag8o de sof-
tware de sistemas electronicos de gestio de arquives. Lishoa: DGARQ,
2008. Disponivel em http:/ww.dgarg. gov.ptservicos/documentos-
-tecnicos e pormativos/lista -de -documentos/;

Planos de preservacio digital. recomendacles Lisboa: DGARQ, 2008.
Disponivel em http://waw.dgarq. gov. ptfservicos/documentostecnicos-e-
-pormativosflista-de-doommentosf,

Rede Portuguesa de Arquivos (RPA): fundamentos para o seu de-
senvolvimento e gestfo. Modulo 1: modele Conceptual, V 2.0, Lis-
boa: DGAR(, 2008, Disponivel em http:/fwww.dgarg gov.pt/servicos/
docuinentos-tecnicos-enormativosflista -de -documentos/;

Rede Portuguesa de Arquivos (RPA); fundamentos para o seu desen-
volvimento e gestdo, Modulo 2: modelo Logico. V 1.0. Lisboa: DGARQ,
2008. Disponivel em hitp://www.dgarg.gov.ptfservicos/documentos-
-tecnicos-e-normativos/lista -de -documentoss,

Cordeira, Maria Inés — Codigo aberto ¢ livre acesso uma nova
cutura na gestéo de recursos? Disponivel em http:/fwww.apbad.pt/Edi-
coes/EdicoesCongressol. htm# Temna2;

Lima, Maria Jodo Pires, et al — “Consulta Real em Ambiente Vir-
tnal: impiementacdo de uma sala de referéncia e leitura virtual aum
arquive” — 9.° Congresso da BAD, Ponta Delgada, 2007, Disponivel
em www.atd.porto.pt;

Borbinha, José — Biblioteca, Arguivo € oufras coisas digitals.
Disponivel em: hitp://www. apbad pt/Edicoes/EdicoesCongresso?.
hitm# Tema?;

Idem, A Gestiio de obras digitalizadas na BND; Disponivel em:hitp://
xata. fe.up pt/xata2005/papersfinal/43 pdf;

“A nova arquitectira da Administragdo Central do '
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Machado, Jorge — MITRA: Uma solugdo para servigos de pesquisa
em iniranets Disponivel em: hitp://xata. fe.up.pt/2007/papers/10.pdf;

Carmnpos, Fernanda Maria Guedes de, SARAMAGO, Mana de Lur-
des — Preservagdo digital de longo prazo em instituicSes Patrimoniais:
Reutilizagio ¢ adaptagio de metadados. Disponivel em: btp:/fwww.
apbad pt/Edicoes/EdicoesCongresso?.him# Temal;

Ferreira, José Miguel Aranjo — Preservagio de Longa Duragio de
Informagie Digital no Contexto de um Arauivo Histérico, tese de dou-
toramento na Universidade do Minho, Braga: Universidade do Minho,
2009 Disponivel em:

hitps:#repositorium. sdum.uminho.pi/handle/1822/9563;,
Moreq?, acessivel em bttp:/www.moreq2.ew/

25 de Agosto de 2011, — A Sceretaria-Geral, Teresa Maria Caldeira
Temudo Nunes.
205081368

Despacho n.® 11877/2011

Através da Portaria n.° 345/2007 de 30 de Margo, fol fixada a estrotura
nuclear da Secretaria-Geral do Ministério das Financas e as competéncias
das respectivas unidades orgénicas, bem come fixado o limite maximo
de unidades flexiveis.

Considerando gue se encontra vago o cargo de direcglio intermédia
de 2.° prau da Divisgo de Patrimonio e Instalagbes, sendo, portanto, ne-
cessario proceder & nomeacdo de nm dirigente daguela unidade organica
de forma a garaatir 0 normal funcionamento dos servigos, visando a
prossecuclo das atribuigbes cometidas 4 Secretaria-Geral;

Considerando que a licenciada Maria da Conceigiio Grave Ribeiro,
possui 08 requisitos legais exigidos bem como capacidades adequa-
das, correspendendo assim ao perfil pretendido para o lugar a prover,
evidenciando-se no curviculm vite, em anexo, ao presente despacho,
do qual faz parte integrante:

Nomeio, em regime de substifuigio, no cargo de direcgio intermédia
de 2.° gran {chefe de divisdo) da Divisac de PatrimoOnio ¢ Instalages,
a licenciada Maria da Conceigdo Grave Ribeiro, técnica superior do
mapa de pessoal da Presidéacia do Conselho de Minjstros, nos termos
dos artigos 20.%, 21.% & 27.%, todos da Lei n.* 2/2004, de 15 de Taneiro,
na redacgio que lhe foi dada pela Lei n° 512005, de 30 de Agosto, e
pela Lei nn.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro. )

A presente nomeagio produz efeitos ao dia 22 de Agosto de 2011,

12 de Agosto de 2011, — A Secretaria-Geral do Ministério das Fi-
nancas, Teresa Mario Caldeira Temudo Nunes.

ANEXC

Nota curricular

Nome: Maria da Conceigiio Grave Ribeiro Categoria: técnica supe-
rior Licenciou-se em Direite pela Universidade avténoma de Lisboa
(UAL) em 1996, tendo concluvido o estigio de advocacia em 1998,
Fez pds graduagdes em Politicas Administrativas — na vertente ad-
ministrativa — da Faculdade de Direito de Lisboa, 1998; em Cigncias
Administrativas da Faculdade de Direito de Lishoa, 1999; em Politi-
cas de Desenvolvimento e Gestio de Recursos Humanos no institute
Socrates (UAL), 2001, em Higiene, Seguranga e Saide no Trabalhe,
no Instituto Socrates homologado ¢ financiado pelo IDICT, 2002 e em
Administracio e Politicas Pablicas do Instituto Superior de Ciéncias do
Trabaiho ¢ da Empresa (JSCTE). Possui ainda cursos de Especializacdo
em Gestdo Pablica ¢ Contratagio Pablica, bem como variada formacio
nos dominios de recursos humanos, gestdo Snanceira, patrimonial g
empreitadas. FungBes Desempenhiadas: Desde Janeiro de 2009 chefe
de Divisdo de Aprovisionamento e Patriménio da Secretaria-Geral do
MAQOT e Coordenadora da Unidade de Gestio Patrimonial do MAOT,;
2007-2008 — Junista e Directora de Scrvigos de Informacio, Gestio e
Administragio em regime de substituicdo do DPP. Em Setembro 2006
iane Departamento de Prospectiva e Planesamento {DPP) do MAGTDR
onde, foi responsivel pela preparagiio e elaboragiic dos projectos de di-
plomas legais decorrentes da reestruturagdo e fusdo que o Departamento
foi objecto por forga do PRACE Enire Maio de 2004 ¢ Setembro de 2006
enquanto técnica superior de 1." classe pertenceu ap quadro de pessoal da
Direcgio-Geral do Desenvalvimento Regional (DGDR) onde asseguron
0 apoio téenico-juridico, designadamente, através da emissdo de pare-
ceres € informagbes no que dizia respeito & prossecuglo da misséo da
DGDR; De Fevereiro de 2005 a Maiode 2004 desempenhou as fungdes
de consultora juridica do Conselho Directivo da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa prestando apoio juridico particularmente &
Divisdo Administrativa ¢ Financeira nag areas da gestio dos recursos
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12 — Métodos de selecgdo: considerando a necessidade premente
de repor a capacidade de resposta da Direcg@io de Servigos de Assuntos
Juridicos, no dmbito das competéncias gue fhe ‘estio cometidas, por
caréncia de recursos humanes na Area a gque respeita o procedimento,
0 mesmo decorrera através da utilizagdo faseada dos métodos de se-
lecefio, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria 0.° 83-A/2009, pelo
que serd utilizado, 2o abrige do disposto no 1n.° 4 do artige 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com e n.” 2 dp artige 6.°
da Portaria n.° 83-4/2009, um dnico método de selecgdo obrigatério,
acrescide de um facultativo ou complementar, a sabér: Prova de Cophe-
cimentos (PC) e Entrevista Profissional de Selecpio (EPS).

12.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
zcadémicos ¢, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
ao exercicio das fungies descritas no ponto 5.

12.2 — A Prova de Conhecimentos {PC) de natureza especifica, reves-
tird natureza escrita e sem possibilidade de consults, terd uma duragio
ndo superior a 90 minutos, sendo classificada numa escala de G a 20
valores, e versar sobre as seguintes tematicas:

Missio e agibuighes da Secretaria-Geral do Mindstério da Defesa
Nacional;

Contratag@o poblica;
. Contencioso Administrative;

Procedimento administrativo gracioso;

Afribuiggo do estamto de deficientes das forgas armadas;

Atribuigdo de pensdes de sangue, servicos excepcionais e refevantes
€ prisioneiros de guerra,

Instrugdd de processos de averignagdes e inquéritos no dmbito do
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungBes publicas;

Instrugie de processos de averiguages e inquéritos por acidentes
de viagio.

12.3 — Para preparagio da prova escrita de ¢onhecimentos aconselia-
-s¢ 0 estudo e ou a consuita da seguinte legislagao.

Decreto-Lei n.® 154-A/2009, de 06 de Julho;

Decreto regulamentar 1.° 19/2009, de (4 de Setembro, Portaria
n.° 1274/2009, de 19 de Outibro e Portariz n.° 1278/2002, de 19 de
Qutabro;

Cédige dos Contratos Pablicos;

Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos;

Cédigo de Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 43/76, de 20 de Taneiro;

Decreto-Lei n.° 319/84, de 01 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 314/90, de 13 de Outubro;

Decreto-Lei 5.° 233/96, de 07 de Dezembro;

Lei n.® 46/99, de 16 de Junho;

Decreto-Lei n.° 250/99, de 07 de Julho;

Decreto-Lei n.® 50/2000, de 07 de Abril;

Decreto-Lei n.® 170/2008, de 26 de Agosto.

12.4 — A Entrevista Profissional de Selecgso (EPS), como método de
selecgdo facultativo ou compleroestar, visa avaliar, de forma objectiva
e sistemdtica, a experiéncia profissional € aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgio estabelecida entre o entrevistador e
o enfrevistado.

2.5 — Nos termos do disposto no 1.° 5 do artigo 6.° e do n.*2 do
artigo 7.° da Portarian.® 83-A/2009, a ponderagio para a valoragio final
da Prova de Conhecimentos ¢ de 70 % ¢ para a Entrevista Profissional
de Selecgio é de 30 %,

13 — De acorde com a alinea ¢ do n.% 3 do artigo 19." da Portaria

n.° §3-A/2000, de 22 de Janeiro, as actas do jiri, onde constam os paré-
metros de avaliagdo e respectiva ponderagao de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelba classificativa e o sistema de valoragdo final
do método, serfio facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Sistema de classificacho final: as classificagfes serfio expressas
na escala de 0 2 20 valores, sendo gue 2 classificagfo final resuitard da
- média aritmética das classificagBes obtidas em cada meétedo de selecfio,
sendo excluidos os candidatos que oblenhamn classificaco inferior a
9,5 valores em qualguer fase on na classiftcagiio final ou que nio com-
parecam a qualquer um dos métodos.

15 — A publicitagio dos resultados obtidos em cada mélodo de se-
lecgio intercalar & efectuada através de lista, crdenada alfabeticamente,
afixada em local visivel ¢ pablico das instalagGes da Sccretaria-Geral
do MDN e disponibilizada na sua pagina electronica,

16 — Os candidatos aprovados em cada método sio convocados para
a realizagio do método seguinte através de uma das formas previstas no
n." 3 do artigo 30.° da Portania n.* 83-A/2009.

17 — Em situagBes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n." 83-A/2009, de 22 de Janeiro,

18 — A lista unitiria de ordenagio fina! dos candidatos, apos ho-
mologagio da Secretéria-Geral do MDN, ¢ afixada em Jocal visivel da
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Secretaria-Geral, e disponibilizada na respectiva pagina electrdnica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.7 série do Didrio da Repriblica com
infornagdo sobre a sua publicitacio, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n." 83-A72000.

19 — Corposicgio do jiiri do procedimento:

Presidente: Céliz Maria Duarte Batalha Femandes, Directora de Ser-
viges de Assuntos Juridicos;

Vopais efectivos: Maria de Fatima Correia Nunes Cruz, Técnica
Superior, gue substifitir o presidente nas suas faltas e impedimentos e
Susana Alexandra Queirdz Pinto Canizes, Técnica Superior,

Vogais suplentes: Helena Marilia Santos Paulo Leitao, téenica superior
e Ana Catarina de Brito Palma Mendonga, Técnica Superior.

28 — Politica de Ignaldade: em cumprimento da alinea k) do artigo 9.°
da Constituigio da Repiiblica Portuguesa, a Administragio Pidblica,
enquanto enfidede empregadora, promove activamente uma politica
de ignaldade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
na sentido de evitar toda e quaiquer forma de discriminagdo. -

12 de Maio de 2011, — A Secretdria-Geral, Maria Isabel Lopes Afonse
Pereira Leitdo.
204770822

Aviso n® 1262712011

FProcedimento concursal para preenchimento de dois postos de
trabalho na categoria de Assistente Téenico ra moedalidade de
relagio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado,
do mapa de pessoal da Sccretaria-Geral do Ministério da Defesa’
Naciopal.,

1 — Concurso: Nos termos do dispostonosn.®2e 4 do amgo 6 eno
artige 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se pablico que,
autorizade por despacho de 30 de Maio de 201 i,da Secretaria-Geral do
Ministério da Defesa Nacional, se enconira aberto procedimento concur-
sal comum, pelo prazo de 10 dias fiteis a contar da data da publicagio do
presente aviso no Didrie da Repriblica, tendo em vista o preenchimento
de dois postos de rabalho da carreira € categoria de assistente técnico,
previstos e n3o ccupados, constante do mapa de pessoal desta Secretaria-
~Geral, na modalidade de contrate de trabalho em fungSes piblicas por
tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos do estipulade no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A72009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio crganismo, presumindo-se a ine-
xisténcia de vagas de recrutamento constitnidas pela ECCRC, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedirentos nos termos dos

-artigos 41.° e seguintes da referida portaria,

3 — Local de trabalho: Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Wacional, sita na Av, 11ha da Madeira, 1 — 3.° Piso, em Lisboa.

4 — Prazo de validade: o procedimento concursal € véalido para a
ocupacio de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo méaximo
de 18 (dezoito) meses contados da data de bemologagdo da lista de
ordenago final (reserva de recnutamento nterna), nos fermos dos n.° 1
a 3 do artigo 40.° da Portaria n.® §3-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Caracterizacfc dos postos de trabalho — enguadram-se nas com-
peténcias previstas para’a Direcglio de Servigos de Assuntos Juridicos
(DSAT), previstas noartipo 3.da Portarian ® 1274/2009, de 19 de Qutubro:

Referéncia 1) 1 poste de trabaiho, que se caracteriza pelas seguintes
actividades:

a) Assegurar ¢ planeamenty, programacio ¢ avaliagio das activi-
dades inerentes A organizacio e tratamento e arquive de documentos,
garantindo a aplicagdc das normas e regras de sigilo determinadas pc]a
Unidade Orgénica;

B} Redacgo e tratamento informético de documentos, iscluindo a
orientagdio técnica do trebalho do apoio administrativo.

Referéncia 2) 1 posto de trabalho, que se caracteriza pelas seguintes
actividades:

a) Organizacio, ratamento e arguivo de decomentos, garantindo a apli-
cagio das normas ¢ regras de sipiic determinadas pela Unidade Orgamca
b} Redacglo e tratamento informatico de documentos.

6 — Posicionamento remuneratorio: nos termos do disposto no ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, comjugado com ©
disposto no artigo 26.° da Lei n.® 55-A/20180, de 31 de Dezembro, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posigies remune-
ratérias da categoria é objecto de negociagiio com a entidade emprega-
dora piablica e tera lugar imediatamente apds 0 termo do procedimento
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concursal, salvaguardando-se que, de acordo com as disposighes legais
envnciadas, aos candidatos detentores de uma prévia relagio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, que se enconirem pa
categoria commespondente ag posto de trabaltto publicitado, ndo Ihes pode
ser proposta uma posigio remuneratoria superior 4 auferida.

7 — A posicio remmneratoria de referéncia € a 3.%, a que corresponde o
nivel remuneratoric 8 da carreira de assistente téenico, prevista na tabela
remuneratéria linica, aprovada pela Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro, sendo a remuneragio base maxima a propor no ambito da
negociago, durante o ano de 2011, & de 837,60€ (oitocentos ¢ trinta ¢
sete euros e sessenta céntimos).

8 — Podem ser admitidos os candidatos que, até ao termo de prazo

" de entrega das candidaturas satisfagam, cumulativamente, os seguintes
requisitos;

a) Reunirem os requisitos gerais necessdrios para o exercicio de
fungdes publicas, enunmados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
- 27 de Fevereiro;

b) Terem uma relaglo juridica de emprego piiblico por tempo inde-
terminado previamente constituida;

¢) Estarem habilitados com o 12.° a0 ou equivaiente, ndo havendo
a poss:bllidade de substitnicio do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissionai,

§ — Impedimento de admissio: em conformidade com o disposto na
alinea 7} do n.° 3 do attigo 19.° da Portaria n.° §3-4/2009, de 22 de Ja-
neiro, ndo s30 admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem
mtegrados pa carreira e categoria do posto de trabalho a ocupar, e nfio
se encontrando em sitwacio de mobilidade, ocupem postos de trabatho
previsto na Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, idéntico
a0 posto de trabalho publicitado.

10— Formalizagfo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, de utiliza-
oo obrigatoria, disponivel na pigina-elecirdnica da Secretaria-Geral
do Ministério da Defesa Nacional, em www.mdo.gov.pt/mdn/pt/mdn/
Servigos+Centrais+de+Suportefsg/Concursos e devera ser dirigide ao

_presidente do jiri do concurso.

10.]1 — A entrega da candidatura deverd ser efectuada pessoalmente

na Unidade de Atendimento, Gestio Documental e Arquivo da Secretaria-

. -Gleral, sita na Avenida da Ilha da Madeira, 1, 3.° Piso, 1400-204 Lisboa,

ou remeiidas pelo correio, com aviso de recepglo, considerando-se
entregues dentro do prazo os documentos expedidos pelos CTT até ao
limite do prazo fixado.

- 10.2 — Nipserfioaceites candidaturas remetidas por correio electrénico.

11 — O formulario, devidamente datado ¢ assinado, deve ser obri-
gatoriamente acomparhado dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo, nos termos da alinea a) do 0.9 do artigo 28.° da Portaria
.0 §3-A/2009: :

a) Fotocdpia simples do bilhete de 1dent1dade ou do cartdo de cidadiio;
. B) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado ¢ assinado,
dele devendo constar as habilitacdes | Titeracias experi€ncia preﬁss;o-
nal, designadamente as fungfes que ‘exerce e exerceu, Com mdrcacao
dos respectivas periodos de duragiio e actividades relevantes, assim
como a formagdo profissional detida em matéria relacionada com a drea
funcional do posto de trabalho, com indicagfo expressa das entidades
promotoras, duragdo e datas;

¢) Fotocdpia legivel do certificado das habilitagdes literarias;

d) Fotocopia simples dos certificados comprovativos dos factos re-
feridos no curriculum € gue possam relevar para a apreciagio do seu
mérito;

e) Declarag@o autenticada £ attualizada {com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagiio das candidaturas), emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprege piiblico previamente estabelecida, bem come da cameira ¢
categoria de que seja titular, respectiva posicdo e nivel remuneratorios
€ mengies quantitativas e qualitativas das avaliagGes de desempenho
referentes aos dltimos trés anos e, na sva auséncia, 0 motivo que de-
terminou tal facto,

fY Declaragio autenticada e actualizada {com data reporiada a0 prazo
estabelecido para apresentagio das candidaturas), emitida pelo servigo
ou ofpanismo onde exerce fungfes, com a caractenzagao & descriglio
das actividades que desempenha. .

12 — Métodos de selecgdo: considerando a necessidade premente
de repor & capacidade de resposta da Direcgéio de Servigos de Assunios
Juridicos, no dmbito das competéncias que The estdo cometidas, por
cardncia de recursos humanos na drea a que respeita o procedimento,
o mesmo decorrera através da utilizagho faseads dos métodos de se-
lecgdo, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, pelo
que serd utilizado, 2o abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
0.7 12-Af2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.°

Didrio da Repiblica, 2.°série — N.° 114 — 15 de Junho de 2011

da Portaria n.° 83-A/2009, um dnico método de selecgo obrigatdrio,
acrescido de um facuitative ou complementar, a saber: Avaliagio Cur-
ricular {AC) e Entrevista Profissional de Selecgio (EPS).

12.1 —A Awvaliacio Curriewlar (AC) visa analisar a qualificacio dos

" candidatos, designadamente a habilitagio académica on profissional, per-

curso profissional, relevdncia da experiéncia adquirida e da formnagdo
realizada, tipo de funghes exercidas e avaliagio de desempenho obtida.

12.2 — AEntrevista Profissional de Seleccao (EPS), como método de
seleccio facultativo ou complementar, visa avaliar, de forma objectiva
e sisterdtica, a experiéncia profissional & aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado.

123 —Mos termos do disposto no n.° 5 do artigo 6.° ¢ - dons2 do
artigo 7.° da Portarian.® 83-A/2009, a ponderagio para a valoragio final
da Avallac;ao Cuwicular é de 70 % e para a Entrevista Profissional de
Selecgio ¢ de 30 %.

13 — De acordo com a alinea 1) dc n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n." 83-A/2009, de 22 de Janeire, as actas do jurd, onde copstam os
pardmetros de avaliacdo e respectiva ponderacio de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, 2 grelba classificativa e o sistema de
valoragio final do método, serdio facultadas aos candidatos seropre
que solicitadas.

14 — Sistema de classificagio final: as class;ﬁcagoa Serio expressas
na escala de 0 a 20 valores, sendo que a-classificagio final resuliard da
média aritmética das classificagfes obtidas em cada método de selecgio,
sendo excluidos os candidatos que obtenham, classificagfio inferior a
9.5 valores em qualquer fase ou na classificagfo final ou que née com-
parecam a qualquer arm dos métodos.

15 — A publicitacio dos resultados obtidos em cada métedo de se-
lecg o intercalar € efectuada atraves de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e piblico das instalagies da Sccrctana—Gcral
do MDN ¢ disponibilizada na sua pigina electronica.

16 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
arealizagio do método seguinte através de uma das formas prewstas no

n.° 3 do artigo 30° da Portaria n.° §3-A/2009.

17— Em situagBes de ignaldade de valoragdo, aplica-se o dlsposto
no artigo 35.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — A lista unitaria de erdenacfio final dos candidatos, apds ho-
melogacio da Secretaria-(eral do MODN, € afixada em iocal visivel da
Secretaria-Geral, & disponibilizada na respectiva pagina electronica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio dz Repeblica com
informacéo sobre a sua publicitaggo, nos termos do 1.* 6 do artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009.

19 — Composig#o do jari do procedimento:

Presidente: Célia Maria Duarte Batatha Ferpandes, Directora de Ser-
vicos de Assuatos Juridicos,

Vogais efectivos: Maria de Fatima Correia Nunes Cruz, Técnica
Superior, que substimira o presidente nas suas faltas e impedimentos-e

- Susana Alexandra Queirdz Pinto Canizes, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Helena Marilia Santos Paulo Leitio, técnica superior
e Ana Catarina de Brito Palma Mendonca, Técnica Superior.

20 — Politica de Igualdade: em cumprimento da alinea #) do ar-
tigo 9.° da Couostituicio da Republica Portugnesa, a Administragio
Piiblica, enguanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso aQ emprego e na progressiie profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacio.

30 de Maio de 2011, — A Secretéria-Geral, Maria Isabel Lopes Afonse
Pereira Leitdo.
204770814

Declaragao de rectificagao n.” 9912011

Procedimente concursal para preenchimento de um posto de tra-
balha na eategoria de técnico superior na modalidade de rela-
¢io juridica de emprego piblico por tempe indeterminado, do
mapz de pessoal da Secretarin-Geral do Ministério da Defesa
Nacional. ’

Por ter saido com inexactidio o aviso n.° 11 79242011, publicado
no Didrio da Repiblica, 27 série, n.° 104, de 30 de Maio de 2011,
ap. 23 260, rectifica-se o n.° 13.5. Asgim onde se i&:

«Nos termnos do disposto no n.° 5 do artigo 6.° e do n.® 2 do artigo 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009, a ponderagiio para a valoragho final da
Avahiagio Curricular € de 70 % ¢ para a Entrevista Profissional de
Selecgia & de 30 %.5»
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13 — O jiri tern a seguinte constimicio:

Designade por Despacho n.® 456/R/2011, do Magnifico Reitor da Uni-
versidade da Madeira, 21 de dezembro, de acordocom n.® 4 do artigo 21.°
daLein® 2/2004, de 15/01, com nova redagdo da Lein.® 51/2005, de 30
de agosio, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril

Presidente

Licenciada Carla Maria Crd Abrew, Administradora

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Licenciado Ricardo Jorge Pereira Gongalves, Adminis-
trador dos Servigos da Agfc Social da Universidade da Madeira

2.° Vogal — Licenciado Sérgio Nuno Castro Brazio, Dirigente infer-

médio de 2.° grau da Unidade de Recursos Humanos da Universidade

da Madeira. )

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de davida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declarages.

15 — O jiri podera considerar que nenbum dos candidates redne as
condighes para ser nomeado.

16 — Qs candidatos serdio notificados do resultads concurso, nio
havendo a lugar a audiéncia de interessados, conforme estabelece o
n’ 11 do artipe 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeire, com a redacso
dada pela Lei n.° 51/2003, de 30 de agosto.

22 de dezembro de 2011. — O Reitor, Profl Doutor José Manuel
Munas Castanheira da Costa. :
: 205549638

Aviso n.’ 56442012

| — Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constitnigo,
a Administraggo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades eatre hornens
e mulheres no acesso 40 emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciade escrupulosaments no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo. )

2 — AUniversidade da Madeira pretende proceder ao preenchimento
de uma vaga de cargo de Diregdo Intermeédia de 3.° grau para a Unidade
de Assuntos Académicos, pelo gue, nos termos do disposto ne artigo 20.°
¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, com a redagdo dada pela Lei n.° 512005, de
30 de agosto, € Lei n.° 64A/2008, de 31 de dezembro, alterado pelaLei
n®38/2010, de 28 de abril, se tornam piblico os seguintes elementos:

3 —Vaga — Cargo de Diregdo Intermédia de 3.°grau

4 — Requisitos gerais de admissdo.

a) Possnir licenciatura em Histdria

5 — O perfil pretendido ¢ o seguinte —— cornpet@ncia técnica e aptiddo
comprovada para o exercicio de fungbes de direqao, coordenagiio e con-
trolo, capacidade de lideranga e organizacio dos servigos piblicos.

6 — Critério preferencial: Experiéncia na drea de assintos acadé-
micos

7 — Local e condigBes de trabalhio o local de trabalho € na Univer-
sidade da Madeira. As condigBes de trabalho € as regalias sociais so
vigentes para o cargeo posto a CONcurso.

& — Métodos de selegdo sdo utilizados os seguintes melodcs serm
carater eliminatorio:

a) Avaliagio Curricular
b} Entrevista pablica.

9 — Forma de provimento — nomeacic, em regime de comissio de
servigo, pelo periedo de 3 anos, eventualmente renovavel por iguais
- periodos de tempo, nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, com a redagdo dada pela Lei n.° 5172005, de 30 de agosto
e Lein.° 64 AJ2008, de 31 de dezembro, alterado pela Lei 0. 3B/2010,
de 28 de abril.

10 — Prazo e formalizagfo das candidaturas — o0s :nteressados no
preenchimento do cargo deverdo enviar a sua candidatura no praze de
10 dias tikeis a contar da data de publicitagio do presente aviso, mediante
requerimente dirigide ao Magnifico Reitor da Universidade da Madera,
Colégio dos Jesuitas, Rua dos Ferrefres, 9000081 Funchal, entregue
pessoalmente na respetive Unidade de Recursos Humanes, ou enviade
pelo correio, com avise de receclio, expedido até ao termmo do respetive
prazo dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (rome, naturalidade, estado civil, nacionali-
dade, data de nascimento, situagdo militar, elemnenios do respetivo bithete
de identidade/carido de cidad3o, residéncia, codigo postal e lelefone);

£} Habilitagtes académicas;

¢) Experiéncia profissional, com indicagio das funcles com maig
interesse para o lupar a que se candidatam;

d} Formagdo profissional;

Didrio da Republica, 2.° série —

N.°9— 12 de janeiro de 2012

) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes param z apreciagio do seu mérito.

11—0 processo de candidatra devera ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

ay Curviculum vitae atualizado, datado ¢ assinado pelo candidaic;

5y Documentos comprovativos das habilitagbes académicas ¢ da
formagdo profissional;

¢} Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos exigides.

d) Fotocdpia do bilhete de identidade/cartfo de cidadio

12 — A publicagdo na BEP do presente procedimento concursal
seré efetivada no dia seguinte & publicacio no Didrio da Repiiblica do
presente aviso, e em 6rgic de imprensa de expansio nacional

13 — O jiri tem a seguinte constitricao:

Designade por Despacho n.° 458/R/2011, do Magnifico Reitor da Uni-
versidade da Madeira, 21 de dezembro, de acordo com n.° 4 do artigo 21.°
dalein® 2/2004, de 15/01, com novaredacio da Lein.® 5172005, de 30
de agosto, alterado pela Lei n® 38/2010, de 28 de abril

Presidente

Licenciada Carla Maria Crd Abren, Administradora da Universidade
da Madeira .
Vogais efetives:

1.° Vogal — Licenciado Ricardo Jorge Pereira Gongalves, Adminis-
rador dos Servicos da AgBo Social da Universidade da Madeira

2.° Vogal — Licenciado Sérgic Nuno Castro Brazdo, Dirigente inter-
médio de 2.° gran da Unidade de Recursos Humanos da Universidade
da Madeira.

14 — Assiste a0 jor a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de divida sobre a situagio que descreva, a apresentaggo de docu—
mentos comprovativos das suas declaragGes.

15— O jur podera considerar que nenhum dos candidatos refine as
condigbes para ser nomeade.

16 — Os candidatos serfo notificados do resultads concurso, ndo
havendo a lugar 2 andiéneia de interessades, conforme esiabelece o
n.° 11 do artigo 21.° da Lei n." 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagio
dada pela Lei n.® 5172605, de 30 de agosto. v

22 de dezembro de 2011, — O Reitor, Prof. Doutor José Manuel
Nunes Castanheira da Costa.
205549549

Aviso n.° 56502012 !

1 — Em cumprimento da alinea k) do artigo 9.° da Constitnigho,
a Administragio Poblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
& mujheres no acesse ao emprego © na progressdo profissional, provi-
denciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualqucr forma
de discriminagiio.

2 - A Universidade da Madeira pretende proceder ao preenchimento
de urna vaga de cargo de Diregfo Intermédia de 3.° prau para a Uni-
dade de Documentagdo e Arquive, pelo que, nos termos do disposto
no artigo 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, com a redacdo dada pela Lei
n.® 5172005, de 30 de agosto, € Lei n.” 64-Af2008, de 31 de dezembro,
alterado pela Lei n.° 3-Bf2010, de 28 de abril, s¢ tornam piblico os
segnintes elementos:

3 — Vaga — Cargo de Diregdo Intermedia de 3.° grau

4 — Requisitos gerais de admisséo,

&) Possuir licenciatura emm Histdria e especializacdo em Ci€ncias
Documentais.

5 — QO perfil pretendido ¢ o seguinte — competéncia técnica e apti-
déo comprovada para 0 exercicio de funges de diregso, coordenagiio e
controlo, capacidade dé lideranga e organizaciio dos servigos piblicos.

& — Critério preferencial. Experiéncia na drea de documentagio e
arquivo

7 — Local e condicdes de irabalho — o local de trabatho € na Uni-
versidade da Madeira. As condigfes de rabalho ¢ as regalias sociais séo’
vigentes frara o cargo posto a concurso.

8 —- Métodos de selegio — so utilizados os seguintes métodos, sem
carler eliminatoric:

a} Avaliacio Curmicular

b) Entrevista publica.

9 — Forma de provimento — nomeacio, em regime de comissdo de
servigo, pele periode de 3 anos, eventualmente renovavel por iguais
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periodos de tempo, nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, com a redagfio dada pela Lei n.® 51/2005, de 30 de agosto €
Lein.*64-A/2008, dz 31 de dezembro, Lein.® 3-B/2010, de 28 de abril.

10 — Prazo e formalizacio das candidaturas — o5 interessados no
preenchimento do cargo deverfio enviar a sna candidatura ne prazo de
10 dias tteis a contar da data de publicitagio do presente aviso, mediante
requerimento dirigido ao Magnifico Reitor da Universidade da Madeira,
Colégio dos Jesuitas, Ruz dos Ferreiros, 3000-081 Funchal, entregue
pessoalmente na respetiva Unidade de Recursos Humanos, ou enviado
pele correio, com aviso de recegiio, expedido até ap termo do respetivo
prazo dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificago completa (nome, naturatidade, estado civil, nacionali-
dade, data de nascimento, sitvagio militar, elementos do respetivo bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo postai e teiefone};

b} HabilitacSes académicas;

¢} Experiéncia proﬁsswnal com indicagdo, das fungfes com mais
interesse para o lupar a que se candidatam;

o) Formag&o profissional;

€) Quaisquer outros elementos que 03 candidatos considerem rele-
vantes parat: a apreciacio do seu mérito. '

11 — G processo de candidatura devera ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

ay Curriculum vitae atuatizado, datado e assinado pelo candidato;
5) Documentos comprovativos das habilitagbes académicas ¢ da
.formagfio profissional;

£} Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos exigidos, |

d) Fotoctpia do bithete de identidade/eartdo de cidadgo

12 — A publicagio na BEP do presente procedimento concursal
sera efctivada no dia scguinte 4 publicagiio no Didrie da Republica do
presente aviso, € em orgdo de imprensa de expansio nac;onal

13 — O joritern a segumte constituigga:

Designado por Despache n.” 457/R£2011, do Magnifico Reitor da Uni-
versidade da Madeira, 21 de dezembro, de acordo com 5.°4 do artigo 21.°
da Lein.® 2/2004, de 15/01, com nova redago da Lei n ® 51/2005, de 30
de aposto, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril.

Presidente

Licenciada Carla Maria Crd Abren, Adminjstradora

Voga:s efetivos:

1.° Vogal — Licenciado Ricardo Jorge Pereira Gongalves, Adminis-
trador dos Servigos da Agio Social da Universidade da Madeira

2.° Vogal — Licenciado Sérgio Nune Castro Brazdo, Dirigente interme-
diode2 "grandaUnidadedeRecursosHumanosdaUniversidadedaMadeira.

14 — Assiste ac juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de divida sobre a situagdo que descreva, a apresenfagio de docu-
mentos comprovativos das suas declaragfes,

15 — O jiiri poderé considerar que nechum dos candidatos retme as
condigfies para ser nomeado,

16 — (s candidatos serfio notificados do resultado concurso, ado
havendo a lugar a andiéncia de interessados, conforme estabelece o
n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redaggo
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto.

22 de dezembro de 2011. — O Reitor, Praf. Doutor José Manuel
Nunes Castanheira da Costa.
205549387

1315

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 566/2012

Procedimento concursal para selecgiio de um Iugar de direcgio
intermédia de 3.° grau — Coordenador — para o Gabinete de
Cooperagio ¢ Relages Externas do Instituto de Higiene e Me-
dicina Tropical. '

Nos termos dos artigos 20.°e 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005 de 30 de Agoste e pela Lei
n.° 64-Af2008, de 31 de Dezembro, torna-se piblico que por despacho
do Director do Instifute de Higiene ¢ Medicina Tropical, Prof. Doutor
Paulo Ferrinho, datade de 30 de Dezembro de 2011, se encontra aberto
precedimento concursal para o preenchimento de us lugar de Direcgio
intermédia de 3.° gran — Coordenador do Gabinete de Cooperagio ¢
Relacdes Externas deste Instituto. )

A.indicagio dos requisitos formais do provimento, do perfil exigido,
da compaesiglo do jiri e dos métedos de selecglio deste procedimento
concursal, vai ser publicitada na Bolsa de Emprego Piblico, até a0
2.° dia ntit apés a data de publicagdo do presente aviso a0 Didrio da
Repiiblica, nos termos dos 0. 1 ¢ 2 do artigo 21.° da Lei n.? 2/2004 de
15 de Janeiro.

O prazo de candidatura sera de 10 dias contados da publicitagio na
Bolsa de Emprego Pablico. . :

30 de Dezembro de 2011, — O Director, Profl Doutor Paulo Fer-
Fintho.
205548877

WUNIGIPIO DE SINES
Aviso n.° 56712012

Procedimento concursal parz carge de direg¢fo intermédia
de 4." gran — Coordenador

Nos termos da alteragfic 4 lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, alterada
& republicada pela lei n.® 51/2005, de 30 de agosto, introduzida pela
lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, que aprovou o Or¢amento de
Estado de 2009, faz-se piblico que, no seguimento da deliberagio
da reunido de cimara de 26 de abril de 2011, se encontra aberto pro-
cedimento concursal para provimento de um cargo de direcdo inter-
média de 4.° grau — coordenador da unidade de gestdo documental.

A indicac3o dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composi¢io do jirl e dos métodos de selegio do referido procedi-

- méento concursal, serd publicitada na bolsa de emprego pablico, até ao

2.° dia Gtil apbs 2 data da publicag@o deste avise, na 2.7 série do Didric
da Republica.

14 de dezembro de 2011, — A Vereadora, com competéncias delega-
das, Marisa Rodrigues dos Santos.
305548366



GesCingde porleguasa de
bibliatecarios, arquivistes e documentolistas-

Circular N° 8

Assunto: Decreto-Lei n.° 121/2008

Na sequéncia da publicagio do Decreto-Lei n.° 121/2008, D.R. n.° 133, Série {, de 11-07-2008,
que extingue as carreiras e categorias cujos frabalhadores transitam para as carreiras gerais, 0
Conselho Directivo Nacional apela a mobilizacio de todos os associados nc sentido de
informarem a Asscciag@o de todas as situagbes em que, ao abrige da nova legislagdo, as fungdes
até aoc momento desempenhadas por profissionais especializados na area das Ciéncias da
Informag@c e Documentag@o corram o risco de passar a ser desempenhadas por profissionais
sem formagao especifica na area.

O Consetho Directivo Nacicnal aleria para o facio de o referide Decrete-Lei referir, de forma clara,
no raspectivo predmbulo, nos paragrafos 4 e 5, que “A fusdo das carreiras nas novas cafreiras
gerais (...) ndo significa o desaparecimento das especificidades das profissdes existentes e dos
postos de trabalho, mas tao sé que essas especificidades serdo acothidas na caracterizagéo que
deles se fara no mapa de pessoat de cada um dos orgéos ou servigos. {...} Os postos de trabalho
serdo caracterizados em fungao da atribuicdo, competéncia ou actividade em cujo exercicio se
inserem, das carreiras e categorias que lhes correspondem e, quando imprescindivel, em fungao
da area de formag&o académica ou profissional de que o ocupante do posto de trabalho deva ser
titular,” :

G Conselho Directive Nacional aleﬁa também para o facto de, ac abrigo do respectivo art.® 12°, o
Decreto-Lei n® 121/2008 sé entrar em vigor no inicio da vigéneia do regime do contrato de trabalho
em fungdes piblicas, o que ainda nfo sucedeu.

Uma estratégia de maior intervencdo da BAD junto da opinido pablica e das entidades oficiais
implica o conhectmento das situagdes concretas de incorrecia aplicaczo da nova legislagao por
forma a alertar e consciencializar para a importdncia de dar continuidade a aposta no
desenvolvimento profissional, para a manutencdo da qualidade dos servigos publicos, para a
rentabilidade dos investimentos vultuosos efectuados nas ditimas décadas (rede de bibliotecas
publicas, rede de bibliotecas escolares, rede de apecio aos arquives municipais, qualificago dos
servicos de biblictecas, arquivos e centros de documentagdo, para citar apenas alguns exemplos),
e na viabilidade de projeclos, programas e iniciativas com que o Estade portugués se
compromefeu e compromete diariamente, e a que o senvigo publico obriga, no século XXI.

A Associagdo continuara a defender por todos os meios ao seu aicance que a especificidade da
formacao dos profissionais de informagdo e documentacdo constifui um factor critico de sucesso
para a qualidade da prestago de servicos plblicos ao cidadao e que os conteldos funcionais
desses profissionais ndo podem ser absorvidos por contetidos funcionais de carreiras gerais. Mas
s6 com o contributo de todos poderemos realizar uma infervengio eficaz em .defesa desses
principios. o .

Solicitamoes o envio de todos os contiibutos para o e-mail geral da associagZo (apbad@apbad.pt).

Lisboa, 30 de Julho de 2008

O Conselho Directive Nacional



: ossociocdo portugueso de
i - bibliotecarios, arquivistas e decumentolistas

Posicdo da BAD sobre Concursos da Administracao Pablica
nas areas funcionais de arquivo e biblioteca

Na sequéncia da publicagdo do Decreto-Lei n.® 121/2008, de 11 de Julho,
que reestrutura as carreiras da Administragdo Publica, a Associagdo
Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas ~ BAD tem
vindo a tomar conhecimento da abertura de procedimentos concursais para
provimento de lugares de técnicos superiores e assistentes técnicos, com
vista ao desempenho de fungbes nas areas funcionais de arquivo e de
‘biblioteca, sem que nos mesmos seja feita a exigéncia de habilitagdes
especificas para o efeito.

O exercicio de fungdes nas referidas areas funcionais exige conhecimentos
adquiridos através de formacgdo superior ou meédia de natureza
especializada, no dominio das Ciéncias da Informagao.

Essa formacgdo, em matéria de estudos superiores, que prepara
profissionais em todo o mundo e gue em Portugal tem mais de um século
de existéncia, traduziu-se, desde 1983, nos Cursos de especializagdo em
Ciéncias Documentais, de natureza pds-graduada e com a durag@o de dois
anos e, a par destes e desde a implementag&o do Processo de Bolonha, na
criacio de licenciaturas e de mestrados no referido dominio.

Em matéria de ensino técnico de nivel médio, existe oferta em Portugal
desde ha mais de 30 anos. :

Embora as carreiras BAD ~ a despeito do Parecer da BAD sobre o regime de
carreiras de pessoal das areas funcionais de biblioteca e documentagéo e de
arquivo, de 2 de Junho de 2008, que defendia a manutengdo da sua
especificidade - tenham sido extintas e os respectivos profissionais
integrados nas carreiras gerais criadas pelo Decreto-lei n° 121/2008,
afirma-se no paragrafo 5 do preambulo deste diploma que “Os postos de
trabalho serdo caracterizados em fungdo da atribuicdo, competéncia ou
actividade em cujo exercicio se inserem, das carreiras e categorias que lhes
correspondem e, quando imprescindivel, em fungao da area de
formagdo académica ou profissional de que o ocupante do posto de
trabatho deva ser titular.” '

Sendo claro que o Decreio-Lei n.© 121/2008 abre, desta forma, o caminho
para a arbitrariedade na exigéncia ou ndo de formacdo especifica para o
provimento destes lugares, a BAD entende que a especificidade, o nivel de
tecnicidade e as bases cientificas que sustentam a pratica profissional dos
profissionais de informacdo e documentagdo impdem, necessariamente, a
posse de requisitos de formacdo especializada, de nivel superior ou de nivel





