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PROJECTO DE LEI N.2 866/XII

«Altera a Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, consagrando uma nova modalidade de
hordrio de trabalho — a meia jornada»

O STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessiondrias e Afins, pronunciando-se sobre o teor do projecto de lei supra
referido, da iniciativa do PSD/CDS-PP, considera que o projecto em aprego ndo é mais do que
um instrumento demagégico e populista, que integra um pacote de medidas avulsas , cujo
objectivo é o eleitoralista e ndo o da promocido da natalidade associado a garantia efectiva de
direitos das trabalhadoras e trabalhadores enquanto m3es e pais.

Efectivamente, consideramos que esta medida n3o se ira traduzir num ganho social expressivo,
porquanto os baixos saldrios praticados no universo da administracdo publica ndo irdo permitir a
adopcdo desta modalidade de horério de trabalho e também porque obrigatoriamente tem que
se associar a esse factor o aumento do custo de vida e dos bens essenciais, a falta de
infraestruturas sociais publicas, tendencialmente gratuitas, o aumento exponencial do
desemprego e da precariedade laboral.

Segundo o relatério "Progresso das Mulheres do Mundo 2015: Transformar Economias, Realizar
Desejos", produzido pela ONU Mulheres e divulgado em 27 de Abril p.p., em Portugal as
mulheres trabalham quatro vezes mais por dia do que os homens, em trabalho domeéstico, pois
ainda € sobre estas que recaem a maior parte das responsabilidades familiares e domésticas,
designadamente a responsabilidade de acompanhamento e educacdo dos filhos.

Quer isto dizer que, com o aumento do hordrio de trabalho para as 40n horas semanais e a
introducdo de instrumentos de flexibilizacio de horarios de trabalho, aos pelo menos 302
minutos que as mulheres trabalham diariamente em trabalho doméstico e de assisténcia n3o
remunerada aos dependentes, contra apenas 77 minutos dos homens, terdo que ser acrescidos,
no minimo, mais 60 minutos didrios de trabalho ndo remunerado.

O mesmo relatério vem determinar 10 prioridades de acgdo, comegando por reivindicar mais e
melhores empregos para mulheres, a reducdo da disparidade profissional e salarial entre
homens e mulheres, o fortalecimento da seguranca econémica das mulheres ao longo da vida, a
redugdo e redistribuigdo do trabalho doméstico e o investimento em servicos sociais com
consciéncia das questdes de género.

Ao exposto acrescentamos, ainda, que esta medida esta inserida na politica geral de baixos
salarios, de desregulamentacgdo da legislacdo laboral, do aumento do horério de trabalho, de
promocdo do desemprego e da precariedade e da retirada de direitos sociais, que este governo
tem aprofundado, ao invés de promover mecanismos e meios legais que melhorem e promovam
o eficaz cumprimento e controlo da legislagdo existente, sendo que o mesmo relatério da ONU
refere Portugal como um pais evoluido em vérias matérias, nomeadamente nas leis contra
discriminacdo entre géneros a nivel salarial ou no recrutamento e na proibicdo do assédio
sexual no local de trabalho.




Por dltimo, ndo podemos deixar de referir que, mais uma vez, 0 governo Vviola,
ostensivamente, o regime de negociagéo colectiva, consagrado nos artigos 350.2 e sgs. da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de Junho,
sendo incontroverso que esta matéria, respeitando ao “tempo de trabalho”, integra-se na que
tem de ser obrigatoriamente objecto de um processo de negociacio, como expressamente
impde o n.2 1, alinea d), do citado artigo 350.2.

Estando a ser habitual este comportamento do governo, dele tiraremos as ilagbes que
entendermos oportunas, considerando neste caso e desde j& que essa ostensiva infraccdo da
lei justifica a adequada intervengdo dessa Comissdo e a consequente recusa do projecto de lei
em aprego.

Lisboa, 27 de Maio de 2015
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