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PRD.IETD DE LEI N.2 748/Xli/a.2
“Regime Comum de Mobilldade entre Servigos dos funciondrios e agentes da
Administragdio Piblica”

A Direccdo Regional do STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragéo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins, pronunciando-se sobre o tear do projecto de [ei supra referido,
da iniciativa do Partido Sociafista, considera desde ja absolutamente inaceitivel que preveja a repristinagdo
da Lei 53/2006, de 7 de Dezembro, e reponha a mobilidade especial, antecdmara dos despedimentos, tal
qual a requaiificacio!

Foi o Partido Socialista que deu inicio a um dito programa de refarma da Administrag3o Publica que visava a
destruicde de um vasto conjunto de servicos plblicos, onde esta Lei se enquadrava perfeitamente enquanto
instrumento que permitiria que milhares de trabalhadores da Administrag8o PUblica passassem a ser

. considerados excedentérios, sob o chamado “regime de mabilidade especial”, com uma drastica perversdo
do seu estatuto e substancial reducio da respectiva retribuicio, constituinde, assim, uma verdadeira
antecdmara de posteriores despedimentos.

Este Sindicato, assim como as estruturas sindicais em que se integra, sempre se opds tenazmente a qualguer
tipo de instrumento que levasse ao despedimento de trabalhadores, o que explleltamente estd previsto na
Lei 53/2006, de 7 de Dezembro, que, sob o alegado propdsito de regular o regime de mobilidade dos
trabalhadores da Administragdo Publica tinha como primeiro objectivo o despedimento dos trabaihadores
Gue viessem a ser considerados excedentdrios. £ uma Lei que institui um regime extremamente gravoso,
redutor dos postos de trabalho e ofensiva da seguranca de emprego e da retribuicdo a que tém direito.

A Lei 80/2013, de 28 de Novembro, emerge do regime da mobilidade especial com aspectos ainda mais
gravasos, nomeadamente no que se refere as despedimentos, sejam eles sem justa causa ou sob outra
designacdo qualquer, pelo que exigimos a sua revogacdo integral sem repristinagdo de qualquer normativo
gue leve ao despedimento ou desvalorizagio dos trabalhadores da Administraciio Poblica.

Por fim, consideramos que o Partido Socialista devera reformular a sua proposta no sentido de revogar a Lei
5372006, de 7 de Dezembro e, se a sua preocupacdo central é a da mobilidade dos trabalhadores entre
orgios e servicos da Administragio Publica, entdio que a sua proposta preveja a repristinacdo dos regimes
legais que vigoravam, respeitantes & regulamentacio de instrumentos de mobilidade incentivadores da
realizacio profissional dos trabalhadores, nomeadamente os regimes de reclassificacdo, transferéncia,
requisicdn, destacamento e permuta.

Braganga, 9 de Fevereiro de 2015




