Exmo. Senhor Presidente da
Comissdo de Orgamento, Financas e
Administragdo Publica
drioy-Gerat Eduardo Cabrita
Assembleia da Republica
Palacio de Sdo Bento
Jorge Nobre dos Santos 1249-068 Lisboa
Secretario-Geral Fax: 213936945

N/Ref: FI QL O VIRef: Processo: Data: 28-05-2015

Assunto: Projecto Lei n? 866/XII

Para analise da presente medida de introducdo da denominada “Meia Jornada”, importa
compreender o seu impacto no contexto do conjunto de medidas recentemente tomadas,

também e principalmente em matéria de duracdo e organizagdo do tempo de trabalho.

Com efeito, a presente medida n3o podera ser dissociada da medida de alargamento de
horario de trabalho, introduzida pela Lei 68/2013, de 29 de Agosto. Com a entrada em vigor da
mencionada lei, os trabalhadores em fung@es publicas viram unilateralmente alterados as suas
condi¢des de trabalho, através de aumento da carga de trabalho didria, sem o correspondente
acréscimo remuneratério, o que se traduziu num real e significativo decréscimo de rendimento
dos trabalhadores e, necessariamente dos seus dependentes, bem como do tempo disponivel

para o exercicio das responsabilidades parentais e familiares.

Assim, a presente medida, que determinara uma reducio remuneratéria correspondente a
40% do vencimento, ja sofreu o impacto da mencionada reducdo unilateral anteriormente
referida, em virtude da redug¢do horario ser calculada com base em oito horas de trabalho diario e,

ndo as sete horas que sempre vigoraram na Administracdo Publica.

Para além, do que encerra uma gritante contradi¢do com a politica anterior, que pelas

raz8es que agora se justificam serem um incentivo a natalidade e ao direito a familia, a bem de ver

ficaram prejudicadas pela medida anterior.
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Assim, somos de parecer que o verdadeiro incentivo 3 natalidade e 3 familia, em matéria
de organizagdo e duragdo do tempo de trabalho, se alcancara pelo incentivo 3 pratica de jornadas
continuas — que se traduz numa diminuigio do tempo de trabalho, sem perda remuneratdria, a

par do que ha muito defendemos sobre o retorno ao regime de trabalho de 35 horas semanais e 7

horas diarias.

Em suma o N. parecer.

O Secretario-Geral da FESAP

Jorgé Nobre dos Santos
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