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ASSUNTO:PROJETO DE LEI N.° 748/Xll/4.2- 'Regime Comum de Mobilidade entre
Servicos dos funciondrios e agentes daAdministragdo Publica”

Exms. Srs.

A Direccao Regional de Setubal do STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da

Administracao Local e Regional, Empresas Pablicas, Concessionarias e Afins, pronunciando-se
sobre o teor do projecto de lei supra referido, da iniciativa do Partido Socialista, considera desde
ja absolutamente inaceitavel que preveja a repristinagcao da Lei 53/2006, de 7 de Dezembro, e
reponha a mobilidade especial, antecamara dos despedimentos, tal qual a requalificacao!
Foi o Partido Socialista que deu inicio a um dito programa de reforma da Administracao Publica
que visava a destruicao de um vasto conjunto de servicos publicos, onde esta Lei se enquadrava
perfeitamente enquanto instrumento que permitiria que milhares de trabalhadores da
Administracao Piblica passassem a ser considerados excedentarios, sob o chamado “regime de
mobilidade especial”, com uma drastica perversao do seu estatuto e substancial reducao da
respectiva retribuicdo, constituindo, assim, uma verdadeira antecamara de posteriores
despedimentos.
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SINDICATO HACIONAL DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRACAD LOCAL E REGIONAL,
EMPRESAS PUBLICAS, CONCESSIONARIAS E AFINS

Este Sindicato, assim como as estruturas sindicais em que se integra, sempre se opos
tenazmente a qualquer tipo de instrumento que levasse ao despedimento de trabalhadores, o que
explicitamente esta previsto na Lei 53/2006, de 7 de Dezembro, que, sob o alegado propésito de
regular o regime de mobilidade dos trabalhadores da Administracao Publica tinha como primeiro
objectivo o despedimento dos trabalhadores que viessem a ser considerados excedentarios. £ uma
Lei que institui um regime extremamente gravoso, redutor dos postos de trabalho e ofensivo da
seguranca de emprego e da retribuicao a que tém direito.

A Lei 80/2013, de 28 de Novembro, emerge do regime da mobilidade especial com aspectos ainda
mais gravosos, nomeadamente no que se refere as despedimentos, sejam eles sem justa causa ou
sob outra designacao qualquer, pelo que exigimos a sua revogacao integral sem repristinacao de
qualquer normativo que leve ao despedimento ou desvalorizacao dos trabalhadores da
Administracao Publica.

Por fim, consideramos que o Partido Socialista devera reformular a sua proposta no sentido de
revogar a Lei 53/2006, de 7 de Dezembro e, se a sua preocupacao central € a da mobilidade dos
trabalhadores entre 6rgaos e servicos da Administragao Publica, entdao que a sua proposta preveja
a repristinacao dos regimes legais que vigoravam, respeitantes a regulamentagao de instrumentos
de mobilidade incentivadores da realizacao profissional dos trabalhadores, nomeadamente os

regimes de reclassificacao, transferéncia, requisicao, destacamento e permuta.

Com os melhores cumprimentos e cordiais
Saudacgdes Sindicais

P’la Direccao Regional de Setubal do STAL
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