Procedimento de negociacio para revisio do estatuto do pessoal dos
servicos externos, aprovado pelo Decreto-lei n.” 444/99, de 3 de
Novembro, entre o Ministério dos Negocios Estrangeiros, o Sindicato
dos Trabalhadores Consulares e das Missoes Diplomaticas no
Estrangeiro e a Federa¢ao Nacional dos Sindicatos da IFun¢io Publica

Actan.’ 6

Dia: I de junho de 2012

Local: Ministério dos Negdcios Estrangeiros, Largo do Rilvas
[nicio: 10HIS

Termo: 12H30

Assunto: Revisdo do estatuto do pessoal dos servigos externos

Conforme o estabelecido na reunido de 2 de maio de 2012 (vide acta n.° 1),
em que foi designada a calendarizagdo das reunides técnicas da revisdo do
estatuto do pessoal dos servigos externos, e o acordado no dia 18 de maio
(vide acta n.° 3), compareceram na presente reunido:

- Dr. José Augusto Duarte, Diretor do Departamento Geral de
Administracdo do MNE (DGA);

- Dra. Adriana Ribeiro, Técnica Superior do MNE;

- Eng.® Jorge Monteiro Veludo, César Alexandre Matado Lopes Vieira,
Dra. Rosa Teixeira Ribeiro, Manuel Correia da Silva, Dr. José Campos, Dr.
Mauro Vicente e a Dra. Vera Valente, em representagcdo do Sindicato dos
Trabalhadores Consulares e das Missoes Diplomaticas no Estrangeiro;

Como instrumento para negociagdo foi elaborada pelo DGA e previamente
enviada, via e-mail, para os presentes, uma versdo atualizada do diploma
realcando as matérias ja acordadas, as alteragdes propostas pelo STCDE e
ainda ndo discutidas, bem como as restantes matérias em que as propostas
do STCDE e MNE se sobrepunham

O Diretor do DGA explicou a metodologia a seguir nesta reunido, com o
objetivo de fechar o nimero maximo de artigos no diploma proposto,
deixando os artigos que ndo sdo acordados para futura negociagdo politica.
Adiantou ainda que a reunido de Sabado, 2 junho, incidird sobre a analise
das propostas de Portaria referentes ao SIADAP e ao procedimento
concursal para recrutamento de pessoal para os SPE do MNE.

Neste sentido deu-se inicio aos trabalhos.
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Artigo 2.° n.° 2 — corregdo do lapso de escrita passando a constar
“decorrente dos capitulos I, lll e V.

Artigo 11.° - Regime Remuneratorio
n.° 1 — Nada a observar.

n.° 2 — O Diretor do DGA declarou a possibilidade de negociagdo técnica
deste nGimero, ainda que a intengdo do MNE seja manter a versdo inicial,
uma vez que serd importante determinar critérios independentes de aferi¢do
das atualiza¢®es salariais, de acordo com o principio da transparéncia que
deve estar subjacente a estas matérias. Afirmou ainda, que a possibilidade
de negociag¢do nestas matérias pode conduzir a resultados mais opacos e,
dessa forma, menos transparentes.

n.° 3 — Sobre as revisdes intercalares, o Diretor DGA declarou que essa
possibilidade obriga a Administra¢do a situagdes impraticaveis.

n.° 4 — Sobre os valores de atualiza¢do, o Diretor do DGA referiu que o
MNE ndo tem possibilidades para ir mais além do que esta previsto para a
Administragdo Publica em geral.

O Secretario-geral do STCDE disse, entdo, que o regime do nimero do n.°
4 ¢ desnecessario pois, apesar de ndo estar previsto, sempre fol praticado.
Disse ainda que considera injusta esta medida, nomeadamente, nos casos
em que se conclui que teria que haver, por exemplo, uma atualizagdo de
10%, mas que tal ndo sera possivel pela previsdo deste limite. Mais referiu
que em 2008 apenas houve aumento de 2,8% quando nalguns casos se
verificaram variagdes proximas de 7%.

O Diretor do DGA salientou que o nimero 4 é um ponto politico e da area
das Finangas, pelo que, ndo ha possibilidade de negociagdo técnica sobre
esta matéria. Referiu ainda que o artigo 11.° deverd ser conjugado com o
artigo 46.°, uma vez que, o importante das alteragdes orgamentais sera que
as atualizagdes previstas no artigo 11.° ndo impliquem um aumento de
encargos globais para o or¢camento do MNE, articuladas com a
possibilidade da transferéncias or¢amentais relativamente as rubricas de
despesas com bens para a rubrica de despesas com pessoal.

O STCDE questionou se esta norma se refere a valores globais ou a valores
percentuais, tendo o Diretor do DGA explicado que o MNE, como a
restante Administragdo Publica, passou de um controlo de pagamentos para
um controlo nos cabimentos e nos compromissos, que exige,
obrigatoriamente, um melhor controlo da despesa. Ainda respeitante ao
artigo 11.° salientou que, apesar do congelamento de saldrios, esta redagdo




pode permitir aumentos ou recuperagdes salariais para alguns
trabalhadores.

José Campos, do STCDE, admitindo que as atualizagdes intercalares
seriam inconcebiveis, de acordo com o referido pelo DGA, questionou
sobre o modo das atualiza¢des decorrentes de variagdes cambiais.

O Diretor do DGA, reconhecendo a dificuldade de operacionalidade dessas
atualiza¢des, admitiu que a possibilidade de revisdes intercalares passe a
constar do artigo 11.° n.° 3, mas apenas como possibilidade e ndo com
cardter imperativo. Desta forma sugeriu a seguinte redagdo “...podera
haver lugar a revisdo intercalar das respetivas tabelas remuneratérias”.

O STCDE aceitou esta redacao.

n.° 2 — O STCDE, pelo Secretario Geral, disse que os indices das Nagoes
Unidas possui critérios bastante subjetivos, uma vez que este indice reflete
0 que esta organizagdo reconhece como custo de vida, mas também com
fortes influéncias politicas.

O Diretor DGA referiu que o boletim das Nagdes Unidas ndo € vinculativo
e que se podera optar por outra referéncia, ¢ que o mais importante sera
determinar as atualizagdes salariais com base em critérios cientificos e
crediveis.

O Secretario Geral do STCDE salientou que a determinagdo dos indices
100, nos termos do DL 444/99 exigiu o recurso a 3 critérios distintos,
admitindo que essa metodologia melhorou a aproximagdo dos niveis de
qualidade de vida dos trabalhadores.

Neste momento, sobre o artigo 11.°, o Diretor do DGA resumiu que, no n.°
b b

4 ndo existe possibilidade de negociagdo técnica, no n.° 3 houve a
possibilidade de articulag@o da redagdo com os interesses do STCDE e que
no n.° 2 hd a possibilidade de alterar a redagdo com o estabelecimento de
critérios objetivos, tendo em conta varias fontes para a atualizagdo
remuneratoria, nomeadamente, o Banco de Portugal, Eurostat, OCDL, entre
outras.

O STCDE disse que em todas as atualizagdes ocorridas foram tidas em
ateng¢do varias fontes e que a fixa¢do inicial base deve partir desses
critérios.

n.° 4 — a analisar na continuagdo da reunido da parte da tarde.




Artigo 15.° - Mobilidade (redac¢fio proposta do STCDE)

Nesta matéria a Dra. Adriana Ribeiro esclareceu que o regime juridico de
mobilidade a definir para os PSE tera de ser concilidvel com a aplicagéo do
regime geral de reestruturagdo, fusdo, extingdo, de servigos ou
racionalizagdo de efetivos e com a impossibilidade dos SPE terem um
regime de mobilidade especial.

[sto ¢, o regime geral da reestruturagfio de servigos estabelece os critérios
de seleciio das pessoas que vdo para a mobilidade especial (que funciona
como uma espécie de bolsa de trabalhadores) e que mais tarde poderdo ser
chamados para outro servigo. Estabelece, ainda que, os trabalhadores que
mantém a “prote¢dio” ao despedimento dos ex-vinculados (equivalentes aos
QUYV) permanecem na mobilidade especial, mas que os trabalhadores com
a cessagdo contratual propria dos contratados (equivalentes aos QUC) s6
ficam em SME durante um ano e, se ndo forem repescados por outro
servico, a usa relagdo contratual extingue-se/caduca.

Nos SPE do MNE néo existe SME, por isso, se houver uma reestruturagéo
de servicos, ndo faz sentido manter a relagdo contratual dos QUC durante
um ano. Neste sentido, o regime aqui estabelecido visa permitir que,
havendo interesse mutuo, possa aproveitar-se o Know-how adquirido por
um trabalhador ao invés de ter o despedir, mas ndo faz sentido a
caducidade do contrato ficar condicionada a proposta de mobilidade do
trabalhador para outro servigo € a ndo aceitagdo por parte deste.

O STCDE, sobre esta matéria, salientou que nas trés reestruturagdes de
2003, 2004 e 2011 se conseguiu recolocar noutros servigos praticamente
todos os recursos humanos QUV e que isso tem um significado muito
diferente do regime previsto para os QUC’s em que ¢ demitido
imediatamente.

A Dra. Adriana Ribeiro disse que isso foi possivel para os QUV
exatamente porque o regime vigente possibilita o despedimento dos QUC’s
por extingéo do posto de trabalho.

O Dr. Mauro Vicente referiu que as prerrogativas mantém-se na proposta
do STCDE, uma vez que havera sempre a possibilidade de despedir o
trabalhador por caducidade do contrato, ao que a Dra. Adriana Ribeiro
disse, considerar que ndo pode resultar do EPSE uma obrigacdo para o
MNE em absorver as pessoas depois de uma reestruturagdo em que haja
excedente de pessoal.

O STCDE mencionou que a lingua oficial devera ser um fator essencial na
afetagdio do trabalhador a outro posto.




Neste momento, o Diretor do DGA sugeriu a reformulagdo dos niimeros 2 ¢
3 devendo voltar a ser discutido da parte da tarde.

n°4 —

a) A constar a seguinte redacdo “ Abono de instalagdo de valor igual a uma
remuneragdo base mensal da respetiva categoria...”

b) O Diretor do DGA referiu que a proposta de trés mil kg e de seis mil kg
quanto ao transporte de bens era excessiva, pelo que, deveria ser reduzida
substancialmente, embora admitindo a manutengdo da diferenciacdo de
regimes consoante haja, ou ndo, agregado f[amiliar. Ainda que sem
possibilidade de vinculagdo nesta matéria, o Diretor do DGA adiantou que
o maximo que poderia ser ponderado seria uma proposta de mil e dois mil
kg, conforme haja ou ndo agregado familiar, acrescido de veiculo
automovel.

¢) Sobre a proposta do abono compensatério, o STCDE referiu que se
inspirou no regime que esta a ser discutido para mobilidade geografica na
Fungdo Pulblica, pretendendo que os trabalhadores dos SPE beneficiem do
mesmo abono ou subsidio de transporte que vier a ser afixado para
Portugal.

n° 6 — A Dra. Rosa Ribeiro reportou situagdes de trabalhadores
transferidos que ficaram a receber menos mas que, em virtude de
obrigagdes com o agregado familiar, continuam a ter que suportar despesas
no local do anterior posto, com custos de vida mais elevados.

n.° 7 an.° 9 — matéria aceite.

n.° 10 — Sobre o direito de permuta a Dra. Adriana Ribeiro referiu que ¢
uma figura que apesar de prevista no EPSE ja ndo resulta do regime geral, ¢
uma designagdo abandonada pelo legislador. Assim, acha que ndo devera
constar desta proposta, ainda que possa ser previsto regime semelhante ao

que s¢ considerava como permuta.

n° 11 — A Dra. Adriana Ribeiro entende que estas situagdes estdo
abrangidas pelas situa¢des previstas no RCTFP como faltas ndo imputéveis
ao trabalhador, nos termos do artigo 185.°, pelo que ndo vé a necessidade
deste nimero, mas que “quod abundat non nocet”.

O Dr. Mauro Vicente defendeu que esta norma ¢ especifica para o regime
aqui estabelecido e que por isso tem fundamentagdo em estar aqui prevista.

Artigo 16.° — Feriados




O Diretor do DGA referiu que a matéria de feriados é remetida para
negociagdo. Acrescentou ainda que as representacdes multilaterais tém
regime proprio, pelo que, o regime a prever no EPSE sobre feriados néo
sera aplicavel aos trabalhadores do SPE que ai prestam servigo.

Artigo 22.° — Trabalhadores das residéncias oficiais do Estado

n.* 1

al. a) — fol acrescentada a expressdo mesa, passando a constar “servigos de
cozinha, mesa e limpeza”.

al. ¢) — servigos de motorista

José Campos, do STCDE, ressalvou que ha motoristas que estio afetos as
chancelarias.

O Diretor do DGA referiu que ha uns que estdo mais afetos as chancelarias
¢ outros mais afetos as residéncias/embaixador, e que, o que aqui estd
previsto sdo aqueles que estdo afetos as residéncias/embaixador.

n.° 2 — Retirar “usos e costumes portugueses ¢ locais”

Artigo 25.° — Duracio e organizaciio do tempo de servigo

n.” I — Nada a observar.

n.° 2 — Para negociagdo politica.

n° 3 — Alterada a redagdo passando a constar “os quais deverdo ser
registados por escrito e entregues ao trabalhador”.

n.° 4 — Nada a observar.

n° 5 — Este nimero deverd ser analisado em negociagdo politica
conjuntamente com o artigo 16.° — Feriados.

Artigo 27.° — Cessaciio do contrato por caducidade
a) — Nada a observar.

b) — O STCDE, em razdo do aproveitamento dos recursos humanos,
entende que deve haver uma oferta do MNE para recolocagdo em
residéncia alternativa.

Artigo 31.° — Alteracio da epigrafe para “outras normas aplicaveis”.
t=]

Artigo 32.° — Cargos de Chefia
n.° 1 — Passa a constar “...o cargo de chefe de chancelaria e contabilidade,

adiante designado chanceler.”

n.° 2 — José Campos, do STCDE, entende que a designacio de “unidade de
chancelaria e contabilidade” ndo serd a mais adequada ¢ mais referiu que
nestas unidades de chancelaria podem haver varios coordenadores técnicos.




A Dra. Adriana Ribeiro disse que o objetivo do conceito € atribuir
flexibilidade na gestdo dos postos, uma vez que devera abranger situagdes
que sdo, naturalmente, mutaveis ao longo dos tempos.

O Diretor do DGA sugeriu a seguinte redag¢do “...correspondentes a cada
SPE sdo previstos no mapa unico de pessoal” que foi aceite pelo STCDE.

Artigo  34.° —  Exclusividade, acumulacio de  funcgoes,
incompatibilidades, impedimentos e inibi¢oes
Matéria Assente

Artigo 35.° — Comissio de Servico

n.° 4 al. ¢) — Passou a constar “Pela tomada de posse seguida de exercicio, a
qualquer titulo, de outro cargo ou fungdo, salvo nos casos e durante o
tempo em que haja lugar a suspensdo”.

n.° 4 al. f) iv — Sobre este ponto a Dra. Adriana Ribeiro explicou que esta
norma visa a prote¢do dos trabalhadores na medida em que exige um
relatorio fundamentado do chefe de missdo ou de posto, ndo bastando o
simples despacho para fazer cessar a comissado de servigo.

n.° 4 al. h) — Deixou-se cair a parte final da norma em que refere “sobre ele
ndo recair despacho de indeferimento”, por se considerar redundante.

Artigo 40.° — Transi¢io para as carreiras gerais

n.° 3 — Neste ponto, o STCDE, pelo Secretario-geral, questionou a
viabilidade desta reforma e a conciliagdo com os niveis remuneratorios e a
tabela Unica, notando que pode ocorrer, muitas vezes, que o diferencial de
integracdo seja superior ao salario correspondente a categoria.

O Diretor do DGA referiu que podem ocorrer situagdes em que a chefia
receba menos que outros técnicos da chancelaria, Acrescentou ainda que,
nesta fase, salvo situagdes pontuais, as atuais chefias deverdo manter-se
nessas fun¢oes.

Artigo 41.° — Reposicionamento remuneratorio

n® I — A Dra. Adriana Ribeiro esclareceu que “os abonos de
representa¢do” previstos no artigo 81° do atual EPSE sdo inerentes ao
exercicio de fungdes do Vice-Consul num posto que foi classificado como
“principal” em fun¢do da dimensdo da comunidade utente e do niimero de
atos efetuados pelo posto. Ou seja, se neste momento, esse Vice-consul
fosse transferido para outro posto, deixava de receber o referido abono.




Assim, ndo faz sentido ter esse abono em consideragdo para efeitos de
transi¢do do trabalhador para a categoria de coordenador técnico e
colocagdo numa determinada posi¢do remuneratoria.

O Dr. Mauro declarou estar de acordo com a argumentagdo apresentada,
sendo aceite a remogdo da referéncia a esse abono neste artigo.

Artigo 44.° — Aplicaciao da lei no tempo

n° 1 — O Dr. Mauro Vicente referiu que deve haver a salvaguarda do
montante dos abonos de representagdo e dos 15% dos trabalhadores das
residéncias, tendo em vista a ndo redugdo salarial dos trabalhadores.

A Dra. Adriana entende que o conceito de “direitos de natureza retributiva”
¢ demasiado amplo e que abrange também abonos, iseng¢des fiscais e outras
despesas como viagens e despesas que segundo a atual proposta de diploma
tendem a cair.

O Dr. Mauro referiu que entende por direitos de natureza retributiva o
conceito de remuneragdo, que ndo abrange matéria fiscal nem abonos, mas
que se pode definir quais os direitos a manter.

Artigo 45.° — Notificacoes e lingua

Matéria assente.

Artigo 46.° — Designaciio do cargo de chefia

Passou a constar “ A designacdo dos novos cargos de chefia ...”

Sobre esta matéria José Campos questionou se os coordenadores técnicos
exercerdo cargos de chefia.

O Diretor do DGA disse que a fungdo de coordenacgdo esta inerente a
categoria de coordenador técnico e que de acordo com a LVCR o exercicio
de fungdes de chefia técnica e administrativa faz parte do conteiudo
funcional dessa categoria, pelo que poderdo exercé-las ou ndo, consoante o
que for estabelecido caso a caso.

Sobre a abertura dos concursos para os cargos de chefia o DGA referiu que
estes serdo abertos faseadamente, ndo sendo possivel abrirem todos ao
mesmo tempo. Concluiu ainda pela necessidade da inser¢do de uma norma
de transi¢do enquanto ndo abrirem todos os concursos para a designagdo
dos novos cargos de chefia.

Artigo 47.° — Revogacgoes e alteragoes
n.° 1 — Retirar “mantendo-se em vigor o artigo 87.° n.° 2 do EPSE do
MNE”



Artigo 48.° — Entrada em vigor
Matéria assente,

Sem mais assuntos a tratar, foi encerrada a presente reunidio, da qual foi
lavrada esta ata a assinar pelos presentes.

Estiveram presentes:

Pelo Ministério dos Negocios Estrangeiros,
Dr. José Augusto Duarte, Diretor do Departamento Geral de Administracio
do MNE

Pelo Sindicato dps Trabalhadores Consulares ¢ das Missdes Diplomaticas
no Estrangeiro

Céfar Alexandye Matade Lopes Vicira
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