Instituto Portugués de Corporate Governance

Comentario ao Projecto de Decreto-Lei que alterara o Regime Geral das Instituicbes de
Crédito e Sociedades Financeiras e que transpde para a ordem juridica interna a Directiva
2013/36/EU, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de Junho.

Artigo 33.2

n.2 3 — O IPCG entende que a acumulacdo de cargos em varias sociedades é um factor a ser
considerado na dindmica societaria, sendo tal acumulacdo motivo de preocupa¢dao quando
estejam em causa fung¢des executivas. Teve a esse respeito a possibilidade de se pronunciar no
respectivo Cédigo de Governo das Sociedades, recomendando-se que o exercicio por parte de
administradores executivos de func¢des executivas em sociedades fora do grupo devem ser
previamente apreciadas pelo préprio 6rgao de administracao ou pelo drgao de fiscaliza¢ao.

Neste contexto, o proposto pelo projecto de Decreto-Lei parece-nos razoavel.

n.2 9 — Este clausulado representa uma opc¢ao de fundo que nao tem sido entendida como
consensual entre os teorizadores do corporate governance. Na realidade, ha multiplos autores
que defendem as vantagens de segregar as fungBes de Presidente do Conselho de
Administracdo (Chairman) e de Presidente da Comissdao Executiva (CEO). Muitos outros
autores entendem ndo existir uma vantagem real para o funcionamento do érgao.

Sobre o tema o IPCG entendeu ndo tomar posi¢cdo especifica sobre tal querela limitando-se a
recomendar que quando o Presidente do Conselho de administracdo seja executivo a
coordenacao dos trabalhos dos ndao executivos deve ficar a cargo de um administrador
independente.

Porque entendemos ndo existirem evidéncias inequivocas de uma separagdo de funcoes,
sugere-se a nao adopg¢do desta norma.

Artigo 116.2-G

Sauda-se, antes de mais, a proposta de clausulado. A adopg¢ao de politicas de whistleblowing é
meramente facultativa para as sociedades comerciais portuguesas, tendo sentido que para
sociedades estruturantes como sdao os bancos haja um caracter de obrigatoriedade.

A este respeito o IPCG adoptou a recomendacdo de que as sociedades devem estruturar
mecanismos de comunicagado de irregularidades que garantam os meios adequados para o
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tratamento das comunicagdes e a confidencialidade das informagBes transmitidas e da
identidade do transmitente.

Chamamos apenas a atengdo que o conceito de “desequilibrio financeiro” indicado no
proposto n.2 3 carece de adequado enquadramento em diploma regulamentar sob pena de
inaplicabilidade da norma.

Artigo 115.2-A

Entendemos que a expressdo “sistemas de governo” é equivoca e podera gerar dificuldades na
articulagdo com o Cédigo das Sociedades Comerciais.

Nao existe na lei uma definicdo do que é um “sistema de governo” havendo que caracterizar
melhor essa indicagdo. O Cddigo das Sociedades Comerciais identifica estruturas de
administracdo e fiscalizacdo, evitando expressdes como “sistemas” ou “modelos” (artigo
278.2). Em qualquer caso, a determinacdo da estrutura de administracdo e fiscalizacdo
incumbe a assembleia geral e ndo ao drgdo de administragao.

Neste contexto, sugerimos que tal expressao seja substituida por “politicas de governacdo”.

Artigo 115.2-B

Na alinea a) do n.2 2 deste artigo gostariamos de chamar a atencdo que a recomendacdo de
candidatos por parte de uma qualquer comissao interna pode ser susceptivel de influenciar um
processo eleitoral em sede de assembleia geral (sobretudo quando existam duas ou mais listas
em eleicdo), razao pela qual ndo se subscreve essa opg¢ao.

Adicionalmente, ndo se compreende o alcance do n.2 3 do mesmo artigo ou, sequer, de que
forma o comité de nomeacgdes tera capacidade ou poderes para evitar o que lhe é pedido que
evite, sugerindo-se a sua eliminacdo.

Artigo 115.2-C

Os n.%s 4 e 5 deste artigo deverdo ser compatibilizados com o disposto na Lei 28/2009, de 19
de Junho, no qual se estabelece que a politica de remunera¢des deve anualmente ser
aprovada pela assembleia geral. Sugere-se, designadamente, a alteracao de redac¢do do n.2 5.
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Artigo 115.2-D

Sugere-se a substituicdo da expressdo “Quando as instituigdes de crédito beneficiem de uma

intervengdo excepcional do Estado...” pela expressdo “Enquanto as instituicées de crédito
beneficiarem de uma intervengdo excepcional do Estado...”.
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