Procedimento de negociac¢iio para revisio do estatuto do pessoal dos
servigcos externos, aprovado pelo Decreto-lei n.° 444/99, de 3 de
Novembro, entre o Ministério dos Negocios Estrangeiros, o Sindicato
dos Trabalhadores Consulares e das Missoes Diplomaticas no
Estrangeiro e a Federacio Nacional dos Sindicatos da Func¢iio Publica

Actan.’ 4

Dia: 25 de maio de 2012

Local: Ministério dos Negocios Estrangeiros, Largo do Rilvas
Inicio: 10HOO

Termo: 13H00

Assunto: Revisdo do estatuto do pessoal dos servigos externos

Conforme o estabelecido na reunido de 2 de maio de 2012 (vide acta n.° 1)
em que foi designada a calendarizag¢do das reunides técnicas da revisdo do
estatuto do pessoal dos servigos externos e de acordo com o acordado na
reunido de 18 de maio de 2012 (vide acta n.° 3), compareceram na presente
reuniao:

- Dr. José Augusto Duarte, Diretor do Departamento Geral de
Administragdo do MNE (DGA);

- Dra. Carolina Ferra, Diretora-geral da Administragdo e Emprego Publico;
- Dra. Adriana Ribeiro, Técnica Superior do MNE;

- Dra. Maria Bebicte Costa, Técnica superior da DGAEP;

- Eng.” Jorge Monteiro Veludo, César Alexandre Matado Lopes Vieira,
Dra. Rosa Teixeira Ribeiro, Manuel Correia da Silva, José Campos, Dr.
Mauro Vicente e a Dra. Vera Valente, em representagdo do Sindicato dos
Trabalhadores Consulares e das Missdes Diplomaticas no Estrangeiro;

Iniciada a reunido, o Diretor do DGA do MNE agradeceu a presenga de
todos nesta reunido suplementar,

O Secretario-geral do STCDE suscitou a questdo da alteracdo das leis de
enquadramento, e que deste modo, se justificaria a verifica¢do a luz das
novas alteragdes das implicagdes legais com o EPSE ¢ a coeréncia com a
atual proposta de diploma.

O Diretor do DGA referiu que ele e a DGAEP estdo abertos a verificagio
dessas alteragdes, mas no final da negociagdo ver-se-a essa questdo.



Neste momento, procedeu-se a apresentagdo das atas n.°s 1 ¢ 2 ao STCDE
para a respetiva assinatura.

O Diretor do DGA explicou a metodologia a seguir nesta reunido, com o
objetivo de fechar o nimero maximo de artigos no diploma proposto,
deixando os artigos que ndo sdo acordados para futura negociagédo politica.
Como instrumento para negociagdo foi elaborada pelo DGA e previamente
enviada, via e-mail, para os presentes na negociagdo, uma versao atualizada
do diploma real¢cando as matérias ja acordadas, as alteragdes propostas pelo
STCDE e ainda ndo discutidas, bem como as restantes matérias em que as
propostas do STCDE e MNE se sobrepunham (vide em anexo).

Desta forma iniciou-se a analise dos artigos da proposta com a verificagao
de todos os pontos aceites ¢ ndo aceites atendendo as observagdes do
STCDE:

Artigo 1.°

n.° I — A Dra. Rosa Ribeiro sugeriu que se retirasse “recrutados pelos SPE
do MNE”.

Sobre esta questdo acrescentou a Dra. Carolina Ferra, Diretora da DGAEP,
que ndo ha necessidade deste artigo expressar a forma de recrutamento
deste pessoal, referindo, contudo, referiu que o regime de recrutamento
deveria constar do diploma.

Desta forma, acordou-se retirar a expressdo “recrutados”.

n.° 2 — Nada a observar.

n.° 3 — o Dr. Mauro Vicente, por parte do STCDE, sugeriu o acrescento da
expressdo “regime e recrutamento” que foi aceite pelo Diretor do DGA.

Artigos 2.° a 8.°
Matéria assente.

Artigo 9.°

n° 1 — A Diretora da DGAEP sugeriu a seguinte redacgdo: “O
procedimento concursal com vista ao recrutamento do SPE do MNE ¢
regulamentado por portaria dos membros do governo responsaveis pelas
areas da administragdo publica e dos negocios estrangeiros”.

n.2 a5 — Nada a observar.

Artigo 10.°
Matéria assente.

Artigo 12.° ¢ 13.°
Matéria assente

Artigo 14.°
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Foi feito o reparo pela Dra. Rosa Ribeiro para corre¢io da epigrafe deste
artigo de “Descontos obrigatorios” para “Alojamento fornecido pelo
Estado”, ja referido na reunido anterior.

Artigo 15°
A analisar com o artigo 43.°,

Artigo 16.°

Foi explicado pelo Diretor do DGA que este artigo ¢é interpretado
abrangendo os feriados municipais de Portugal, acrescentando que esta é a
melhor proposta que pode ser apresentada pelo MNE,

A Dra. Rosa Ribeiro colocou a questdo da possibilidade de compensagio
referida na reunido anterior.

O Diretor do DGA disse que o regime de feriados deve ser adaptado ¢
regulado internamente pelo chefe de misséo, entendendo que ndo se deve
rigidificar o regime.

O Secretario-geral do STCDE levantou a possibilidade da criacdo de banco
de horas, de acordo com os picos de trabalho verificados nos Servigos
externos.

O Diretor do DGA refor¢ou que ndo tem mandato para ir mais além do que
a actual proposta que prevé o regime aplicdvel aos restantes funcionarios
do MNE, em Portugal, cabendo ao STCDE, se o entender, remeter a
negociagdo dos feriados para a negociagio politica.

O STCDE, pelo José Campos, admitiu que o atual regime de feriados é um
privilégio concedido ao pessoal dos servigos externos, mas que decorre de
uma realidade dos anos 60 pelo respeito aos feriados nacionais portugueses
e estrangeiros. E referiu que ndo ha interesse do STCDE em conseguir mais
feriados, nem a intengdo de se agarrarem a privilégios, mas que apenas esta
em causa o respeito pelo bom funcionamento destes servigos.

A Dra. Rosa Ribeiro, do STCDE, reforou a possibilidade de flexibilizacéo
de horas num dia normal de trabalho.

O representante  sindical, Alexandre, referiu a possibilidade de
compensagdo em horas por parte do trabalhador, de acordo com a
necessidade dos servigos nas situagdes de picos de trabalho.

Neste ponto foi pela Dr." Adriana Ribeiro esclarecido que os dias que
forem feriado nalgum dos paises em questdo (Portugal ou o pais
acreditante) mas ndo sejam escolhidos para serem considerados como
feriados para efeitos de auséncia ao trabalho no posto diplomatico serio,
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para esses efeitos, dias normais de trabalho. Assim, a comparéncia de um
ou varios trabalhadores nesse ou qualquer outro dia normal de trabalho
enquadra-se na gestdo laboral a efectuar de acordo com as regras de
prestagdo de trabalho.

O Diretor do DGA referiu que os trabalhadores deverdo ser ouvidos na
defini¢do desses feriados, mas que cabera ao chefe de missdo diplomatica
assumir a decisdo no que respeita a gestdo desses postos.

O Secretario-geral do STCDE salientou que considera a reda¢do deste
artigo, nomeadamente a expressdo “até ao limite maximo”, uma redacéo
infeliz, que o MNE aceitou rever.

Neste momento, o Diretor do DGA assumiu o desacordo das partes
negociais remetendo este artigo para a discusséo politica.

Artigo 17.°
Matéria assente.

Artigo 20.°
Matéria assente.

Sobre este artigo, o STCDE fez a apreciagdo de que se da analise das
variagdes cambiais resultar uma perda, p.e. de 5 %, haverd sempre um
limite estabelecido pelos aumentos aos restantes trabalhadores da fungdo
publica que p.e. poderd ser de apenas 2%.

Artigo 23.°
Matéria assente.

Artigo 29.°
Matéria assente.

Artigo 11.°

Neste momento, o diretor do DGA esclareceu que ndo foi possivel reunir
com S. Exa. o Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Europeus
(SEAAE) para negociagdo do artigo 11.°, pelo que foi sugerido deixa-lo em
aberto para a proxima reunido.

Artigo 44.°
O Diretor do DGA sugeriu um acordo de principio, ainda que esta matéria
deva ser analisada em momento posterior.

Sobre este artigo o Dr. Mauro Vicente referiu que este normativo ird aplicar
retroativamente o disposto no artigo 14.° e isso implicara a perda de 15%
do salario por parte dos trabalhadores dos servigos externos que estejam
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abrangidos por aquele regime, e que desta forma se colocardo em causa
situagoes ja consolidadas.

A Dra. Maria Bebiete Costa disse que o artigo 44.° ndo permite aplica¢do
retroativa.

Artigo 18.°

Sobre o regime de protegdo social, o Dr. Mauro Vicente referiu que esta
aqui em causa o principio da igualdade entre trabalhadores, nomeadamente,
nos casos em que o seguro a contratar ndo admita o regime aqui previsto.

A Dra. Carolina Ferra, Diretora da DGAEP, referiu que néo sera possivel
colocar todos os trabalhadores dos servigos externos a descontar para o
sistema portugués, uma vez que neste caso estariamos mesmo perante um
enriquecimento ilicito, uma vez que seria muito dificil ao Estado portugués
suportar algumas eventualidades, como por exemplo, nos casos de
gravidez. Este regime salvaguarda o principio da proximidade do
trabalhador ao local onde exerce a sua atividade, bem como o principio da
boa-fé negocial.

O Dr. Mauro Vicente salientou os casos em que o seguro ¢ relativamente
caro quanto ao risco a suportar. Mais declarou que em razdo da salvaguarda
dos direitos constituidos ndo se pode ficar dependente de um critério de
especulagdo, nomeadamente, nos casos de seguros. Neste seguimento,
levantou a questdo das franquias e dos valores méaximos de suporte do
risco.

Os responsdveis do STCDE colocaram a questdo se o regime previsto no
artigo 18.° envolveu a intervencéo da Seguranga Social.

O MNE e a DGAEP confirmaram a interven¢do da Seguranga Social na
elaboragdo deste regime, ¢ que por isso foram salvaguardadas todas as
situagdes que o sistema de prote¢do social portugués ndo poderia cumprir.

O Secretario-geral do STCDE sugeriu o adiamento da discussdo deste
artigo em virtude da alteragdo do principio subjacente a proposta inicial.

Neste momento, o Diretor do DGA referiu que se mantém em aberto os
artigos 18.° e 44.° e que o MNE aguarda uma contraproposta por parte do
STCDE, para serem analisados posteriormente.,

Artigo 19.°

n.° 1 — O Dr. Mauro Vicente referiu ndo concordar com o regime aqui
previsto, desighadamente, na questdo da descriminagdo de patologias, uma
vez que essa matéria ¢ considerada sigilosa.
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O Diretor do DGA manifestou a importiancia da protec¢do da privacidade
do doente, bem como do dever de sigilo do médico, mas defendeu que este
deve ser um sistema pragmatico.

O Dr. Mauro Vicente considerou que ndo se justifica requisitar outro
médico, ndo especialista, para atestar uma doenga que um especialista ja
atestou anteriormente. Mais ainda, sugeriu que sobre esta matéria fosse
ouvida a Ordem dos Médicos.

A Dra. Carolina Ferra, Diretora da DGAEP, referiu que a Unica
caracteristica nova deste artigo, relativamente ao regime anterior, é a
possibilidade de “um médico credenciado” exercer fung¢des de fiscalizagio
de doenga.

A Dra. Rosa Ribeiro disse que, atualmente, tanto nos sistemas de seguranca
social local, em que existe a fiscalizagdo local, como também nas situagdes
em que sdo as seguradoras a fiscalizar, ndo € necessario o referido médico
credenciado.

O Dr. Mauro Vicente referiu que o STCDE vai solicitar o parecer da
Ordem do Médicos sobre a compatibilidade entre o regime aqui previsto e
o exercicio profissional médico.

O Diretor do DGA manifestou a intengdo do MNE em salvaguardar os
direitos dos trabalhadores, sem colocar em causa a credibilidade dos
servigos e da instituicao.

A Dra. Adriana Ribeiro disse que ndo estdo prejudicados os direitos dos
trabalhadores, sendo que este regime, no seu atual n.° 4, salvaguarda as
questdes de recurso, de acordo com os prazos e regras previstas.

Por fim, o Diretor do DGA reforgou a importancia na adogdo de um regime
exequivel e operacional que respeite o sigilo e a privacidade dos
trabalhadores e evite manobras meramente dilatorias. Afirmou, desta
forma, que este artigo ird ser repensado com o objetivo de garantir a
operacionalidade do sistema de verificacdo de impedimentos temporarios
para o trabalho.

Artigo 21.°

it 1 a9

Matéria assente.

n.° 10

A Dra. Adriana referiu que a parte final da proposta do STCDE poderia
gerar morosidade processual, pelo que sugeriu que ficasse apenas a constar
que “E admitida a prova pericial realizada fora do territério nacional, desde



que efetuada por técnico credenciado localmente, de acordo com as normas
do direito local.”

n’11

O Dr. Mauro Vicente sugeriu a inversdo da ordem dos procedimentos de
notificagdo previstos na proposta, sendo que, tal como no direito
sancionatdrio, as notificagdes pessoais ou postais deverfio ser a regra,
cabendo ao trabalhador o onus da prova do motivo da nfo notificagio.
Acrescentou ainda, que ndo se deve banalizar a notificacfo por edital, para
além das situa¢des com fundamentadas razdes.

Pelo Diretor do DGA foi dito que este n.° 11 do artigo 21.° serd repensado.

Artigo 22.°
A Dra. Adriana Ribeiro justificou a eliminagio do n.° 2 presente na
proposta inicial, de acordo com a proposta do STCDE.

A Dra. Maria Bebiete Costa referiu que ndo se justifica a divisdo das areas
funcionais, se estas estiverem caracterizadas nos mapas de pessoal.

A Dra, Carolina Ferra, Diretora da DGAEP, afirmou que nos mapas de
afetagdio estard relacionado o trabalhador com as fungdes que devera
desempenhar. Mais acrescentou que os avisos dos concursos determinario
as fungbdes do trabalhador a contratar. Nestes termos, defendeu a
manuten¢do das func¢des discriminadas nas alineas do n.° I, questionando
apenas as atividades descritas no n.” 1.

O Secretario-geral do STCDE defendeu a discriminagdo das fungdes,
assocladas a atividade do trabalhador, no sentido de tornar mais claro as
fungdes dos trabalhadores e evitar alguns abusos que lhe vdo sendo
reportados.

O Diretor do DGA propds a elimina¢do das referéncias no n° 1 as
atividades de “mordomo, cozinheiro, limpeza, jardineiro, motorista e
guarda”. Acrescentou que este artigo voltaria a ser analisado na reunido da
parte da tarde (vide ata n.° 5).

Artigo 23.°
Matéria assente.

Artigo 24.°
Retirou-se a referéncia a “nos termos da Lei 59/2008, de 11 de Setembro,
com as especialidades consagradas no presente capitulo.”

Artigo 25.°



n.° 1 — substituicdo de “trabalhadores domésticos” por “a estes
trabalhadores”.

n'2 -

O Dr. Mauro Vicente referiu que ¢ entendimento do STCDE que,
atendendo ao art.® 55° e 35° e segs. do atual EPSE, o pessoal das
residéncias estd sujeito a uma duragdo de trabalho de 35 horas por semana,
que podem ser esgotadas apenas em 3 ou 4 dias de semana, ndo se podendo
confundir duragdo semanal e modalidades de trabalho.

O Secretario-geral do STCDE disse que a gestdo do horario devera ser
efetuada em razdo do tipo de contrato, e mais acrescentou que os hordrios
de trabalho ndo sdo dificeis de organizar, o que se deve fazer é uma melhor
gestdo dos horarios e evitar abusos.

O Diretor do DGA referiu que compreende a proposta do STCDE em
querer definir o horario semanal de trabalho em 35H/semana, mas que tal
também ndo pode ser admitido em sede de negociagédo técnica.

n.° 3 — A Dra. Adriana Ribeiro questionou o STCDE sobre quem eram os
destinatdrios do documento escrito aludido nas alteragdes propostas pelo
STCDE a este n°, tendo sido esclarecido que seriam os trabalhadores.

O STCDE acrescentou que definiu esta regra por considerar uma norma
dissuasora da adog¢@o de comportamentos tidos como abusivos para o
STCDE.

n.° 4 — Matéria assente.

n.° 5 — A reformular. Matéria relacionada com o artigo 16.° sobre feriados.
n.° 6 — Matéria assente.

n.° 7 — Passou a constar “¢ objeto de controlo de assiduidade e
cumprimento de horario”.

Artigo 26.°
Matéria assente.

Artigo 27.°

a) — Nada a observar.

b) — A reformular

¢) — A Dra. Adriana Ribeiro referiu que esta alinea versa sobre matéria
laboral, pelo que ndo se pode confundir com as matérias de protegio social,
afirmagdo corroborada pela Dra. Carolina Ferra, Diretora da DGAEP.

O STCDE referiu que esta proposta tem como objetivo proteger aqueles
trabalhadores que continuam a trabalhar, mesmo para além dos 70 anos,
devido ao facto de ndo possuirem protegdo social na velhice. Referiu

: 8

Y



igualmente a situagdo dos trabalhadores com mais de 60 anos e sem
seguranga social e seguro de velhice.

Apos breve discussdo ficou acordado que o MNE vai continuar a encetar
diligéncias para resolver a situagdo dos trabalhadores dos servicos externos
que se mantém em fungdes apds os 70 anos por néo usufruirem de pensio
ou reforma. Foi também estabelecido que todos os intervenientes vio
procurar uma solu¢do que possa ser introduzida, eventualmente na parte
transitoria do diploma, com vista a essa solugo.

Sem mais assuntos a tratar, foi encerrada a presente reunido, da qual foi
lavrada esta ata a assinar pelos presentes.

Estiveram presentes:

Pelo Ministério dos Negocios Estrangeiros,
Dr. José Augusto Duarte, Diretor do Departamento Geral de Administracio
do MNE;

Pela Direcgdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico,
Dra, Carolina Ferra, Diretora-geral da Administragdo e Emprego Piblico;

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Consulares e das Missdes Diplomaticas
no Estrangeiro

Céfay Alexandy Matado Lopes Vieira
/ /,{/i‘»\_



