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Projecto de Lei n.2 915/XII
«Estabelece um prazo excecional para regularizagdo da situagdo dos
funciondrios e agentes do estado e dos corpos administrativos, bem como dos

trabalhadores contratados ou assalariados, que exerceram fungdes Timor-Leste»

O Projecto de Lei em questdo pretende estabelecer um prazo excepcional de 1 ano para a
regularizacao da situacdao dos funcionarios e agentes do Estado e dos corpos administrativos, bem
como dos trabalhadores contratados ou assalariados, que exerceram funcdes em Timor-Leste e
que ndo se encontrem abrangidos pelo previsto pelo Decreto-Lei n.2 416/99, de 21 de outubro. Tal
regime de excepcdo justifica-se dada a existéncia de varios trabalhadores da Administracao
Publica que exerceram fungbes para o Estado Portugués em Timor Leste, que tém tido inumeras

dificuldades para cumprir os requisitos do Decreto-Lei 416/99, de 21 de outubro.

Tais dificuldades, decorrendo de motivos absolutamente alheios e inimputdveis a esses
trabalhadores (dada a falta de informacdo, destruicdo de documentos, o periodo conturbado e
violento vivido no pds-referendo de 1999), estdo a impedir a regularizacao de varios trabalhadores.
A concessdo do prazo excepcional configura-se como uma forma adequada que, além de ndo

implicar quaisquer encargos para o Estado, determinara uma solugao justa e razoavel.

Por esse motivo, a FNSTFPS apela aos senhores deputados que aprovem o presente Projecto de

Lei.

9 de Junho de 2015
Pela Direc¢dio Nacional da Federagdo Nacional de Sindicatos dos Trabalhadores em Fungoes

Publicas e Sociais



