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INTERSINIVCAL NACIONAL

PROJECTO DE LEI N° 482/XI
Garante aos trabalhadores o vinculo piblico de nomeagao como forma de assegurar a estabilidade e
seguranga dos vinculos laborais na Administragao Publica

(Separata n® 53, DAR, de 13 de Janeiro de 2014)
APRECIAGCAO DA CGTP-IN

O estatuto laboral da fungdo publica, tipificado no vinculo de nomeag&o, tem vindo a ser progressivamente
fragilizado, através de medidas adoptadas por sucessivos Governos, a pretexto da reforma e modernizagéo da
Administragdo Publica, que levaram a progressiva substituido da estatutizag@o pela contratualizag&o, expressa
na adopgéo do contrato individual de trabalho (designado como contrato de trabalho em fung@o publicas) como
regime regra da constituigdo da relagéo juridica de emprego publico.

Todas estas reformas tém ignorado a dimensao de servigo plblico da relagdo laboral dos trabalhadores da
Administragdo Publica. De facto, estes trabalhadores estéo vinculados ao interesse publico no exercicio das suas
fungGes, o que implica algumas limitages e restrigdes que justificam objectivamente a existéncia de um estatuto
laboral préprio, que acomode as especificidades da sua situagéo e permita conciliar as suas condigbes de trabalho
com as exigéncias resultantes da prossecugao do interesse publico.

Por outro lado, o enfraquecimento do estatuto laboral dos trabalhadores da Administragéo Publica e sobretudo a
desestabilizagao do respectivo vinculo ndo tem contribuido em nada para a melhoria da prestagdo dos servigos
publicos aos cidad&os, muito pelo contrario. Num momento em que as politicas de restrigao orgamental adoptadas
pelo Governo estdo a conduzir servigos publicos como a salide, a educagéo e a seguranga social a situagbes de
rotura e de incapacidade para dar resposta as necessidades dos cidaddos, a instabilidade e a precariedade que
afecta as vidas dos trabalhadores desses mesmos servigos € mais um factor que contribui para a sua degradag&o.

Neste contexto, a CGTP-IN considera que a estabilidade e a seguranga dos vinculos laborais na Administragéo
Publica sdo um elemento essencial para que a Administragdo Pablica se mantenha ao servigo do pais e garanta
aos seus trabalhadores todas as condigbes para a defesa da legalidade e do interesse publico, com autonomia,
independéncia e sem permeabilidade a qualquer tipo de pressoes.

O bom funcionamento do Estado e dos servigos plblicos essenciais aos cidadaos depende em grande parte dos
trabalhadores da Administragdo Pulblica, pelo que os seus direitos devem ser devidamente acautelados,
valorizados e reconhecidos.

Finalmente, ndo podemos deixar de lembrar que a precariedade laboral nas relagdes de trabalho com o Estado e
uma porta aberta para a precarizagdo das relagdes laborais em geral e que o enfraquecimento dos direitos dos
trabalhadores da Administragdo Publica conduz inevitavelmente ao enfraquecimento dos direitos de todos os
trabalhadores.

Se o Estado n&o der o exemplo do respeito pelos direitos dos seus trabalhadores, ndo teré depois qualquer
credibilidade para impor as entidades patronais privadas esse mesmo respeito em relagdo aos trabalhadores do
sector privado.

Em conclusdo, tendo em conta todas as razdes acima aduzidas, a CGTP-IN concorda com os termos deste
Projecto de lei, que considera adequado e oportuno.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2014



