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Exmos. Senhores,

Pelo presente, informamos que quanto ao Projecto de Lei n2 481/X11 ~
Programa urgente de combate 3 precariedade laboral na Administracio Publica, o
SITE-NORTE ~ Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Norte subscreve a apreciacdo da CGTP-IN , verificando-se a
mesma subscricdo quanto ao Projecto de Lei n2 482/XIl — Garante aos trabalhadores o
vinculos de nomeagdo como forma de assegurar a estabilidade e seguranga dos

vinculos laborais na Administracio Ptblica.
Enviamos em anexo os pareceres da CGTP-IN sobre os mesmas.

Sem outro assunto, de momento, apresentamos 0s NOssos cumprimentos.
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Projecto de Lei n® 481/XII
Programa Urgente de combate a precariedade laboral na Administragio publica

(Separata n° 53, DAR, de 13 de Janeiro de 2014)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

A precariedade € um fendmeno que afecta de modo cada vez mais grave o nosso mercado
laboral & que tem vindo a expandir-se com a crise econdmica e financeira, as politicas de
austeridade e as elevadas taxas de desemprego.

A precariedade laboral caracteriza-se essencialmente pela utilizagdo abusiva de determinadas
formas de contratagdo em desconformidade com a legislagéo aplicavel, de modo a privar os
frabalhadores dos seus direitos laborais e sociais. £ o que sucede quando se utiiza a
confratacao a termo para a satisfagéo de necessidades permanentes e desenvolvimento das
actividades correntes das empresas, quando se celebram contratos de prestagao de Servicos
com trabalhadores que prestam fungbes subordinadas nas empresas, ou ainda guando se
recorre a figura dos contratos emprego-insercdo para a ocupacéo de postos de trabatho
permanentes nas empresas ou servicos, apenas para dar alguns exemplos.

A precariedade e a instabilidade do emprego reflectem-se de modo muito negativo nas
condicdes econdmicas e sociais e na vida das familias e tem consequéncias profundas a todos
os niveis da sociedade. Os trabalhadores precarios tém piores condigées de trabalho, gozam de
menor protecgdo faboral e social e, sob a constante ameaga da perda do emprego, perdem toda
a capacidade de exercicio ¢ reivindicagéo dos seus direitos. S&o compelidos a aceitar condicbes
de trabalho menos dignas, com salérios frequentemente abaixo dos minimos convencionais,
longas jornadas de trabalho e deficientes condictes de seguranca & salide no trabalho, a que
acresce ainda a desprotecgdo social decorrente de os periodos de emprego ndo serem
normalmente suficientes para aquisicio do direito a prestagdes sociais, nomeadamente no
desemprego. A instabilidade laboral reflecte-se igualmente na vida privada, em particular quando
se trata de jovens trabalhadores, levando frequentemente ao adiamento de projectos de vida
propria e de constituicdo de familia, com influéncia directa na descida das taxas de natalidade:
por outro fado, a precariedade laboral associada aos baixos salarios contribui para o
empobrecimento dos trabalhadores.

A utilizagéo destas formas contratuais em substituigdo dos normais contratos de trabatho tem
vindo a expandir-se de tal forma que, nos (ltimos anos, a maioria dos empregos criados s&o
precarios.

O fenomeno tem também tido um crescimento notdrio nos 6rgéos e servios da Administragéo
Publica central e local e na Administragdo indirecta, com as necessidades dos servicos,
desfalcados pelas politicas de destruicdo do emprego plblico, a serem maioritariamente
satisfeitas por recurso a contratagéo precaria.



A CGTP-IN considera esta situagio de clara violagdo da iei em prejuizo dos trabathadores
totalmente inaceitével, e particularmente grave na Administragio Publica que deveria agir de
modo exemplar no cumprimento da lei.

Neste sentido, consideramos o presente Projecto de Lei e o Programa de combate &
precariedade na administragéo puablica nele preconizado especialmente oportuno, como forma
de moralizar de forma rapida e directa a contratagéo laboral no Estado e, ao mesmo tempo, abrir
caminho a um maior rigor na fiscalizagéo e controlo dos vinculos iaborais no sector privado, por
parte das entidades competentes da administragéo do trabalho.



