ANALISES CLINICAS
ANATOMIA PATALOGICA
AUDIOLOGIA
CARDIOPNEUMOLOGEA
DIETETICA E NUTRICAD
EARMACIA
FISIOTERAPIA

HIGIENE ORAL
MEDICINA NUCLEAR
NEUROFISIOLOGIA
ORTOPROTESIA
ORTOPTICA

PROTESE DENTARIA
RABIOLOGIA
RADIOTERAPIA

SAUDE AMBIENTAL
TERAPIA DA FALA
TERAPIA DCUPACIONAL

Exmo. Senhor
Presidente da Comissdo do Orgamento, Finangas e
Administracio Phblica

SCTS/AR/LGT Pr. N/ SMI, 20 de Setembro de 2012
Assunto: Envio de documentagéo
Exmo. Sr. Presidente

Na sequéncia da audiéncia que a Comisséo do Orcamento, Finangas e Administragéo
Piblica nos concedeu, ontem, dia 19/9/2012, e conforme solicitagdo do Sr. Vice -
Presidente e representantes dos grupos parlamentares presentes, junto enviamos
copia dos documentos da negociagho, entregues aos Ministério das Finangas e
Ministério da Satde, em suporte digital e papel.~

Igualmente, manifestamos a V. Exa. total disponibilidade para, conforme convite do
Sr. Vice Presidente, colaborar com a Comissiio em todas as matérias da
Administracfio Piblica, na érea da saude e do ensino superior nesta area.

Com cordiais e respeitosos cumprimentos

(3

A Direccio Nacional
O Presidente

£ .

Cﬁmerindo Rego)
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PROCESSO DE REVISAO DAS CARREIRAS DE TDTE T.S.S.

JULHO/2012

PECAS CONSTITUTIVAS DO PROCESSO:

1 - Oficio ao Ministro da Sadide e Ministro das Finangas.
2 - Fundamentacéo do processo de fuséo das carreiras de TDT e TSS.
3 - Projecto de Portaria - Atribuigéo do Titulo de Especialista.

4 - Projecto de Decreto-Lei - Diploma da carreira em relacdo juridica de emprego
publico.

5 - Proposia de Acordo Colectivo de Carreira Especial.
6 - Projecto de Decreto Regulamentar - Posicionamento remuneratdrio e racios.

7 - Projecto de Decreto-Lei - Diploma de carreira em Contrato Individual de Trabalho
(CIT).

8 - Proposta de Acordo Colectivo de Trabalho (CIT).
$ - Projecto de Decreto-Lei - Diploma de Concursos.

10 - Projecto de Decreto-Lei - Alteragdio & gestéio hospitalar.



Exmo. Senhor
Dr. Paulo Macedo

M.I Ministro da Saude

Registada com aviso de recepgcéio

SCTS/ARO3 Pr.n/ 8/2012 5. M. Infesta, 6 de Julho de 2012

Assunto: Processo negocial. Carreira de técnicos superiores da salide. Envio de
propostas.

Exmo. Senhor Ministro da Salde,

A Direcgdo do Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das Areas de
Diagnostico e Terapéutica, cujos estatutos se encontram publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 9 e n.° 21, respectivamente de 8 de Margo de 2012 e 8 de Junho
de 2012, vem, ao abrigo do disposto no art. 2°, no n.° 1 do art. 3°, no art. 5°, nas alineas
e), ah), j)em)doart. 68°e non.° 2 do art. 7° da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio; no n.° 2 do
art. 347° e no n.° 1 do art. 361° do Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes PUblicas
(RCTFP), aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; e na alinea a) do n.° 1 do
art. 443° e no n.° 1 do art. 486° do Cédigo do Trabalho, solicitar a abertura dum processo
de negociagdes tendo em vista celebrar um acordo com o Governo e, a semelhanca do
ocorrido com similar processo negocial com as estruturas sindicais de médicos, com um
representante indicado e credenciado pelas entidades publicas empresariais tuteladas
por esse Ministério sobre as seguintes matérias:

a) Carreira dos técnicos superiores de satide, com uma relacéo juridica de emprego
publico.

b) Carreira dos técnicos superiores de salde em regime de contrato individual de
trabaiho, nos termos do Cddigo do Trabalho, nas entidades publicas empresariais
€ nas parcerias em salde, em regime de gestdo e financiamento privados,
integradas no Servico Nacional de Salde.

¢) Acordo colectivo de carreira especial.

d) Acordo colectivo de trabalho.

e) Regime de recrutamento e selecgio.

f) Atribuicdo do titulo de especialista.

g) Regime de transicdo, tabela remuneratoria e racios.

h) Alteracdo & gestéo hospitalar.

Sede: Rua Dr. Campos Monteiro, 170 Delegaggo: Rua Conde Redondo, 61— 32 A
4465-049 S Mamede Infesta 1150-102 Lishoa
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¢
€)

g)

h)

Nos termos das disposigbes legais e matérias atras enunciadas,
procedemos a entrega das seguintes propostas:

_ﬁ‘\;&@@ a) Projecto de Decreto-Lei que estabelece o regime legal da
' carreira especial de técnico superior da salde bem como oOs
respectivos requisitos de habilitacéo profissional.
Projecto de Decreto-Lei que estabelece o regime legal da carreira aplicavel aos
técnicos superiores da saude nas entidades publicas empresariais e nas parcerias
em satlde, em regime de gestdo e financiamento privados, integrados no Servico
Nacional de Satde.
Projecto de Acordo colectivo da carreira especial de técnico superior da satde.
Projecto de Acordo colectivo de trabalho para os técnicos superiores da salde.
Projecto de Decreto-Lei que regulamenta a tramitagéo do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho em fungdes publicas, no &mbito da
carreira especial de técnicos superiores da satide.
Projecto de Portaria que estabelece o regime juridico de atribuicdo do titulo de
especialista na carreira de técnicos superiores da saude.
Projecto de Decreto-Regulamentar que estabelece o numero de posicbes
remuneratérias das categorias da carreira especial de técnico superior da saude,
que define as regras de transigdo para esta nova carreira bem como o0s racios de
tecnicos superiores da satde especialistas, fixando regras para a determinacao do
nimero de postos de trabalho a prever nos respectivos mapas de pessoal e as
condigdes para a nomeacdo de técnicos superiores coordenadores e

_subcoordenadores.

Projecto de Decreto-Lei que altera a redacgéo do artigo 6° dos Estatutos em anexo
Il ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de Dezembro, bem como os Estatutos das
Unidades Locais de Salde e ainda a alinea ¢) do numero 3 do artigo 25° do
Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro.

Senhor Ministro da Saude,

Com o envio destes projectos, o Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Salde
das Areas de Diagnostico e Terapéutica procura reatar as negociacdes que se iniciaram
com o anterior Governo e que este, unilateralmente, optou por n&o concluir,

No ponto em que aquele processo negocial se encontrava, discutiam-se as vantagens e
desvantagens em se proceder a fuséo das actuais carreiras de técnico de diagnodstico e
terapéutica e de técnico superior de sadde. A posicéo deste Sindicato naquele processo
negocial foi a de que as vantagens, dum ponto de vista de gestdo de recursos de
recursos humanos e financeiros, em muito suplantavam as desvantagens, que, em nossa
opinido, se reconduziam a obsoletos preconceitos de matriz corporativa,

Sede: Rua Dr. Campos Monteiro, 170 Delegagdo: Rua Conde Redondo, 61— 32 A
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Ademais, sempre entendemos que esta fusdo adeguava-se ao0s
preceitos legais que apontavam para uma fusdo de carreiras e nio
para a sua proliferacgo e, acima de tudc, representavam uma mais-
valia para a adequada gestdo das unidades de salde.

Dal que as propostas agora apresentadas partam dessa mesma base,
sempre defendida por este Sindicato, de fusdo daquelas duas carreiras. Mas, como
sempre reafirmamos aos anteriores titulares da pasta da Sadde com quem eniéo
dialogavamos, esta questdo da fusdo destas duas carreiras nfo pode constituir um
pretexto para um efectivo, mas ndo assumido, blogueio do processo negocial.

Os projectos de diplomas e de instrumentos de regulamentac@o colectiva que agora
apresentamos a negociagéo podem, com as devidas alteracdes, ser reconduzidos a
adequacdo da actual carreira de técnicos de diagndstico e terapéutica ao novo regime de
vinculos, carreiras e remuneragdes, infroduzido pela Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e
qgue, nos termos do ari. 101 desta Lei, deveria estar concluso em Qutubro de 2008.

Os projectos de diploma e de instrumentos de regulamentac&o colectiva que v&o apensos
a este oficio seguem, com as necessarias adaptagbes, os similares documentos ja
acordados entre o Governo e as estruturas sindicais de médicos e enfermeiros, com
guem alids, decorrem processos negociais que ndo se vislumbra razdo valida para n&o
estender a estruturas representativas de outras profissdes qualificadas da satde.

Fica, portanto, a Direcco deste Sindicato a aguardar, como decorre da Lei e da
reafirmada postura do actual Governo em privilegiar o didlogo construtivo com as
estruturas sindicais, o envio de contrapropostas e a marcacdo duma sessdo negocial
para se iniciar as sua discussao.

Do presente oficio, remetemos copia a Sua Exceléncia o Ministro das Financas.

Com os melhores cumprimentos,

A DIRECCAO NACIONAL

O Presidente

{Almerindo Rego)

Sede: Rua Dr. Campos Monteiro, 170 Delegacio: Rua Conde Redondo, 61-32 A
4465-049 S Mamede Infesta 1150-102 Lisboa
Telf: 22 9069170 Fax: 22 9069179 Telf: 21 3192950 Fax: 213192959



Exmo. Senhor
Dr. Vitor Gaspar

M.l. Ministro das Financas

Registada com aviso de recepc¢ao

SCTS/AR/94 Pr.n./ 9/2012 S. M. Infesta, 6 de Julho de 2012

Assunto: Processo negocial. Carreira de técnicos superiores da saude. Envio de
propostas.

Exmo. Senhor Ministro das Financas,

Pelo presente, remetemos cépia do processo negocial supra citado, hoje mesmo
enderecado ao Sr. Ministro da Saude, Dr. Paulo Macedo.

Sem outro assunto, subscrevemo-nos com cordiais cumprimentos

A DIRECCAO NACIONAL

O Presidente

(Almerindo Rego)

Sede: Rua Dr. Campos Monteiro, 170 Delegac¢ao: Rua Conde Redondo, 61 —32 A
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Exmo. Senhor
Dr. Paulo Macedo

M.l. Ministro da Saude

Registada com aviso de recepc¢ao

SCTS/AR/93 Pr.n./ 9/2012 S. M. Infesta, 6 de Julho de 2012

Assunto: Processo negocial. Carreira de técnicos superiores da saude. Envio de
propostas.

Exmo. Senhor Ministro da Saude,

A Direccdo do Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Salde das Areas de
Diagnostico e Terapéutica, cujos estatutos se encontram publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 9 e n.° 21, respectivamente de 8 de Marco de 2012 e 8 de Junho
de 2012, vem, ao abrigo do disposto no art. 2°, no n.° 1 do art. 3°, no art. 5°, nas alineas
e),ah),j) em)do art. 6° e non.°2 do art. 7° da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio; no n.° 2 do
art. 347° e no n.° 1 do art. 351° do Regime do Contrato de Trabalho em Fung¢fes Publicas
(RCTFP), aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; e na alinea a) do n.° 1 do
art. 443° e no n.° 1 do art. 486° do Cdédigo do Trabalho, solicitar a abertura dum processo
de negociacdes tendo em vista celebrar um acordo com o Governo e, a semelhanca do
ocorrido com similar processo negocial com as estruturas sindicais de médicos, com um
representante indicado e credenciado pelas entidades publicas empresariais tuteladas
por esse Ministério sobre as seguintes matérias:

a) Carreira dos técnicos superiores de saude, com uma relacdo juridica de emprego
publico.

b) Carreira dos técnicos superiores de saude em regime de contrato individual de
trabalho, nos termos do Cddigo do Trabalho, nas entidades publicas empresariais
e nas parcerias em saude, em regime de gestdo e financiamento privados,
integradas no Servico Nacional de Saude.

c) Acordo colectivo de carreira especial.

d) Acordo colectivo de trabalho.

e) Regime de recrutamento e selecgéo.

f) Atribuicdo do titulo de especialista.

g) Regime de transi¢céo, tabela remuneratéria e racios.

h) Alteracdo a gestao hospitalar.

Sede: Rua Dr. Campos Monteiro, 170 Delegac¢ao: Rua Conde Redondo, 61 —32 A
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c)
d)

e)

9)

h)

Nos termos das disposicfes legais e matérias atras enunciadas,
procedemos a entrega das seguintes propostas:

RN ; a) Projecto de Decreto-Lei que estabelece o regime legal da
carreira especial de técnico superior da saude bem como os
respectivos requisitos de habilitagdo profissional.
Projecto de Decreto-Lei que estabelece o regime legal da carreira aplicavel aos
técnicos superiores da saude nas entidades publicas empresariais e nas parcerias
em saude, em regime de gestdo e financiamento privados, integrados no Servico
Nacional de Saude.
Projecto de Acordo colectivo da carreira especial de técnico superior da saude.
Projecto de Acordo colectivo de trabalho para os técnicos superiores da saude.
Projecto de Decreto-Lei que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho em funcfes publicas, no ambito da
carreira especial de técnicos superiores da saude.
Projecto de Portaria que estabelece o regime juridico de atribuicdo do titulo de
especialista na carreira de técnicos superiores da saude.
Projecto de Decreto-Regulamentar que estabelece o numero de posicdes
remuneratérias das categorias da carreira especial de técnico superior da saude,
qgue define as regras de transicdo para esta nova carreira bem como os racios de
técnicos superiores da saude especialistas, fixando regras para a determinacdo do
namero de postos de trabalho a prever nos respectivos mapas de pessoal e as
condicbes para a nomeacdo de técnicos superiores coordenadores e
subcoordenadores.
Projecto de Decreto-Lei que altera a redaccéo do artigo 6° dos Estatutos em anexo
Il ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de Dezembro, bem como os Estatutos das
Unidades Locais de Saude e ainda a alinea ¢) do numero 3 do artigo 25° do
Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro.

Senhor Ministro da Saude,

Com o envio destes projectos, o Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude
das Areas de Diagnoéstico e Terapéutica procura reatar as negociagdes que se iniciaram
com o anterior Governo e que este, unilateralmente, optou por nao concluir.

No ponto em que aquele processo negocial se encontrava, discutiam-se as vantagens e
desvantagens em se proceder a fusdo das actuais carreiras de técnico de diagnostico e
terapéutica e de técnico superior de saude. A posicédo deste Sindicato naquele processo
negocial foi a de que as vantagens, dum ponto de vista de gestdo de recursos de
recursos humanos e financeiros, em muito suplantavam as desvantagens, que, em nossa
opinido, se reconduziam a obsoletos preconceitos de matriz corporativa.
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Ademais, sempre entendemos que esta fusdo adequava-se aos
preceitos legais que apontavam para uma fusao de carreiras e néao
para a sua proliferagéo e, acima de tudo, representavam uma mais-
valia para a adequada gestédo das unidades de saude.

N
“ang @\“ﬂ’b Dai que as propostas agora apresentadas partam dessa mesma base,
sempre defendida por este Sindicato, de fusdo daquelas duas carreiras. Mas, como
sempre reafirmamos aos anteriores titulares da pasta da Salude com quem entdo
dialogavamos, esta questdo da fusdo destas duas carreiras ndo pode constituir um
pretexto para um efectivo, mas ndo assumido, bloqueio do processo negocial.

Os projectos de diplomas e de instrumentos de regulamentagcéo colectiva que agora
apresentamos a negociacdo podem, com as devidas alteracdes, ser reconduzidos a
adequacao da actual carreira de técnicos de diagndstico e terapéutica ao novo regime de
vinculos, carreiras e remuneracg0@es, introduzido pela Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e
gue, nos termos do art. 101 desta Lei, deveria estar concluso em Outubro de 2008.

Os projectos de diploma e de instrumentos de regulamentacéo colectiva que vao apensos
a este oficio seguem, com as necessarias adaptacdes, os similares documentos ja
acordados entre o Governo e as estruturas sindicais de médicos e enfermeiros, com
guem alids, decorrem processos negociais que nao se vislumbra razdo valida para néo
estender a estruturas representativas de outras profissées qualificadas da saude.

Fica, portanto, a Direccdo deste Sindicato a aguardar, como decorre da Lei e da
reafirmada postura do actual Governo em privilegiar o didlogo construtivo com as
estruturas sindicais, o envio de contrapropostas e a marcacdo duma sessdo negocial
para se iniciar as sua discussao.

Do presente oficio, remetemos copia a Sua Exceléncia o Ministro das Financas.

Com os melhores cumprimentos,

A DIRECCAO NACIONAL

O Presidente

(Almerindo Rego)

Sede: Rua Dr. Campos Monteiro, 170 Delegac¢ao: Rua Conde Redondo, 61 —32 A
4465-049 S Mamede Infesta 1150-102 Lisboa
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REVISAO DAS CARREIRAS DE TDT E TSS

FUNDAMENTACAO

( &

s WS JULHO DE 2012

Nas ultimas décadas, as ciéncias da saude em geral, e muito em especial as
tecnologias da saude, conheceram um desenvolvimento notavel.

Desta evolucdo, resultou a emergéncia de éareas de conhecimento e
especializacdo profissional que, paulatinamente, se afirmaram como
incontornaveis no apoio clinico ao diagndstico, a terapéutica e a investigacao
em saude.

Esta evolugdo cientifica e instrumental foi-se consolidando em perfis
profissionais que, hoje, assumem uma identidade prépria no tecido da
intercomplementaridade da prestacdo de cuidados de saude dos diversos
profissionais de saude.

Organizados estes recursos humanos, ao nivel do Servico Nacional de Saude,
em carreiras que, no tempo, iam respondendo minimamente a qualificacdo dos
profissionais, cedo se percebeu que careciam de ajustamentos, seja porque
alguns perfis mais classicos estavam desactualizados, seja porque outros
emergiram abruptamente, seja, ainda porque a organizacdo da prestacédo de
cuidados de saude determina a adopcdo de novas politicas de recursos
humanos, com especial expressdo organizacional ao nivel das carreiras
profissionais.

Perante esta realidade, foi determinante avaliar a realidade ja instalada no
exercicio, muito em especial nas areas das ciéncias e tecnologias da saude,
dando uma nova ordem e organizacdo administrativa e cientifica as carreiras.

Desta avaliagdo, para a qual concorre a nova organizacdo e amplitude de
cobertura de cuidados de salude no Servico Nacional de Saude, tornou-se
evidente a proximidade e sobreposicao funcional e cientifica de carreiras como
a dos técnicos de diagndstico e terapéutica e dos técnicos superiores de
saude. Uma proximidade que determinava coeréncia de enquadramentos
profissionais, evitando-se a pulverizacdo da organizacdo dos recursos
humanos e das suas ciéncias de suporte.

E, foi neste quadro que, o Sindicato dos Técnicos Superiores de Saude das
Areas de Diagndstico e Terapéutica, entdo designado Sindicato das Ciéncias e
Tecnologias da Saude, apresentou, em 2009, uma proposta ao Ministério da
Saude visando a fusao das carreiras de Técnico de Diagndstico e Terapéutica
e Técnico Superior de Saude.

Claro que, tal proposta, sendo desejavel ao nivel das realidades profissionais
instaladas, teria de incorporar solucbes inovadoras em diversas areas



cientificas, como por exemplo as ciéncias biomédicas, a fisiologia clinica e dos
biosinais, a nutricdo e dietética, etc.

Ora, foi colocadas estas prévias questdes, objectivamente afirmativas e
esclarecedoras das razGes porgque se justifica a fusdo das carreiras de TDT e
TSS, que importa agora reflectir questdes de ordem pratica, tais como:

v E possivel a transi¢cdo e enquadramento de profissionais colocados em
carreiras diferentes numa nova e Unica carreira?

v" Que impacto orcamental determina?

¥v' Quais as vantagens de uma Unica carreira de Técnico Superior de
Saude?

Respondendo a primeira questdo a resposta € sim, pois, seja 0s termos
definidos em que se opera a transicdo no plano remuneratério, seja porque
estamos perante profissionais colocados em carreiras de idénticos conteudos
funcionais, ndo colocam questdes de incompatibilidades juridicas, antes, sim,
se afirma como um instrumento e uma opc¢ao de gestdo de recursos humanos
mais ajustada as realidades ja constituidas, nomeadamente quanto as politicas
de especializacdo profissional, enquanto valor acrescentado ao nivel de
servigos de saude de alta diferenciacédo cientifica e tecnolégica.

Quanto a segunda questdo — impacto orcamental -, qualquer que fosse o
modelo a adoptar para uma (ou mais) nova carreira, 0S custos sao, no
momento da transicdo, os mesmos, dado os referenciais salariais de
profissionais com licenciatura ou mestrado integrado, estarem ja constituidos e
expressos na lei, facto pelo qual ndo se constituem em obstaculo.

Alids, qualquer que seja o modelo a adoptar, 0s reposicionamentos
remuneratorios, resultantes de ajustamento da base da carreira, serdo sempre
0S Mesmos.

Quanto as vantagens de uma Unica carreira, resultante da fusao das carreiras
de TDT e TSS, estas séo por demais evidentes e, senao vejamos:

— As areas das ciéncias e tecnologias da saude, nas quais se enquadram
todos os profissionais integrados nas carreiras de TDT e TSS tém referéncias
mundiais e europeias, assumindo-se Portugal como um Pais de referéncia
qualitativa e estrutural, como decorre dos relatorios elaborados em sede de
aplicacao do Processo de Bolonha ao respectivo ensino.

Com o modelo de carreira Unica de Técnico Superior da Saude € possivel
introduzir todo um conjunto de rectificacfes a titulacdo profissional existente,
tornando mais claro o conceito de profissional da area da saude e, por tal,
constituindo-se num instrumento incontornavel de definicdo inequivoca de
autonomia e responsabilidade profissional, enquanto consequéncia da primeira.

Aplicado este modelo, com a consequente clarificagcdo da titulagdo como
profissional da saude, a efectuar pelo Ministério da Saude, trava-se 0 acesso
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indiscriminado de licenciados sem perfil de profissional da area da saude,
evitando-se o desperdicio da duplicagdo dos custos da formacédo académica e
da formacédo em contexto de trabalho, esta uUltima remunerada para aquisicéo
de conhecimentos que os profissionais da saude ja detém, introduzindo-se
mecanismos de titulacdo profissional mais rigorosos e ajustados as
necessidades dos servicos de saude.

Com base numa nova formulagcéo dos perfis de formacgao, ajustados aos perfis
dos postos de trabalho, a regulacdo de acesso ao titulo profissional elimina
todo o conflito de competéncias e de usurpacdo de fungdes, com ganhos
objectivos na qualidade dos cuidados de saude prestados e de todo o
contencioso administrativo e judicial, cujos custos sdo hoje muito elevados e
com tendéncia para crescer.

Nesta linha, e concluindo sobre as vantagens assentes na clarificacdo do
reconhecimento das capacidades adquiridas e atestadas por titulo profissional
a emitir pelo Ministério da Saude, restitui-se a este Ultimo o seu papel
incontornavel de, enquanto maior “empregador” definir as suas préprias
necessidades face as exigéncias dos postos de trabalho, tornando mais facil o
papel das entidades reguladoras e fiscalizadoras como a ERS, o INFARMED e
a IGAS.

Regressando a carreira propriamente dita, e enquanto instrumento de gestéao e
organizacdo de recursos humanos, no qual as competéncias profissionais tém
de encontrar correspondéncia no modelo de avaliacdo do desempenho, o
modelo de carreira Unica, por fusdo das carreiras de TDT e TSS, assume-se
como uma ferramenta de gestdo integrada, seja na perspectiva estrita da
mesma, seja da sua aplicabilidade ao nivel dos servicos de saude, qualquer
que seja a natureza dos respectivos estatutos juridicos.

Questbes como a existéncia de duas licenciaturas como nutricdo e dietética,
conducentes ao mesmo tipo de desempenhos ou, noutro plano, associar
solugBes inovadoras nas areas das ciéncias radiolégicas, ciéncias biomédicas
e ciéncias fisiologicas e dos biosinais, ganham espaco para a aplicacao de
solugdes que, para além da aproximacdo as tendéncias europeias instaladas,
podem funcionar como melhor instrumento de empregabilidade, aproximando-
se mais facilmente da natureza das necessidades instaladas nos cuidados de
saude primarios.

Da mesma forma, permite ao empregador Estado a adopcdo do modelo de
carreira Unica de Técnico Superior da Saude, acolhendo com facilidade os
exercicios titulados por licenciatura e mestrados, enquadrados no seu ingresso
e progressao de acordo com referenciais remuneratérios ja constituidos.

Alias, dentro deste modelo de carreira, na qual a existéncia de uma ou duas
categorias deixa de ser obrigatoriamente um factor de classificacédo
administrativa, transferindo-se para o titulo profissional o reconhecimento de
competéncia para o exercicio de diversas actividades, determina uma mais
objectiva responsabilizacdo das chefias na gestédo dos recursos humanos.



Claro que, nesta linha de reorganizacdo das profissbes, emerge a necessidade
de ser reformulada toda a nomenclatura das profissdes, ajustando as
designacfes a natureza das actividades, bem como das referéncias europeias
gue devam ser tidas em conta.

Por fim a existéncia de uma Unica carreira de Técnico Superior da Saude,
integrando um conjunto de profissionais que, hoje, sdo responsaveis por uma
fatia consideravel dos custos da prestacdo de cuidados de saude, permitiria
aos gestores de topo o envolvimento e correspondente responsabilizacdo dos
técnicos superiores da saude na gestao dos recursos da saude.

Claro que, quando se referem as vantagens do modelo ora protagonizado para
a revisao das carreiras disciplinadas pelos D.L. 564/99, de 21 de Dezembro e
D.L. 414/91, de 22 de Outubro, e respectiva legislacdo complementar, estas
tém a mesma expressao ao nivel do Acordo Colectivo de Trabalho que venha a
ser fixado para os trabalhadores em regime de Contrato Individual de Trabalho,
salvaguardando-se o direito a igualdade de tratamento de trabalhadores com
igual nivel de qualificagdo (RCTF).

Na mesma linha de especificidade de regulacdo das carreiras dos "técnicos
superiores de saude" se enquadra a regulamentacdo dos concursos, a
avaliacdo do desempenho e a participagdo destes na gestdo dos servigos de
saude, dando uma maior coeréncia e coesdo ao processo de gestado integrada
destes recursos humanos.

Para tal, perseguindo a doutrina e 0s objectivos expressos na Lei N.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro e da Lei 66-B/2007, de 28 de Dezembro, séo
apresentadas propostas que incorporam a adaptacdo dos principios gerais a
especificidade das profissbes reguladas da saude, objecto do processo
negocial ora proposto.



TECNICOS SUPERIORES DA SAUDE
Atribuico do titulo de especialista

Projecto de Portaria

Assim:
Ao abrigo do disposto no n.° 2 do art. 14 do Decreto-Lei n.° xxx, de xxx, manda o
Governo, pelo Ministro da Salde, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

A presente Portaria aprova o regime juridico de atribuicdo do titulo de especialista na
carreira de técnicos superiores da saude a que se refere o n.° 2 do art. 15° do Decreto-Lei
n.% XxX, de Xxx.

Artigo 2.°
Titulo de especialista

O titulo de especialista é atribuido pelo Presidente da Administracdo Central do Sistema
de Saude, IP, (ACSS, IP) e comprova a qualidade e a especial relevancia dos
conhecimentos técnicos e cientificos do seu titular numa das profissdes integradas na
carreira de técnico superior da saude e apenas releva para efeitos de recrutamento para a
categoria de topo desta carreira.

Artigo 3.°
Atribuicao do titulo de especialista

1 — O titulo de especialista é atribuido a quem tenha sido aprovado em concurso anual
lancado, nas condigdes fixadas no artigo seguinte, pela ACSS, IP.

2 — Podem-se candidatar ao concurso anual referido no nimero anterior os técnicos
superiores de saude que preencham uma de duas condigoes:

a) ou seis anos de comprovado exercicio profissional, na profissao para a qual o concurso ¢é
aberto, em estabelecimento de saude integrado no Servico Nacional de Satde e avaliados
com uma meng¢ao qualitativa de Muito Bom ou de Excelente;

b) ou a titularidade de um mestrado ou de um doutoramento ou de formacao superior pos-
graduada correspondente a 90 ECTS, considerada, em todos os casos, como relevante para
o exercicio da profissio para a qual é aberto o concurso nacional pelo respectivo Juri.

Artigo 4°
Abertura de concurso

1 — Os concursos nacionais sao abertos, anualmente, pela ACSS, IP para cada uma das
profissdes que integram a carreira de técnico superior da saude e com base nas indicagoes,
recebidas de estabelecimentos de satde por ela tutelados, sobre as suas necessidades de
recrutamento, em cada uma dessas profissoes, de técnicos superiores de saude especialista.



2 — No edital de abertura de cada concurso nacional sao identificados os estabelecimentos
de sadde cujas necessidades de recrutamento deram origem ao langamento do concurso.

Artigo 5.°
Caracteristicas do concurso nacional

1 — O concurso nacional para a atribuicao do titulo de especialista consiste na realizacao
de provas publicas, prestadas perante um Jari nacional, e que sdo:

a) De apreciacéo e discussdo do curriculo profissional do candidato;

b) De apresentacdo, apreciacao critica e discussdo de um trabalho original de natureza
profissional no ambito da especializacéo para a qual é aberto o concurso.

2 —As provas publicas efectuar-se-8o nas datas e condi¢des fixadas e publicitadas pelo
respectivo Juri nacional, devendo contudo estar concluidas no final do terceiro trimestre
do ano em que se realizam

Artigo 6.°
Requerimento para admissao a concurso

1 — O requerimento para admissdo a concurso nacional de atribuicdo do titulo de
especialista € dirigido ao Presidente da ACSS, IP, em formulario disponibilizado por
este organismo no seu sitio da Internet.

2 - O requerimento referido no nimero anterior deve vir instruido com:

a) Curriculo detalhado do requerente, com comprovativos do seu percurso profissional e
respectiva avaliacdo de desempenho bem como das actividades cientificas, tecnologicas
e pedagdgicas ai relatadas, juntando cOpia das obras e dos trabalhos de que o candidato
seja autor ou co-autor, se for caso disso.

b) Diploma de mestrado ou de doutoramento ou certificado(s) de formacdo pos-
graduada, com respectiva equivaléncia em ECTS, detido pelo candidato, se for caso
disso,

c) Trabalho de natureza profissional a que se refere a alinea b) do artigo 5.°.

3 — No caso de o candidato ndo ter visto avaliado, por motivos que ndo lhe sejam
imputéveis, o seu desempenho profissional nos termos legais, o requerimento referido
no namero anterior deve conter ainda um pedido de realizacdo de ponderacéo curricular
que supra essa auséncia de avaliagédo do desempenho.

4 — O requerimento para atribuicdo do titulo de especialista € indeferido liminarmente
pelo Presidente da ACSS, IP, caso se comprove que o candidato ndo satisfaz as
condicdes fixadas no presente artigo.

Artigo 7.°
Juri nacional

O Juri do concurso nacional, é designado pela ACSS, IP, e é constituido:

a) Por um professor, que tenha exercido ou exerca a profissdo a que se reporte o
concurso nacional, vinculado a uma instituicho de ensino superior que ministre
formacdo necessaria ao ingresso na carreira de técnico superior da saude nessa
profiss&o.

b) Por quatro vogais, técnicos superiores da salde que sejam profissionais de
reconhecido mérito na profissdo a que se reporte o0 concurso nacional, dois dos quais
escolhidos de entre os propostos por associagfes profissionais com intervencdo nessa
profissdo, quando existam.



Artigo 8.°
Funcionamento do jari nacional

1 - O jari delibera através de votacdo nominal fundamentada, ndo sendo permitidas
abstengdes.

2 - O jari s6 pode deliberar quando estiverem presentes e puderem votar pelo menos
dois tercos dos seus vogais, tendo o presidente voto de qualidade.

3 - Na reunido do jari para deliberar sobre o resultado final das provas publicas de um
candidato s6 poderdo votar os membros que tenham estado presentes em todas as provas
realizadas por esse candidato.

4 - Das reunifes do juri sdo lavradas actas, devendo ser claramente exposta a
fundamentacédo dos votos emitidos por cada um dos seus membros.

Artigo 9.°
Apreciacdo preliminar de candidaturas

1 - A admissdo a realizacdo de provas é precedida de uma apreciacdo preliminar, de
caracter eliminatério, que tem por objecto verificar se o trabalho apresentado pelo
candidato € original e se insere na &rea de especializagdo profissional a que se reporta o
concurso.

2 — No caso de candidatos que reunam a condicdo referida na alinea b) do n.° 2 do artigo
3°, a apreciacéo preliminar incide também sobre a adequacéo da formacgéo académica do
candidato.

3 — Antes de conhecidas as candidaturas e iniciada a sua apreciacdo preliminar, o juri
nacional deve estabelecer, numa sua primeira reunido a realizar nos cinco dias seguintes
ao da publicacdo do despacho da sua nomeacao, 0s parametros e critérios que ird nela
utilizar, que serdo vertidos em acta, aprovada em minuta e remetida a todos os
candidatos.

4 - No caso do candidato, nos termos do n.° 3 do art. 6°, tiver requerido a ponderacao
curricular para suprimento da falta de avaliagdo do seu desempenho, esta serd efectuada
pelo juri, antes de realizada a apreciacdo preliminar da candidatura desse candidato, que
s0 tera lugar se for positivo o resultado dessa ponderacao curricular.

5 - A apreciacdo preliminar das candidaturas, de acordo com os parametros e critérios
anteriormente fixados, é realizada pelo jari no prazo de 30 dias Uteis apds a data de
realizacdo da sua primeira reunido, sendo objecto de um relatério fundamentado,
subscrito por todos os membros, a deliberagdo de ndo admissdo de um candidato,
havendo lugar a sua audiéncia prévia nos termos previstos no Codigo do Procedimento
Administrativo.

6 - A deliberacdo final € notificada ao candidato no prazo maximo de cinco dias Uteis.

Artigo 10.°
Realizagéo das provas

1 — Fixado o elenco de candidatos aceites para a realizacdo das provas publicas, estas
terdo lugar no calendério fixado pelo jdri.

2 - As provas publicas de cada candidato sdo realizadas no mesmo dia, com um
intervalo de duas horas.

3 - A apreciacgdo e a discussao do curriculo profissional tém a duracdo maxima de uma
hora.

4 - A apresentacdo do trabalho tem a duragdo méxima de trinta minutos, sendo seguida
da discussdo com igual duracdo maxima.

5 - Nas discusses referidas nos numeros anteriores podem intervir todos 0s membros
do jari e o candidato dispde de tempo igual ao utilizado pelos membros do juri.



6 - Concluidas as provas, o jdri retne para sua apreciacdo e classificagdo, comunicando
pessoalmente o resultado ao candidato.

Artigo 11°
Classificagdo das provas

1 - As classificagdes a atribuir aos candidatos séo as seguintes:

a) Reprovado;

b) Aprovado;

c¢) Aprovado com distingéo.

2 —A atribuicdo da classificacdo mais elevada exige o voto unénime do Juri.

Artigo 12.°
Divulgacao

O resultado da apreciacdo preliminar e o resultado das provas publicas sdo
obrigatoriamente divulgados no sitio da Internet da ACSS, IP.



TECNICOS SUPERIORES DA SAUDE
Diploma de carreira em relagdo juridica de emprego publico

Projecto de Decreto-Lei

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.
Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 101° da Lei 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, e nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢ao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente decreto-lei estabelece o regime legal da carreira especial de técnico supetrior
da satde bem como os respectivos requisitos de habilitacao profissional.

2 — O presente decreto-lei procede a extingao das carreiras de técnico de diagnostico e
terapéutica, regulada pelo decreto-lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro e de técnico superior
de saude, regulada pelo decreto-lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, de cuja fusio resulta esta
carreira especial, agora criada.

Artigo 2.°
Ambito

O presente decreto-lei aplica-se aos profissionais, integrados na carreira especial de técnico
superior da saude, cuja relagao juridica de emprego publico seja constituida por contrato de
trabalho em fungdes publicas, qualquer que seja a natureza juridica do seu empregador.

Capitulo 11
Nivel habilitacional

Artigo 3.°
Natureza do nivel habilitacional

O nivel habilitacional exigido para a carreira especial de técnico superior da saude
corresponde aos requisitos exigidos, para a atribuicao de titulo profissional e da respectiva
cédula profissional, nos termos do Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto, e dos
Estatutos das Associagoes Publicas Profissionais que representem as profissoes da saude
abrangidas por esta carreira especial, sem prejuizo do que, em matéria de titulacdo
profissional, venha ser regulado por legislagao especial.

Artigo 4.°
Reconhecimento de titulos profissionais

No prazo de 180 dias, contados da entrada em vigor do presente Decreto-Lei e estando
concluido a integracao nesta nova carreira dos actuais técnicos de diagndstico e terapéutica
e técnicos superiores de saude, sera aprovado um diploma que procedera a fixagao do novo
regime de titulacdo e registo profissional dos técnicos superiores da satude.



Artigo 5.°
Qualificacao de técnicos superiores da saude

1 — A qualificagdo dos técnicos superiores da saide ¢ feita com base na obtengdo de
capacidades e conhecimentos cientificos e técnicos, adquiridos ao longo da formagiao em
contextos académico e profissional.

2 — O nivel mais elevado de qualificagdo profissional, a que corresponde o titulo de
especialista, é atribuido através de concurso de ambito nacional.

Artigo 6.°
Utilizacdo do titulo

No exercicio e publicitagao da sua actividade profissional, o técnico superior da saude deve
fazer sempre referéncia ao titulo profissional que detém e que corresponde a profissio por
ele exercida

Capitulo 111
Estrutura da carreira

Artigo 7.°
Areas de exercicio profissional e profissoes

1 — A carreira especial de técnico superior da saude organiza-se por areas de exercicio
profissional e de cuidados de saude, tais como as areas hospitalar e de saude publica, bem
como de cuidados primarios, continuados e paliativos, na comunidade, pré-hospitalar, da
medicina forense e no trabalho, e ainda da investiga¢do, ciéncia e gestao, podendo vir a ser
integradas, de futuro, outras areas.

2 — A carreira especial de técnico superior da satde organiza-se ainda, para além das areas
de exercicio profissional referidas no numero anterior, pelas profissoes identificadas no
numero seguinte e que se encontram ligadas as ciéncias biomédicas, radioldgicas,
fisiologicas e dos biosinais, da terapia e reabilitagao, da visao, da audigao, da saide oral, da
farmacia, da nutrigao e dietética, da satde publica e da engenharia sanitaria, da ortoprotesia,
da medicina veterinaria e da psicologia clinica.

3 — As profissoes da saide que integram esta carreira especial sao as seguintes:

a) Analista clinico, que agrega as profissdes de técnico de analises clinicas e de saude
publica e de técnico superior de saude dos ramos de genética e de laboratério, previstas,
respectivamente, no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro e no Decreto-Lei n.°
414/91, de 22 de Outubro;

b) Técnico superior de Farmacia e farmacéutico, que agrega as profissoes de técnico de
farmacia e de técnico superior de sadde do ramo de farmacia nas dreas profissionais de
farmacia hospitalar e farmacoterapia, previstas, respectivamente, no Decreto-Lei n.°
564/99, de 21 de Dezembro e no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro;

) Dietista e nutricionista e, que agrega as profissdes de dietista e de técnico superior de
saude do ramo de nutricdo, previstas, respectivamente, no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro e no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro;

d) Radiologista, que agrega as profissdes de técnico de radiologia e de técnico superior de
saude do ramo da fisica hospitalar da area profissional de radiologia e do ramo de farmacia
da area profissional de radiofarmacia, previstas, respectivamente, no Decreto-Lei n.°
564/99, de 21 de Dezembro e no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro;

e) Radioterapéuta, que agrega as profissoes de técnico de radioterapia e de técnico superior
de satde do ramo da fisica hospitalar da area profissional de radioterapia, previstas,



o

respectivamente, no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro e no Decteto-Lei n.
414/91, de 22 de Outubro;

f) Técnico superior de Medicina Nuclear, que agrega as profissoes de técnico de medicina
nuclear e de técnico superior de saude do ramo da fisica hospitalar da area profissional de
medicina nuclear, previstas, respectivamente, no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro e no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro;

@) Técnico superior de Saude Ambiental, que agrega as profissdes de técnico de saide
ambiental e de técnico superior de saude do ramo da engenharia sanitaria, previstas,
respectivamente, no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro e no Decteto-Lei n.°
414/91, de 22 de Outubro;

h) Audiologista, altera a designagdo da profissio de técnico de audiologia, prevista no
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

1) Biopatologista, altera a designacio da profissio de técnico de anatomia patoldgica,
citoldgica e tanatoldgica prevista no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

j) Cardiopneumologista, altera a designac¢ao da profissao de técnico de cardiopneumologia,
prevista no Dectreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

1) Fisioterapeuta, mantém a profissio com a mesma designac¢ao, prevista no Decreto-Lei n.°
564/99, de 21 de Dezembro;

m) Higienista oral, mantém a profissdo com a mesma designac¢ao, prevista no Decreto-Lei
n.°564/99, de 21 de Dezembro;

n) Neurofisiologista, altera a designagao da profissao de técnico de neurofisiologia, prevista
no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

0) Ortoptista, mantém a profissio com a mesma designacao, prevista no Decreto-Lei n.°
564/99, de 21 de Dezembro;

p) Ortoprotésico, mantém a profissio com a mesma designacgdo, prevista no Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

q) Protésico Dentario, altera a designacao da profissio de técnico de protese dentaria,
prevista no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

r) Terapeuta da fala, mantém a profissao com a mesma designacao, prevista no Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

s) Terapeuta ocupacional, mantém a profissio com a mesma desigha¢dao, prevista no
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

t) Psicologo clinico, altera a designacao da profissio de técnico superior de saude, ramo de
psicologia clinica, prevista no Dectreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro;

u) Veterinario, altera a designacdo da profissdao de técnico superior de saidde, ramo de
veterindria, prevista no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

4 — Outras profissoes, com uma similar base cientifica, técnica e de area de desempenho,
podem vir a ser integradas nesta carreira especial, por Portaria do Ministro da sadde.

5 — Cada uma das profissoes da saide que integram esta carreira especial tem formas de
exercicio, adequadas a natureza dos cuidados diferenciados de satde que presta, os quais
abrangem os processos de pré-diagnostico, diagnostico e rastreio de patologias, de
investigacao, promogao e recupera¢ao da saide, de reabilitagdao e reinsercao funcional e da
gestao de recursos.

6 — As actividades em saide que cada uma das profissdes que integram esta carreira
especial devem desenvolver encontram-se identificadas em instrumento de regulamentagao
colectiva de trabalho.

Artigo 8°
Categorias

1 — A carreira especial de técnico superior da saude ¢é pluricategorial e estrutura-se nas
seguintes categorias:

a) técnico superior da saide;

b) técnico superior da saude especialista.



2 — Para além das categorias referidas no nimero anterior, os técnicos superiores da saude
podem exercer, em relacao aos profissionais integrados nesta carreira especial, fungdes de
direccio e chefia.

3 — As posi¢des remuneratorias de cada uma das categorias desta carreira, os racios de
técnicos superiores da saude especialistas, bem como as condi¢Ges para a nomeagao de
técnicos superiores coordenadores e subcoordenadores, sio estabelecidos em Decreto-
Regulamentar, a aprovar no prazo de 30 dias apds a entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 9°
Pertil profissional

1 — O técnico superior da saude é o profissional legalmente habilitado ao exercicio de uma
das profissoes referidas no artigo 7° numa area de exercicio profissional também prevista
naquele mesmo artigo, com uma actuacao de intercomplementaridade funcional
relativamente aos demais profissionais de saude, mas dotado de autonomia de exercicio
profissional.

2 — A integragao na carreira de técnico superior da saude determina o exercicio das funcoes
que correspondem ao respectivo titulo profissional.

3 — O técnico superior da saude exerce a sua actividade com responsabilidade e autonomia
técnico-cientifica, através do exercicio correcto das fungdes assumidas, coopera com outros
profissionais cuja ac¢ao seja complementar a sua e coordena as equipas multidisciplinares
de trabalho constituidas.

Artigo 10°
Deveres funcionais

1 — Os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior da satde estao obrigados ao
cumprimento dos deveres gerais estabelecidos para os trabalhadores que exercem fungdes
publicas.

2 — Sem prejuizo do conteudo funcional inerente a respectiva categoria, area de exercicio
profissional e profissio, os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior da
saude exercem a sua profissdo com respeito pela respectiva /egis artis, com cumprimento
dos deveres éticos a que estiao obrigados pelo respectivo titulo profissional e respeitando o
direito a proteccao da saude dos utentes e da comunidade, e estando ainda sujeitos ao
cumprimento dos seguintes deveres funcionais, incluindo o dever de sigilo profissional:

a) O dever de contribuir para a defesa dos interesses do utente no ambito da organizagao
das unidades e servicos, incluindo a necessaria actuagao interdisciplinar, tendo em vista a
continuidade e garantia da qualidade da prestacao de servigos e ou cuidados de satude;

b) O dever de esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a prestar e prestados, na
medida das suas competéncias, assegurando a efectividade do consentimento informado;

¢) O dever de actualizar e aperfeicoar conhecimentos e competéncias na perspectiva de
desenvolvimento pessoal, profissional e de melhoria do seu desempenho;

d) Colaborar com todos os intervenientes no trabalho de prestacao de servigos de satde,
favorecendo o desenvolvimento de relagdes de cooperagio, respeito e reconhecimento
mutuo.

Artigo 11.°
Conteudo funcional da categoria de técnico superior da saude

1 — O conteudo funcional da carreira de técnico superior da saude ¢ o de conceber, planear,
organizar, executar, registar e avaliar o processo de trabalho no ambito da respectiva
profissao.

2 — Para além do disposto no numero anterior e sem prejuizo do conteido funcional
legalmente fixado para o correspondente titulo profissional, ao técnico superior da saude



cabe ainda, com plena autonomia técnico-cientifica, o desenvolvimento, nomeadamente,
das seguintes actividades:

a) Recolher os meios e prestar os servicos e cuidados de saude, inerentes as qualificagdes e
competéncias detidas, necessarios a prevengao da doenga, a manutencio, defesa e
promog¢ao da saude e do bem estar e qualidade de vida do individuo, da familia e da
comunidade;

b) Preparar e esclarecer o doente ou o utente para a execugao do exame ou intervengao,
assegurando a sua vigilancia durante o mesmo, bem como no decurso do respectivo
processo de diagnostico, tratamento, reabilitagao, investigacdo e defesa de melhores
padrdes de saude publica, por forma a garantir a eficacia e efectividade daqueles;

) Desenvolver métodos de trabalho com vista a melhor utilizagdo dos meios, promovendo
a circulagao de informagao, bem como a qualidade e a eficiéncia;

d) Recolher, registar e efectuar tratamento e analise de informagao relativa ao exercicio das
suas funcoes, incluindo a que caracteriza o nivel de producao, actividade ou qualidade da
sua equipa, ¢ a que seja relevante para os sistemas de informacao institucionais na area da
saude;

e) Participar e promover ac¢des que visem articular as diferentes redes e niveis de servigos
e ou cuidados de saude;

f) Promover programas e projectos mono e multidisciplinares de investiga¢ao, nacionais ou
internacionais, bem como participar em equipas, e, ou, orienta-las;

g) Colaborar no processo de desenvolvimento de competéncias de estudantes das
tecnologias da saude e em actividades de formacio e de desenvolvimento profissional
continuo dos técnicos superiores da satde;

h) Integrar jaris de concursos, ou outras actividades de avaliagdao, dentro da sua area de
competéncia;

1) Avaliar, nos termos legais, o desempenho de profissionais da sua profissao e colaborar na
avaliacao de outro pessoal de servico;

3 — Os técnicos superiores da saide terao acesso aos dados clinicos e outros, relativos aos
utentes que lhe forem confiados, necessarios ao correcto exercicio das suas fungdes, com
sujeicao ao sigilo profissional.

Artigo 12.°
Conteudo funcional da categoria de técnico superior da saude especialista

1 — Para além das fung¢des inerentes a categoria de técnico superior da satde, o contetdo
funcional da categoria de técnico superior da satde especialista integra a sua participaciao na
gestao do processo de prestagao de cuidados de saude, seja coadjuvando os que, na
entidade empregadora, exercem, nos termos do artigo seguinte, as fun¢des de chefia, seja
desempenhando as fung¢des de coordenagao, descritas no n.° 5 do artigo seguinte, nos casos
em que, por for¢a da aplicagdo das condigoes estabelecidas no Decreto Regulamentar
referido no n.° 3 do artigo 8°, nao haja lugar a nomeacdo, na profissio respectiva, de
técnico superior coordenador.

2 — Para além das fungdes referidas no numero anterior, cabe ainda ao técnico superior da
saude especialista:

a) Acompanhar os processos de formagdo e de aperfeicoamento profissional de técnicos
superiores da saude;

b) Planear e incrementar acgoes e métodos de trabalho que visem a melhoria da qualidade
dos cuidados de saude prestados por técnicos superiores da saude, procedendo a defini¢ao
ou utilizagio de indicadores e respectiva avaliagdo, no contexto da avaliagio de
desempenho daqueles profissionais que deverdo assegurar;

¢) Assegurar a coordenagao de equipas multiprofissionais;

d) Exercer fungGes de assessoria e consultadoria de natureza técnico-cientifica em projectos
ou programas;



e) Participar nos juris de recrutamento de técnicos superiores da saude bem como nos
processos de contratualizagao de meios materiais;

f) Coordenar funcionalmente, sob orientagao superior, grupo de técnicos superiores da
saude do servico ou da equipa multiprofissional da unidade funcional, em func¢do da
organiza¢ao do trabalho;

@) Prestar cuidados de sadde, proprios da respectiva profissaio mas que exijam, para
assegurar a sua qualidade e eficacia, um nivel diferenciado e superior de conhecimentos
técnicos e cientificos.

Artigo 13°
Funcdes de direccdo e chefia

1 — As fungbes de direc¢iao reportam-se a todos os profissionais integrados nesta carreira
especial, qualquer que seja a natureza do seu vinculo contratual, que prestem servico numa
mesma entidade empregadora e sio desempenhadas por um técnico superior director.

2 — Para além das fungoes conferidas pela lei ou pelos estatutos e das que lhe forem
cometidas pelo 6rgao maximo de direc¢io de que é membro, cabe ainda ao técnico
superior director:

a) Contribuir, nos termos da lei e dos estatutos e como membro do 6rgio colegial de
Direcgao, para a definicao da politica de saude a desenvolver pela respectiva entidade
empregadora nas areas da prestagiao de cuidados de saude abrangidas pelas profissdes que
integram esta carreira especial;

b) Dirigir o Conselho Técnico;

¢) Supervisionar as fungoes de todos os técnicos superiores coordenadores, assegurando a
avaliagao do seu desempenho;

d) Promover a humanizacio dos servicos a prestar pelos profissionais inseridos nas
profissoes integradas nesta carreira especial propondo as medidas adequadas a melhoria
sistematica dos cuidados de saude;

e) Promover o controlo de qualidade dos servigos prestados pelos profissionais inseridos
nas profissOes integradas nesta carreira especial, tendo em vista a sua optimizagao;

f) Promover a optimizacao da utilizacdo de recursos nas areas da prestacao de cuidados de
saude abrangidas pelas profissdes que integram esta carreira especial, procedendo a
definicao ou utiliza¢ao de indicadores e respectiva avalia¢ao;

@) Participar na elaboracio do plano e do relatério de exercicio da respectiva entidade
empregadora em especial na parte respeitante as areas da prestacao de cuidados de saiude
abrangidas pelas profissoes que integram esta carreira especial.

3 — As fungbes de chefia sao desempenhadas por um técnico superior coordenador e
reportam-se a coordena¢iao de todos os profissionais que, qualquer que seja a natureza do
seu vinculo profissional, pertencam a uma mesma profissio da carreira de técnico superior
da saide.

4 — No caso de entidades empregadoras organizadas em servigos desconcentrados, pode o
técnico superior coordenador propor ao 6rgao maximo da entidade empregadora, a
nomeacao de técnicos superiores subcoordenadores que o coadjuvarao, exercendo
competéncias subdelegadas, nas suas fung¢oes de chefia em relagdo aos profissionais que,
qualquer que seja a natureza do seu vinculo profissional, pertencam a essa profissio e
prestem fungdes nesse servico desconcentrado.

5 — Para além das fun¢oes que lhe forem cometidas pelo 6rgaio maximo da respectiva
entidade empregadora, cabe ainda, em relacio a todos os profissionais da respectiva
profissdo a prestar servigos na entidade empregadora, ao técnico superior coordenador:

a) Propor a nomeacao e dirigir a actividade dos técnicos superiores subcoordenadores;

b) Contribuir para a elaboragao do plano de acgao referente a actividade da equipa que
coordena, definindo os seus objectivos especificos, em coeréncia com os objectivos gerais
da instituicdo;



¢) Dirigir, coadjuvado por técnicos superiores subcoordenadores, a actividade da equipa
que coordena, tendo em vista a prossecucao do plano de acgdo superiormente definido,
assegurando a aplicacao de padroes de qualidade nos cuidados de satde prestados;

d) Contribuir para a elaboragao do relatério anual da actividade da equipa que coordena,
assegurando a prestacao de informagao que caracterize o seu nfvel de producao, actividade
e qualidade;

e) Participar em processos relativos a acreditacao e controlo de qualidade dos cuidados de
saude prestados pela equipa que coordena;

f) Decidir, no ambito da equipa que coordena, sobre a distribuicio de trabalho,
nomeadamente através da elaboragao de horario e escala de trabalho, de planos de trabalho
e férias, e sobre a afectacao de meios;

g) Avaliar o desempenho dos técnicos superiores da saude, incluindo os que exergam
funcdes de subcoordenacio;

h) Exercer fungdes executivas, designadamente integrar 6rgaos de gestao intermédia, ou de
assessoria e participar nos processos de contratualizacao;

1) Promover a concretizagio dos compromissos assumidos pelo 6rgao de gestao, com os
estabelecimentos de ensino ou outras entidades, relativamente ao processo de
desenvolvimento de competéncias de estudantes de tecnologias da saude, bem como de
técnicos superiores da saude em contexto académico ou profissional;

j) Identificar necessidades de formagdo em geral e promover a formacgiao continua dos
profissionais que integram a equipa que coordena, participar em ac¢des de formacgio e
analisar os resultados da formacao, utilizando os adequados indicadores;

1) Elaborar, promover ou apoiar a concretizagio de projectos de desenvolvimento técnico-
cientifico, institucional, de qualidade, inovagdo e sustentabilidade que mobilizem e
desenvolvam o conjunto da equipa que coordena;

m) Determinar as necessidades em recursos humanos na respectiva profissao,
designadamente em funcio de indicadores adequados, dando parecer em processos
relacionados com recrutamento e mobilidade.

n) Participar nos Juris de selecgdao e recrutamento de técnicos superiores da saide e dar
parecer sobre a sua composi¢ao;

0) Detectar caréncias e avaliar os meios materiais existentes, propondo medidas para a sua
melhor rentabilizacao e eficiéncia;

p) Participar nos processos de contratualizagao.

6 — Sempre que ocorra uma nomeacao de técnicos superiores subcoordenadores, o técnico
superior coordenador e atentas as suas competéncias descritas no numero anterior, definira
as que deverao ser subdelegadas nos nomeados e os exactos termos e condigdes em que
estes as deverdo exercer.

7 — A subdelegacao de competéncias referida no nimero anterior cessa quando ocorra a
substitui¢dao do técnico superior coordenador que as atribuiu.

Artigo 14°
Grau de Complexidade Funcional

A carreira especial de técnico superior da saude ¢é classificada como de grau 3 de
complexidade funcional.

Artigo 15.°
Condic¢oes de admissao

1 — A admissao e o exercicio de fun¢bes no ambito da carreira especial de técnico supetior
da saude dependem da posse das habilitagdes académicas legalmente fixadas como
necessarias ao reconhecimento do titulo profissional e a emissio da respectiva cédula
profissional.

2 — Para admissdo a categoria de técnico superior da saude especialista ¢ ainda exigido,



cumulativamente, o titulo de especialista, atribuido através de concurso nacional regulado
pelo diploma préprio a aprovar no prazo de 30 dias apds a entrada em vigor do presente
Decreto-Lei.

3 — O concurso nacional, referido no numero anterior, sera aberto anualmente pela
Administracio Central do Sistema de Saude, IP, com base nas indica¢bes recebidas de
estabelecimentos de sadde por ela tutelados sobre necessidades de recrutamento de
técnicos superiores de saude especialista.

4 — Podem-se candidatar ao concurso nacional referido no numero anterior os técnicos
superiores de saude que preencham uma de duas condigoes:

a) ou seis anos de comprovado exercicio profissional, na profissao para a qual o concurso é
aberto, em estabelecimento de saude integrado no Servico Nacional de Satude e avaliados
com uma mengao qualitativa de Muito Bom ou de Excelente;

b) ou a titularidade de um mestrado ou de um doutoramento ou de formagao superior pos-
graduada correspondente a 90 ECTS, considerada, em todos os casos, como relevante para
o exercicio da profissdo para a qual é aberto o concurso nacional pelo respectivo Jurt..

Artigo 16.°
Recrutamento

1 — O recrutamento para os postos de trabalho correspondentes as duas categorias da
carreira de técnico superior da sadde, é feito mediante procedimento concursal, observadas
as condigOes expressas nNo artigo anterior.

2 — De igual modo, o recrutamento de técnicos superiores coordenadores ¢ feito mediante
a realizagao prévia de um procedimento concursal especial.

3 — Os requisitos e os tramites de candidatura aos concursos previstos nos numeros
anteriores, sao aprovados por diploma, a aprovar no prazo de 30 dias apos a entrada em
vigor do presente Decreto-Lei.

Artigo 17.°
Remuneracoes

A identificagao dos niveis remuneratérios correspondentes as posi¢oes remuneratorias das
categorias da carreira especial de técnico superior da saude ¢é também efectuada pelo
Decreto-Regulamentar referido no n.° 3 do art. 8.

Artigo 18.°
Posicoes remuneratérias

1 — A determinacao da posi¢ao remuneratéria na categoria de recrutamento é objecto de
negociacio, nos termos previstos no artigo 55° da Lei 12-A /2008, de 27 de Dezembro, sem
prejuizo de um outro regime que venha ser estabelecido por diploma com idéntica forga
legal.

2 — A alteragido da posi¢ao remuneratoria na categoria faz-se nos termos dos artigos 40.° a
48° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, tendo em conta o sistema de avaliacio do
desempenho dos técnicos superiores da satude.

Artigo 19.°
Duragao e organizagao do tempo de trabalho

O periodo normal de trabalho dos trabalhadores integrados na carreira especial de técnico
superior da saude ¢ de 35 horas semanais, sem prejuizo de outros periodos de trabalho que
venham a ser estabelecidos em instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho.



Artigo 20.°
Nomeagao de técnico superior director, coordenador e subcoordenador

1 — O técnico superior director tem assento nos 6rgaos de gestao e de direc¢ao de unidades
e servigos de saide, bem como de outras estruturas organizativas dotadas de autonomia
administrativa e financeira, devendo ser escolhido de entre técnicos superiores da saude
especialistas.

2 — O técnico superior coordenador ¢ nomeado, pelo 6rgio de direccio da entidade
empregadora, observadas as condi¢oes estabelecidas no Decreto Regulamentar referido no
n.° 3 do artigo 8° e na sequéncia de procedimento concursal ao qual se poderao candidatar
técnicos superiores de saude, independentemente da natureza do seu vinculo contratual,
com um minimo de 9 anos de comprovada experiéncia profissional na sua carreira e
profissao e com desempenho avaliado positivamente.

3 — O técnico superior subcoordenador é nomeado, por proposta do técnico supetior
coordenador, pelo 6rgao de direccao da entidade empregadora, de entre técnicos superiores
da satde.

4 — O exercicio de fungdes de direc¢ao e chefia é cumprido em comissiao de servico por
trés anos, renovavel por iguais periodos, sendo a respectiva remuneragao fixada no Decreto
Regulamentar referido no n.” 3 do artigo 8°.

5 — Finda a comissio de servigo referida no numero anterior, da-se o regresso do
trabalhador que a exerceu a categoria e vinculo contratual de que era titular, antes da sua
nomeacao.

6 — Constituem critérios preferenciais de nomeacao de técnico superior director:

a) a formagdo pos graduada na area da gestao, preferencialmente na area da satude;

b) competéncia anterior demonstrada no exercicio de fung¢bes de coordenagao e gestao de
equipas;

¢) competéncia técnica especializada na area de exercicio profissional correspondente;

d) um minimo de 15 anos de experiéncia profissional.

7 — O sistema de valoragao final dos procedimentos concursais para recrutamento de
técnicos superiores coordenadores, deve contemplar e dar prioridade aos critérios definidos
nas alienas a) a ¢) do numero anterior.

8 — Os técnicos superiores directores e os técnicos superiores coordenadores devem
submeter a aprovagao da hierarquia, no prazo de 30 dias, contados da data de inicio de
fungdes, um programa de acgao relativo as suas fungdes que irdo exercer.

9 — A renovagao da comissao de servico de técnicos superiores directores e os técnicos
superiores coordenadores esta dependente da apresentacio de um programa de acgio
futura de continuidade, a apresentar até 60 dias antes do seu termo, o qual carece de
apreciagao obrigatéria do nivel de cumprimento de objectivos, a efectuar pela hierarquia,
até 30 dias ap0s a sua recepgao.

10 — A comissao de servigo cessa, a todo o tempo, por iniciativa da entidade empregadora
ou do trabalhador, com aviso prévio de 60 dias, mantendo-se o seu titular em exercicio
efectivo de fungdes até que se proceda a sua substituicao.

11 — O exercicio das funcdes referidas nos numeros anteriores nao impede a manuten¢ao
da actividade de prestacao de cuidados de satdde por parte dos técnicos superiores da satude,
mas prevalece sobre a mesma.

Artigo 21.°
Periodo experimental

1 — O periodo experimental para os contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, celebrados por técnicos superiores da satde, tem a duracao de 90 dias.

2 — Considera -se cumprido o periodo experimental a que se refere o numero anterior
sempre que o contrato por tempo indeterminado tenha sido imediatamente precedido da



constituicao de um vinculo, nas modalidades de contrato a termo resolutivo incerto ou em
comissao de servico, para o exercicio da mesma profissao, como idéntico 6rgao ou setrvigo.
3 — Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragio:

a) 30 dias para contratos de dura¢ao igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragao inferior a seis meses e nos contratos a
termo incerto cuja duragao se preveja nao vir a ser superior aquele limite.

Artigo 22°
Formacao Profissional

1 — A formagdo dos trabalhadores integrados na carreira especial de técnico Superior da
saude assume caracter de continuidade e prossegue objectivos de actualizagdo técnica e
cientifica ou de desenvolvimento de projectos de investigacio, sendo sujeita a um sistema
de créditos de formacio, a regular no diploma referido no artigo seguinte.

2 - A formagio prevista no nimero anterior deve ser planeada e programada, de modo a
incluir informagao interdisciplinar e desenvolver competéncias de organizagao e gestao de
Servicos.

3 - A frequéncia de cursos de formagao complementar ou de actualiza¢io profissional, com
vista ao aperfeicoamento, diferenciacdo técnica ou projectos de investigacdo, pode ser
autorizada mediante licenga sem perda de remuneragiao por um periodo nao superior a 15
dias tteis, por ano, ou, nos termos que vierem a ser definidos por instrumento de
regulamentac¢ao colectiva de trabalho.

4 — O membro do Governo responsavel pela area da saude pode atribuir a licenga prevista
nos termos do numero anterior por um periodo superior a 15 dias uteis, desde que a
proposta se encontre devidamente fundamentada e a formagao se revista de interesse para
0S Servicos.

6 — O sistema de créditos de formagao referido no nimero 1 sera objecto de regulacao no
diploma previsto no artigo seguinte e tera relevancia na avaliagio de desempenho e na
alteracido obrigatéria de posicionamento remuneratério.

Artigo 23°
Avaliagao do desempenho

A avaliagdo de desempenho dos trabalhadores que integrem a carreira especial de técnico
superior da satde rege-se por modelo adaptado do SIADAP a aprovar por diploma
proprio, a aprovar no prazo de 30 dias apos a entrada em vigor do presente Decreto-Lei,
observado o disposto no artigo antetior.

Artigo 24.°
Instrumentos de Regulamenta¢iao Colectiva de Trabalho

As normas do regime legal da carreira especial de técnico superior da saude podem ser
afastadas por instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho, nos termos da lei.

Capitulo IV
Conselho Técnico da area de diagndstico e terapéutica

Artigo 25.°
Composigao e competéncias do Conselho Técnico

1 — Em todos os estabelecimentos e servicos de saude em que, nos termos do presente

diploma, deva ser nomeado um técnico superior director, sera constituida um Conselho
Técnico, que sera o seu 6rgao de apoio e de coordenagao nas areas profissionais abrangidas
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por esta carreira especial.

2 — O Conselho Técnico sera presidido pelo técnico superior director e nele tém assento:

a) os técnicos superiores coordenadores;

b) um profissional, de categoria mais elevada, de cada uma das profissdes onde nao estejam
nomeados técnicos superiores coordenadores ou que, nao pertencendo a carreira de
técnico superior da satde, tenham uma interven¢ao nas areas profissionais abrangidas por
esta carreira especial.

3 — Compete ao Conselho Técnico apoiar o técnico superior director na promog¢ao da
qualidade e eficiéncia das actividades inseridas nas areas profissionais abrangidas por esta
carreira especial e na articulagao adequada dos servigos e unidades que os prestem.

Capitulo V
Normas de transicao

Artigo 26.°
Transicao para a nova carreira

1 — A carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica, criada nos termos do Decreto-Lei n.”
564/99 de 21 de Dezembro, é extinta.

2 — Os trabalhadores integrados na carreira prevista no nimero anterior transitam para a
carreira especial de técnico superior da sadde nos termos definidos no Decreto
Regulamentar referido no n.° 3 do artigo 8°.

3 — Na transi¢ao para a carreira especial de técnico superior da satde os trabalhadores sio
reposicionados nos termos do artigo 104° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sem
prejuizo de nenhum trabalhador poder auferir uma remuneragdo base que seja inferior a da
primeira posi¢ao remuneratoria desta carreira fixada no diploma referido no n.” 3 do artigo
8.°.

Artigo 27.°
Mapas de pessoal

Os mapas de pessoal consideram-se automaticamente alterados, passando as categorias e
remuneragdes a ser as constantes do presente decreto-lei.

Artigo 28.°
Norma revogatoria

1 — B revogado o Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro e legislacio complementar
relativa a carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica.

2 — E revogado o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro e legislacio complementar
relativa a carreira de técnico superior de saide.

3 — Com a entrada em vigor do diploma referido no artigo 4.°, sera revogado o Decreto-Lei
n.° 320/99, de 11 de Agosto.
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TECNICOS SUPERIORES DA SAUDE

Proposta de ACCE

Acordo colectivo da carreira especial de técnico superior da saude, entre as entidades
empregadoras publicas e o Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das
Areas de Diagnostico e Terapéutica.

Clausula 1.2
Area e ambito

1. O presente acordo colectivo de carreira especial de técnico superior da saude
(doravante, ACCE) aplica-se em todo o territorio continental da Republica Portuguesa.
2. O ACCE aplica-se e todos os trabalhadores filiados na associagdo sindical

outorgante que, vinculados em regime de trabalho em funcdes publicas e integrados na
carreira especial de técnico superior da saude, exercem funcBes nas entidades
empregadoras publicas abrangidas pelo ambito de aplicacdo objectivo definido no artigo
3.%da Lein.° 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro (doravante entidade empregadora).

3. O ACCE aplica-se ainda aos trabalhadores que, nas circunstancias referidas no
namero anterior, exercem fungdes em entidade excluidas do ambito de aplicacdo do
artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4. Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 350.° do Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas (doravante, RCTFP), aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, as entidades celebrantes estimam que serdo abrangidos pela presente
convencao colectiva xxx entidades empregadoras publicas e xxx trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, sobrevivéncia, denincia e revisao

1. O ACCE entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacéo
em Diario da Republica e vigora pelo prazo de quatro anos.
2. Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero anterior, € ndo havendo

dendncia por qualquer das partes, o ACCE renova-se por periodos sucessivos de dois
anos.

3. A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia de seis
meses, e deve ser acompanhada de proposta de revisdo, total ou parcial, bem como da
respectiva fundamentacao.

4. Havendo denuncia, o ACCE renova-se por um periodo de 18 meses.

5. O processo negociacao inicia-se com a apresentacdo a outra parte duma proposta
de revisdo do presente ACCE e as negociacGes devem ter inicio nos 15 dias Uteis
posteriores a recepcdo da contraproposta, e ndo podem durar mais de 12 meses,
tratando-se de proposta de revisdo global, nem mais de 6 meses, no caso de renovacao
parcial.

6. Decorridos o prazo de 12 meses previsto no numero anterior, inicia-se a
conciliacdo ou a mediag&o.



7. Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da conciliagdo ou mediacao e no
caso destes mecanismos de resolucdo se terem frustrado, as partes acordam em
submeter as questdes em diferendo a arbitragem voluntaria, nos termos da lei.

Clausula 3.2
Perfil profissional

1. O técnico superior da saude € o profissional legalmente habilitado ao exercicio
de uma das profissdes e numa area de exercicio profissional previstos neste ACCE, com
uma actuacdo de complementaridade funcional relativamente aos demais profissionais
de satde, mas dotado de autonomia de exercicio profissional.

2 — A integracdo na carreira de técnico superior da saude determina o exercicio das
fungdes que correspondem ao respectivo titulo profissional.

3 — O técnico superior da saude exerce a sua actividade com responsabilidade e
autonomia técnico-cientifica, através do exercicio correcto das fun¢BGes assumidas,
coopera com outros profissionais cuja accdo seja complementar a sua e coordena as
equipas multidisciplinares de trabalho constituidas.

Clausula 4.2
Profissdes e respectivas funcbes

Areas de exercicio profissional, profissdes e respectivas funcdes

1. As profissfes inseridas na carreira de técnico superior da saude organizam-se
por areas de exercicio profissional e de cuidados de salde, tais como as areas hospitalar
e de saude publica, bem como de cuidados primarios, continuados e paliativos, na
comunidade, pré-hospitalar, da medicina forense e no trabalho, e ainda da investigacao,
ciéncia e gestdo, podendo vir a ser integradas, de futuro, outras areas.

2. A carreira especial de técnico superior da salde organiza-se ainda, para além das
areas de exercicio profissional referidas no ndmero anterior, pelas profissdes
identificadas no nimero seguinte e que se encontram ligadas as ciéncias biomédicas,
radioldgicas, fisioldgicas e dos biosinais, da terapia e reabilitacdo, da visdo, da audicao,
da saude oral, da farmacia, da nutricdo e dietética, da saude publica e da engenharia
sanitaria da ortoprotesia, da medicina veterinaria e da psicologia clinica, podendo vir a
ser integradas, de futuro, outras profissdes com similar base cientifica e técnica.

3. Sem prejuizo do referido na parte final do nimero anterior, as profissdes que se
integram na carreira de técnico superior da salde sdo as seguintes:

a) Analista clinico, que agrega as profissdes de técnico de analises clinicas e de salde
publica e de técnico superior de saude dos ramos de genética e de laboratdrio, previstas,
respectivamente, no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro e no Decreto-Lei n.°
414/91, de 22 de Outubro;

b) Técnico superior de Farmécia e farmacéutico, que agrega as profissdes de técnico de
farmacia e de técnico superior de satude do ramo de farmécia nas areas profissionais de
farmécia hospitalar e farmacoterapia, previstas, respectivamente, no Decreto-Lei n.°
564/99, de 21 de Dezembro e no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro com as
alteragGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro;

c) Dietista e nutricionista e, que agrega as profissdes de dietista e de técnico superior de
salde do ramo de nutricdo, previstas, respectivamente, no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro e no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro;

d) Radiologista, que agrega as profissdes de técnico de radiologia e de técnico superior
de saude do ramo da fisica hospitalar da area profissional de radiologia e do ramo de
farmécia da area profissional de radiofarmécia, previstas, respectivamente, no Decreto-



Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro e no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro;

e) Radioterapéuta, que agrega as profissdes de técnico de radioterapia e de técnico
superior de saude do ramo da fisica hospitalar da area profissional de radioterapia,
previstas, respectivamente, no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro e no
Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro;

f) Técnico superior de Medicina Nuclear, que agrega as profissdes de técnico de
medicina nuclear e de técnico superior de saude do ramo da fisica hospitalar da area
profissional de medicina nuclear, previstas, respectivamente, no Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro e no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro;

g) Técnico superior de Saude Ambiental, que agrega as profissdes de técnico de salde
ambiental e de técnico superior de saude do ramo da engenharia sanitaria, previstas,
respectivamente, no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro e no Decreto-Lei n.°
414/91, de 22 de Outubro;

h) Audiologista, altera a designacdo da profissdo de técnico de audiologia, prevista no
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

i) Biopatologista, altera a designacdo da profissdo de técnico de anatomia patoldgica,
citoldgica e tanatologica prevista no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

j) Cardiopneumologista, altera a designacdo da profissdo de técnico de
cardiopneumologia, prevista no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

I) Fisioterapeuta, mantém a profissdo com a mesma designacao, prevista no Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

m) Higienista oral, mantém a profissdo com a mesma designacgéo, prevista no Decreto-
Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

n) Neurofisiologista, altera a designacdo da profissdo de técnico de neurofisiologia,
prevista no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

0) Ortoptista, mantém a profissdo com a mesma designacao, prevista no Decreto-Lei n.°
564/99, de 21 de Dezembro;

p) Ortoprotésico, mantém a profissdo com a mesma designacao, prevista no Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

q) Protésico Dentario, altera a designacdo da profissdo de técnico de protese dentaria,
prevista no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

r) Terapeuta da fala, mantém a profissdo com a mesma designacdo, prevista no Decreto-
Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

s) Terapeuta ocupacional, mantém a profissdo com a mesma designacdo, prevista no
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

t) Psicologo clinico, altera a designacdo da profissdo de técnico superior de salde, ramo
de psicologia clinica, prevista no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro;

u) Veterinario, altera a designacdo da profissdo de técnico superior de saude, ramo de
veterinaria, prevista no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

4. Cabe as profissbes referidas no numero anterior o exercicio das seguintes
actividades e fungoes:

a) Analista clinico: desenvolve actividade nas varias areas da patologia clinica,
imunologia, hematologia clinica, genética, endocrinologia microbiologia, medicina
transfusional, medicina legal e saude publica, investigacdo em ciéncias biomédicas
através do estudo, aplicacao e avaliacdo das técnicas e métodos analiticos préprios, com
fins de diagndstico, progndstico, de rastreio, e de investigacao;

b) Farmacoterapéuta e farmacéutico: desenvolve actividade no circuito do
medicamento, nomeadamente analises e ensaios farmacoldgicos; interpreta a prescricdo
terapéutica e as férmulas farmacéuticas e sua preparacao; identifica e distribui, controla
a conservacao, distribuicdo e stocks de medicamentos e outros produtos; informa e
aconselha sobre o0 uso do medicamento;



c) Dietista e nutricionista e: aplica conhecimentos de nutri¢do e dietética na saude em
geral e na educacdo de grupos e individuos, quer em situacdo de bem-estar, quer na
doenca, designadamente no dominio da promocao e tratamento e da gestdo de recursos
alimentares;

d) Radiologista: realiza todos o0s exames da area da imagiologia de diagndstico clinico;
programa, executa e avalia as técnicas radiologicas que intervém no diagndstico, na
prevencdo e promog¢do da saude; utiliza técnicas e normas de proteccdo e seguranca
radiologica no manuseamento de radiacdes ionizantes e ndo inonizantes;

e) Radioterapéuta: desenvolve actividade terapéutica através da utilizacdo de radiacéo
ionizante para tratamento, pré-diagnéstico e follow-up do doente; prepara, verifica,
assenta e manobra aparelhos de radioterapia; utiliza técnicas e normas de proteccdo e
seguranca radioldgica no manuseamento de radiacGes ionizantes e ndo inonizantes;

f) Técnico Superior de Medicina Nuclear: desenvolve actividade de medicina nuclear e
de técnica fotografica com manuseamento de aparelhagem e produtos radioactivos;
efectua exames morfoldgicos associados ao emprego de agentes radioativos e estudos
dindmicos e cinéticos com 0s mesmos agentes; testa produtos radiotivos; utiliza técnicas
e normas de protecdo e seguranca radiologica no manuseamento de radiagdes ionizantes
e ndo inonizantes;

g) Técnico Superior de Saude Publica: desenvolvimento de actividades de identificacao,
caracterizacdo e reducdo de factores de risco para a saude originados no ambiente,
participagdo no planeamento de accdes de saude ambiental e em acc¢des de educacdo
para a saude em grupos especificos da comunidade, bem como desenvolvimento de
accOes de controlo e vigilancia sanitaria de sistemas, estruturas e actividades com
interaccdo no ambiente, no ambito da legislacédo sobre higiene e satide ambiental.

h) Audiologista: desenvolve actividade no ambito da prevencdo e conservacdo da
audicdo, do diagnostico e da reabilitacdo auditiva, bem como no dominio da
funcionalidade vestibular;

i) Biopatologista: trata tecidos bioldgicos colhidos no organismo, vivo ou morto, com
observacdo macroscopica e microscopica, optica e electronica, com vista ao diagndstico
anatomopatoldgico; realiza montagem de pecas anatomicas para fins de ensino e
investigacao; executa e controla as diversas fases da técnica citoldgica; exerce também
na &rea da medicina legal;

j) Cardiopneumologista: desenvolve actividade no estudo funcional e de capacidade
anatomofisiopatolégica do coracdo, vasos e pulmdes e ao nivel da programacao,
aplicacdo de meios de diagndstico e sua avaliacdo, bem como no desenvolvimento de
acgOes terapéuticas especificas, no &mbito da cardiologia, pneumologia e cirurgia
cardiotoracica;

I) Fisioterapeuta: analisa e avalia 0 movimento e a postura, baseado na anatomia e
fisiologia humanas, utilizando modalidades educativas e terapéuticas especificas, com
base, essencialmente, no movimento, nas terapias manuais e em meios fisicos e
naturais, com a finalidade de promocéo da salde e prevenc¢do da doenca, da deficiéncia,
de incapacidade e da inadaptacdo e de tratar, habilitar ou reabilitar individuos com
disfuncdes de natureza fisica, mental, de desenvolvimento ou outras, incluindo a dor,
com o objectivo de os ajudar a atingir a maxima funcionalidade e qualidade de vida;
m) Higienista oral: realiza actividade na promocao da saude oral dos individuos e das
comunidades, aplicando métodos epidemioldgicos e realiza accBes de educacgdo para a
salde; presta cuidados individuais que visem prevenir e tratar as doencas orais;

n) Neurofisiologista: realiza registos da actividade bioeléctrica do sistema nervoso
central e periférico, como meio de diagndstico na area da neurofisiologia, com
particular incidéncia nas patologias do foro neuroldgico e neurocirurgico, recorrendo a
técnicas convencionais e ou computorizadas;

0) Ortoptista: desenvolve actividade no campo do diagnostico e tratamento dos
disturbios da motilidade ocular, visdo binocular e anomalias associadas; realiza exames
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para correcdo refractiva e adaptacdo de lentes de contacto, bem como para analise da
funcdo visual e avaliacdo da conducdo nervosa do estimulo visual e das deficiéncias do
campo visual; programa e utiliza terapéuticas especificas de recuperagdo e reeducacéo
das perturbacGes da visdo binocular e da subvisdo; realiza acgdes de sensibilizacéo,
programas de rastreio e prevencao no ambito da promocao e educacdo para a saude;

p) Ortoprotésico: avalia pessoas com problemas motores ou posturais, com a finalidade
de conceber, desenhar, construir e aplicar os dispositivos necessarios e mais adequados
a correcdo do aparelho locomotor, ou a sua substituicdo no caso de amputacdes;
desenvolve acgdes visando assegurar a colocacdo dos dispositivos fabricados e
respectivo ajustamento, quando necessario;

q) Protésico Dentario: exerce no dominio do desenho, preparacao, fabrico, modificacéo
e reparacdo de proteses dentarias, mediante a utilizacdo de produtos, técnicas e
procedimentos adequados;

r) Terapeuta da fala: desenvolvimento de actividades no ambito da prevencéo,
avaliacdo e tratamento das perturbagbes da comunicagdo humana, englobando néo sé
todas as funcdes associadas a compreensao e expressao da linguagem oral e escrita mas
também outras formas de comunicacao ndo verbal;

s) Terapeuta ocupacional: avaliacdo, tratamento e habilitacdo de individuos com
disfungdo fisica, mental, de desenvolvimento, social ou outras, utilizando técnicas
terapéuticas integradas em actividades seleccionadas consoante o0 objectivo pretendido e
enquadradas na relacdo terapeuta/utente; prevencdo da incapacidade através de
estratégias adequadas com vista a proporcionar ao individuo o0 maximo de desempenho
e autonomia nas suas funcgdes pessoais, sociais e profissionais e, se necessario, o estudo
e desenvolvimento das respectivas ajudas técnicas, em ordem a contribuir para uma
melhoria da qualidade de vida;

t) Psicologo clinico: promove o estudo psicolégico de individuos e elaboracdo de
psicodiagnostico, realiza o estudo psicolégico de grupos populacionais determinados,
para fins de prevencao e tratamento, assegura o aconselhamento psicoldgico individual,
conjugal, familiar ou de grupo e a intervencdo psicoldgica e psicoterapia;

u) Veterinario: desenvolve fungdes cientificas e técnicas em areas orientadas para o
estudo e compreensdo da alimentacdo racional, higiene e nutricdo, bem como para a
medicina e cirurgia experimental.

Cléusula 5.2
Integracdo na carreira de técnico superior da satde

Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACCE sdo obrigatoriamente integrados na
carreira especial de técnico superior da saude, nos termos do Decreto-Lei n.° xxx de
xxx, diploma legal que define o regime legal desta carreira aplicvel aos profissionais
abrangidos por uma relacdo de emprego publico e que prestem fungbes em
estabelecimentos e servicos de satde incluindo as entidades publicas empresariais € as
parcerias em salde, em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no
Servigo Nacional de Saude.

Clausula 6.2
Actividade privada e incompatibilidades

1. Nos termos do n.° 3 da Base XXXI da lei de Bases da Salde, ao técnico superior
da salde é permitido exercer a actividade privada, em regime de trabalho auténomo,
mediante a mera apresentacdo a entidade empregadora de compromisso de honra de que
por esse motivo néo resulta qualquer condicdo de incompatibilidade.



2. A acumulagdo com funcdes privadas, em regime de trabalho subordinado,
depende de autorizagdo da entidade empregadora e ndo pode determinar para o Servico
Nacional de Saude qualquer responsabilidade pelos encargos resultantes dos cuidados
por esta forma prestados aos seus beneficiarios.

3. A autorizacdo para a acumulagdo de fungOes privadas, em regime de trabalho
subordinado, é concedida a requerimento do técnico superior da saude interessado, nos
termos legais, devendo mediar um intervalo de tempo néo inferior a uma hora entre o
exercicio das funcbes a acumular.

4. N&o depende de autorizacdo da entidade empregadora, o exercicio pelo técnico
superior da saude, em regime de trabalho autonomo, a titulo remunerado ou ndo, das
seguintes actividades:

a) Criacdo de obras do dominio literario, cientifico e artistico;
b) Realizag&o de conferéncias, palestras e cursos breves;
c) Elaboracéo de estudos e pareceres técnico-cientificos;

d) Outras actividades néo inseridas na sua profisséo.

Clausula 7.2
Processo biogréafico individual

1. A cada técnico superior da saude corresponde um processo biografico individual
de que constam, pelo menos, os elementos relativos ao nome, datas de nascimento e
admissdo, modalidades dos contratos, carreira profissional, niveis de remuneracéo,
outros abonos e incentivos recebidos, fungdes desempenhadas, datas de inicio e termo
das férias, licencas, faltas que impliquem perda de remuneragdo ou diminuicdo dos dias
de ferias, sancOes disciplinares e outros elementos relativos a biografia profissional
relevantes para efeitos fiscais e de seguranca social.

2. O processo biogréafico individual é organizado e mantido pelos servicos de
pessoal da entidade empregadora publica e s6 pode ser consultado pelo préprio técnico
superior da salde a que respeite ou por outrem, com mandato escrito daquele, nos
termos da lei, podendo copiar e solicitar certiddes gratuitas, mediante requerimento
prévio a entidade empregadora publica, mesmo apds a cessacdo do contrato de trabalho,
sem prejuizo da competéncia propria das autoridades de inspeccao e judiciarias.

3. O processo biogréafico individual pode ser organizado e mantido em suporte
digital, ficando sujeito a legislacdo em vigor relativa a proteccdo de dados pessoais.

Clausula 8.2
Periodo experimental

1. O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo do contrato e
destina-se a comprovar se o técnico superior da salde possui as competéncias exigidas
pelo posto de trabalho que vai ocupar.

2. O periodo experimental comeca a contar-se a partir do inicio da execucdo da
prestacdo de trabalhado, nela se incluindo as ac¢des de formacdo ministradas pela
entidade empregadora ou frequentadas por determinacdo desta, desde que ndo excedam
metade daquele periodo.

3. Para efeitos da contagem do periodo experimental sdo considerados os dias de
descanso semanal e feriados, mas ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que
justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspensao do contrato.

4. Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem
a duracdo de 90 dias.

5. Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte
duracéo:

a) 30 dias para contratos de duracdo igual ou superior a seis meses;



b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragdo inferior a seis meses e nos
contratos a termo incerto cuja duracao se preveja nao vir a ser superior aquele limite.

6. Considera-se cumprido o periodo experimental a que se referem os nimeros
anteriores sempre que 0 contrato por tempo indeterminado tenha sido imediatamente
precedido da constituicdo de um vinculo, na modalidade de contrato a termo resolutivo
com a mesma entidade empregadora.

7. Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode, por qualquer forma,
denunciar o contrato de trabalho, sem aviso prévio nem necessidade de invocacao de
causa, ndo havendo direito a indemnizagéo.

8. Em caso de denlncia do contrato no periodo experimental, presume-se apenas
que a parte denunciante perdeu o interesse na manutencao do contrato em resultado da
experiéncia.

Clausula 9.2
DisposicOes gerais relativas a direitos, deveres e garantias das partes.

1. As entidades empregadoras publicas e o0s técnicos superiores da saude, no
cumprimento das respectivas obrigacdes, assim como no exercicio dos correspondentes
direitos, devem proceder de boa fé.

2. Na execucdo do contrato de trabalho devem as partes colaborar na obtencdo da
maior produtividade, eficacia e eficiéncia bem como na promocao humana, profissional
e social do trabalhador.

Clausula 10.2
Deveres da entidade empregadora

1. Sem prejuizo de outras obrigacdes, a entidade empregadora deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o técnico superior da saude;

b) Pagar pontualmente a remuneracdo e outras prestacfes pecuniarias, de forma
justa e adequada;

c) Proporcionar boas condicGes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral;

d) Promover e facilitar a formacéo profissional dos trabalhadores nos termos da lei
e do presente acordo afectando para o efeito os recursos financeiros necessarios;

e) Respeitar a autonomia e competéncia técnica e cientifica, bem como a
deontologia profissional do técnico superior da satde;
f) Ndo se opor nem de qualquer forma impedir, o exercicio de cargos em

organizacdes representativas de técnicos superiores da salde;

) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protec¢cdo da seguranca
e salde do técnico superior da saude, e indemniza-lo dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a seguranca, higiene e saude no trabalho, as medidas
que decorram da aplicacdo das prescri¢des legais e convencionais vigentes;

) Fornecer aos técnicos superiores da saude uniformes e outro vestuario para uso
profissional, nos termos definidos em regulamento proprio e providenciar pela sua
limpeza e higienizacdo;

), Fornecer ao técnico superior da salde a informacdo e a formacdo adequadas a
prevencdo de riscos de acidente e doenga;

) Manter permanentemente actualizado o processo biografico do técnico superior
da salde;

m) Dar publicidade as deliberacdes que directamente respeitem aos técnicos
superiores da saude, designadamente afixando-as nos locais préprios e divulgando-as
através de correio electronico interno, de modo a possibilitar 0 seu conhecimento, em
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tempo oportuno, pelos interessados, sem prejuizo do estabelecido no n.° 2 da presente
clausula;

n) Em geral, cumprir e fazer cumprir o ACCE e a lei.

2. O dever de publicidade, a que se refere a alinea m) do numero anterior, tem
como limite os termos em que a entidade empregadora se encontra legalmente obrigada
a prestar informacdes as estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores, ndo
abrangendo, nomeadamente, as informag0es que possam ser prestadas a estas com
mengdo expressa de confidencialidade, nem aquelas cuja natureza ou divulgacdo geral
seja susceptivel de prejudicar ou afectar gravemente o funcionamento da entidade
empregadora ou de algum dos seus servicos, nos termos previstos nos artigos 296.° e
297.°do RCTFP.

Clausula 11.2
Deveres do técnico superior da saude

1. Os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior da saude estdo
obrigados ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos para os trabalhadores que
exercem fungdes publicas.

2. Sem prejuizo de outras obrigagdes, o técnico superior da satde deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a entidade empregadora, 0s
superiores hierarquicos, os colegas de trabalho, e as demais pessoas que estejam ou
entrem em relacdo com aquela, nomeadamente utentes, doentes e acompanhantes ou
visitas;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

C) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrucdes da entidade empregadora em tudo o que respeite
a execucao e disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias, a deontologia profissional e as boas praticas;

e) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeadamente nao divulgando
informacdes referentes a sua organizagdo, métodos de producao ou actividade;
f) Guardar rigoroso sigilo de acordo com as normas deontoldgicas, as boas praticas

e ética profissional quanto a quaisquer factos e informacdes relativos aos doentes, salvo
guando instado pelas entidades judiciais competentes;

9) Comparecer espontaneamente, e logo que possivel no local de trabalho em caso
de catastrofe ou grave emergéncia, mesmo fora do horario de trabalho, respeitando o
plano de emergéncia da entidade empregadora;

h) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu
trabalho que Ihe forem confiados pela entidade empregadora;

i) Aceitar e desempenhar activamente incumbéncias e funcdes em grupos ou
comissfes para que seja nomeado, no &mbito da sua actividade profissional, salvo
motivo justificado;

), Cooperar para a melhoria do sistema de segurancga, higiene e saude no trabalho,
nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse
fim;

) Cumprir nos termos da lei as prescricbes de seguranca, higiene e saude no
trabalho aplicaveis, designadamente sujeitando-se, sempre que para tal solicitado, aos
exames de saude, iniciais, peridédicos ou ocasionais;

m) Em geral, cumprir e fazer cumprir o ACCE e a lei.

2. O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do numero anterior, respeita
tanto as ordens e instru¢des dadas directamente pela entidade empregadora como as
emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que por aquela
Ihes tiverem sido atribuidos.



3. Os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior da saude estdo
obrigados, no respeito pelas legis artis, com observancia pela autonomia e
caracteristicas técnico-cientificas inerentes a cada profissdo integrada nesta carreira, ao
cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a proteccdo da salde dos
utentes e da comunidade;

b) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a prestar e prestados,
assegurando a efectividade do consentimento informado;

C) Exercer as suas funcdes com zelo e diligéncia, assegurando o trabalho em
equipa, tendo em vista a continuidade e garantia da qualidade da prestacdo de cuidados
e a efectiva articulacdo de todos os intervenientes;

d) Participar em equipas para fazer face a situacdes de emergéncia ou catastrofe;

e) Observar o sigilo profissional e todos os demais deveres éticos e principios
deontoldgicos;

) Actualizar e aperfeicoar conhecimentos e competéncias na perspectiva de
desenvolvimento pessoal, profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

0) Colaborar com todos os intervenientes no trabalho de prestacdo de servigos de
salude, favorecendo o desenvolvimento de relacbes de cooperagdo, respeito e
reconhecimento mutuo.

Clausula 12.2
Garantias do Tecnico superior da saude

E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o técnico superior da salde exerca 0S seus
direitos, designadamente os decorrentes das suas competéncias profissionais especificas
e do codigo deontoldgico da suas profissdo, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sancdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, ao normal exercicio da actividade profissional
nomeadamente, mantendo o técnico superior da satde inactivo;

c) Exercer pressdo sobre o técnico superior da salde para que actue no sentido de
influir desfavoravelmente nas condicdes de trabalho dele ou dos companheiros;
d) Diminuir a remuneracao, salvo nos casos previstos na lei;

e) Transferir o técnico superior da salde para outro local de trabalho, salvo nos
casos previstos na lei ou quando haja acordo escrito do técnico superior da saude;

f) Obrigar o técnico superior da saude a adquirir bens ou a utilizar servi¢os
fornecidos pela entidade empregadora ou por terceiro por ela indicado;

) Fazer cessar o contrato e readmitir o técnico superior da saude, mesmo com 0
seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da
antiguidade;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou
outros estabelecimentos directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servicos aos técnicos superiores da saude.

Clausula 13.2
Principios gerais sobre formacéo profissional

1. A entidade empregadora deve proporcionar ao técnico superior da salde, ac¢des
de formacdo profissional adequadas ao desenvolvimento da sua qualificacao.

2. O técnico superior da satde deve participar nas ac¢des de formacéo profissional
que Ihe sejam proporcionadas, salvo se houver motivo atendivel.

3. A formagéo profissional realizada em cumprimento do disposto na lei ou do
presente ACCE, bem como a autorizada pela entidade empregadora, em qualquer das
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suas modalidades, ndo pode prejudicar outros direitos, regalias ou garantias do técnico
superior da saude e conta como tempo de servico efectivo.

4. A formacdo dos trabalhadores integrados na carreira de técnico superior da
salde assume caracter de continuidade e prossegue objectivos de actualizacdo técnica e
cientifica ou de desenvolvimento de projectos de investigacao.

5. A formacédo prevista no numero anterior deve ser planeada e programada, de
modo a incluir informacao interdisciplinar e desenvolver competéncias de organizacéo e
gestdo de servicos.

6. Nos casos em que a formacado seja realizada fora do local de trabalho habitual ou
ultrapasse os limites dos periodos normais de trabalho, sdo definidas as condi¢cfes da
deslocacdo e do pagamento das horas que excedam aqueles limites, aplicando-se, na
falta de definicdo, as normas sobre deslocacdes em servico, bem como sobre pagamento
de trabalho extraordinario se este exceder duas horas diérias.

7. A formacdo profissional dos técnicos superiores da saude da entidade
empregadora pode ser ministrada pelas organizagdes sindicais, desde que certificadas
nos termos legais.

Clausula 14.2
Formagéo continua

1. A entidade empregadora deve elaborar planos de formagédo, anuais ou
plurianuais, com base no diagnostico das necessidades de qualificacdo dos técnicos
superiores da saude, com observancia das disposicOes legais aplicaveis.

2. A entidade empregadora deve, com a antecedéncia minima de 30 dias
relativamente ao inicio da sua execugéo, dar conhecimento do projecto de plano de
formacéo aos técnicos superiores da salde, na parte que a cada um diga respeito e a
associacdo sindical outorgante, que podem emitir parecer no prazo de 15 dias.

3. A formacdo continua de activos deve abranger, em cada ano, pelo menos 10 %
dos técnicos superiores da saude com contrato sem termo de cada entidade empregadora
e dos que nesta prestem servigo por periodo, superior a 18 meses, ininterruptos, ao
abrigo de um contrato celebrado com o respectivo empregador.

4, Ao técnico superior da saude deve ser assegurada, no ambito da formacdo
continua, um namero minimo de horas anuais de formacdo certificada equivalente ao
respectivo periodo normal de trabalho semanal.

5. O crédito de horas para formacdo é referido ao periodo normal de trabalho,
confere direito a remuneracdo e conta, para todos os efeitos, como tempo de servi¢o
efectivo.

6. Cessando o contrato de trabalho, o técnico superior da salde tem direito a
receber a remuneracdo correspondente ao crédito de horas que nédo tinha utilizado nos
ultimos dois anos.

Clausula 15.2
Formacao por iniciativa dos técnicos superiores da saude

1. Os técnicos superiores da saude que por sua iniciativa frequentem cursos, ac¢des
de formacdo complementar especifica da respectiva area profissional ou ac¢des de
formacdo profissional certificada de duracdo inferior a seis meses, tém direito a uma
reducdo de horério correspondente ao tempo necessario para as suas deslocacdes, sem
prejuizo da remuneracdo e demais regalias, nos termos dos nimeros seguintes.

2. A frequéncia de cursos de formacdo complementar ou de actualizagdo
profissional, com vista ao aperfeicoamento, diferenciacdo técnica ou projectos de
investigacao, pode ser autorizada mediante licenca sem perda de remuneragdo por um
periodo ndo superior a 15 dias uteis, por ano.
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3. A dispensa de trabalho para os efeitos do nimero anterior deve ser solicitada,
por escrito, com a antecedéncia minima de 15 dias, e € concedida desde que seja
garantido o normal funcionamento do servigo ou unidade orgénica a que pertence o
trabalhador.

4. O membro do Governo responsavel pela area da saude pode atribuir, com
faculdade de delegar, a licenca prevista nos termos do ndmero anterior, por um periodo
superior a 15 dias Uteis, desde que a proposta se encontre devidamente fundamentada e
a formacao se revista de interesse para 0s Servigos.

5. Sem prejuizo do disposto na lei sobre o direito do trabalhador a licengas sem
remuneracdo de longa duracdo para frequéncia de cursos de formacgdo, a entidade
empregadora pode conceder aquele, a seu pedido, outras licengas sem remuneragdo para
formacéo e aperfeicoamento.

6. A utilizacdo da faculdade referida nos numeros anteriores é definida a nivel de
estabelecimento, desde que observados os principios da igualdade de tratamento de
oportunidade dos trabalhadores e os requisitos e tramitacdo fixados em regulamento
préprio.

Clausula 16.2
Obrigacdo de permanéncia

1. O técnico superior da saude que, por escrito, acorde com a entidade
empregadora na realizacdo, por conta desta, de despesas avultadas com a sua formacao,
vincula-se a ndo denunciar o contrato de trabalho por um periodo ndo superior a trés
anos.

2. Deve constar da convencdo 0 exacto montante correspondente as despesas
envolvidas na formacdo a ser tidas em conta, o qual cabe ao técnico superior da saude
repor proporcionalmente ao tempo em falta, caso ndo respeite o acordado.

Clausula 17.2
Poder de direccéo

Cabe a entidade empregadora fixar 0s termos em que deve ser prestado o trabalho,
dentro dos limites decorrentes da lei, do ACCE, das normas deontoldgicas e do contrato
de trabalho em fung6es publicas de cada técnico superior da salde.

Clausula 18.2
Funcgbes desempenhadas

1. O técnico superior da saude deve exercer func@es, previstas neste ACCE, para
que foi contratado.
2. A actividade contratada compreende as funcdes que lhe sejam afins ou

funcionalmente ligadas, para as quais o técnico superior da saude detenha a qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliqguem desvalorizacdo profissional, sem prejuizo
do permanente respeito dos limites proprios da cada profissdo da carreira de técnico
superior da saude.

3. Consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, as que 0s outorgantes do
presente ACCE venham, por acordo, a qualificar como tal.
4, O disposto nos nimeros anteriores confere ao técnico superior da salde, sempre

que o exercicio das fungdes acessorias exigir especiais qualificacdes, o direito a
formacao profissional adequada, ndo inferior a 10 horas anuais.

5. A entidade empregadora deve procurar atribuir a cada trabalhador, no ambito da
actividade para que foi contratado, as fungdes mais adequadas as suas aptiddes e
qualificacdo profissional.
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Clausula 19.2
Regulamento interno

1. Sem prejuizo da lei e do ACCE, cada entidade empregadora deve elaborar, no
prazo maximo de 180 dias a contar do inicio da vigéncia do ACCE, o seu regulamento
interno, contendo normas particulares de organizagdo e disciplina do trabalho dos
técnicos superiores da saude.

2. O regulamento interno é obrigatoriamente objecto de negociacdo com o0s
representantes dos trabalhadores e é publicado nos termos da lei e afixado em local
visivel do local de trabalho e na intranet da Entidade empregadora, de modo a
possibilitar o seu pleno conhecimento pelos técnicos superiores da saude.

Clausula 20.2
Nocdo e &mbito de local de trabalho

1. O técnico superior da salde realiza a sua prestagdo no estabelecimento da
entidade empregadora identificado no contrato de trabalho.

2. O local de trabalho compreende ainda qualquer outro estabelecimento da
entidade empregadora situado no mesmo concelho.

3. O trabalhador encontra-se adstrito as deslocacgdes inerentes as suas fungdes ou
indispensaveis a sua formacéo profissional.

4. Considera-se compreendido no periodo normal de trabalho como tempo de

trabalho efectivo o tempo despendido pelo técnico superior da saude nas deslocacfes
previstas no n.° 3.

5. O disposto no numero anterior ndo abrange as deslocacdes entre o domicilio do
técnico superior da satde e o seu local de trabalho.

Clausula 21.2
Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho dos trabalhadores integrados na carreira especial de
técnico superior da satde € de 35 horas semanais.

Clausula 22.2
Horario de trabalho

1. Cabe a entidade empregadora a determinacdo das horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso, precedido de
consulta do técnico superior da salde.

2. Os horéarios de trabalho sdo organizados, nomeadamente segundo um dos
seguintes tipos:

a) Horério fixo;

b) Horario flexivel;

c) Horéario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Isencdo de horario.

3. As regras especificas de cada tipo de horario ndo sdo observadas sempre que se

mostrem pontualmente inconvenientes para o trabalho prestado em servigo de urgéncia,
cirurgias e situacdes analogas.
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Clausula 23.2
Horario fixo

1. No horario fixo, a duracdo semanal do trabalho esta repartida diariamente por
dois periodos de trabalho separados por um intervalo de descanso, com duragdo minima
de trinta minutos e maxima de duas horas, ndo podendo as horas de inicio e termo de
cada periodo ser alteradas.

2. Quando se observem dois periodos de trabalho diarios, nenhum deles pode
exceder cinco horas consecutivas.

Clausula 24 .2
Horario flexivel

1. Entende-se por horéario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus
tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2. A adopcdo da modalidade de horario flexivel e a sua préatica ndo podem afectar o
regular funcionamento do 6rgéo ou servigo.

3. A adopcao de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da manha e da parte da tarde, as
quais ndo podem ter, no seu conjunto, a duracao inferior a quatro horas;

b) N&o podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

c) O cumprimento da duracdo do trabalho deve ser aferido por referéncia a
periodos de um més.
4, No final de cada periodo de referéncia ha lugar:

a) A marcacéo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a duragéo
média diaria do trabalho;

b) A atribuicdo de crédito de horas, até ao maximo de periodo igual & duracéo
media diaria do trabalho.

5. Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas
apurado no final de cada um dos periodos de afericdo pode ser transposto para o periodo
imediatamente seguinte e nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez
horas para o periodo do més.

6. Para efeitos do disposto no n.° 4.°, a duracdo média do trabalho € de sete horas.

7. A marcacdo de faltas prevista na alinea a) do n.° 4 ¢é reportada até ao Gltimo dia
ou dias do periodo de aferi¢cdo a que o débito respeita.

8. A atribuicdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 4 ¢€ feita no periodo seguinte

aquele que conferiu ao trabalhador o direito a atribui¢cdo dos mesmos.

Clausula 25.2
Horario desfasado

1. Horério desfasado € aquele em que, embora mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permite estabelecer, servico a servi¢o, ou para determinados
grupos de técnicos superiores da salde, horas fixas diferentes de entrada e ou de saida
ao longo do dia, ou durante a semana.

2. Os horéarios em regime de trabalho fixo ou de horério flexivel, podem ser
organizados de forma desfasada.
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Clausula 26.2
Jornada continua

1. A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, exceptuando
um Unico periodo de descanso ndo superior a trinta minutos que, para todos os efeitos,
se considera tempo de trabalho.

2. A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e
determinar uma reducao do periodo normal de trabalho diério ndo superior a uma hora.
3. A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Técnico superior da saude progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,

independentemente da data, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Técnico superior da saude adoptante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Técnico superior da saude que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Técnico superior da saude adoptante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como cOnjuge ou a pessoa em uniéo
de facto com qualquer daqueles ou com progenitor que viva em comunhdo de mesa e
habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

f) No interesse do técnico superior da salde, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

9) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 27.2
Isencéo de horario

1. Por escrito, o técnico superior da saude e a entidade patronal podem acordar na
isencao do horario de trabalho para o exercicio de:

a) Cargos de chefia;

b) Tarefas que obriguem a prestacdo de trabalho fora do periodo normal de
funcionamento do estabelecimento;

c) Actividade regular fora do estabelecimento, sem controlo directo da hierarquia.
2. A isengdo de horério de trabalho sé pode revestir a modalidade da observancia
dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c), do n.° 1, do artigo
140.°, do RCTFP.

3. O acordo sobre isencdo de horéario de trabalho néo prejudica o direito a gozar os
dias de descanso semanal obrigat6rio ou complementar, os dias feriados e os intervalos
de doze horas de descanso entre jornadas diarias de trabalho.

Clausula 28.2
Trabalho a tempo parcial

1. Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponde a um periodo normal
de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo.
2. O trabalho a tempo parcial, salvo estipulacdo em contrario, pode ser prestado em

todos ou alguns dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o0 nimero
de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3. Na admissdo de técnico superior da salde a tempo parcial deve ser dada
preferéncia a trabalhadores com responsabilidades familiares, com capacidade de
trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenca crénica e que frequentem
estabelecimentos de ensino superior.
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Clausula 29.2
Trabalho nocturno

1. Considera-se periodo de trabalho nocturno o compreendido entre as 22 horas de
um dia e as 7 horas do dia seguinte, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2. Para os trabalhadores integrados em servigos de urgéncia, externa e interna,

unidades de cuidados intensivos, unidades de cuidados intermédios e prolongamentos
de horéario nos centros de salde, considera-se periodo de trabalho nocturno o
compreendido entre as 20 horas e as 8 horas do dia seguinte.

3. Entende-se por trabalhador nocturno aquele que execute, pelo menos, trés horas
de trabalho normal nocturno em cada dia ou que possa realizar durante o periodo
nocturno uma parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a trés horas por dia.
4. No caso de trabalhadores com funcdes assistenciais, sempre que devam exercer
a sua actividade por mais de oito horas num periodo de vinte e quatro horas em que
executem trabalho nocturno durante todo o periodo referido no n.° 1, fica garantido, no
periodo diario de trabalho seguinte, um descanso compensatorio correspondente ao
tempo de trabalho que, nas vinte e quatro horas anteriores, tiver excedido as oito horas.
5. A partir da data em que perfacam 50 anos de idade, os técnicos superiores da
salde, se o declararem, ficam dispensados da prestacdo de trabalho no periodo
compreendido entre as 20 horas e as 8 horas do dia seguinte.

Clausula 30.2
Trabalho extraordinario

1. Considera-se trabalho extraordinario todo o que é prestado fora do horério
normal de trabalho.
2. Nos casos e que tenha sido limitada a isencdo de horario de trabalho a um

determinado nimero de horas de trabalho, didrio ou semanal, considera-se trabalho
extraordinario o que seja prestado fora desse periodo.

3. Quando tenha sido estipulado que a isencao de horério de trabalho ndo prejudica
0 periodo normal de trabalho diario ou semanal considera-se trabalho extraordinario
aquele que exceda a duracdo do periodo normal de trabalho diario ou semanal.

4. N&o se considera extraordinario o trabalho prestado por técnico superior da
salde isento de horério de trabalho em dia normal de trabalho, sem prejuizo do previsto
nos numeros anteriores.

5. O técnico superior da salde é obrigado a realizar a prestagdo de trabalho
extraordinario, salvo quando, havendo motivos atendiveis e inadidveis, expressamente
solicite e obtenha a sua dispensa pelo tempo indispensavel.

6. O limite anual da duracdo de trabalho extraordinario é de 200 horas.

7. Para os técnicos superiores da salde a tempo parcial, os limites previstos no
namero anterior sao 0s proporcionais ao trabalho parcial, podendo o limite anual ser
superior, até as 200 horas, mediante acordo escrito entre a entidade empregadora e o
trabalhador.

Clausula 31.2
Trabalho no servigo de urgéncia

1. Considera-se servico de urgéncia o servico, em regra em instalacGes proprias,
destinado a prestacdo de cuidados assistenciais a individuos provenientes do exterior, ou
ndo, com alteracdo subita ou agravamento do seu estado de satde, podendo dispor de
unidade de internamento de curta duracdo para doentes que necessitem de observacdo
por periodo de tempo inferior a 24 horas.
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2. No servigco de urgéncia, os técnicos superiores da salde exercem funcgdes no
regime presencial ou no regime de prevencéo.

3. O trabalho no servi¢o de urgéncia é assegurado pelos técnicos superiores da
salde da entidade empregadora com as competéncias técnicas adequadas.
4. O periodo normal de trabalho integra, sempre que necessario, um periodo

semanal unico até 12 horas de servico de urgéncia interna ou externa, em unidades de
cuidados intensivos e em unidades de cuidados intermédios.

5. Os técnicos superiores da salde devem prestar, quando necessario, um periodo
semanal Unico até 12 horas de trabalho extraordinario no servico de urgéncia, em
unidades de cuidados intensivos e em unidades de cuidados intermédios.

6. Os técnicos superiores da saude, a partir da data em que perfagam 55 anos de
idade, se o declararem, sdo dispensados de trabalho em servico de urgéncia, em
unidades de cuidados intensivos e em unidades de cuidados intermédios, com efeitos a
partir de 30 dias da data de apresentacdo da declaracao.

7. O regime de trabalho no servi¢co de urgéncia previsto na presente clausula é
objecto de desenvolvimento em regulamento interno.

Clausula 32.2
Regimes de prevencdo e de chamada

1. Regime de prevencdo é aquele em que os técnicos superiores da salde,
encontrando-se ausentes do local de trabalho, séo obrigados a permanecer contactaveis e
a comparecer ao servigo dentro de um lapso de tempo inferior a 45 minutos, para o
desempenho de um acto assistencial de urgéncia.

2. Regime de chamada é aquele em que os técnicos superiores da saude,
encontrando-se em periodo de descanso, se comprometem a comparecer nas instalacoes
da entidade empregadora para a realizacdo de um acto assistencial de natureza
ocasional, inadidvel e de especial complexidade.

3. Qualquer dos regimes previstos na presente clausula deve ser objecto de acordo
escrito entre a entidade empregadora e o técnico superior da salde, podendo este fazer
cessar a respectiva pratica, mediante declaracdo, feita a entidade empregadora, a qual
produz efeitos a partir de 30 dias da data de apresentacdo da declaracao.

Clausula 33.2
Suplementos remunerat6rios

Os suplementos remuneratérios devidos aos técnicos superiores da satde pela prestacéo
de trabalho nocturno e extraordinario sdo regulados pela legislacdo especial aplicavel ao
regime de trabalho do pessoal hospitalar do Servigo Nacional de Salde, nomeadamente
0 Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de Marco. Para além do determinado por necessidades
imperiosas e pontuais do servico, o trabalho nocturno e extraordinério pode decorrer das
seguintes modalidades:

a) Prevencao;

b) Chamada;

C) Trabalho em servicos de urgéncia, externa e interna;

d) Trabalho em unidades de cuidados intensivos e em unidades de cuidados
intermedios;

e) Prolongamentos de horario nos centros de saude.
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Clausula 34.2
Principios gerais relativos a seguranca. Higiene e saude no trabalho

1. O técnico superior da saude, nos termos da lei, tem direito a prestacdo de
trabalho em condi¢bes de seguranga, higiene e salde asseguradas pela entidade
empregadora.

2. A entidade empregadora € obrigada a organizar as actividades de seguranga,
higiene e saude no trabalho que visem a prevencéo de riscos profissionais e a promocao
da salde do técnico superior da saude.

3. A execucdo de medidas em todas as vertentes da actividade da entidade
empregadora, destinadas a assegurar a seguranca, higiene e saude no trabalho, assenta
nos seguintes principios de prevencao:

a) Planificacdo e organizacédo da prevencao de riscos profissionais;

b) Eliminacao dos factores de risco e de acidente;

C) Avaliagéo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacéo, formacao, consulta e participacdo dos técnicos superiores da salde
e seus representantes;

e) Promocéo e vigilancia da satde dos técnicos superiores da saude.

4. A entidade empregadora obriga-se a prestar informacbes adequadas em prazo

ndo superior a 20 dias Uteis, contado do pedido que, por escrito, Ihe seja formulado com
essa finalidade, pela associacao sindical outorgante, sobre todas as matérias respeitantes
a organizacao das actividades de seguranca, higiene e saude no trabalho, bem como
sobre todas as acgdes de prevencéo de riscos e acidentes profissionais e de promogéo e
vigilancia da saude, asseguradas pela entidade empregadora, que devam envolver 0s
técnicos superiores da saude.

Clausula 35.2
Comisséo paritaria

1. As partes outorgantes do ACCE obrigam-se a constituir uma comissdo paritaria
com competéncia para interpretar as suas disposicdes, bem como para integrar as
lacunas que a sua aplicacgdo suscite ou revele.

2. A comissdo € composta por quatro elementos nomeados pelas entidades
empregadoras e quatro elementos nomeados pela associagéo sindical outorgante.
3. Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, a outra, no prazo maximo de

30 dias a contar da assinatura deste ACCE, a identificagcdo dos seus representantes na
Comissao.

4, A comissdo paritaria funciona mediante convocacao de qualquer das entidades
empregadoras ou da associacdo sindical outorgante, com a antecedéncia minima de 20
dias e com a indicacédo do local, data e hora da reunido, bem como da respectiva ordem
de trabalho.

5. A comissao paritéaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes, pelo menos,
dois representantes de cada uma das partes.
6. As deliberacbes sdo vinculativas, constituindo parte integrante deste ACCE,

quando tomadas por unanimidade, devendo ser depositadas e publicadas em Diario da
Republica nos termos legais.

7. Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas reunides por assessores sem
direito a voto.
8. Na sua primeira reunido, a comissdo elabora o seu regulamento de

funcionamento, em desenvolvimento do estabelecido na presente clausula.
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Clausula 36.2
Comissao arbitral

1. As partes signatarias podem constituir uma comisséo arbitral com a finalidade de
dirimir os conflitos, individuais ou colectivos, entre as entidades empregadoras e 0S
técnicos superiores da saude, desde que ndo versem sobre direitos indisponiveis.

2. Das deliberagdes da comissdo cabe recurso para o tribunal competente.

3. O funcionamento da comissdo arbitral é definido por regulamento préprio,
subscrito pelas partes outorgantes do ACCE.

Clausula 37.2
Servi¢os Minimos

Os servicos minimos a observar em caso de greve sdo objecto de acordo proprio, a

negociar entre as partes outorgantes, no prazo maximo de 60 dias a contar da data de
entrada em vigor do ACCE.

18



TECNICOS SUPERIORES DA SAUDE
Posicionamento remuneratério e racios

Projecto de Decreto Regulamentar

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o0 Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 - O presente decreto regulamentar estabelece o numero de posi¢cdes remuneratorias
das categorias da carreira especial de técnico superior da salde, identifica os respectivos
niveis da tabela remuneratoria Unica e define as regras de transicdo para a nova carreira.
2 - O presente diploma estabelece, também, os racios de técnicos superiores da salde
especialistas, , fixando regras para a determinacdo do numero de postos de trabalho a
prever nos respectivos mapas de pessoal.

3 — O presente diploma estabelece, ainda, as condi¢cdes para a nomeagao de técnicos
superiores coordenadores e subcoordenadores.

Artigo 2.°
Posi¢cdes remuneratdrias

1 - O nimero de posi¢des remuneratorias das categorias da carreira especial de técnico
superior da saude, bem como a identificacdo dos correspondentes niveis remuneratorios
da tabela remuneratoria Unica constam do anexo ao presente decreto regulamentar, do
qual faz parte integrante.

2 - A alteracdo de posicdo remuneratoria na categoria efectua-se nos termos previstos
nos artigos 46.° a 48.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Artigo 3.°
DotacOes para a categoria de técnico superior da saude especialista

1 — A previsao de postos de trabalho que devam ser ocupados por técnicos superiores da
salde especialistas corresponde a um minimo de 25% do numero total de técnicos
superiores da saude de que a entidade empregadora careca para o desenvolvimento das
respectivas actividades, independentemente da sua natureza juridica e do vinculo
contratual daqueles seus trabalhadores.

2 — A determinacdo, em concreto, do nimero de postos de trabalho referidos no nimero
anterior deve ser feita atendendo as profissdes que integram a carreira de técnico
superior da salde quer a estrutura organica da entidade empregadora.

3 — Independentemente do disposto nos numeros anteriores, havera sempre lugar a
previsdo de um posto de trabalho de técnico superior da salde especialista sempre que,
numa dada profissdo integrada na carreira de técnico superior da saude, estejam nela
contratados pela entidade empregadora um minimo de 2 trabalhadores,
independentemente da natureza juridica do seu vinculo laboral.

4 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a previsao dos postos de trabalho
que devam ser ocupados por técnicos superiores da salde especialistas, em percentagem



superior a 35 % do namero total de técnicos superiores da saude vinculados a entidade
empregadora, carece de proposta fundamentada e depende de parecer prévio favoravel
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas, Administracdo Publica
e Saude.

5 — No cdmputo das percentagens referidas nos nimeros anteriores, sdo considerados 0s
postos de trabalho dos trabalhadores que se encontrem a exercer, em comissdo de
servigo, fungOes de direccéo e chefia.

Artigo 4°
Nomeacao de técnico superior director

A composicdo dos érgios de gestio e de direccio de unidades e servicos de saide, bem
como de outras estruturas organizativas dotadas de autonomia administrativa e financeira,
passa a integrar um técnico superior director.

Artigo 5°
Nomeacao de técnico superior coordenador e subcoordenador

1 — Ha lugar & nomeacéo, por profissdo integrada nesta carreira especial, de um técnico
superior coordenador sempre que, numa entidade empregadora e independentemente da
sua organizagao, prestem fun¢oes, naquela profissiao, 4 ou mais trabalhadores, qualquer que
seja a natureza do respectivo vinculo laboral.

2 — Caso a entidade empregadora esteja organizada em servicos desconcentrados, pode
um técnico superior coordenador propor, para cada um destes servigos e sempre que O
julgue justificado, a nomeagao de um técnico superior subcoordenador.

Artigo 6.°
Suplemento remuneratério por exercicio de func@es de direccdo e chefia

1 — O exercicio, em comissdo de servigo, das funcBes de teécnico superior director
confere o direito a remuneracdo devida aos demais membros do 6rgdo maximo de
direccao da entidade empregadora.

2 — O exercicio, em comisséo de servi¢o, das func¢Ges de técnico superior coordenador
confere o direito a um suplemento remuneratorio correspondente a um montante de Xxx
euros.

3 — O exercicio, em comissdo de servico, das funcbes de técnico superior
subcoordenador confere o direito a um suplemento remuneratdrio correspondente a um
montante de Xxx euros.

4 — O abono dos suplementos remuneratdrios previstos nos nimeros 2 e 3 sé se verifica
enquanto ocorrer o exercicio efectivo das correspondentes fungdes de direcgdo e chefia.

Artigo 7.°
Estagiarios da antiga carreira de técnico superior de satde

Aos estagiarios que, a data de entrada em vigor deste diploma, se encontrem ainda a
frequentar o seu estagio de especialidade, previsto no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de
Outubro, é garantida a conclusdo daquela formacdo pré-carreira nos termos daquele
diploma.



Artigo 8.°
Reposicionamento remuneratorio

1 - Na transicdo para a carreira especial de Técnico Superior da Saude, os trabalhadores
sdo reposicionados nos termos do artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
mas sem prejuizo de nenhum trabalhador auferir uma remuneracdo base que seja
inferior & da primeira posi¢do remuneratoria desta carreira.

2 - Transitam para a categoria de técnico superior da satde especialista:

a) os trabalhadores que, a data de entrada em vigor deste diploma, estando inseridos na
carreira de técnico de diagnostico e terapéutica, regulada pelo Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, sejam detentores do grau de mestre ou de doutor, em especialidade
ou em ramo de conhecimento e especialidade que constituam um todo coerente com a
formagdo superior de 1° ciclo bem como os que, com um minimo de 6 anos de
comprovada experiéncia profissional na carreira, possuam também formacéo superior
pos-graduada com uma duracdo de ... horas e que constitua um todo coerente com a sua
formacéo superior de 1° ciclo..

b) os trabalhadores que, a data de entrada em vigor deste diploma, estejam inseridos na
carreira de técnico superior de saude, regulada pelo Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de
Outubro.

3 — Transitam para a categoria de técnico superior da salde os trabalhadores que, a data
de entrada em vigor deste diploma, ndo se encontrem nas situagdes previstas no numero
anterior.

4 - No reposicionamento remuneratorio dos trabalhadores que, a data de entrada em
vigor deste diploma, estando inseridos nas carreiras de técnico de diagndstico e
terapéutica e de técnico superior de salde, se encontrem exercer funcdes em regime de
horério acrescido, 0 montante pecuniario a considerar para efeitos de determinacdo da
posicdo remuneratoria € o correspondente a remuneracdo base, devendo 0 acréscimo
remuneratorio correspondente aquela modalidade de trabalho continuar a ser abonado
nos termos dos n.% 2 a 4 do artigo 112.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
enquanto se mantiverem nesse regime.

Artigo 9.°
Disposicao transitoria

Enquanto ndo se encontrar concluido o reposicionamento de todos os trabalhadores que,
a data de entrada em vigor deste diploma, estejam inseridos nas carreiras de técnico de
diagnostico e terapéutica e de técnico superior de salde, a entidade empregadora apenas
pode propor aos candidatos aprovados em procedimentos concursais para 0
recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacdo de postos de trabalho na
categoria de técnico superior da salde a remuneracdo de (euro) XxX, com as
actualizac@es salariais gerais anuais que venham a ser definidas.

Artigo 10.°
Producéo de efeitos

O disposto no presente decreto regulamentar produz efeitos a partir da data da entrada
em vigor do diploma previsto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° xxx, de XxX,



TECNICOS SUPERIORES DA SAUDE

Diploma de carreira em contrato individual de trabalho (CIT)

Projecto de Decreto-Lei

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.
Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei estabelece o regime legal da carreira aplicavel aos técnicos superiores
da satde nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude, em regime de gestao
e financiamento privados, integrados no Servico Nacional de Satude, bem como os
respectivos requisitos de habilitacio profissional e percursos de progressao profissional e
diferenciacao técnico-cientifica.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente decreto-lei aplica-se aos técnicos superiores da satde, em regime de
contrato individual de trabalho, nos termos do Cédigo do Trabalho, nas entidades publicas
empresariais e nas parcerias em saude, em regime de gestio e financiamento privados,
integrados no Servico Nacional de Satde, nos termos dos diplomas legais que definem o
regime juridico dos trabalhadores das referidas entidades, sem prejuizo da manutengao do
mesmo regime laboral e do disposto em instrumento de regulamentagao colectiva de
trabalho.

2 — O disposto no numero anterior nao prejudica os contratos de gestio ja aprovados, bem
como os que se encontrem, a data de entrada em vigor do presente decreto-lei, em fase de
procedimento prévio a contrata¢ao ou em fase de procedimento concursal.

Capitulo 11
Nivel habilitacional

Artigo 3.°
Natureza do nivel habilitacional

O nivel habilitacional exigido para contratagio como técnico superior da saude
corresponde aos requisitos exigidos para a atribui¢ao de titulo profissional e da respectiva
cédula profissional pelo Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto ou pelos Estatutos das
Associagoes Publicas Profissionais que representem as profissdes da saide referidas no
artigo 6°, sem prejuizo do que, em matéria de titulagao profissional, venha ser regulado por
legislagao especial.



Artigo 4.°
Qualificacao de técnicos superiores da saude

1 — A qualificagdo dos técnicos superiores da saide ¢ feita com base na obtengdo de
capacidades e conhecimentos cientificos e técnicos, adquiridos ao longo da formagiao em
contextos académico e profissional.

2 — O nivel mais elevado de qualificagdo profissional, a que corresponde o titulo de
especialista, é atribuido através de concurso de ambito nacional.

Artigo 5.°
Utilizacdo do titulo

No exercicio e publicitagao da sua actividade profissional, o técnico superior da saude deve
fazer sempre referéncia ao titulo profissional que detém e que corresponde a profissio por
ele exercida.

Capitulo 11
Estrutura da carreira

Artigo 6.°
Areas de exercicio profissional e profissoes

1 — A carreira especial de técnico superior da saude organiza-se por areas de exercicio
profissional e de cuidados de saude, tais como as areas hospitalar e de saude publica, bem
como de cuidados primarios, continuados e paliativos, na comunidade, pré-hospitalar, da
medicina forense e no trabalho, e ainda da investigacao, ciéncia e gestao, podendo vir a ser
integradas, de futuro, outras areas.

2 — A carreira especial de técnico superior da saide organiza-se ainda, para além das areas
de exercicio profissional referidas no numero anterior, pelas profissoes identificadas no
namero seguinte e que se encontram ligadas as ciéncias biomédicas, radiologicas,
fisiologicas e dos biosinais, da terapia e reabilitacao, da visdao, da audi¢ao, da saude oral, da
farmacia, da nutrigdo e dietética, da satde publica e da engenharia sanitaria, da ortoprotesia,
da medicina veterinaria e da psicologia clinica.

3 — As profissoes da saide que integram esta carreira especial sao as seguintes:

a) Analista clinico, que agrega as profissdes de técnico de analises clinicas e de saude
publica e de técnico superior de saude dos ramos de genética e de laboratério, previstas,
respectivamente, no Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto e no Decreto-Lei n.° 414/91,
de 22 de Outubro;

b) Técnico superior de Farmacia e farmacéutico, que agrega as profissdes de técnico de
farmacia e de técnico superior de saide do ramo de farmacia nas areas profissionais de
farmacia hospitalar e farmacoterapia, previstas, respectivamente, no Decreto-Lei n.°
320/99, de 11 de Agosto e no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro;

) Dietista e nutricionista e, que agrega as profissdes de dietista e de técnico superior de
saude do ramo de nutricdo, previstas, respectivamente, no Decreto-Lei n.° 320/99, de 11
de Agosto e no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro;

d) Radiologista, que agrega as profissdes de técnico de radiologia e de técnico superior de
saude do ramo da fisica hospitalar da area profissional de radiologia e do ramo de farmacia
da area profissional de radiofarmacia, previstas, respectivamente, no Decreto-Lei n.°
320/99, de 11 de Agosto e no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com as
alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro;

e) Radioterapéuta, que agrega as profissoes de técnico de radioterapia e de técnico superior
de satde do ramo da fisica hospitalar da area profissional de radioterapia, previstas,



respectivamente, no Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto e no Decreto-Lei n.° 414/91,
de 22 de Outubro;

f) Técnico superior de Medicina Nuclear, que agrega as profissoes de técnico de medicina
nuclear e de técnico superior de saude do ramo da fisica hospitalar da area profissional de
medicina nuclear, previstas, respectivamente, no Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto e
no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro;

@) Técnico superior de Saude Ambiental, que agrega as profissdes de técnico de saide
ambiental e de técnico superior de saude do ramo da engenharia sanitaria, previstas,
respectivamente, no Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto e no Decreto-Lei n.° 414/91,
de 22 de Outubro;

h) Audiologista, altera a designagdo da profissio de técnico de audiologia, prevista no
Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto;

1) Biopatologista, altera a designacio da profissio de técnico de anatomia patoldgica,
citoldgica e tanatoldgica prevista no Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto;

j) Cardiopneumologista, altera a designac¢ao da profissao de técnico de cardiopneumologia,
prevista no Decteto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto;

1) Fisioterapeuta, mantém a profissio com a mesma designac¢ao, prevista no Decreto-Lei n.°
320/99, de 11 de Agosto;

m) Higienista oral, mantém a profissdo com a mesma designac¢ao, prevista no Decreto-Lei
n.°320/99, de 11 de Agosto;

n) Neurofisiologista, altera a designagao da profissao de técnico de neurofisiologia, prevista
no Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto;

0) Ortoptista, mantém a profissio com a mesma designacao, prevista no Decreto-Lei n.°
320/99, de 11 de Agosto;

p) Ortoprotésico, mantém a profissio com a mesma designacgdo, prevista no Decreto-Lei
n.° 320/99, de 11 de Agosto;

q) Protésico Dentario, altera a designacao da profissio de técnico de protese dentaria,
prevista no Decteto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto;

r) Terapeuta da fala, mantém a profissao com a mesma designacao, prevista no Decreto-Lei
n.° 320/99, de 11 de Agosto;

s) Terapeuta ocupacional, mantém a profissio com a mesma desigha¢dao, prevista no
Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto;

t) Psicologo clinico, altera a designacao da profissio de técnico superior de saude, ramo de
psicologia clinica, prevista no Dectreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro;

u) Veterinario, altera a designacdo da profissdao de técnico superior de saidde, ramo de
veterindria, prevista no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro;

4 — Outras profissoes, com uma similar base cientifica, técnica e de area de desempenho,
podem vir a ser integradas nesta carreira especial, por Portaria do Ministro da sadde.

5 — Cada uma das profissoes da saide que integram esta carreira especial tem formas de
exercicio, adequadas a natureza dos cuidados diferenciados de satde que presta, os quais
abrangem os processos de pré-diagnostico, diagnostico e rastreio de patologias, de
investigacao, promogao e recupera¢ao da saide, de reabilitagdao e reinsercao funcional e da
gestao de recursos.

6 — As actividades em saide que cada uma das profissdes que integram esta carreira
especial devem desenvolver encontram-se identificadas em instrumento de regulamentagao
colectiva de trabalho.

Artigo 7°
Categorias

1 — A carreira especial de técnico superior da saude estrutura-se nas seguintes categorias:
a) Técnico superior da saude;
b) Técnico superior da saude especialista.



2 — Para além das categorias referidas no nimero anterior, os técnicos superiores da saude
podem exercer, em relacao aos profissionais integrados nesta carreira especial, fungdes de
direccio e chefia.

3 — As condigbes remuneratorias dos técnicos superiores da saide sio fixadas em
instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.

4 — Os racios de técnicos superiores da saude especialistas, bem como as condigdes para a
nomeacao dos técnicos superiores de saude que exercam fungdes de chefia sdo
estabelecidos no Decreto-Regulamentar, referido no n.° 3 do artigo 8° do Decreto-Lei n.°
xxx de xxX.

Artigo 8°
Perfil profissional

1 — O técnico superior da saude é o profissional legalmente habilitado ao exercicio de uma
das profissoes referidas no artigo 6° numa area de exercicio profissional também prevista
naquele mesmo artigo, com uma actuacio de intercomplementaridade funcional
relativamente aos demais profissionais de saude, mas dotado de autonomia de exercicio
profissional.

2 — A integragao na carreira de técnico superior da saude determina o exercicio das fungoes
que correspondem ao respectivo titulo profissional.

3 — O técnico superior da saude exerce a sua actividade com responsabilidade e autonomia
técnico-cientifica, através do exercicio correcto das fun¢des assumidas, coopera com outros
profissionais cuja acgao seja complementar a sua e coordena as equipas multidisciplinares
de trabalho constituidas.

Artigo 9°
Deveres funcionais

Sem prejuizo do conteudo funcional inerente a respectiva categoria, area de exercicio
profissional e profissio, os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior da
saude exercem a sua profissdo com respeito pela respectiva /egis artis, com cumprimento
dos deveres éticos a que estao obrigados pelo respectivo titulo profissional e respeitando o
direito a proteccao da saude dos utentes e da comunidade, e estando ainda sujeitos ao
cumprimento dos seguintes deveres funcionais, incluindo o dever de sigilo profissional:

a) O dever de contribuir para a defesa dos interesses do utente no ambito da organizagao
das unidades e servicos, incluindo a necessaria actuagao interdisciplinar, tendo em vista a
continuidade e garantia da qualidade da prestacao de servigos e ou cuidados de satude;

b) O dever de esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a prestar e prestados, na
medida das suas competéncias, assegurando a efectividade do consentimento informado;

¢) O dever de actualizar e aperfeicoar conhecimentos e competéncias na perspectiva de
desenvolvimento pessoal, profissional e de melhoria do seu desempenho;

d) Colaborar com todos os intervenientes no trabalho de prestacao de servigos de satude,
favorecendo o desenvolvimento de relagdes de cooperagao, respeito e reconhecimento
mutuo.

Artigo 10.°
Conteudo funcional da categoria de técnico superior da saude

1 — O conteudo funcional da carreira de técnico superior da saude ¢ o de conceber, planear,
organizar, executar, registar e avaliar o processo de trabalho no ambito da respectiva
profissao.

2 — Para além do disposto no numero anterior e sem prejuizo do conteido funcional
legalmente fixado para o correspondente titulo profissional, ao técnico superior da saude
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cabe ainda, com plena autonomia técnico-cientifica, o desenvolvimento, nomeadamente,
das seguintes actividades:

a) Recolher os meios e prestar os servigos e cuidados de saude, inerentes as qualificagdes e
competéncias detidas, necessarios a prevengao da doenga, a manutencio, defesa e
promog¢ao da saude e do bem estar e qualidade de vida do individuo, da familia e da
comunidade;

b) Preparar e esclarecer o doente ou o utente para a execugao do exame ou intervengao,
assegurando a sua vigilancia durante o mesmo, bem como no decurso do respectivo
processo de diagnostico, tratamento, reabilitagao, investigacdo e defesa de melhores
padrdes de saude publica, por forma a garantir a eficacia e efectividade daqueles;

) Desenvolver métodos de trabalho com vista a melhor utilizagdo dos meios, promovendo
a circulagao de informagao, bem como a qualidade e a eficiéncia;

d) Recolher, registar e efectuar tratamento e analise de informagao relativa ao exercicio das
suas funcoes, incluindo a que caracteriza o nivel de producao, actividade ou qualidade da
sua equipa, ¢ a que seja relevante para os sistemas de informacao institucionais na area da
saude;

e) Participar e promover ac¢des que visem articular as diferentes redes e niveis de servigos
e ou cuidados de saude;

f) Promover programas e projectos mono e multidisciplinares de investiga¢ao, nacionais ou
internacionais, bem como participar em equipas, e, ou, orienta-las;

g) Colaborar no processo de desenvolvimento de competéncias de estudantes das
tecnologias da saude e em actividades de formacio e de desenvolvimento profissional
continuo dos técnicos superiores da satde;

h) Integrar jaris de concursos, ou outras actividades de avaliagdao, dentro da sua area de
competéncia;

1) Avaliar, nos termos legais, o desempenho de profissionais da sua profissao e colaborar na
avaliacao de outro pessoal de servico;

3 — Os técnicos superiores da saide terao acesso aos dados clinicos e outros, relativos aos
utentes que lhe forem confiados, necessarios ao correcto exercicio das suas fungdes, com
sujeicao ao sigilo profissional.

Artigo 11.°
Conteudo funcional da categoria de técnico superior da saude especialista

1 — Para além das fung¢des inerentes a categoria de técnico superior da satde, o contetdo
funcional da categoria de técnico superior da satde especialista integra a sua participaciao na
gestao do processo de prestagao de cuidados de saude, seja coadjuvando os que, na
entidade empregadora, exercem, nos termos do artigo 19°, as fun¢des de chefia, seja
desempenhando as fung¢des de coordenagao, descritas no n.° 5 do artigo seguinte, nos casos
em que, por for¢a da aplicagdo das condigoes estabelecidas no Decreto Regulamentar
referido no n.° 3 do artigo 7°, nao haja lugar a nomeacao, na profissio respectiva, de
técnico superior coordenador.

2 — Para além das fungdes referidas no numero anterior, cabe ainda ao técnico superior da
saude especialista:

a) Acompanhar os processos de formagdo e de aperfeicoamento profissional de técnicos
superiores da saude;

b) Planear e incrementar acgoes e métodos de trabalho que visem a melhoria da qualidade
dos cuidados de saude prestados por técnicos superiores da saude, procedendo a defini¢ao
ou utilizagio de indicadores e respectiva avaliagdo, no contexto da avaliagio de
desempenho daqueles profissionais que deverdo assegurar;

¢) Assegurar a coordenagao de equipas multiprofissionais;

d) Exercer fungGes de assessoria e consultadoria de natureza técnico-cientifica em projectos
ou programas;



e) Participar nos juris de recrutamento de técnicos superiores da saude bem como nos
processos de contratualizagao de meios materiais;

f) Coordenar funcionalmente, sob orientagao superior, grupo de técnicos superiores da
saude do servico ou da equipa multiprofissional da unidade funcional, em func¢do da
organiza¢ao do trabalho;

@) Prestar cuidados de sadde, proprios da respectiva profissaio mas que exijam, para
assegurar a sua qualidade e eficacia, um nivel diferenciado e superior de conhecimentos
técnicos e cientificos.

Artigo 12°
Funcdes de direccdo e chefia

1 — As fungées de direc¢ao reportam-se a todos os profissionais da area de diagnostico e
terapéutica, qualquer que seja a natureza do seu vinculo contratual, que prestem servico
numa mesma entidade empregadora e sio desempenhadas por um técnico superior
director.

2 — Para além das fungoes conferidas pela lei ou pelos estatutos e das que lhe forem
cometidas pelo 6rgao maximo de direc¢io de que ¢ membro, cabe ainda ao técnico
superior director:

a) Contribuir, nos termos da lei e dos estatutos e como membro do 6rgao colegial de
Direcgao, para a definicao da politica de saude a desenvolver pela respectiva entidade
empregadora nas areas da prestaciao de cuidados de saude abrangidas pelas profissdes que
integram esta carreira;

b) Dirigir o Conselho Técnico;

¢) Supervisionar as fungdes de todos os técnicos superiores coordenadores, assegurando a
avaliacdao do seu desempenho;

d) Promover a humanizacio dos servicos a prestar pelos profissionais inseridos nas
profissoes integradas nesta carreira propondo as medidas adequadas a melhoria sistematica
dos cuidados de satude;

e) Promover o controlo de qualidade dos servigos prestados pelos profissionais inseridos
nas profissoes integradas nesta carreira, tendo em vista a sua optimizagao;

f) Promover a optimizac¢ao da utilizagdo de recursos nas areas da prestacio de cuidados de
saude abrangidas pelas profissdes que integram esta carreira, procedendo a definigdo ou
utilizacdo de indicadores e respectiva avaliagao;

@) Participar na elaboracio do plano e do relatério de exercicio da respectiva entidade
empregadora em especial na parte respeitante as areas da prestagao de cuidados de saude
abrangidas pelas profissoes que integram esta carreira.

3 — As fungdes de chefia sao desempenhadas por um técnico superior coordenador e
reportam-se a coordena¢ao de todos os profissionais que, qualquer que seja a natureza do
seu vinculo profissional, pertencam a uma mesma profissao da carreira de técnico superior
da sadde.

4 — No caso de entidades empregadoras organizadas em servigos desconcentrados, pode o
técnico superior coordenador propor ao 6rgao maximo da entidade empregadora, a
nomeagao de técnicos superiores subcoordenadores que o coadjuvario, exercendo
competéncias subdelegadas, nas suas fung¢des de chefia em relagdo aos profissionais que,
qualquer que seja a natureza do seu vinculo profissional, pertencam a essa profissio e
prestem fung¢des nesse servigo desconcentrado.

5 — Para além das fungoes que lhe forem cometidas pelo 6rgio maximo da respectiva
entidade empregadora, cabe ainda, em relacio a todos os profissionais da respectiva
profissdo a prestar servigos na entidade empregadora, ao técnico superior coordenador:

a) Propor a nomeacao e dirigir a actividade dos técnicos superiores subcoordenadores;

b) Contribuir para a elaboragao do plano de acgao referente a actividade da equipa que
coordena, definindo os seus objectivos especificos, em coeréncia com os objectivos gerais
da instituico;



¢) Dirigir, coadjuvado por técnicos superiores subcoordenadores, a actividade da equipa
que coordena, tendo em vista a prossecucao do plano de acgdo superiormente definido,
assegurando a aplicacao de padroes de qualidade nos cuidados de satde prestados;

d) Contribuir para a elaboragao do relatério anual da actividade da equipa que coordena,
assegurando a prestacao de informagao que caracterize o seu nfvel de producao, actividade
e qualidade;

e) Participar em processos relativos a acreditacao e controlo de qualidade dos cuidados de
saude prestados pela equipa que coordena;

f) Decidir, no ambito da equipa que coordena, sobre a distribuicio de trabalho,
nomeadamente através da elaboragao de horario e escala de trabalho, de planos de trabalho
e férias, e sobre a afectacao de meios;

g) Avaliar o desempenho dos técnicos superiores da saude, incluindo os que exergam
funcdes de subcoordenacio;

h) Exercer fungdes executivas, designadamente integrar 6rgaos de gestao intermédia, ou de
assessoria e participar nos processos de contratualizacao;

1) Promover a concretizagio dos compromissos assumidos pelo 6rgao de gestao, com os
estabelecimentos de ensino ou outras entidades, relativamente ao processo de
desenvolvimento de competéncias de estudantes de tecnologias da saude, bem como de
técnicos superiores da saude em contexto académico ou profissional;

j) Identificar necessidades de formagdo em geral e promover a formacgiao continua dos
profissionais que integram a equipa que coordena, participar em ac¢des de formacgio e
analisar os resultados da formacao, utilizando os adequados indicadores;

1) Elaborar, promover ou apoiar a concretizagio de projectos de desenvolvimento técnico-
cientifico, institucional, de qualidade, inovagdo e sustentabilidade que mobilizem e
desenvolvam o conjunto da equipa que coordena;

m) Determinar as necessidades em recursos humanos na respectiva profissao,
designadamente em funcio de indicadores adequados, dando parecer em processos
relacionados com recrutamento e mobilidade;

n) Participar nos Juris de selecgdao e recrutamento de técnicos superiores da saide e dar
parecer sobre a sua composi¢ao;

0) Detectar caréncias e avaliar os meios materiais existentes, propondo medidas para a sua
melhor rentabilizacao e eficiéncia;

p) Participar nos processos de contratualizagao.

6 — Sempre que ocorra uma nomeacao de técnicos superiores subcoordenadores, o técnico
superior coordenador e atentas as suas competéncias descritas no numero anterior, definira
as que deverao ser subdelegadas nos nomeados e os exactos termos e condigdes em que
estes as deverdo exercer.

7 — A subdelegacao de competéncias referida no nimero anterior cessa quando ocorra a
substitui¢dao do técnico superior coordenador que as atribuiu.

Artigo 13°
Condic¢oes de admissao

1 — O exercicio de fungdes no ambito da carreira de técnico superior da saude depende da
posse das habilitagdes académicas legalmente fixadas como necessarias ao reconhecimento
do titulo profissional e a emissdao da respectiva cédula profissional.

2 — Para contratagao e exercicio das fungdes correspondentes a categoria de técnico
superior da saude especialista é ainda exigido, cumulativamente, o titulo de especialista,
atribuido nos termos do concurso nacional regulado pelo diploma referido no artigo 15 do
Decreto-Lei n.° xxx de xxx.



Artigo 14.°
Recrutamento

1 — O recrutamento, com um vinculo laboral regido pelo Cédigo do Trabalho, para postos
de trabalho da carreira de técnico superior da saude ¢ feito mediante processo de selecgao,
observadas as condi¢Oes expressas no artigo anterior.

2 — Os requisitos de candidatura e a tramitagdo do processo de seleccao previstos no
numero anterior sao regulados por instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho.

Artigo 15.°
Remuneragoes e posi¢coes remuneratorias

As posi¢oes remuneratérias e as remuneragoes dos trabalhadores integrados na carreira de
técnico superior da saude sao fixadas em instrumento de regulamentacao colectiva de
trabalho.



TECNICOS SUPERIORES DA SAUDE

Proposta de ACT

Entre o ..., e outros, como entidades empregadoras publicas, e Sindicato Nacional dos
Técnicos Superiores de Saude das Areas de Diagndstico e Terapéutica, como associagao
sindical representativa de técnicos superiores de saude, é celebrado o presente acordo
colectivo de trabalho, nos seguintes termos:

Cléausula 1.2
Area e ambito

1. O presente acordo colectivo de trabalho carreira de técnico superior de saude
(doravante, ACT) aplica-se em todo o territério continental da Republica Portuguesa.
2. O ACT aplica-se a todos os todos os técnicos superiores de saude filiados na

associacdo sindical outorgante que, estando vinculados por contrato individual de
trabalho, exercem funcgdes nas entidades prestadoras de cuidados de saude que revistam
natureza empresarial, integradas no Servico Nacional de Saude que o subscrevem
(doravante, entidade empregadora).

3. Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.° do Cdédigo do Trabalho
(doravante, CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, as entidades
celebrantes estimam que serdo abrangidos pela presente convencgdo colectiva xxx
entidades empregadoras e xxx trabalhadores

Clausula 2.2
Vigéncia, sobrevivéncia, dendncia e revisao

1. O ACT entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego e vigora pelo prazo de quatro anos.
2. Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero anterior, € ndo havendo

dendncia por qualquer das partes, o ACT renova-se por periodos sucessivos de dois
anos.

3. A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia de seis
meses, e deve ser acompanhada de proposta de revisdo, total ou parcial, bem como da
respectiva fundamentacao.

4. Havendo denuncia, o ACT renova-se por um periodo de 18 meses.

5. As negociacdes devem ter inicio nos 15 dias Uteis posteriores a recep¢do da
contraproposta e ndo podem durar mais de 12 meses, tratando-se de proposta de revisdo
global, nem mais de seis meses, no caso de renovacao parcial.

6. Decorrido o prazo de 12 meses previsto no namero anterior, inicia-se a
conciliagdo ou a mediagéo.
7. Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da conciliacdo ou mediacdo e no

caso de estes mecanismos de resolucdo se terem frustrado, as partes acordam em
submeter as questdes em diferendo a arbitragem voluntaria, nos termos da lei.



Clausula 3.2
Perfil profissional

1. O técnico superior da saude € o profissional legalmente habilitado ao exercicio
de uma das profissGes e numa area de exercicio profissional previstos neste ACT, com
uma actuacdo de complementaridade funcional relativamente aos demais profissionais
de salide, mas dotado de autonomia de exercicio profissional.

2. A integracdo na carreira de técnico superior da salde determina o exercicio das
fungdes que correspondem ao respectivo titulo profissional.
3. O técnico superior da salde exerce a sua actividade com responsabilidade e

autonomia técnico-cientifica, através do exercicio correcto das fun¢BGes assumidas,
coopera com outros profissionais cuja accdo seja complementar a sua e coordena as
equipas multidisciplinares de trabalho constituidas.

Clausula 4.2
Areas de exercicio profissional, profissdes e respectivas funcoes

1. As profissfes inseridas na carreira de técnico superior da sadde organizam-se
por areas de exercicio profissional e de cuidados de salde, tais como as areas hospitalar
e de saude publica, bem como de cuidados primarios, continuados e paliativos, na
comunidade, pré-hospitalar, da medicina forense e no trabalho, e ainda da investigacdo,
ciéncia e gestdo, podendo vir a ser integradas, de futuro, outras areas.

2. A carreira de técnico superior da saude organiza-se ainda, para além das areas de
exercicio profissional referidas no namero anterior, pelas profissdes identificadas no
ndmero seguinte e que se encontram ligadas as ciéncias biomédicas, radiologicas,
fisioldgicas e dos biosinais, da terapia e reabilitacdo, da visdo, da audicao, da saude oral,
da farmécia, da nutricdo e dietética, da saude publica e da engenharia sanitaria da
ortoprotesia, da medicina veterinaria e da psicologia clinica, podendo vir a ser
integradas, de futuro, outras profissées com similar base cientifica e técnica.

3. Sem prejuizo do referido na parte final do nimero anterior, as profissdes que se
integram na carreira de técnico superior da salde sdo as seguintes:

a) Analista clinico, que agrega as profissdes de técnico de analises clinicas e de
salde publica e de técnico superior de salde dos ramos de genética e de laboratorio,
previstas, respectivamente, no Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto e no Decreto-
Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro;

b) Técnico superior de Farmécia e farmacéutico, que agrega as profissdes de
técnico de farmacia e de técnico superior de salude do ramo de farméacia nas areas
profissionais de farmacia hospitalar e farmacoterapia, previstas, respectivamente, no
Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto e no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro;

c) Dietista e nutricionista , que agrega as profisses de dietista e de técnico superior
de satde do ramo de nutricdo, previstas, respectivamente, no Decreto-Lei n.° 320/99, de
11 de Agosto e no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro;

d) Radiologista, que agrega as profissdes de técnico de radiologia e de técnico
superior de salde do ramo da fisica hospitalar da area profissional de radiologia e do
ramo de farmdcia da area profissional de radiofarmacia, previstas, respectivamente, no
Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto e no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro;

e) Radioterapéuta, que agrega as profissdes de técnico de radioterapia e de técnico
superior de satde do ramo da fisica hospitalar da area profissional de radioterapia,
previstas, respectivamente, no Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto e no Decreto-
Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro;



f) Técnico Superior de Medicina Nuclear, que agrega as profissdes de técnico de
medicina nuclear e de técnico superior de saude do ramo da fisica hospitalar da area
profissional de medicina nuclear, previstas, respectivamente, no Decreto-Lei n.° 320/99,
de 11 de Agosto e no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro;

g) Técnico Superior de Saude Ambiental, que agrega as profissdes de técnico de saude
ambiental e de técnico superior de saude do ramo da engenharia sanitaria, previstas,
respectivamente, no Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto e no Decreto-Lei n.°
414/91, de 22 de QOutubro;

h) Audiologista, altera a designacao da profissdo de técnico de audiologia, prevista
no Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto;

1) Biopatologista, altera a designacdo da profissdo de técnico de anatomia
patoldgica, citologica e tanatoldgica prevista no Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de
Agosto;

)i Cardiopneumologista, altera a designacdo da profissaio de técnico de
cardiopneumologia, prevista no Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto;
) Fisioterapeuta, mantém a profisséo com a mesma designacdo, prevista no

Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto;

m) Higienista oral, mantém a profissio com a mesma designacdo, prevista no
Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto;

n) Neurofisiologista, altera a designacdo da profissao de técnico de neurofisiologia,
prevista no Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto;

0) Ortoptista, mantém a profissdo com a mesma designacgéo, prevista no Decreto-
Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto;

p) Ortoprotésico, mantém a profissio com a mesma designacdo, prevista no
Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto;

q) Protésico Dentario, altera a designacdo da profissdo de técnico de protese
dentaria, prevista no Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto;

r Terapeuta da fala, mantém a profissdo com a mesma designacdo, prevista no
Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto;

S) Terapeuta ocupacional, mantém a profissdo com a mesma designacao, prevista
no Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto;

t) Psicdlogo clinico, altera a designacao da profissdo de técnico superior de salde,
ramo de psicologia clinica, prevista no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro;

u) Veterinario, altera a designacao da profissdo de técnico superior de satde, ramo
de veterinaria, prevista no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

4. Cabe as profissdes referidas no numero anterior o exercicio das seguintes
actividades e funcdes:

a) Analista clinico: desenvolve actividade nas vérias &reas da patologia clinica,
imunologia, hematologia clinica, genética, endocrinologia microbiologia, medicina
transfusional, medicina legal e saude publica, investigacdo em ciéncias biomédicas,
através do estudo, aplicacdo e avaliacdo das técnicas e métodos analiticos préprios,
com fins de diagndstico, progndstico e de rastreio e de investigacao;

b) Técnico superior de Farméacia e farmacéutico: desenvolve actividade no circuito
do medicamento, nomeadamente andlises e ensaios farmacolOgicos; interpreta a
prescricdo terapéutica e as férmulas farmacéuticas e sua preparacdo; identifica e
distribui, controla a conservacao, distribuicdo e stocks de medicamentos e outros
produtos; informa e aconselha sobre o0 uso do medicamento;

C) Dietista e nutricionista: aplica conhecimentos de nutrigdo e dietética na saude em
geral e na educacdo de grupos e individuos, quer em situacdo de bem-estar, quer na
doenca, designadamente no dominio da promocao e tratamento e da gestdo de recursos
alimentares;

d) Radiologista: realiza todos os exames da area da imagiologia de diagnéstico
clinico; programa, executa e avalia as técnicas radioldgicas que intervém no
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diagndstico, na prevencdo e promocao da saude; utiliza técnicas e normas de proteccao
e seguranca radioldgica no manuseamento de radiacfes ionizantes e nao ionizantes;

e) Radioterapéuta: desenvolve actividade terapéutica através da utilizacdo de
radiacdo ionizante para tratamento, pré-diagnostico e follow-up do doente; prepara,
verifica, assenta e manobra aparelhos de radioterapia; utiliza técnicas e normas de
proteccdo e seguranca radiolégica no manuseamento de radiacGes ionizantes e néo
ionizantes;

f) Técnico Superior de Medicina Nuclear: desenvolve actividade de medicina
nuclear e de técnica fotografica com manuseamento de aparelhagem e produtos
radioactivos; efectua exames morfologicos associados ao emprego de agentes
radioativos e estudos dindmicos e cinéticos com 0s mesmos agentes; testa produtos
radiotivos; utiliza técnicas e normas de protecdo e seguranca radiolégica no
manuseamento de radiag0es ionizantes e ndo ionizantes;

g) Técnico Superior de Saude Ambiental: desenvolvimento de actividades de
identificacdo, caracterizagdo e reducédo de factores de risco para a saude originados no
ambiente, participacdo no planeamento de accdes de salude ambiental e em accbes de
educacdo para a saude em grupos especificos da comunidade, bem como
desenvolvimento de ac¢bes de controlo e vigilancia sanitaria de sistemas, estruturas e
actividades com interacgdo no ambiente, no ambito da legislacdo sobre higiene e salde
ambiental.

h) Audiologista: desenvolve actividade no &mbito da prevencdo e conservagdo da
audicdo, do diagnostico e da reabilitacdo auditiva, bem como no dominio da
funcionalidade vestibular;

) Biopatologista: trata tecidos bioldgicos colhidos no organismo, vivo ou morto,
com observagdo macroscopica e microscopica, Optica e electronica, com vista ao
diagnostico anatomopatolégico; realiza montagem de pecas anatomicas para fins de
ensino e investigacdo; executa e controla as diversas fases da técnica citologica; exerce
também na &rea da medicina legal;

)i Cardiopneumologista: desenvolve actividade no estudo funcional e de
capacidade anatomofisiopatolégica do coracdo, vasos e pulmdes e ao nivel da
programacdo, aplicacdo de meios de diagnostico e sua avaliacdo, bem como no
desenvolvimento de accBGes terapéuticas especificas, no ambito da cardiologia,
pneumologia e cirurgia cardiotoracica;

) Fisioterapeuta: analisa e avalia 0 movimento e a postura, baseado na anatomia e
fisiologia humanas, utilizando modalidades educativas e terapéuticas especificas, com
base, essencialmente, no movimento, nas terapias manuais e em meios fisicos e
naturais, com a finalidade de promocédo da saude e prevencdo da doenca, da deficiéncia,
de incapacidade e da inadaptacdo e de tratar, habilitar ou reabilitar individuos com
disfuncdes de natureza fisica, mental, de desenvolvimento ou outras, incluindo a dor,
com o0 objectivo de os ajudar a atingir a maxima funcionalidade e qualidade de vida;
m) Higienista oral: realiza actividade na promocao da saude oral dos individuos e
das comunidades, aplicando métodos epidemioldgicos e realiza ac¢des de educacdo para
a saude; presta cuidados individuais que visem prevenir e tratar as doencas orais;

n) Neurofisiologista: realiza registos da actividade bioeléctrica do sistema nervoso
central e periférico, como meio de diagndstico na area da neurofisiologia, com
particular incidéncia nas patologias do foro neuroldgico e neurocirurgico, recorrendo a
técnicas convencionais e ou computorizadas;

0) Ortoptista: desenvolve actividade no campo do diagnéstico e tratamento dos
disturbios da motilidade ocular, visdo binocular e anomalias associadas; realiza exames
para correcdo refractiva e adaptacdo de lentes de contacto, bem como para analise da
funcdo visual e avaliacdo da conducdo nervosa do estimulo visual e das deficiéncias do
campo visual; programa e utiliza terapéuticas especificas de recuperagdo e reeducacéo



das perturbacGes da visdo binocular e da subvisdo; realiza acgdes de sensibilizacéo,
programas de rastreio e prevengdo no ambito da promogéo e educacéo para a saude;

p) Ortoprotésico: avalia pessoas com problemas motores ou posturais, com a
finalidade de conceber, desenhar, construir e aplicar os dispositivos necessarios e mais
adequados a correcdo do aparelho locomotor, ou a sua substituicdo no caso de
amputacdes; desenvolve accdes visando assegurar a colocacdo dos dispositivos
fabricados e respectivo ajustamento, quando necessario;

q) Protésico Dentario: exerce no dominio do desenho, preparacdo, fabrico,
modificacdo e reparacdo de proteses dentérias, mediante a utilizagdo de produtos,
técnicas e procedimentos adequados;

r Terapeuta da fala: desenvolvimento de actividades no ambito da prevencao,
avaliacdo e tratamento das perturbacdes da comunicacdo humana, englobando nédo so
todas as funcgdes associadas a compreensao e expressao da linguagem oral e escrita mas
também outras formas de comunicacao néo verbal;

S) Terapeuta ocupacional: avaliagdo, tratamento e habilitacdo de individuos com
disfuncdo fisica, mental, de desenvolvimento, social ou outras, utilizando técnicas
terapéuticas integradas em actividades seleccionadas consoante o objectivo pretendido
e enquadradas na relacdo terapeuta/ utente; prevencdo da incapacidade através de
estratégias adequadas com vista a proporcionar ao individuo o0 maximo de desempenho
e autonomia nas suas funcdes pessoais, sociais e profissionais e, se necessario, 0 estudo
e desenvolvimento das respectivas ajudas técnicas, em ordem a contribuir para uma
melhoria da qualidade de vida;

t) Psicdlogo clinico: promove o estudo psicologico de individuos e elaboragdo de
psicodiagnostico, realiza o estudo psicolégico de grupos populacionais determinados,
para fins de prevencao e tratamento, assegura o aconselhamento psicoldgico individual,
conjugal, familiar ou de grupo e a intervencao psicoldgica e psicoterapia;

u) Veterinario: desenvolve funcgdes cientificas e técnicas em areas orientadas para o
estudo e compreensdo da alimentacdo racional, higiene e nutricdo, bem como para a
medicina e cirurgia experimental.

Cléusula 5.2
Integracdo na carreira de técnico superior da satde

Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT séo obrigatoriamente integrados na
carreira profissional, designada por carreira de técnico superior da satde, nos termos do
Decreto-Lei n.° xxx de xxx, diploma legal que define o regime legal desta carreira
aplicavel nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude, em regime de
gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de Salde.

Clausula 6.2
Estrutura da carreira

1. A carreira de Técnico superior de salde estrutura-se nas seguintes categorias:

a) Técnico superior de salde;

b) Técnico superior de saude especialista.

2. Para além das categorias referidas no nimero anterior, 0s técnicos superiores de
salde especialistas podem exercer, em relacdo aos profissionais integrados nesta
carreira e independentemente da natureza do seu vinculo laboral, funcGes de direccéo e
chefia.



Cléausula 7.2
Racios

1. A previsdo de postos de trabalho que devam ser ocupados por técnicos
superiores de salde especialistas corresponde a um minimo de 25% e a um maximo de
40% do namero total de técnicos superiores de salde de que a entidade empregadora
careca para o desenvolvimento das respectivas actividades, independentemente da sua
natureza juridica e do vinculo contratual daqueles seus trabalhadores.

2. A determinagdo, em concreto, do nimero de postos de trabalho referidos no
namero anterior deve ser feita atendendo as profissbes que integram a carreira de
técnico superior de satde quer a estrutura organica da entidade empregadora.

3. Independentemente do disposto nos nimeros anteriores, havera lugar a previséo
de um posto de trabalho de técnico superior de saude especialista sempre que, numa
dada profissdo integrada nesta carreira de técnico superior de saude, estejam nela
contratados pela entidade empregadora um minimo de 2 trabalhadores, independente da
natureza juridica do seu vinculo contratual.

4. No cOmputo das percentagens referidas nos numeros anteriores, sao
considerados os postos de trabalho dos trabalhadores que se encontrem a exercer, em
comissao de servico, funcbes de direccdo, como técnico superior de saude director, e de
chefia, como técnico superior de saude coordenador ou como técnico superior de saude
subcoordenador.

5. Ha lugar a nomeacdo, pela entidade empregadora, de um técnico superior
director, nos termos dos art. 4 do Decreto Regulamentar n.% xxx de xxx.
6. Ha lugar a nomeacdo, pela entidade empregadora, de um técnico superior

coordenador, nos termos do art. 5 do Decreto Regulamentar n.° xxx de xxx, na
sequéncia de procedimento concursal.

7. Sob proposta do respectivo técnico superior coordenador, deverd ser nomeado,
pela entidade empregadora um técnico superior da saude subcoordenador, nos termos do
art. 5 do Decreto Regulamentar n.° xxx de xxx.

Cléusula 8.2
Recrutamento
1. O recrutamento para os postos de trabalho no ambito da carreira de técnico
superior da saude regulada pelo presente ACT ¢ feito mediante processo de selecgéo.
2. O processo de selecgdo, previsto no numero anterior, é da exclusiva competéncia

do 6rgdo de administracdo da entidade empregadora a quem cabe, também, aprovar as
normas internas que o regulam.

3. As normas internas referidas no nimero anterior respeitam as regras previstas na
Decreto-Lei n.° xxx de xxx, com as necessarias adaptacGes decorrentes da natureza
juridica do vinculo contratual do trabalhador contratado.

Clausula 9.2
Condic6es de admisséo

1. O exercicio de fungdes no ambito da carreira de técnico superior da saude
depende da posse das habilitagcbes académicas legalmente fixadas como necessarias ao
reconhecimento do titulo profissional e a emissao da respectiva cédula profissional.

2. Para contratacdo e exercicio das fungdes correspondentes a categoria de técnico
superior da saude especialista é ainda exigido, cumulativamente, o titulo de especialista,
atribuido nos termos do concurso nacional regulado pelo diploma referido no artigo 15
do Decreto-Lei n.° xxx de xxx.



Clausula 10.2
Periodo experimental

1. O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucéo do contrato e
destina-se a comprovar se o trabalhador possui as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vai ocupar.

2. O periodo experimental comega a contar-se a partir do inicio da execucdo da
prestacdo de trabalhado, nela se incluindo as acgdes de formacdo ministradas pela
entidade empregadora ou frequentadas por determinacdo desta, desde que ndo excedam
metade daquele periodo.

3. Para efeitos da contagem do periodo experimental sdo considerados os dias de
descanso semanal e feriados, mas ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que
justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspensdo do contrato.

4. Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem
a duracdo de 90 dias.

5. Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte
duracgéo:

a) 30 dias para contratos de duracdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragdo inferior a seis meses e nos
contratos a termo incerto cuja duracao se preveja nao vir a ser superior aquele limite.

6. Considera-se cumprido o periodo experimental a que se referem os nimeros
anteriores sempre que 0 contrato por tempo indeterminado tenha sido imediatamente
precedido da constituicdo de um vinculo, na modalidade de contrato a termo resolutivo,
para o exercicio da mesma profissao da carreira de técnico superior da saude.

7. Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode, por qualquer forma,
denunciar o contrato de trabalho, sem aviso prévio nem necessidade de invocacao de
causa, ndo havendo direito a indemnizacao.

8. Em caso de dendncia do contrato no periodo experimental, presume-se apenas
que a parte denunciante perdeu o interesse ha manutencdo do contrato em resultado da
experiéncia.

Clausula 11.2
Funcdes do técnico superior de satde

1. O conteudo funcional da categoria de técnico superior de saude é o de conceber,
planear, organizar, executar e avaliar o processo de trabalho no ambito da respectiva
profissao.

2. Para além do disposto no numero anterior e sem prejuizo do contetdo funcional
fixado para a correspondente profissdo na antecedente clausula 42, ao técnico superior
de salde cabe ainda, com plena autonomia técnico-cientifica, o desenvolvimento,
nomeadamente, das seguintes actividades:

a) Recolher os meios e prestar os servicos e cuidados de salde, inerentes as
qualificacdes e competéncias detidas, necessarios a prevencdo da doenca, a
manutencdo, defesa e promocdo da salde e do bem estar e qualidade de vida do
individuo, da familia e da comunidade;

b) Preparar e esclarecer o doente ou o0 utente para a execugdo do exame ou
intervencdo, assegurando a sua vigilancia durante 0 mesmo, bem como no decurso do
respectivo processo de diagndstico, tratamento, reabilitacdo, investigacdo e defesa de
melhores padrdes de salde publica de forma a garantir a eficacia e efectividade
daqueles;

c) Desenvolver métodos de trabalho com vista a melhor utilizacdo dos meios,
promovendo a circulagdo de informag&o, bem como a qualidade e a eficiéncia;



d) Recolher, registar e efectuar tratamento e analise de informacdo relativa ao
exercicio das suas funcdes, incluindo a que caracteriza o nivel de producao, actividade
ou qualidade da sua equipa, e a que seja relevante para os sistemas de informagao
institucionais na area da saude;

e) Participar e promover acgdes que visem articular as diferentes redes e niveis de
servicos e ou cuidados de salde;
f) Promover programas e projectos mono e multidisicplinares de investigacéo,

nacionais ou internacionais, bem como participar em equipas, e, ou, orienta-las;

0) Colaborar no processo de desenvolvimento de competéncias de estudantes das
tecnologias da saude e em actividades de formacéo e de desenvolvimento profissional
continuo dos técnicos superiores da salde;

h) Integrar juris de concursos, ou outras actividades de avaliacdo, dentro da sua
area de competéncia;

) Avaliar, nos termos legais, o desempenho de profissionais da sua profissdo e
colaborar na avaliagéo de outro pessoal de servico.

3. Os técnicos superiores de saude terdo acesso aos dados clinicos e outros,
relativos aos utentes que lhe forem confiados, necessarios ao correcto exercicio das suas
funcBes, com sujeicdo ao sigilo profissional.

Clausula 12.2
Fungdes do técnico superior de saude especialista

1. Para além das funcBes inerentes a categoria de técnico superior de saude, o
conteddo funcional da categoria de técnico superior de saude especialista integra a sua
participacdo na gestdo do processo de prestacdo de cuidados de salde, seja coadjuvando
0s que, na entidade empregadora, exercem, nos termos da clausula seguinte, as funcgdes
de chefia, seja desempenhando as funcbGes de coordenagdo, descritas na clausula
seguinte, nos casos em que, por forca da aplicacdo das condicdes estabelecidas na
clausula 72, ndo haja lugar a nomeacdo, na profissdo respectiva, de técnico superior
coordenador.

2. Para além das funcdes referidas no numero anterior, cabe ainda ao técnico
superior de saude especialista:

a) Acompanhar os processos de formacdo e de aperfeicoamento profissional de
técnicos superiores de saude;

b) Planear e incrementar accdes e métodos de trabalho que visem a melhoria da
qualidade dos cuidados de saude prestados por técnicos superiores de salde, procedendo
a definicdo ou utilizacdo de indicadores e respectiva avaliacdo, no contexto da avaliacdo
de desempenho daqueles profissionais que deverdo assegurar;

c) Assegurar a coordenacao de equipas multiprofissionais;

d) Exercer funcbes de assessoria e consultadoria de natureza técnico-cientifica em
projectos ou programas;

e) Participar nos juris de recrutamento de técnicos superiores de satde bem como
nos processos de contratualizacdo de meios materiais;
f) Coordenar funcionalmente, sob orientacdo superior, grupo de técnicos superiores

de saude do servico ou da equipa multiprofissional da unidade funcional, em funcéo da
organizacao do trabalho;

9) Prestar cuidados de salde, proprios da respectiva profissao mas que exijam, para
assegurar a sua qualidade e eficacia, um nivel diferenciado e superior de conhecimentos
técnicos e cientificos.



Clausula 13.2
Funcoes de direccéo e chefia

1. As funcbes de direccdo reportam-se a todos os profissionais integrados nesta
carreira, qualquer que seja a natureza do seu vinculo contratual, que prestem servico
numa mesma entidade empregadora e sdo desempenhadas por um técnico superior
director.

2. Para além das funcBGes cometidas no regime juridico da gestdo hospitalar e das
que lhe forem cometidas pelo 6rgdo méaximo de direc¢do de que é membro, cabe ainda
ao técnico superior director:

a) Contribuir, nos termos da Lei e como membro do 6rgdo colegial de Direcgéo,
para a definicio da politica de saude a desenvolver pela respectiva entidade
empregadora nas areas da prestacdo de cuidados de salde abrangidas pelas profissdes
que integram esta carreira;

b) Dirigir o Conselho Técnico;

C) Supervisionar as funcdes de todos os técnicos superiores coordenadores,
assegurando a avaliagéo do seu desempenho;

d) Promover a humanizacdo dos servicos a prestar pelos profissionais inseridos nas
profissGes integradas nesta carreira propondo as medidas adequadas a melhoria
sistematica dos cuidados de salde;

e) Promover o controlo de qualidade dos servigos prestados pelos profissionais
inseridos nas profissdes integradas nesta carreira, tendo em vista a sua optimizacao;

f) Promover a optimizacdo da utilizacdo de recursos nas areas da prestacdo de
cuidados de saude abrangidas pelas profissées que integram esta carreira, procedendo a
definicdo ou utilizagéo de indicadores e respectiva avaliagdo

9) Participar na elaboracdo do plano e do relatorio de exercicio da respectiva
entidade empregadora publica em especial na parte respeitante as areas da prestacao de
cuidados de saude abrangidas pelas profissdes que integram esta carreira.

3. As funcBes de chefia reportam-se a coordenacdo de todos os profissionais,
pertencentes a uma mesma profissdo da carreira de técnico superior da saude, que
prestem servico numa mesma entidade empregadora qualquer que seja a natureza do seu
vinculo profissional, e sdo desempenhadas por um técnico superior coordenador.

4. No caso de entidades empregadoras organizadas em servicos desconcentrados,
pode o técnico superior coordenador propor ao 6rgdo maximo da entidade empregadora,
a nomeacdo de técnicos superiores subcoordenadores que o coadjuvardo, exercendo
competéncias subdelegadas, nas suas funcdes de chefia em relacdo aos profissionais
que, qualquer que seja a natureza do seu vinculo profissional, pertencam a essa
profissdo e prestem funcdes nesse servico desconcentrado.

5. Para além das funcdes que lhe forem cometidas pelo 6rgdo maximo da
respectiva entidade empregadora, cabe ainda, em relacdo a todos os profissionais da
respectiva profissdo a prestar servi¢cos na entidade empregadora, ao técnico superior
coordenador:

a) Propor a nomeacdo e dirigir a actividade dos técnicos superiores
subcoordenadores;

b) Contribuir para a elaboracdo do plano de accédo referente a actividade da equipa
que coordena, definindo os seus objectivos especificos, em coeréncia com os objectivos
gerais da instituicdo;

C) Dirigir, coadjuvado por técnicos superiores subcoordenadores, a actividade da
equipa que coordena, tendo em vista a prossecucao do plano de accdo superiormente
definido, assegurando a aplicacdo de padrdes de qualidade nos cuidados de salde
prestados;



d) Contribuir para a elaboragdo do relatorio anual da actividade da equipa que
coordena, assegurando a prestacdo de informacdo que caracterize o seu nivel de
producéo, actividade e qualidade;

e) Participar em processos relativos a acreditacdo e controlo de qualidade dos
cuidados de saude prestados pela equipa que coordena;
f) Decidir, no ambito da equipa que coordena, sobre a distribuicdo de trabalho,

nomeadamente através da elaboragdo de horario e escala de trabalho, de planos de
trabalho e férias, e sobre a afectacdo de meios;

9) Avaliar o desempenho dos técnicos superiores da saude, incluindo os que
exercam fungdes de subcoordenacao;

h) Exercer fungdes executivas, designadamente integrar 6rgdos de gestdo
intermédia, ou de assessoria e participar nos processos de contratualizacao;

1) Promover a concretizacdo dos compromissos assumidos pelo érgdo de gestéo,
com os estabelecimentos de ensino ou outras entidades, relativamente ao processo de
desenvolvimento de competéncias de estudantes de tecnologias da satde, bem como de
técnicos superiores da satude em contexto académico ou profissional;

) Identificar necessidades de formagdo em geral e promover a formagéo continua
dos profissionais que integram a equipa que coordena, participar em acgdes de formacéo
e analisar os resultados da formacéo, utilizando os adequados indicadores;

) Elaborar, promover ou apoiar a concretizacdo de projectos de desenvolvimento
técnico-cientifico, institucional, de qualidade, inovacdo e sustentabilidade que
mobilizem e desenvolvam o conjunto da equipa que coordena;

m) Determinar as necessidades em recursos humanos na respectiva profisséo,
designadamente em funcdo de indicadores adequados, dando parecer em processos
relacionados com recrutamento e mobilidade.

n) Participar nos Juris de seleccao e recrutamento de técnicos superiores da saude e
dar parecer sobre a sua composicao;

0) Detectar caréncias e avaliar os meios materiais existentes, propondo medidas
para a sua melhor rentabilizacao e eficiéncia,;

9)] Participar nos processos de contratualizacéo.

6. Sempre que ocorra uma nomeacao de técnicos superiores subcoordenadores, o
técnico superior coordenador e atentas as suas competéncias descritas no numero
anterior, definird as que deverdo ser subdelegadas nos nomeados e 0s exactos termos e
condigdes em que estes as deverao exercer.

7. A subdelegacdo de competéncias referida no ndmero anterior cessa quando
ocorra a substituicdo do técnico superior coordenador que as atribuiu.

Clausula 142
Subordinacéo

1. Sem prejuizo do disposto na lei e das orientacBes e principios emanados da
autoridade legalmente competente, os poderes de autoridade e direc¢do proprios do
empregador, incluindo o poder disciplinar, sdo da competéncia do ¢érgdo de
administracdo da entidade empregadora e podem ser delegados nos termos do disposto
no ndmero seguinte.

2. O o6rgdo de administracdo pode delegar, total ou parcialmente, nos responsaveis
hierarquicos de nivel adequado, os poderes referidos no nimero anterior, tendo em
vista, nomeadamente, a articulacdo das fungfes essenciais da prestacdo de cuidados e a
gestdo integrada dos recursos.
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Clausula 15.2
Modelo de avaliacdo de desempenho

A avaliacdo de desempenho dos técnicos superiores de saude abrangidos pelo presente
ACT, é realizada de acordo com normas internas, aprovadas pelo Orgdo de
administracdo da entidade empregadora que obedecerdo, com as necessarias adptacoes,
ao modelo estabelecido na Portaria Conjunta n.° xxx de xxx.

Clausula 16.2
Actividade privada e incompatibilidades

1. Nos termos do n.° 3 da Base XXXI da lei de Bases da Salde, ao técnico superior
de salude é permitido exercer a actividade privada, em regime de trabalho auténomo,
mediante a mera apresentacao a entidade empregadora de compromisso de honra de que
por esse motivo néo resulta qualquer condigdo de incompatibilidade.

2. A acumulacdo com funcdes privadas, em regime de trabalho subordinado,
depende de autorizagédo da entidade empregadora e ndo pode determinar para o Servigo
Nacional de Saude qualquer responsabilidade pelos encargos resultantes dos cuidados
por esta forma prestados aos seus beneficiarios.

3. A autorizacdo para a acumulacdo de fungdes privadas, em regime de trabalho
subordinado, é concedida a requerimento do técnico superior de salde interessado, nos
termos legais, devendo mediar um intervalo de tempo néo inferior a uma hora entre o
exercicio das fungdes a acumular.

4. N&o depende de autorizacdo da entidade empregadora publica, o exercicio pelo
Técnico superior de salde, em regime de trabalho auténomo, a titulo remunerado ou
ndo, das seguintes actividades:

a) Criacdo de obras do dominio literario, cientifico e artistico;
b) Realizagdo de conferéncias, palestras e cursos breves;
c) Elaboracédo de estudos e pareceres técnico-cientificos;

d) Outras actividades néo inseridas na profissao.

Clausula 17.2
Processo biogréafico individual

1. A cada técnico superior de saude corresponde um processo biografico individual
de que constam, pelo menos, os elementos relativos ao nome, datas de nascimento e de
admissdo, modalidades dos contratos, carreira profissional, niveis de remuneracéo,
outros abonos e incentivos recebidos, fungdes desempenhadas, datas de inicio e termo
das férias, licencas, faltas que impliquem perda de remuneragdo ou diminuicdo dos dias
de férias, sancfes disciplinares e outros elementos relativos a biografia profissional
relevantes para efeitos fiscais e de seguranca social.

2. O processo biografico individual é organizado e mantido pelos servicos de
pessoal da entidade empregadora e s6 pode ser consultado pelo proprio técnico superior
de salde a que respeite ou por outrem, com mandato escrito daquele, nos termos da lei,
podendo copiar e solicitar certiddes gratuitas, mediante requerimento prévio a entidade
empregadora publica, mesmo apos a cessacao do contrato de trabalho, sem prejuizo da
competéncia propria das autoridades de inspecc¢éo e judiciarias.

3. O processo biografico individual pode ser organizado e mantido em suporte
digital, ficando sujeito a legislacdo em vigor relativa a proteccdo de dados pessoais.

11



Clausula 18.2
DisposicOes gerais relativas a direitos, deveres e garantias das partes.

1. As entidades empregadoras e 0s técnicos superiores de saude, no cumprimento
das respectivas obrigacfes, assim como no exercicio dos correspondentes direitos,
devem proceder de boa fé.

2. Na execugéo do contrato de trabalho devem as partes colaborar na obtencdo da
maior produtividade, eficacia e eficiéncia bem como na promocao humana, profissional
e social do trabalhador.

Clausula 19.2
Deveres da entidade empregadora

1. Sem prejuizo de outras obrigacdes, a entidade empregadora deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o técnico superior de salde;

b) Pagar pontualmente a remuneragdo e outras prestacfes pecuniarias, de forma
justa e adequada;

C) Proporcionar boas condicGes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral;

d) Promover e facilitar a formacéo profissional dos trabalhadores nos termos da lei
e do presente acordo afectando para o efeito os recursos financeiros necessarios;

e) Respeitar a autonomia e competéncia técnica e cientifica, bem como a
deontologia profissional do técnico superior de salde;
f) N&o se opor nem de qualquer forma impedir, 0 exercicio de cargos em

organizagOes representativas de técnicos superiores de saude;

9) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protec¢do da seguranca
e saude do técnico superior de saude, e indemniza-lo dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a seguranca, higiene e satde no trabalho, as medidas
que decorram da aplicacéo das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer aos técnicos superiores de saude uniformes e outro vestuario para uso
profissional, nos termos definidos em regulamento préprio e providenciar pela sua
limpeza e higienizacéo;

), Fornecer ao técnico superior de salde a informacdo e a formacdo adequadas a
prevencao de riscos de acidente e doenca;

) Manter permanentemente actualizado o processo biografico do técnico superior
de salde;

m) Dar publicidade as deliberacbes que directamente respeitem aos técnicos
superiores de saude, designadamente afixando-as nos locais proprios e divulgando-as
através de correio electronico interno, de modo a possibilitar o seu conhecimento, em
tempo oportuno, pelos interessados, sem prejuizo do estabelecido no n.° 2 da presente
clausula;

n) Em geral, cumprir e fazer cumprir o ACT e a lei.

2. O dever de publicidade, a que se refere a alinea m) do nimero anterior, tem
como limite os termos em que a entidade empregadora se encontra legalmente obrigada
a prestar informagdes as estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores, ndo
abrangendo, nomeadamente, as informagfes que possam ser prestadas a estas com
mengéo expressa de confidencialidade, nem aquelas cuja natureza ou divulgacdo geral
seja susceptivel de prejudicar ou afectar gravemente o funcionamento da entidade
empregadora publica ou de algum dos seus servigos, nos termos previstos nos artigos
412°e 413°do CT.
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Clausula 20.2
Deveres do técnico superior de saude

1. Sem prejuizo de outras obrigacdes, 0 técnico superior de saude deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a entidade empregadora, 0s
superiores hierarquicos, os colegas de trabalho, e as demais pessoas que estejam ou
entrem em relacdo com aquela, nomeadamente utentes, doentes e acompanhantes ou
visitas;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes da entidade empregadora em tudo o que respeite
a execucéo e disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias, a deontologia profissional e as boas praticas;

e) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeadamente nao divulgando
informacdes referentes a sua organizacdo, metodos de producdo ou actividade;
f) Guardar rigoroso sigilo de acordo com as normas deontoldgicas, as boas praticas

e ética profissional quanto a quaisquer factos e informagdes relativos aos doentes, salvo
quando instado pelas entidades judiciais competentes;

0) Comparecer espontaneamente, e logo que possivel no local de trabalho em caso
de catastrofe ou grave emergéncia, mesmo fora do horario de trabalho, respeitando o
plano de emergéncia da entidade empregadora;

h) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu
trabalho que Ihe forem confiados pela entidade empregadora;

) Aceitar e desempenhar activamente incumbéncias e fun¢des em grupos ou
comissdes para que seja nomeado, no ambito da sua actividade profissional, salvo
motivo justificado;

)i Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salide no trabalho,
nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse
fim;

) Cumprir nos termos da lei as prescricbes de seguranca, higiene e salde no
trabalho aplicaveis, designadamente sujeitando-se, sempre que para tal solicitado, aos
exames de saude, iniciais, periddicos ou ocasionais;

m) Em geral, cumprir e fazer cumprir o ACT e a lei.

2. O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do nimero anterior, respeita
tanto as ordens e instrugbes dadas directamente pela entidade empregadora como as
emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que por aquela
Ihes tiverem sido atribuidos.

3. Sem prejuizo do contetdo funcional inerente & respectiva categoria, 0S
trabalhadores integrados na carreira de técnico superior de salde estdo obrigados, no
respeito pelas legis artis, com observancia pela autonomia e caracteristicas técnico-
cientificas inerentes a cada profissdo integrada nesta carreira, ao cumprimento dos
seguintes deveres profissionais:

a) Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a proteccdo da salde dos
utentes e da comunidade;

b) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a prestar e prestados,
assegurando a efectividade do consentimento informado;

c) Exercer as suas funcdes com zelo e diligéncia, assegurando o trabalho em
equipa, tendo em vista a continuidade e garantia da qualidade da prestacdo de cuidados
e a efectiva articulacdo de todos os intervenientes;

d) Participar em equipas para fazer face a situacfes de emergéncia ou catastrofe;

e) Observar o sigilo profissional e todos os demais deveres éticos e principios
deontoldgicos;
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f) Actualizar e aperfeicoar conhecimentos e competéncias na perspectiva de
desenvolvimento pessoal, profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

0) Colaborar com todos os intervenientes no trabalho de prestacdo de servigos de
salude, favorecendo o desenvolvimento de relacbes de cooperagdo, respeito e
reconhecimento mutuo.

Clausula 21.2
Garantias do técnico superior de saude

E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o técnico superior da salde exerca 0s seus
direitos, designadamente os decorrentes das suas competéncias profissionais especificas
e do codigo deontoldgico da suas profissdo, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
san¢Oes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, ao normal exercicio da actividade profissional
nomeadamente, mantendo o técnico superior da saude inactivo;

C) Exercer pressdo sobre o técnico superior da salde para que actue no sentido de
influir desfavoravelmente nas condicdes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a remuneragao, salvo nos casos previstos na lei;

e) Transferir o técnico superior da saude para outro local de trabalho, salvo nos
casos previstos na lei ou quando haja acordo escrito do técnico superior da saude;

f) Obrigar o técnico superior da saude a adquirir bens ou a utilizar servicos
fornecidos pela Entidade empregadora publica ou por terceiro por ela indicado;

9) Fazer cessar 0 contrato e readmitir o técnico superior da saide, mesmo com o
seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da
antiguidade;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou

outros estabelecimentos directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servicos aos técnicos superiores da saude.

Clausula 22.2
Principios gerais sobre formacéo profissional

1. A entidade empregadora deve proporcionar ao técnico superior da salde, ac¢fes
de formacdo profissional adequadas ao desenvolvimento da sua qualificacao.

2. O técnico superior da salde deve participar nas ac¢des de formacéo profissional
que lhe sejam proporcionadas, salvo se houver motivo atendivel.

3. A formacdo profissional realizada em cumprimento do disposto na lei ou do
presente ACT, bem como a autorizada pela entidade empregadora, em qualquer das suas
modalidades, ndo pode prejudicar outros direitos, regalias ou garantias do técnico
superior da saude e conta como tempo de servico efectivo.

4. A formacdo dos trabalhadores integrados na carreira de técnico superior da
salide assume carécter de continuidade e prossegue objectivos de actualizacdo técnica e
cientifica ou de desenvolvimento de projectos de investigacéo.

5. A formacdo prevista no nimero anterior deve ser planeada e programada, de
modo a incluir informacao interdisciplinar e desenvolver competéncias de organizacéo e
gestéo de servigos.

6. Nos casos em que a formacdo seja realizada fora do local de trabalho habitual ou
ultrapasse os limites dos periodos normais de trabalho, sdo definidas as condi¢es da
deslocacdo e do pagamento das horas que excedam aqueles limites, aplicando-se, na
falta de definicdo, as normas sobre deslocacgdes em servico, bem como sobre pagamento
de trabalho extraordinario se este exceder duas horas dirias.
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7. A formacdo profissional dos técnicos superiores da salde da entidade
empregadora pode ser ministrada pelas organizagdes sindicais, desde que certificadas
nos termos legais.

Clausula 23.2
Formacao continua

1. A entidade empregadora deve elaborar planos de formagdo, anuais ou
plurianuais, com base no diagnostico das necessidades de qualificacdo dos técnicos
superiores de saude, com observancia das disposicdes legais aplicaveis.

2. A entidade empregadora deve, com a antecedéncia minima de 30 dias
relativamente ao inicio da sua execuc¢do, dar conhecimento do projecto de plano de
formacdo aos técnicos superiores de salde, na parte que a cada um diga respeito e a
associacdo sindical outorgante, que podem emitir parecer no prazo de 15 dias.

3. A formacdo continua de activos deve abranger, em cada ano, pelo menos 10 %
dos técnicos superiores de saude com contrato sem termo de cada entidade empregadora
publica e dos que nesta prestem servigco por periodo, superior a 18 meses, ininterruptos,
ao abrigo de um contrato celebrado com o respectivo empregador.

4. Ao técnico superior de saude deve ser assegurada, no @mbito da formacéo
continua, um namero minimo de horas anuais de formacéo certificada equivalente ao
respectivo periodo normal de trabalho semanal.

5. O crédito de horas para formacdo é referido ao periodo normal de trabalho,
confere direito a remuneracdo e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo.

6. Cessando o contrato de trabalho, o técnico superior de salde tem direito a
receber a remuneragédo correspondente ao crédito de horas que nédo tinha utilizado nos
ultimos dois anos.

Clausula 24.2
Formacao por iniciativa dos técnicos superiores de saide

1. Os técnicos superiores de saude que por sua iniciativa frequentem cursos, ac¢des
de formacdo complementar especifica da respectiva area profissional ou ac¢des de
formagédo profissional certificada de duragdo inferior a seis meses, tém direito a uma
reducdo de horario correspondente ao tempo necessario para as suas deslocacGes, sem
prejuizo da remuneracdo e demais regalias, nos termos dos nimeros seguintes.

2. A frequéncia de cursos de formacdo complementar ou de actualizacdo
profissional, com vista ao aperfeicoamento, diferenciacdo técnica ou projectos de
investigacao, pode ser autorizada mediante licenca sem perda de remuneracdo por um
periodo ndo superior a 15 dias Uteis, por ano.

3. A dispensa de trabalho para os efeitos do nimero anterior deve ser solicitada,
por escrito, com a antecedéncia minima de 15 dias, e é concedida desde que seja
garantido o normal funcionamento do servico ou unidade organica a que pertence o
trabalhador.

4. A entidade empregadora pode atribuir a licenga prevista nos termos do namero
anterior, por um periodo superior a 15 dias Uteis, desde que a proposta se encontre
devidamente fundamentada e a formacéo se revista de interesse para 0s Servicos.

5. Sem prejuizo do disposto na lei sobre o direito do trabalhador a licengas sem
remuneracdo de longa duracdo para frequéncia de cursos de formacdo, a entidade
empregadora pode conceder aquele, a seu pedido, outras licencas sem remunera¢do para
formacéo e aperfeicoamento.

6. A utilizacdo da faculdade referida nos nimeros anteriores é definida a nivel de
estabelecimento, desde que observados os principios da igualdade de tratamento de

15



oportunidade dos trabalhadores e os requisitos e tramitacdo fixados em regulamento
proprio.

Clausula 25.2
Obrigacdo de permanéncia

1. O técnico superior de salde que, por escrito, acorde com a entidade
empregadora na realizacdo, por conta desta, de despesas avultadas com a sua formacao,
vincula-se a ndo denunciar o contrato de trabalho por um periodo ndo superior a trés
anos.

2. Deve constar da convencdo 0 exacto montante correspondente as despesas
envolvidas na formacdo a ser tidas em conta, o qual cabe ao técnico superior de salde
repor proporcionalmente ao tempo em falta, caso ndo respeite o acordado.

Clausula 26.2
Poder de direc¢édo

Cabe a entidade empregadora publica fixar os termos em que deve ser prestado o
trabalho, dentro dos limites decorrentes da lei, do ACT, das normas deontolégicas e do
contrato individual de trabalho de cada técnico superior de saude.

Clausula 27.2
Funcdes desempenhadas

1. O técnico superior de satde deve exercer fungfes correspondentes a actividade
para que foi contratado de acordo com as categorias profissionais previstas neste ACT.
2. A actividade contratada compreende as funcdes que lhe sejam afins ou

funcionalmente ligadas, para as quais o técnico superior de saude detenha a qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliqguem desvalorizacdo profissional, sem prejuizo
do permanente respeito dos limites proprios da cada profissdo da carreira de técnico
superior de salde.

3. Consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, as que 0s outorgantes do
presente ACT venham, por acordo escrito, a qualificar como tal.
4, O disposto nos nimeros anteriores confere ao técnico superior de salde, sempre

que o exercicio das fungdes acessorias exigir especiais qualificacdes, o direito a
formacao profissional adequada, ndo inferior a 10 horas anuais.

5. A entidade empregadora deve procurar atribuir a cada trabalhador, no ambito da
actividade para que foi contratado, as funcdes mais adequadas as suas aptiddes e
qualificacdo profissional.

6. A determinacdo pela entidade empregadora do exercicio das funcBes a que se
refere 0 n.° 2, confere ao técnico superior de salude o direito a auferir pelo nivel
remuneratorio imediatamente superior aquele que se encontre previsto para a categoria a
que correspondem aquelas funcdes.

Clausula 28.2
Regulamento interno

1. Sem prejuizo da lei e do ACT, cada entidade empregadora deve elaborar, no
prazo maximo de 180 dias a contar do inicio da vigéncia do ACT, o seu regulamento
interno, contendo normas particulares de organizacdo e disciplina do trabalho dos
técnicos superiores de saude.

2. O regulamento interno é obrigatoriamente objecto de negociacdo com o0s
representantes dos trabalhadores e é publicado nos termos da lei e afixado em local
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visivel do local de trabalho e na intranet da entidade empregadora, de modo a
possibilitar o seu pleno conhecimento pelos Técnicos superiores de saude.

Clausula 29.2
Nocdo e &mbito de local de trabalho

1. O técnico superior de salde realiza a sua prestagdo no estabelecimento da
entidade empregadora identificado no seu contrato de trabalho.

2. O local de trabalho compreende ainda qualquer outro estabelecimento da
entidade empregadora situado no mesmo concelho.

3. O trabalhador encontra-se adstrito as deslocacgdes inerentes as suas fungdes ou
indispensaveis a sua formacéo profissional.

4. Considera-se compreendido no periodo normal de trabalho como tempo de

trabalho efectivo o tempo despendido pelo técnico superior de saude nas deslocacfes
previstas no n.° 3.

5. O disposto no numero anterior ndo abrange as deslocacdes entre o domicilio do
Técnico superior de saude e o seu local de trabalho.

Clausula 30.2
Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho dos trabalhadores integrados na carreira de técnico
superior de saude é de 35 horas semanais, sem prejuizo de outros periodos de trabalho
que venham a ser estabelecidos em instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho.

Clausula 31.2
Horario de trabalho

1. Cabe a entidade empregadora a determinacdo das horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso, precedido de
consulta do técnico superior de salde.

2. Os horéarios de trabalho sdo organizados, nomeadamente segundo um dos
seguintes tipos:

a) Horério fixo;

b) Horario flexivel;

c) Horéario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Isencdo de horario.

3. As regras especificas de cada tipo de horario ndo sdo observadas sempre que se

mostrem pontualmente inconvenientes para o trabalho prestado em servigo de urgéncia,
cirurgias e situacdes analogas.

Clausula 32.2
Horério fixo

1. No horario fixo, a dura¢do semanal do trabalho esta repartida diariamente por
dois periodos de trabalho separados por um intervalo de descanso, com duragdo minima
de trinta minutos e maxima de duas horas, ndo podendo as horas de inicio e termo de
cada periodo ser alteradas.

2. Quando se observem dois periodos de trabalho diarios, nenhum deles pode
exceder cinco horas consecutivas.
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Clausula 33.2
Horario flexivel

1. Entende-se por horéario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus
tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2. A adopcdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afectar o
regular funcionamento do 6rgéo ou servigo.

3. A adopcao de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da manhéa e da parte da tarde, as
quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracéo inferior a quatro horas;

b) N&o podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

C) O cumprimento da duracdo do trabalho deve ser aferido por referéncia a
periodos de um més.
4. No final de cada periodo de referéncia ha lugar:

a) A marcacéo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a duracéo
média diaria do trabalho;

b) A atribuicdo de crédito de horas, até ao maximo de periodo igual & duracéo
média diaria do trabalho.

5. Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas
apurado no final de cada um dos periodos de afericdo pode ser transposto para o periodo
imediatamente seguinte e nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez
horas para o periodo do més.

6. Para efeitos do disposto no n.° 4.°, a duracdo média do trabalho € de sete horas.

7. A marcacao de faltas prevista na alinea a) do n.° 4 ¢ reportada até ao ultimo dia
ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

8. A atribuicdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 4 ¢ feita no periodo seguinte

aquele que conferiu ao trabalhador o direito a atribui¢cdo dos mesmos.

Clausula 34.2
Horario desfasado

1. Horéario desfasado € aquele em que, embora mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permite estabelecer, servico a servi¢o, ou para determinados
grupos de técnicos superiores de salde, horas fixas diferentes de entrada e ou de saida
ao longo do dia, ou durante a semana.

2. Os horéarios em regime de trabalho fixo ou de horério flexivel, podem ser
organizados de forma desfasada.

Clausula 35.2
Jornada continua

1. A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, exceptuando
um Unico periodo de descanso ndo superior a trinta minutos que, para todos os efeitos,
se considera tempo de trabalho.

2. A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e
determinar uma reducdo do periodo normal de trabalho diario ndo superior a uma hora.
3. A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Técnico superior de saude progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca cronica;

b) Técnico superior de saude adoptante, nas mesmas condi¢fes dos trabalhadores
progenitores;

C) Técnico superior de salde que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;
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d) Técnico superior de salde adoptante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como conjuge ou a pessoa em unido
de facto com qualquer daqueles ou com progenitor que viva em comunhdo de mesa e
habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

f) No interesse do técnico superior de salde, sempre quer outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;
9) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 36.2

Isencdo de horario

1. Por escrito, o técnico superior de salde e a entidade patronal podem acordar na
isencao do horario de trabalho para o exercicio de:

a) Cargos de chefia;

b) Tarefas que obriguem a prestacdo de trabalho fora do periodo normal de
funcionamento do estabelecimento;

C) Actividade regular fora do estabelecimento, sem controlo directo da hierarquia.
2. A isencdo de horério de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia
dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c), do n.° 1, do artigo
219°do CT.

3. O acordo sobre isencdo de horario de trabalho néo prejudica o direito a gozar os
dias de descanso semanal obrigatorio ou complementar, os dias feriados e os intervalos
de doze horas de descanso entre jornadas diarias de trabalho.

Clausula 37.2
Trabalho a tempo parcial

1. Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponde a um periodo normal
de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo.
2. O trabalho a tempo parcial, salvo estipulacdo em contrario, pode ser prestado em

todos ou alguns dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o nimero
de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3. Na admissdo de técnico superior de salde a tempo parcial deve ser dada
preferéncia a trabalhadores com responsabilidades familiares, com capacidade de
trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenga crénica e que frequentem
estabelecimentos de ensino superior.

Clausula 38.2
Trabalho nocturno

1. Considera-se periodo de trabalho nocturno o compreendido entre as 22 horas de
um dia e as 7 horas do dia seguinte, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2. Para os trabalhadores integrados em servigos de urgéncia, externa e interna,

unidades de cuidados intensivos, unidades de cuidados intermédios e prolongamentos
de horario nos centros de saude, considera-se periodo de trabalho nocturno o
compreendido entre as 20 horas e as 8 horas do dia seguinte.

3. Entende-se por trabalhador nocturno aquele que execute, pelo menos, trés horas
de trabalho normal nocturno em cada dia ou que possa realizar durante o periodo
nocturno uma parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a trés horas por dia.
4. No caso de trabalhadores com funcdes assistenciais, sempre que devam exercer
a sua actividade por mais de oito horas num periodo de vinte e quatro horas em que
executem trabalho nocturno durante todo o periodo referido no n.° 1, fica garantido, no
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periodo diério de trabalho seguinte, um descanso compensatorio correspondente ao
tempo de trabalho que, nas vinte e quatro horas anteriores, tiver excedido as oito horas.
5. A partir da data em que perfacam 50 anos de idade, os técnicos superiores de
salude, se o declararem, ficam dispensados da prestagdo de trabalho no periodo
compreendido entre as 20 horas e as 8 horas do dia seguinte.

Clausula 39.2
Trabalho extraordinario

1. Considera-se trabalho extraordinario todo o que € prestado fora do horario
normal de trabalho.
2. Nos casos e que tenha sido limitada a isencdo de horario de trabalho a um

determinado ndmero de horas de trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho
extraordinario o que seja prestado fora desse periodo.

3. Quando tenha sido estipulado que a isencao de horério de trabalho ndo prejudica
0 periodo normal de trabalho diario ou semanal considera-se trabalho extraordinario
aquele que exceda a duracdo do periodo normal de trabalho diério ou semanal.

4, N&o se considera extraordinario o trabalho prestado por técnico superior de
salde isento de horério de trabalho em dia normal de trabalho, sem prejuizo do previsto
nos ndmeros anteriores.

5. O Técnico superior de saude é obrigado a realizar a prestacdo de trabalho
extraordinario, salvo quando, havendo motivos atendiveis e inadidveis, expressamente
solicite e obtenha a sua dispensa pelo tempo indispensavel.

6. O limite anual da duracgéo de trabalho extraordinario é de 200 horas.

7. Para os Técnicos superiores de saude a tempo parcial, os limites previstos no
numero anterior sao 0s proporcionais ao trabalho parcial, podendo o limite anual ser
superior, até as 200 horas, mediante acordo escrito entre a entidade empregadora e o
trabalhador.

Clausula 40.2
Trabalho no servico de urgéncia

1. Considera-se servico de urgéncia o servigo, em regra em instalacdes proprias,
destinado a prestacdo de cuidados assistenciais a individuos provenientes do exterior, ou
ndo, com alteracdo subita ou agravamento do seu estado de salde, podendo dispor de
unidade de internamento de curta duracdo para doentes que necessitem de observacgdo
por periodo de tempo inferior a 24 horas.

2. No servigco de urgéncia, os técnicos superiores de salde exercem funcgdes no
regime presencial ou no regime de prevencao.

3. O trabalho no servico de urgéncia é assegurado pelos técnicos superiores de
salde da entidade empregadora publica com as competéncias técnicas adequadas.

4. O periodo normal de trabalho integra, sempre que necessario, um periodo
semanal unico até 12 horas de servico de urgéncia interna ou externa, em unidades de
cuidados intensivos e em unidades de cuidados intermédios.

5. Os técnicos superiores de salde devem prestar, quando necessario, um periodo
semanal Unico até 12 horas de trabalho extraordinario no servico de urgéncia, em
unidades de cuidados intensivos e em unidades de cuidados intermédios.

6. Os técnicos superiores de salde, a partir da data em que perfagam 55 anos de
idade, se o declararem, sdo dispensados de trabalho em servico de urgéncia, em
unidades de cuidados intensivos e em unidades de cuidados intermédios, com efeitos a
partir de 30 dias da data de apresentacdo da declaracao.

7. O regime de trabalho no servi¢co de urgéncia previsto na presente clausula é
objecto de desenvolvimento em regulamento interno.
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Clausula 41.2
Regimes de prevencdo e de chamada

1. Regime de prevencdo é aquele em que os técnicos superiores de salde,
encontrando-se ausentes do local de trabalho, séo obrigados a permanecer contactaveis e
a comparecer ao servigo dentro de um lapso de tempo inferior a 45 minutos, para o
desempenho de um acto assistencial de urgéncia.

2. Regime de chamada é aquele em que o0s técnicos superiores de saude,
encontrando-se em periodo de descanso, se comprometem a comparecer nas instalacoes
da entidade empregadora publica para a realizagcdo de um acto assistencial de natureza
ocasional, inadiavel e de especial complexidade.

3. Qualquer dos regimes previstos na presente clausula deve ser objecto de acordo
escrito entre a entidade empregadora e o técnico superior de saude, podendo este fazer
cessar a respectiva pratica, mediante declaragdo, feita a entidade empregadora publica, a
qual produz efeitos a partir de 30 dias da data de apresentacdo da declaracao.

Clausula 42.2
Posicdes remuneratorias

1. A cada categoria da carreira de técnico superior de salde corresponde um
namero variavel de posi¢cdes remuneratorias, as quais constam do anexo | do presente
ACT, do qual faz parte integrante.

2. A determinacéo da posicdo remuneratoria na categoria de recrutamento é objecto
de negociagdo, a efectuar por escrito, entre o trabalhador e a entidade empregadora,
imediatamente ap0s o0 processo de seleccdo, podendo em casos excepcionais,
devidamente fundamentados, haver lugar a apresentacdo de uma proposta de adesdo a
um determinado posicionamento remuneratorio.

3. A alteracdo da posicdo remuneratéria faz-se tendo em conta o sistema de
avaliacdo de desempenho.

Clausula 43.2
Suplementos remuneratorios

1. A prestacdo de trabalho nocturno e suplementar confere aos trabalhadores direito
a um suplemento remuneratorio, nas modalidades de:

a) Prevencao;

b) Chamada;

c) Trabalho em servigos de urgéncia, externa e interna;

d) Trabalho em unidades de cuidados intensivos e em unidades de cuidados
intermédios;

e) Prolongamentos de horario nos centros de satde.

2. Os suplementos remuneratorios previstos no numero anterior obedecem as
seguintes regras:

a) A remuneracdo do trabalho nocturno prestado em dias Uteis dentro do horario
semanal normal é superior em 50% a remuneracdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia;

b) A remuneragdo do trabalho normal diurno prestado aos sébados depois das 13
horas, aos domingos e dias feriados € superior em 50% a remuneracao que caberia por
trabalho prestado em idénticas condigdes fora desses dias;

c) A remunerac¢do do trabalho normal nocturno prestado aos sabados depois das 20
horas, domingos e feriados, é superior em 100 % a remunera¢do que corresponde a igual
tempo de trabalho normal diurno prestado em dias Uteis;
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d) A remuneracdo do trabalho suplementar diurno efectuado em dias Uteis é
atribuida com base no valor calculado da hora de trabalho normal diurno acrescido de
25% na 1.2 hora e de 50% nas horas seguintes;

e) A remuneracdo de trabalho suplementar nocturno efectuado em dias Uteis é
atribuida com base no valor calculado da hora de trabalho normal diurno acrescido de
75% na primeira hora e de 100% nas seguintes horas;

f) A remuneracdo do trabalho suplementar diurno efectuado aos sébados depois
das 13 horas, domingos, feriados e dias de descanso semanal € atribuida com base no
valor calculado da hora de trabalho normal diurno acrescido de 75% na 1.2 hora e de
100% nas seguintes horas;

9) A remuneracdo do trabalho suplementar nocturno efectuado aos sdbados depois
das 20 horas, domingos, feriados e dias de descanso semanal € atribuida com base no
valor calculado da hora de trabalho normal diurno acrescido de 125% na 1.2 hora e de
150% nas horas seguintes;

h) O trabalho efectuado em regime de prevengdo é remunerado com 50% das
importancias devidas por igual tempo de trabalho prestado nos mesmos periodos em
regime de presenca fisica permanente;

) O trabalho realizado em regime de chamada da direito a remuneragédo
correspondente a que caberia por igual tempo de trabalho extraordinario acrescida de
50%.

Clausula 44.2
Refeigdo e subsidio de refeigdo

1. Nas entidades empregadoras em que exista confecgdo propria de refeicdes, ou
nas que adquiram refeicdes confeccionadas por terceiros, € garantida uma refeicdo em
espécie aos trabalhadores, em cada jornada de trabalho.

2. Quando seja invidvel a garantia de refeicdo em espécie, ou caso o trabalhador
ndo pretenda usufruir da mesma, a entidade empregadora processara um subsidio de
refeicdo no valor de € 4,27.

3. O trabalhador que prestar trabalho no periodo nocturno tem direito ao
fornecimento gratuito de uma refeicédo ligeira, quente, ou subsidio de refeicdo no valor
de € 2,85.

4. O trabalhador a tempo parcial com periodo de trabalho diario inferior a cinco
horas tem direito a subsidio de refeicdo calculado em proporcdo do respectivo periodo
normal de trabalho semanal, tendo por base o valor estabelecido no nimero 2.

Clausula 45.2
Despesas com deslocacdes

1. Os trabalhadores abrangidos por este ACT que, por motivos de servico, se
desloquem para fora da localidade em que se situa o respectivo local de trabalho tém
direito ao abono de ajudas de custo e transporte, nos termos dos numeros seguintes:

2. O abono diério para ajustas de custo tem seguinte valor:

a) No territdrio portugués — € 62,75;

b) No estrangeiro — € 148,91.

3. As ajudas de custo previstas no numero anterior correspondem ao pagamento de
duas refeicOes e alojamento.
4. O pagamento da percentagem da ajuda de custo relativa ao alojamento (50% no

territério nacional ou 30% no estrangeiro) pode ser substituido, por opcdo do
interessado, pelo reembolso da despesa efectuada com o alojamento em estabelecimento
hoteleiro até 3 estrelas ou equivalente.
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5. Nos dias de partida e chegada, a ajuda de custo prevista no n.° 2 é reduzida a
metade, se a partida se verificar depois das 13 horas ou a chegada ocorrer antes daquela
hora.

6. As despesas de transporte sdo compensadas nas condic¢des seguintes:

a) E pago pela entidade empregadora o prego da viagem em transportes colectivos;
b) Quando for utilizado o automovel do trabalhador, a entidade empregadora paga
por quilémetro de acordo com o regime que vigorar para os trabalhadores que exercem
funcdes publicas.

7. As despesas efectuadas com transportes colectivos sdo reembolsadas pelo
montante despendido, mediante a apresentacdo dos documentos comprovativos.
8. S6 podem ser efectuadas deslocacfes em automdvel do trabalhador, a titulo

excepcional e em casos de comprovado interesse dos servigos, mediante acordo prévio
entre este e a entidade empregadora.

9. Quando solicitadas previamente, sdo adiantadas as importancias suficientes para
fazer face as despesas que resultem por forca da deslocacdo, de que o trabalhador deve
prestar contas até ao 2.° dia Util ap0s 0 seu regresso.

10. Para além do previsto nos anteriores numeros, a entidade empregadora
reembolsa o trabalhador das despesas extraordindrias comprovadamente efectuadas,
impostas pelo cabal desempenho da sua missao.

11. Os valores previstos nesta clausula e na anterior séo actualizados anualmente,
de acordo com os aumentos que se verifiquem para os trabalhadores que exercem
funcdes publicas.

Clausula 46.2
Principios gerais relativos a seguranca. Higiene e satde no trabalho

1. O técnico superior de saude, nos termos da lei, tem direito a prestacdo de
trabalho em condi¢bes de seguranca, higiene e salde asseguradas pela entidade
empregadora.

2. A entidade empregadora € obrigada a organizar as actividades de seguranca,
higiene e salde no trabalho que visem a prevencdo de riscos profissionais e a promocao
da satde do técnico superior de saude.

3. A execucdo de medidas em todas as vertentes da actividade da entidade
empregadora, destinadas a assegurar a seguranca, higiene e saude no trabalho, assenta
nos seguintes principios de prevencao:

a) Planificacdo e organizacdo da prevencao de riscos profissionais;

b) Eliminacdo dos factores de risco e de acidente;

C) Avaliagéo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formacao, consulta e participacdo dos técnicos superiores de salde
e seus representantes;

e) Promocéao e vigilancia da satde dos técnicos superiores de saude.

4, A entidade empregadora obriga-se a prestar informacfes adequadas em prazo

ndo superior a 20 dias Uteis, contado do pedido que, por escrito, Ihe seja formulado com
essa finalidade, pela associacao sindical outorgante, sobre todas as matérias respeitantes
a organizacdo das actividades de seguranca, higiene e saude no trabalho, bem como
sobre todas as acgdes de prevencéo de riscos e acidentes profissionais e de promogéo e
vigilancia da saude, asseguradas pela entidade empregadora puablica, que devam
envolver os técnicos superiores de salde.
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Clausula 47.2
Regime de transicéo

1. Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente ACT, se encontrem
vinculados as entidades empregadoras, por contrato individual de trabalho, transitam
para as categorias constantes do presente ACT, nos termos e condicdes estabelecidas
nos numeros seguintes.

2. A transicdo faz-se em funcdo da qualificacdo detida pelo trabalhador e da
categoria profissional que, de acordo com o perfil descritivo, corresponda ao objecto do
contrato.

3. Para efeitos do numero anterior, entende-se por «objecto do contrato» a
actividade para que o trabalhador foi contratado.
4, Da transicdo ndo podem resultar a diminuicdo da retribuicdo e de outras regalias

que venham sendo atribuidas ao trabalhador com caracter regular e permanente nem a
atribuicdo de retribuigdo e regalias inferiores as correspondentes aos minimos legais e
convencionais da categoria para que deva transitar.

5. A transicdo nos termos das clausulas anteriores é comunicada, por escrito, ao
trabalhador, presumindo-se a sua aceitacdo, quando nao se opuser, por escrito, no prazo
de 21 dias, a contar da data do respectivo conhecimento.

Clausula 48.2
Comisséo paritaria

1. As partes outorgantes do ACT obrigam-se a constituir uma comisséo paritaria
com competéncia para interpretar as suas disposi¢cdes, bem como para integrar as
lacunas que a sua aplicacdo suscite ou revele.

2. A comissdo € composta por quatro elementos nomeados pelas entidades
empregadoras e quatro elementos nomeados pela associagéo sindical outorgante.
3. Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, a outra, no prazo maximo de

30 dias a contar da assinatura deste ACT, a identificacdo dos seus representantes na
Comissao.

4. A comissdo paritaria funciona mediante convocacao de qualquer das entidades
empregadoras ou da associacdo sindical outorgante, com a antecedéncia minima de 20
dias e com a indicacédo do local, data e hora da reunido, bem como da respectiva ordem
de trabalho.

5. A comissao paritéaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes, pelo menos,
dois representantes de cada uma das partes.
6. As deliberagbes sdo vinculativas, constituindo parte integrante deste ACT,

qguando tomadas por unanimidade, devendo ser depositadas e publicadas no Boletim de
Trabalho e Emprego, nos termos legais.

7. Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas reunides por assessores sem
direito a voto.
8. Na sua primeira reunido, a comissdo elabora o seu regulamento de

funcionamento, em desenvolvimento do estabelecido na presente clausula.

Clausula 49.2
Comissao arbitral

1. As partes signatarias podem constituir uma comissao arbitral com a finalidade de
dirimir os conflitos, individuais ou colectivos, entre as entidades empregadoras e 0s
técnicos superiores de saude, desde que ndo versem sobre direitos indisponiveis.

2. Das deliberagdes da comissao cabe recurso para o tribunal competente.
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3. O funcionamento da comissdo arbitral é definido por regulamento préprio,
subscrito pelas partes outorgantes do ACT.

Clausula 50.2
Servicos Minimos

Os servicos minimos a observar em caso de greve sdo objecto de acordo préprio, a
negociar entre as partes outorgantes, no prazo maximo de 60 dias a contar da data de
entrada em vigor do ACT.

Clausula 51.2
Disposicao final

A identificacdo dos niveis remuneratorios correspondentes as posi¢cdes remuneratérias
da carreira de técnico superior de saude, sdo objecto de acordo préprio, a negociar entre
as partes outorgantes, no prazo maximo de 60 dias a contar da data de entrada em vigor
do presente ACT.
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TECNICOS SUPERIORES DA SAUDE
Diploma de concursos

Projecto de Decreto-Lei

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e
do disposto no n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° xxx, de xxx, manda o Governo,
pelo Ministro de Estado e das Financas e pela Ministra da Salde, o seguinte:

CAPITULO |
DisposicOes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de
recrutamento para os postos de trabalho em fungBes puablicas, no ambito da carreira
especial de técnicos superiores da saude, nos termos do n.° 2 do artigo 54.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), bem como o procedimento concursal para
recrutamento de técnicos superiores coordenadores referido no n.° 3 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° xxx, de xxx

Artigo 2.°
Definigdes

Para os efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) «Recrutamento» 0 conjunto de procedimentos que visa atrair candidatos
potencialmente qualificados, capazes de satisfazer as necessidades de pessoal de uma
entidade empregadora publica ou de constituir reservas para satisfacdo de necessidades
futuras;

b) «Procedimento concursal» o conjunto de operagdes que visa a ocupagao de postos de
trabalho necessarios ao desenvolvimento das actividades e a prossecucdo dos objectivos
de 6rgéos ou servigos;

c) «Seleccdo de pessoal» o conjunto de operacOes, enquadrado no processo de
recrutamento, que, mediante a utilizacdo de métodos e técnicas adequados, permite
avaliar e classificar os candidatos de acordo com as competéncias indispensaveis a
execucdo das actividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

d) «Métodos de seleccdo» as técnicas especificas de avaliacdo da adequacdo dos
candidatos as exigéncias de um determinado posto de trabalho, tendo como referéncia
um perfil de competéncias previamente definido.

Artigo 3.°
Modalidades do procedimento concursal

O procedimento concursal pode revestir as seguintes modalidades:



a) Comum, sempre que se destine ao recrutamento para ocupagdo de postos de trabalho
previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal dos 0rgaos ou servicos, nas categorias
de técnico superior da salde e de técnico superior da salude especialista;

b) Especial, para recrutamento de técnicos superiores coordenadores.

Artigo 4.°
Competéncia

A decisdo de abertura do procedimento concursal é da competéncia do 6rgdo ou
dirigente maximo do estabelecimento ou servigo respectivo.

CAPITULO Il
Tramitagdo do procedimento concursal

SECCAO |
Publicitacdo do procedimento

Artigo 5.°
Publicitacdo do procedimento

1 - A abertura do procedimento concursal é obrigatoriamente tornada publica pelos
seguintes meios:

a) Na 2.2 série do Diério da Republica, por publicagdo integral;

b) Na bolsa de emprego publico, através do preenchimento de formulario préprio,
devendo este estar disponivel para consulta no 1.° dia util seguinte a publicacéo referida
na alinea anterior;

c¢) Na péagina electronica da entidade empregadora, por extracto disponivel para consulta
a partir da data da publicacdo no Diario da Republica;

d) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo maximo de trés dias Uteis
contados da data da publicacdo no Diario da Republica.

2 - A entidade responsavel pela realizacdo do procedimento pode ainda proceder a
publicitacdo através de outros meios de divulgagéo.

3 - A publicacdo integral contém, designadamente, os seguintes elementos:

a) Identificacdo do acto que autoriza o procedimento e da entidade que o realiza;

b) Identificacdo da modalidade do procedimento concursal, prazo de validade, area de
exercicio profissional, profissdo e nimero de postos de trabalho a ocupar e da respectiva
modalidade da relacdo juridica de emprego publico a constituir;

c) Identificacdo do local de trabalho onde as fungdes véo ser exercidas;

d) Caracterizacdo dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado, tendo em conta a atribuicdo, competéncia ou actividade a cumprir
OuU a executar, a carreira, categoria e profissao;

e) Requisitos de admisséo previstos no artigo 8.° da LVCR;

f) Indicacdo sobre a necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma relacao
juridica de emprego publico e, em caso afirmativo, sobre a sua determinabilidade;

g) Identificacdo do parecer dos membros do Governo, quando possam ser recrutados
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida;

h) Nivel habilitacional exigido;

i) Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria do posto de
trabalho a que se refere o procedimento;

J) Especificacdo, sendo o caso, de exigéncias particulares técnico-profissionais do cargo
a prover, de acordo com a diferenciacéo das funcgdes a exercer;



I) Indicacdo de que ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento;
m) Forma e prazo de apresentagdo da candidatura;

n) Local e endereco postal ou electronico onde deve ser apresentada a candidatura;

0) Método de selecgdo, respectiva ponderacao e sistema de valoracdo final, bem como
as restantes indicacg0es relativas aos métodos exigidas pela presente portaria;

p) Composicao e identificagdo do juri;

g) Indicacdo de que as actas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas;

r) ldentificacdo dos documentos exigidos para efeitos de admissdo ou avaliagdo dos
candidatos e indicacdo sobre a possibilidade da sua apresentagéo por via electronica;

s) Forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos.

4 - A publicacdo por extracto deve mencionar a identificagdo da entidade que realiza o
procedimento, o nimero e caracteriza¢do dos postos de trabalho a ocupar, identificando
a carreira, categoria, profissdo e area de formagéo académica ou profissional exigida, o
prazo de candidatura, bem como a referéncia ao Diario da Republica onde se encontra a
publicacdo integral.

SECCAO Il
Jari

Artigo 6.°
Designacéo do jari

1 - A publicitacdo do procedimento concursal implica a designacgéo e constituicdo de um
juri.

2 - O juri é constituido por elementos da profissdo, integrada na carreira de técnico
superior da saude, para a qual é aberto o procedimento concursal.

3 - O juri é designado pelo dirigente maximo do estabelecimento ou servi¢o que procede
a abertura do procedimento concursal.

4 — Com a designacao do jari é também identificado o vogal que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos, bem como os suplentes dos vogais efectivos.

Artigo 7.°
Composicéo do jari

1 - O jdri, nos procedimentos concursais comuns € presidido pelo técnico superior
director, que preside, e por quatro vogais, trabalhadores da entidade que realiza o
procedimento e, ou, de outro 6rgao ou servico.

2 — No caso do procedimento concursal comum, todos os membros do jari devem, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes, devem reunir as seguintes condicdes:

a) serem técnicos superiores da salde, titulares de categoria igual ou superior a
categoria para que é aberto o procedimento concursal e, sempre que possivel, da area de
exercicio profissional em que se insere o posto de trabalho concursado;

b) pertencerem a profissdo para a qual é aberto o procedimento concursal;

c) estarem vinculados por contrato de trabalho, qualquer que seja a sua natureza
juridica, ao servico ou estabelecimento de saude que realiza o procedimento concursal.
3 — Se, no servigo ou estabelecimento de salde que realiza o procedimento concursal,
ndo existirem técnicos superiores da saude que retinam as condi¢des fixadas no niumero
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anterior, podem integrar o juri técnicos superiores da salde de outros servigos ou
estabelecimentos de saude, desde que reinam as condicdes fixadas nas alineas a) e b) do
namero anterior.

4 — Verificando o juri que deva ser admitido ao procedimento concursal comum um
candidato que seja titular de funcdes de direcgéo e chefia no servigo ou estabelecimento
de saude que realiza esse procedimento, deve, apds a admissdo desse candidato,
suspender a sua actividade, solicitando a designacdo de um novo jari, em que todos 0s
seus membros estejam vinculados a outros servi¢cos ou estabelecimentos de salde,
excepto se ja se verificar esta circunstancia.

5 — No caso dos procedimentos concursais especiais para recrutamento de técnicos
superiores coordenadores, o jlari € composto:

a) pelo dirigente maximo da entidade empregadora que langou o concurso, que preside;
b) pelo técnico superior director, que substituiu o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

c) por dois técnicos superiores coordenadores, da mesma profissdo a que se refere o
concurso, em exercicio de funcdes em diferente estabelecimento ou unidade de salde;
c) por um individuo de reconhecida competéncia na profissdo a que se refere o
concurso, designado por estabelecimento de ensino superior ou por associacdo publica
representativa daquela profissao.

6 — A composicdo do juri pode ainda ser alterada, quando circunstancias supervenientes
o0 aconselhem ou exijam, designadamente em caso de falta de quérum constitutivo.

7 - Nos casos previstos nos nimeros anteriores, a identificacdo do novo juri ou de seus
novos membros é publicitada pelos meios em que o tenha sido o procedimento
concursal.

8 - O novo juri ou o jari recomposto da continuidade e assume integralmente todas as
operacgdes do procedimento ja efectuadas.

Artigo 8.°
Competéncia do jari

1 - Compete ao jari assegurar a tramitacdo do procedimento concursal, desde a data da
sua designacao até a elaboracgdo da lista de ordenacdo final, designadamente:

a) Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoracdo final de cada método de seleccdo, em obediéncia ao disposto neste diploma
e, no caso dos procedimentos concursais especiais, também aos critérios preferenciais
definidos no n.° 6 do artigo 20° do Decreto-Lei n.° xxx de Xxx;

b) Requerer ao 6rgdo ou servi¢co onde o candidato tenha exercido ou exerca fungdes, ou
ao proprio candidato, as informacGes profissionais e ou habilitacionais que considere
relevantes para a avaliacdo da sua candidatura;

¢) Admitir e excluir candidatos ao procedimento, fundamentando por escrito as
respectivas deliberacdes;

d) Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja exigido;

e) Garantir aos candidatos 0 acesso as actas e aos documentos e a emissdo de certiddes
ou reproduc@es autenticadas, no prazo de trés dias Uteis contados da data da entrada, por
escrito, do respetivo pedido.

2 - Os elementos referidos na alinea a) do nimero anterior sdo definidos em momento
anterior a publicitacdo do procedimento.

3 - A calendarizacdo a que o jari se propde obedecer para 0 cumprimento dos prazos
estabelecidos no presente diploma é definida, obrigatoriamente, nos 10 dias Uteis
subsequentes a data limite de apresentacdo de candidaturas, de modo a que as operagdes
do concurso se finalizem no prazo maximo de 90 dias.



Artigo 9.°
Funcionamento do jdri

1 - O juri delibera com a participacdo efectiva e presencial de todos 0s seus membros,
devendo as respectivas deliberacOes ser tomadas por maioria e sempre por votagdo
nominal.

2 - O jari é secretariado por um dos vogais, previamente escolhido, podendo este ser
apoiado por um trabalhador a designar para o efeito pelo estabelecimento ou servico de
salde que realize o procedimento concursal.

3 - De cada reunido do jari sera lavrada acta, da qual devem constar o local, a data e a
hora da reunido, a identificacdo de todos os participantes, 0s assuntos apreciados e as
deliberagdes tomadas.

4 - Das actas de reunides em que seja efectuada a avaliagdo e classificagédo de
candidatos, ainda que por remissao para mapas ou fichas, devem constar:

a) As classificacbes atribuidas pelo jari ou, em caso de ndo unanimidade, por cada
membro do juri a cada candidato e em cada um dos parametros de avaliacao;

b) A fundamentac&o clara e suficiente das classifica¢bes atribuidas pelo jdri ou, em caso
de ndo unanimidade, por cada membro do juri a cada candidato e em cada um dos
parametros de avaliacao.

5 - Em caso de impugnacéo, as deliberacdes escritas sdo facultadas a entidade que sobre
ela tenha que decidir.

Artigo 10.°
Prevaléncia das funcdes de juri

1 - O procedimento concursal é urgente, devendo as funcbes proprias de juri prevalecer
sobre todas as outras.

2 - Os membros do juri incorrem em responsabilidade disciplinar quando,
injustificadamente, ndo cumpram o0s prazos previstos no presente diploma e 0s que
venham a calendarizar.

SECCAO I
Candidatura

Artigo 11.°
Requisitos de admissao

1 - Apenas podem ser admitidos ao procedimento os candidatos que relnam os
requisitos legalmente exigidos, fixados na respectiva publicitacdo.

2 - A verificagdo da reunido dos requisitos é efectuada em dois momentos:

a) Na admissdo ao procedimento concursal, por deliberagédo do jari;

b) Nos procedimentos concursais comuns, na constituicdo da relacdo juridica de
emprego publico, pela entidade empregadora pablica.

3 - O candidato deve reunir os requisitos referidos no n.° 1 até a data limite de
apresentacdo da candidatura.

4 - A entidade competente para a abertura do procedimento concursal, em funcdo da
diferenciacdo do servico ou estabelecimento ou da area de exercicio profissional, pode
autorizar exigéncias particulares técnico-profissionais para os postos de trabalho a
preencher.



Artigo 12.°
Prazo de candidatura

A entidade que autoriza o procedimento estabelece, no respectivo acto, um prazo de 30
dias para a apresentacdo de candidaturas, contados da data da publicacdo no Diério da
Republica.

Artigo 13.°
Forma de apresentacdo da candidatura

1 - A apresentacdo da candidatura é efectuada em suporte de papel ou electronico,
designadamente através do preenchimento de formulario tipo, caso em que é de
utilizacdo obrigatoria, e contém, entre outros, os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do procedimento concursal, com indicacdo da carreira, categoria,
profissdo e area de exercicio profissional caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;
b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo conste
expressamente do documento que suporta a candidatura;

c¢) ldentificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade,
namero de identificagdo fiscal e endereco postal e electronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente:

1) Os previstos no artigo 8.° da LVCR e no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° xxx, de xxx, e
0s do n.° 2 do artigo 20° deste Decreto-Lei n.° xxx de xxX, no caso dos procedimentos
concursais especiais;

i) A identificacdo da relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
guando exista e for exigida no procedimento concursal, bem como da carreira, categoria
e profissdo de que seja titular, da actividade que executa e do érgdo ou servico onde
exerce funcgoes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional e a &rea de formacéo académica ou profissional;
e) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da
candidatura.

2 - A apresentacdo da candidatura em suporte de papel é efectuada pessoalmente ou
através de correio registado, com aviso de recepcdo, para o endere¢o postal do 6rgéo ou
servico, até a data limite fixada na publicitacéo.

3 - No acto de recepcdo da candidatura efectuada pessoalmente € obrigatoria a
passagem de recibo.

4 - Na apresentacdo da candidatura ou de documentos através de correio registado com
aviso de recepc¢do atende-se a data do respectivo registo.

5 - Quando estiver expressamente prevista na publicitacio do procedimento a
possibilidade de apresentacdo da candidatura por via electronica, a validacéo electrénica
deve ser feita por submissdo do formulério disponibilizado para esse efeito,
acompanhado do respectivo curriculo sempre que este seja exigido, devendo o
candidato guardar o comprovativo.

Artigo 14.°
Apresentacdo de documentos

1 - A reunido dos requisitos legalmente exigidos para o recrutamento é comprovada
através de documentos apresentados aquando da candidatura ou da constituicdo da
relacdo juridica de emprego publico, nomeadamente:

a) Documento comprovativo da posse do titulo de especialista na profissao para a qual
foi aberto o procedimento, se nele a posse de tal titulo for exigida;



b) Documento comprovativo do vinculo & Administracdo Publica ou documento
comprovativo do preenchimento dos requisitos necessarios a obtencéo desse vinculo, no
caso dos procedimentos concursais comuns;

c) Cédula profissional adequada a profissdo para a qual foi aberto o procedimento,
emitida nos termos do Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto ou por Associagédo
Publica Profissional com competéncia legal e estatutaria para a atribuir;

d) Cinco exemplares do curriculo que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a
uma descri¢édo das actividades desenvolvidas;

e) Cinco exemplares do programa de ac¢do que o candidato se propde executar, no caso
dos procedimentos concursais especiais.

2 - A habilitacdo académica e profissional é comprovada pela fotocdpia do respectivo
certificado ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito.

3 - Pode ser exigida pelo jari aos candidatos a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam relevar para a
apreciacao do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

4 - Os Orgdos ou servicos emitem a documentacdo solicitada, exigivel para a
candidatura, no prazo de trés dias Uteis contados da data do pedido.

5 - Sempre que um ou mais candidatos exercam funcGes no estabelecimento ou servigo
de saude que procedeu a publicitacdo do procedimento, os documentos exigidos sdo
solicitados pelo jari ao respectivo servico de pessoal e que os fard chegar oficiosamente.
6 - Aos candidatos referidos no nimero anterior ndo € exigida a apresentacdo de outros
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que expressamente
refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

7 - Os documentos exigidos para efeitos de admissdo ou avaliacdo dos candidatos séo
apresentados por via electronica, quando expressamente previsto na publicitacdo,
pessoalmente ou enviados por correio registado, com aviso de recepcado, para o endereco
postal do estabelecimento ou servi¢o de saude que abriu o procedimento, até a data
limite fixada na publicitacao.

8 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos da presente portaria,
determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando, nos termos da respectiva
publicitacdo, a falta desses documentos impossibilite a sua admisséo ou avaliagao;

b) A impossibilidade de constituicdo da relacdo juridica de emprego publico, nos
restantes casos.

9 - O jari ou a entidade empregadora publica, conforme os casos, pode, por sua
iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel
para apresentacdo dos documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo
apresentacdo atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia
do candidato.

10 - A concessédo do prazo referido no nimero anterior é obrigatoria quando se trate de
trabalhador colocado em situacdo de mobilidade especial cuja candidatura tenha sido
apresentada apenas pela entidade gestora da mobilidade.

11 - A apresentacdo de documento falso determina a participacdo a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

Artigo 15.°
Apreciacdo das candidaturas

1 - Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas, o juri procede, nos 10 dias
Uteis seguintes, a verificacdo dos elementos apresentados pelos candidatos,
designadamente a reunido dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos documentos
essenciais a admisséo ou avaliagao.



2 - SO podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao termo
do prazo fixado, no respectivo aviso de abertura, para apresentacdo das candidaturas,
satisfacam os requisitos legalmente definidos para o preenchimento dos postos de
trabalho objecto daquele procedimento concursal.

3 - Néo havendo lugar a exclusao de qualquer candidato, nos cinco dias Uteis seguintes a
concluséo do procedimento previsto no n.° 1, convocam-se os candidatos nos termos do
n.° 2 do artigo seguinte e do n.° 1 do artigo 18.° e iniciam-se os procedimentos relativos
a utilizacdo dos métodos de seleccéo.

SECCAO IV
Excluséo e notificacdo de candidatos

Artigo 16.°
Excluséo e notificagédo

1 - Nos cinco dias Uteis seguintes a conclusdo do procedimento previsto no n.° 1 do
artigo anterior, os candidatos excluidos s@o notificados para a realizacdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 - A notificacdo dos candidatos ¢ efectuada por uma das seguintes formas:

a) Mensagem de correio electronico, com recibo de entrega da notificagéo;

b) Oficio registado;

¢) Notificacdo pessoal,

d) Aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica informando da afixacdo em local
visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora publica e da disponibilizacdo
na sua pagina electronica.

Artigo 17.°
Prondncia dos interessados

1 - O prazo para 0s interessados se pronunciarem é contado:

a) Da data do recibo de entrega da mensagem de correio electronico;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilacdo de trés dias do correio;

c¢) Da data da notificagdo pessoal;

d) Da data da publicacdo do aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

2 - Realizada a audiéncia dos interessados, o jUri aprecia as questdes suscitadas no prazo
de 10 dias Uteis.

3 - Quando os interessados ouvidos sejam em ndmero superior a 100, o prazo referido
no numero anterior é de 20 dias Gteis.

4 - As alegacdes a apresentar pelos candidatos e a deliberacdo a proferir sobre as
mesmas podem ter por suporte um formulario tipo, caso em que é de utilizacdo
obrigatoria.

5 - Os candidatos excluidos sao notificados nos termos do n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 18.°
Inicio da utilizacdo dos métodos de seleccédo

1 - Os candidatos admitidos sdo convocados, no prazo de cinco dias Uteis e pela forma
prevista no n.° 2 do artigo 16.°, para a realizacdo dos métodos de seleccdo, com
indicacdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

2 - O juri deve iniciar a avaliacdo curricular dos candidatos admitidos ao procedimento
no prazo maximo de 30 dias Uteis apds a data de afixacdo da respectiva lista, devendo a
mesma ser concluida, em regra, no prazo maximo de 30 dias Uteis.



SECCAO V
Métodos de seleccédo

Artigo 19.°
Métodos de seleccéao

1 - Os métodos de selec¢do dos candidatos, nos procedimentos concursais comuns, séo,
no caso de recrutamento para a categoria de técnico superior da saude, a avaliacdo e
discussdo curricular e a realizacdo de uma prova pratica, e, no caso de recrutamento
para a categoria de técnico superior da saude especialista, a avaliacdo e discussdo
curricular.

2 — Nos procedimentos concursais especiais, 0 método de seleccdo é o de avaliacéo e
discussdo curricular, bem como de apreciagdo e discussdo do programa de acgédo
proposto pelo candidato.

Artigo 20.°
Avaliacéo e discusséo curricular

1 - A avaliacdo e discussdo curricular consiste na apreciacdo e discussdo publica do
curriculo profissional do candidato e visa analisar a qualificacdo profissional do
candidato, tendo como referéncia, por um lado, o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas, do posto de trabalho a ocupar, e, por outro lado, o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, o tipo de
funcdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida pelo candidato.

2 - Na avaliacdo e discussdo curricular, inserida em procedimentos concursais comuns,
sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalno a ocupar referidos no nOmero seguinte, bem como o0s aspectos
comportamentais evidenciados durante discussdo publica do curriculo profissional do
candidato, nomeadamente os relacionados com a:

a) Forma de apresentagédo, onde se inclui a utilizacdo dos suportes de comunicacdo, a
sequéncia e a coeréncia na apresentacdo, a criatividade e o controlo do tempo;

b) Apresentacédo oral do curriculo, onde se incluem, nomeadamente, os temas discutidos
referentes as respectivas competéncias profissionais e cientificas;

c¢) Capacidade de argumentacdo, onde se incluem, nomeadamente, a pertinéncia, o rigor
e a clareza.

3 — Séo obrigatoriamente considerados, nos procedimentos concursais comuns, COmo
sendo elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, 0s seguintes:

a) Exercicio de fungdes no &mbito da profissdo para a qual foi aberto o procedimento,
tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio da mesma e a
avaliacdo desse desempenho profissional;

b) Actividades de formacéo e outras ac¢des de formacdo, frequentadas e ministradas;

c) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico e cientifico para a
profissdo para a qual foi aberto o procedimento, tendo em conta o seu valor relativo;

d) Classificacdo obtida nas provas publicas de atribuicdo do titulo de especialista, se for
exigida no procedimento a posse deste titulo.

e) Capacidade e aptiddo para a gestdo e organizacao de servicos;

f) Actividades docentes ou de investigacdo relacionadas com a profissdo para a qual foi
aberto o procedimento;

g) Outros factores de valorizacdo profissional, nomeadamente a participacdo em érgédo
sociais de sociedades cientificas e titulos profissionais.



4 — Nos procedimentos concursais especiais sao obrigatoriamente considerados 0s
seguintes elementos:

a) formacéo pds-graduada na &rea da gestdo, preferencialmente na area da saude;

b) competéncia anterior demonstrada no exercicio de funcdes de coordenacgédo e gestdo
de equipas;

c) competéncia técnica especializada na area de exercicio profissional correspondente;
d) programa de accdo que o candidato se dispde a executar durante 0 mandato a que se
candidata.

5 — Os elementos referidos nas alienas a) a ¢) do nimero anterior devem contribuir, no
seu conjunto, em 70% da classificagéo a atribuir ao candidato.

6 - Os resultados da avaliagéo curricular sdo classificados na escala de 0 a 20 valores de
acordo com os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracéo final deste método de selecgdo, previamente definidos e vertidos
em acta, em momento anterior a publicitacdo do procedimento.

7 - Na discussdo do curriculo devem intervir pelo menos trés dos membros do juri,
dispondo cada membro de quinze minutos para o efeito, tendo o candidato igual tempo
para a resposta.

8 - A discussdo curricular é pablica, podendo a ela assistir todos os interessados, sendo
o local, data e hora da sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e pablico
das instalacbes da entidade empregadora publica e disponibilizados na sua pagina
electronica.

9 - Os resultados da avaliagéo curricular, se ndo atribuidos por unanimidade, sdo obtidos
pela média aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do jari.

Artigo 21.°
Prova pratica

A prova prética destina-se a avaliar os conhecimentos profissionais do candidato e da
sua capacidade para resolver problemas e actuar, assim como reagir, em situacdes do
ambito da respectiva profissdo, com a apresentacdo e discussdo de um relatorio
elaborado pelo candidato,

SECCAO VI
Resultados, ordenacéo final e recrutamento dos candidatos

Artigo 22.°
Ordenacdo final dos candidatos

1 - Terminada a aplicacdo dos métodos de seleccdo, o juri deve preparar, no prazo
maximo de 10 dias Uteis, a lista de classificacdo dos candidatos.

2 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal comum
é efectuada por ordem decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificacfes
quantitativas obtidas, respectivamente, na avaliagcdo e discussdo curricular e na prova
pratica.

3 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal especial
é efectuada por ordem decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores.

Artigo 23.°
Critérios de ordenacdo preferencial

1 - Em situagdes de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na ordenacdo final os
candidatos que:
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a) Se encontrem na situacdo prevista no n.° 1 do artigo 99.° do Regime do Contrato de
Trabalho em Funcdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

b) Se encontrem em outras situacGes que venham a ser configuradas pela lei como
preferenciais,

¢) Subsistindo a igualdade, tera preferéncia, no recrutamento para a categoria de técnico
superior da saude especialista, o candidato mais antigo na profissédo e, para recrutamento
para a categoria de técnico superior de saude, o candidato mais novo.

2 - A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em
situacdo ndo configurada pela lei como preferencial é efectuada, de forma decrescente
em funcdo da maior duracdo do vinculo a Administracdo Publica, ainda que ja cessado,
na profisséo a que respeita o procedimento concursal.

Artigo 24.°
Audiéncia dos interessados e homologacao

1 - A lista unitéria de ordenacao final dos candidatos aprovados, bem como as exclusoes
do procedimento ocorridas na sequéncia da aplicacdo de cada um dos métodos de
seleccdo é aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto no artigo 16.° e nos n.%s
1a4doartigo 17.°

2 - No prazo de cinco dias Uteis ap0s a conclusdo da audiéncia dos interessados, a lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes
deliberacdes do jari, incluindo as relativas a admissdo e exclusdo de candidatos, €
submetida a homologac&o do dirigente maximo do 6rgédo ou servico que procedeu a sua
publicitacdo.

3 - No caso previsto no n.° 4 do artigo 7.°, bem como quando o dirigente maximo seja
membro do jari, a homologacao da lista é da responsabilidade do membro do Governo
responsavel pela area da saude.

4 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos
métodos de seleccdo, sdo notificados do acto de homologacdo da lista de ordenacdo
final.

5 - A notificacdo referida no nimero anterior é efectuada pela forma prevista no n.° 2 do
artigo 16.°

6 - A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacao, € publicada na 2.2 série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagbes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina electrénica.

Artigo 25.°
Recrutamento

1 - Nos procedimentos concursais comuns, O recrutamento opera-se nos termos
previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° e no artigo 55.° da LVCR.

2 - Apenas podem ser recrutados os candidatos que obtenham classificacdo final igual
ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

3 - Os candidatos aprovados serdo recrutados para os postos de trabalho a ocupar
segundo a ordenacdo da lista de ordenacao final homologada.

4 - Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na lista
unitaria de ordenacéo final, se encontrem nas seguintes situacoes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Em procedimentos concursais comuns, recusem, apds nhegociacdo, a posi¢cdo
remuneratoria proposta pela entidade empregadora publica;

c) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem as
condicBes necessarias para a constituicao da relacdo juridica de emprego publico;
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d) Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos fora do prazo que lhes seja
fixado pela entidade empregadora publica;

e) Nao comparegam a outorga do contrato ou a aceitacdo, no prazo legal, por motivos
que Ihes sejam imputaveis.

5 - Os candidatos que se encontrem nas situagdes referidas no nimero anterior séo
retirados da lista unitaria de ordenacéo final.

Artigo 26.°
Cessagéo do procedimento concursal

1 - O procedimento concursal cessa com a ocupacao dos postos de trabalho constantes
da publicitacédo ou, quando os postos nao possam ser totalmente ocupados, por:

a) Inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a prossecucdo do procedimento;

b) Nos procedimentos concursais comuns, também por falta de acordo na negociagéo do
posicionamento remuneratdrio entre a entidade empregadora publica e os candidatos
constantes da lista unitaria de ordenacao final.

2 - Excepcionalmente, ouvidas as organizagdes sindicais representativas dos técnicos
superiores da saude, o procedimento concursal pode, ainda, cessar por acto devidamente
fundamentado da entidade responsavel pela sua realizagdo, homologado pelo respectivo
membro do Governo, desde que ndo se tenha ainda procedido a ordenacdo final dos
candidatos.

SECCAO VI
Garantias

Artigo 27.°
Impugnacao administrativa

1 - Da exclusdo do candidato do procedimento concursal pode ser interposto recurso
administrativo.

2 - Quando a decisdo do recurso seja favoravel ao recorrente, este mantém o direito a
completar o procedimento.

3 - Da homologacdo da lista de ordenacdo final pode ser interposto recurso
administrativo.

CAPITULO 111
Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 28.°
Restituicdo e destruicdo de documentos

1 - E destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicio
ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano ap6s a cessacdo do respectivo
procedimento concursal.

2 - A documentacdo apresentada pelos candidatos respeitante a procedimentos
concursais que tenham sido objecto de impugnacao jurisdicional s6 pode ser destruida
ou restituida ap6s a execucao da decisdo jurisdicional.

Artigo 29.°
Execucdo de decisdo jurisdicional procedente
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Para reconstituicdo da situacdo actual hipotética decorrente da procedéncia de
impugnacdo jurisdicional de acto procedimental que tenha impedido a imediata
constituicdo de uma relagdo juridica de emprego publico em 6rgdo ou servigo
responsavel pela realizacdo do procedimento, o impugnante tem o direito a ocupar
idéntico posto de trabalho, ndo ocupado ou a criar no mapa de pessoal, nos termos da
lei.

Artigo 30.°
Modelos de formularios

1 - Séo aprovados por despacho do membro do Governo responsavel pela area da saude
0s modelos de formulario tipo a seguir mencionados:

a) Formuléario de candidatura;

b) Formulario para o exercicio do direito de participacdo dos interessados.

2 - Os formularios referidos do nimero anterior sdo de utilizagdo obrigatoria.

Artigo 31.°
Aplicacgéo no tempo

O presente diploma aplica-se aos procedimentos concursais que sejam publicitados apds
a data da sua entrada em vigor.

Artigo 32.°
Legislacéo supletiva e subsidiaria

1 - A todas as matérias ndo directamente reguladas pelo presente diploma,
designadamente no que respeita aos prazos e impugnacdes, aplica-se o regime
estabelecido no Codigo do Procedimento Administrativo.

2 - Ao procedimento concursal regulado pelo presente diploma é subsidiariamente
aplicavel a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Artigo 33.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro e o Decreto-Lei n.° 213/2000, de
2 de Setembro.

Artigo 34.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.
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TECNICOS SUPERIORES DA SAUDE

Alteracdo a gestao hospitalar

Projecto de Decreto-Lei

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.°
(Alteracdo do Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de Dezembro)

O namero 1 do artigo 6° dos Estatutos em anexo Il ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29
de Dezembro, com as alteracGes introduzidas pelo artigo 1° do Decreto-Lei n.°
136/2010, de 27 de Dezembro, passa ater a seguinte redaccéo:

1 — O conselho de administracdo é composto pelo presidente e um maximo de quatro
vogais, em funcdo da dimensdo e complexidade do hospital E. P. E., sendo um deles,
obrigatoriamente, o director clinico, um outro o enfermeiro-director e ainda um outro o
técnico superior da saude director.

Artigo 2.°
(Alteracdo aos Estatutos das Unidades Locais de Saude)

1 — O técnico superior director passa a integrar o concelho de administracdo das
Unidades Locais de Saude de Matosinhos, EPE, criada pelo Decreto-Lei n.° 207/99, de
9 de Junho, do Norte Alentejano, EPE, criada pelo Decreto-Lei n.° 50-B/2007, de 28 de
Fevereiro, do Alto Minho, EPE, Baixo Alentejo, EPE, e da Guarda, EPE, criadas pelo
Decreto-Lei n.° 183/2008, de 4 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 12/2009, de
12 de Janeiro, de Castelo Branco, EPE, criada pelo Decreto-Lei n.° 318/2009, de 2 de
Novembro e do Nordeste, EPE, criada pelo Decreto-Lei n.° 67/2011, de 2 de Junho,

2 — A disposicdo dos Estatutos das Unidades Locais de Saude referidas no nimero
anterior que fixa a composicao do respectivo Conselho de Administracdo passa a ter a
seguinte redacgéo:

Na composicdo do conselho de administracdo deve ser observada a obrigatoriedade de
dois dos seus membros serem médicos, que asseguram, respectivamente, a direccao
clinica da area dos cuidados de saude primarios e dos cuidados hospitalares, e um
enfermeiro, que assegura a direc¢do de enfermagem, e de um técnico superior director,
que assegura a direccdo da area de diagndstico e terapéutica, podendo ser coadjuvados
pelo mé&ximo de trés adjuntos cada.

Artigo 3°
(Alteracdo do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro)

A alinea c) do numero 3 do artigo 25° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro,
passa ater a seguinte redaccao:

C) o técnico superior da saude director, designado de entre os técnicos superiores de
salde especialistas, com o titulo de especialista, a exercer fun¢des no ACES.



PROCESSO DE REVISAO DAS CARREIRAS DE TDT ET.S.S.

JULHO/2012

PECAS CONSTITUTIVAS DO PROCESSO:

1 - Oficio ao Ministro da Saude e Ministro das Finangas.
2 - Fundamentacdo do processo de fuséo das carreiras de TDT e TSS.
3 - Projecto de Portaria - Atribuicéo do Titulo de Especialista.

4 - Projecto de Decreto-Lei - Diploma da carreira em relac&o juridica de emprego
publico.

5 - Proposta de Acordo Colectivo de Carreira Especial.
6 - Projecto de Decreto Regulamentar - Posicionamento remuneratorio e racios.

7 - Projecto de Decreto-Lei - Diploma de carreira em Contrato Individual de Trabalho
(CIT).

8 - Proposta de Acordo Colectivo de Trabalho (CIT).
9 - Projecto de Decreto-Lei - Diploma de Concursos.

10 - Projecto de Decreto-Lei - Alteracdo a gestado hospitalar.



