DELIBERACAO DO CONSELHO DE GERENCIA

4.4 - Regime Juridico da reforma antacipada. Proposta de implementacic em
substitui¢do da pré-reforma.

Na sequéncia da recente publicacio do DL 9/99, de § de Janeiro, que altercu o regime de
proteccao na veihice e na invalidez dos beneficidrios do regime geral de seguranca social,
possibilitando 3 antecipacdo da idade de pensdo de velhice, o Conselho de Ceréncia
deliberou:

a) Proceder & aplicagido prioritaria da regime de antecipacio da idade de pensdo de velhics,
em detrimento do reqgime de Pré-reforma, nas casos em que, tendo o trabalhador cumprido
o prazo de garantia, tenha pelo menos 55 anos de idade e, 3 data em que a perfaga, tenha
completado 30 anos de registo de remunerac¢des para efeito do clculo da sua pensio:

b) A aplicagdoc do regime de Pré-refarma & excepcional e far-se-a apenas, nos casos em
que, tendo o trabalhador, pelo menos 55 anos de idade, nic tenha completado os 30 anos
de registo de remuneracgdes, e, cumulativamente, 3 sua saida nao implique substituicdo, ou,
quando [he seja indeferido um pedido de reforma por invalidez, nao obstante se constatar a
sua evidente perda de aptiddo e capacidade fisica e mental, atestada pelos Servicos
Médicos da empresa;

<) Quando haja interesse manifesto por parte da empresa em que o trabalhador requeira a
antecipagdo da idade de pensdo de vethice e do deferimento da mesma, possa para ele
advir, uma reducdo no montante da prestacio global, a que terd direito, resultante da soma
dos valores da pensao estatutirla com a do complemento, 3 empresa compromete-se a
fazer uma majoragio sobre a base de incidéncia do valor percentual do complemento, de
forma, a que, ao trabalhador, seja garantide um montante liquido, equivalente aguele que
Ihe seria devido em caso de Pré-reforma;

d) Na situagao descrita na alinea anterior, sers atribuido um nivel salarial ao trabalhador, se
3 informagdo sobre o seu mérito profissional for favoravel. Sera ainda garantide ao
trabalhador, o direito a usufruir do sequro de salde-grupo até perfazer 65 anos.

e) Quando o trabathador requeira a antecipacio da idade de pensdo de veihice, por sua
Onica e exclusiva iniciativa, Independentemente do Interesse da empresa, esta, obriga-se
apenas, a complementar a pensdo que lhe é atribuida pela Seguranga Soclal, nos precisas

termos previstos no Acordo de Empresa aplicavel.



Nesta situacdo, a empresa atribuird a0 trabalhador um nivel safarial, se a informagia sobre o
seu merite profissional for favoravei.

f) Dar indicacdes 3 DH para, conjuntamente com os responsaveis pela gestio dos Recursos
Humanos de cada uma das dreas operacionais, diligenciar, tendo em vista, a caracterizagio
e identificagdo dos casos, que, reunindo as condigoes necessarias para anteciparem 2 sua
idade de pensdo de velhice, possam requeré-fa, no interesse da empresa, nas condigdes
enunciadas nas alineas anteriores.

g) A presente deliberagio produz efeitos a partir de 01de Maio de 1995.

Lisboa, 06 de Maio de 1999,

APROVADO

REUNIAC DO CONSELHO DE GERENCIA
N 40188 pe0SH 1 0S 199

Assginatura: M@
Cnnhecirn‘ey?' Exscugdo: I

DH

2/2



B 7?(~(:/} I "
U -SeiEwW 290t

2 DS

DELIBERACAO DO CONSELHO DE GERENCIA

4.2 - Rescisdes por iniciativa do trabalhador e mdtuo acordo: orientacao.

0O Conselho de Geréncia fixou a sequinte orientagdo na matéria em referéncia:

1 - Recolhida a iniciativa do trabalhador, deve ser assegurado, por escrito, pela
respectiva hierarquia, que o trabalhador nao precisa ser substitufdo, designadamente

por recurso a recrutamento externo.

2 - O valor de compensacdo de salda é negocidvel abaixo, cumulativamente, de 1,5
meses/anos de antiguidade, custo de pré-reforma, custo de permanéncia na empresa

até aos 65 anos, dez milhdes de escudos.

3 - Nas condicées indicadas em 1 e 2, a DH pode negociar as rescisdes que sejam
propostas pelos interessados, sob a orientacdo do Vogal do CG responsavel pelos

Recursos Humanos.

4 - As situacdes que excedam as condigdes indicadas em 1 e 2 devem ser

apresentadas ao CG para aprovagao.

5 - Todas as rescisdes negociadas serdo objecto de acordo de rescisao, 3 assinar
pelo trabalhador e, por parte da empresa, pelo Presidente do CG e pelo Vogal
responsavel pelos Recursos Humanos, devendo o acordo evidenciar que, por efeito

do mesmo, cessam todos os compromissos emergentes do contrato de trabalho.

Lisboa, 02 de Novembro de 2000. . N O
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DELIBERACAO DO CONSELHO DE GERENCIA

5.3 - Decreto-Lei 9/99 de 8 de Janeiro: Regime Juridico da reforma antecipada.
Proposta de implementa¢io em substituicio da pré-reforma.

O Conselho de Geréncia analisou o memorando da DH sobre a matéria referida em epigrafe
e efectuou uma reflexdo aprofundada sobre as alteragées intreduzidas pelo Decreto-Lei n.
9/99 de 8 de Janeiro, no regime de protecciio na velhice e na invalidez dos beneficlarios do
regime geral da sequranca social, e sobre as implicagdes e consequéncias que a sua

aplica¢do determinara para o ML e deliberou encarregar o CGF de elaborar uma proposta de
deliberagao quanto a esta matéria,
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