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COMISSAO DE
TRABALHADORES

Normas do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e do Cddigo do Trabalho com
disposi¢cGes sancionatérias e de contraordenacdo diferentes ou omissas em matérias
respeitantes as comissdes de trabalhadores, em claro prejuizo das comissdes de trabalhadores

da Administra¢do Publica.
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COMISSAO DE TRABALHADORES

INTRODUCAO

Pretende-se com esta compilacao chamar a atencao da Assembleia da
Republica para as normas do Regime de Contrato de Trabalho em
Fungoes Publica, aprovado pela Lei n.2 59/2008, de 11 de Setembro, e
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cddigo do
Trabalho, respeitantes as comissoes de trabalhadores, tendo em vista

a sua uniformizacao.

Largo Marqués de Pombal, 2784-501 OEIRAS
Telefone: 214 408 300 * Fax: 214 408 712
Correio electronico: comissao.trabalhadores@cm-oeiras.pt
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COMISSAO DE TRABALHADORES

Constituicao da Republica Portuguesa
Comissoes de Trabalhadores

Artigo 54.°

1. E direito dos trabalhadores criarem comissdes de trabalhadores para defesa
dos seus interesses e intervengao democratica na vida da empresa.

2. Os trabalhadores deliberam a constituicao, aprovam os estatutos e elegem,
por voto directo e secreto, os membros das comissoes de trabalhadores.

3. Podem ser criadas comissdoes coordenadoras para melhor intervencao na
reestruturacdo econdmica e por forma a garantir os interesses dos
trabalhadores.

4. Os membros das comissoes gozam da proteccao legal reconhecida aos
delegados sindicais.

5. Constituem direitos das comissodes de trabalhadores:

a) Receber todas as informagOes necessarias ao exercicio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestao nas empresas;

c) Participar nos processos de reestruturacao da empresa, especialmente no
tocante a acgdes de formagao ou quando ocorra alteracao das condigoes de
trabalho;

d) Participar na elaboracao da legislacao do trabalho e dos planos econémico-
sociais que contemplem o respectivo sector;

e) Gerir ou participar na gestao das obras sociais da empresa;

f) Promover a eleicao de representantes dos trabalhadores para os o6rgaos
sociais de empresas pertencentes ao Estado ou a outras entidades publicas, nos

termos da lei.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

Artigo 298.2
(RCTFP)
Comissoes de trabalhadores

1 — E direito dos trabalhadores criarem em cada érgido ou servico uma
comissao de trabalhadores para defesa dos seus interesses e para o exercicio dos
direitos previstos na CRP (n.2 1 do artigo 298.2 do Regime e artigo 54.2 da CRP).
2 — Nos 6rgaos ou servicos com estabelecimentos periféricos ou unidades
organicas desconcentradas os respectivos trabalhadores podem constituir

subcomissdes de trabalhadores (n.2 2 do artigo 298.2 do Regime).

3 — Podem ser criadas comissdes coordenadoras para articulacdo de
actividades das comissoes de trabalhadores constituidas nos 6rgaos ou servigos
do mesmo ministério ou nos 6rgdos ou servicos de diferentes ministérios
queprossigam atribuicdes de natureza analoga, bem como para o desempenho

de outros direitos consignados na lei.

Artigo 415.2
(Codigo do Trabalho)
Principios gerais relativos a comissdes, subcomissoes e comissoes
coordenadoras
1 — Os trabalhadores tém direito de criar, em cada empresa, uma comissao de
trabalhadores para defesa dos seus interesses e exercicio dos direitos previstos

na Constituicdo e na lei.
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2 — Podem ser criadas subcomissdes de trabalhadores em estabelecimentos da
empresa geograficamente dispersos.

3 — Qualquer trabalhador da empresa, independentemente da idade ou fungao,
tem o direito de participar na constituicdo das estruturas previstas nos nimeros
anteriores e na aprovacao dos respectivos estatutos, bem como o direito de
eleger e ser eleito.

4 — Podem ser criadas comissdes coordenadoras para melhor intervencao na
reestruturacdo econdémica, para articulagdo de actividades das comissdes de
trabalhadores constituidas nas empresas em relacio de dominio ou de grupo,

bem como para o exercicio de outros direitos previstos na lei e neste Codigo.

Artigo 299.¢
(RCTFP)
Personalidade e capacidade

1 — As comissoes de trabalhadores adquirem personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela area da Administragdo Publica.
2 — A capacidade das comissdes de trabalhadores abrange todos os direitos e

obrigacdes necessarios ou convenientes para a prossecucao dos fins previstos na lei.

Artigo 416.2
(Codigo do Trabalho)
Personalidade e capacidade de comissao de trabalhadores
1 — A comissao de trabalhadores adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos pelo servico competente do ministério responsavel pela area

laboral.
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2 — A capacidade da comissao de trabalhadores abrange todos os direitos e

obrigacoes necessarios ou convenientes para a prossecu¢do dos seus fins.

Artigo 303.¢
(RCTFP)
Direitos das comissoes e das subcomissdes de trabalhadores

1 — As comissOes de trabalhadores tém os direitos que lhes sdo conferidos na
Constituicdo, regulamentados no anexo Il, «<Regulamento».

2 — Os direitos das subcomissdes de trabalhadores sdo regulados no anexo II,
«Regulamento».

3 — As comissOes e as subcomissGes de trabalhadores ndo podem, através do
exercicio dos seus direitos e do desempenho das suas fun¢des, prejudicar o normal

funcionamento do érgdo ou servico.

Artigo 423.2
(Codigo do Trabalho)
Direitos da comissao e da subcomissao de trabalhadores
1 — A comissao de trabalhadores tem direito, nomeadamente, a:
a) Receber a informacdo necessaria ao exercicio da sua actividade;
b) Exercer o controlo da gestdo da empresa;
c) Participar, entre outros, em processo de reestruturacdo da empresa, na
elaboracdo dos planos e dos relatérios de formagdo profissional e em
procedimentos relativos a alteracao das condi¢des de trabalho;
d) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho, directamente ou por

intermédio das respectivas comissdes coordenadoras;
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COMISSAO DE TRABALHADORES

e) Gerir ou participar na gestao das obras sociais da empresa;

f) Promover a eleicdo de representantes dos trabalhadores para os o6rgaos
sociais das entidades publicas empresariais;

g) Reunir, pelo menos uma vez por més, com o 6rgdo de gestdo da empresa para
apreciacdo de assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos.

2 — Compete a subcomissdo de trabalhadores, de acordo com orientacao geral
estabelecida pela comissao:

a) Exercer, mediante delegacdo pela comissdo de trabalhadores, os direitos
previstos nas alineas a), b), ¢) e e) do nimero anterior;

b) Informar a comissdo de trabalhadores sobre os assuntos de interesse para a
actividade desta;

c) Fazer a ligacdo entre os trabalhadores do respectivo estabelecimento e a
comissao de trabalhadores;

d) Reunir com o 6rgao de gestao do estabelecimento, nos termos da alinea g) do
numero anterior.

3 — 0 ¢6rgao de gestdo da empresa ou do estabelecimento, consoante o caso,
elabora a acta da reunido referida na alinea g) do n.2 1 ou na alinea d) do n.2 2,
que deve ser assinada por todos os participantes.

4 — Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto nas alineas e) ou g)
don.21,naalinead)don.22.

Artigo 305.¢
(RCTFP)

Reunides dos trabalhadores
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1 — Salvo o disposto nos numeros seguintes, as comissdes de trabalhadores devem
marcar as reunides gerais a realizar nos locais de trabalho fora do hordrio de
trabalho observado pela generalidade dos trabalhadores e sem prejuizo da
execu¢ao normal da actividade no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
extraordindrio.

2 — Podem realizar-se reunides gerais de trabalhadores nos locais de trabalho
durante o horario de trabalho observado pela generalidade dos trabalhadores até
um maximo de quinze horas por ano, desde que se assegure o funcionamento dos
servigos de natureza urgente e essencial.

3 — Para efeito do numero anterior, as comissdes ou as subcomissdes de
trabalhadores sdo obrigadas a comunicar aos 6rgdos de direccao do érgdo ou
servico a realizacdo das reunides com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas.

[Omissdo sancionatédria e contraordenacional em caso de incumprimento.]

Artigo 419.¢
(Cédigo do Trabalho)
Reunido de trabalhadores no local de trabalho convocada por comissdo de
trabalhadores
1 — A comissao de trabalhadores pode convocar reunides gerais de trabalhadores a
realizar no local de trabalho:
a) Fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do

normal funcionamento de turnos ou de trabalho suplementar;

Largo Marqués de Pombal, 2784-501 OEIRAS
Telefone: 214 408 300 * Fax: 214 408 712
Correio electronico: comissao.trabalhadores@cm-oeiras.pt
Telemovel: 939 719 073 * 918 191 948

Pégina7



AN
t “‘0
~\\*‘?

COMISSAO DE TRABALHADORES

b) Durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores até um periodo
maximo de quinze horas por ano, que conta como tempo de servico efectivo, desde
que seja assegurado o funcionamento de servigos de natureza urgente e essencial.

2 — O empregador que proiba reunido de trabalhadores no local de trabalho

comete contra-ordenag¢do muito grave.

Artigo 306.2
(RCTFP)
Apoio as comissoes de trabalhadores

1 — Os 6rgdos de direccdo dos orgdos e servicos devem poOr a disposicdo das
comissdes ou subcomissdes de trabalhadores as instalacdes adequadas, bem como
0S meios materiais e técnicos necessarios ao desempenho das suas atribuig¢des.

2 — As comissdes e subcomissdes de trabalhadores tém igualmente direito a
distribuir informacdo relativa aos interesses dos trabalhadores, bem como a sua
afixagao em local adequado que for destinado para esse efeito.

[Omissdo sancionatédria e contraordenacional em caso de incumprimento.]

Artigo 421.2
(Codigo do Trabalho)

Apoio as comissoes de trabalhadores e difusdo de informacao

1 — O empregador deve poér a disposicdo da comissdo ou subcomissdo de
trabalhadores instalacbes adequadas, bem como os meios materiais e técnicos
necessarios ao exercicio das suas funcgoes.

2 — E aplicavel a comissdo e subcomissio de trabalhadores o disposto no artigo
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3 — Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 232.¢
(RCTFP)

Direitos das comissoes e das subcomissoes de trabalhadores

1 — Constituem direitos das comissdes de trabalhadores, nomeadamente:

a) Receber todas as informacdes necessarias ao exercicio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo nos respectivos 6rgdos ou servicos;

c) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhadores no ambito dos
processos de reorganizacdo de 6rgaos ou servicos;

d) Participar na elaboracdo da legislacio do trabalho, directamente ou por
intermédio das respectivas comissdes coordenadoras.

2 — As subcomissGes de trabalhadores podem:

a) Exercer os direitos previstos nas alineas a), b) e ¢) do niumero anterior, que lhes
sejam delegados pelas comissGes de trabalhadores;

b) Informar a comissdo de trabalhadores dos assuntos que entenderem de interesse
para a normal actividade desta;

c) Fazer a ligacdo entre os trabalhadores dos estabelecimentos periféricos ou
unidades organicas desconcentradas e as respectivas comissdes de trabalhadores,
ficando vinculadas a orientacdo geral por estas estabelecida.

3 — As comissdes e as subcomissdes de trabalhadores ndo podem, através do
exercicio dos seus direitos e do desempenho das suas fun¢des, prejudicar o normal
funcionamento do érgao ou servigo.

[Omissdo sancionatéria e contraordenacional em caso de incumprimento.]
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Artigo 423.2
(Codigo do Trabalho)
Direitos da comissao e da subcomissao de trabalhadores
1 — A comissao de trabalhadores tem direito, nomeadamente, a:
a) Receber a informagado necessaria ao exercicio da sua actividade;
b) Exercer o controlo da gestdo da empresa;
c¢) Participar, entre outros, em processo de reestruturacdo da empresa, na
elaboracdo dos planos e dos relatérios de formagdo profissional e em
procedimentos relativos a alteracao das condi¢des de trabalho;
d) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho, directamente ou por
intermédio das respectivas comissdes coordenadoras;
e) Gerir ou participar na gestao das obras sociais da empresa;
f) Promover a eleicdo de representantes dos trabalhadores para os o6rgaos
sociais das entidades publicas empresariais;
g) Reunir, pelo menos uma vez por més, com o 6rgdo de gestdo da empresa para
apreciacdo de assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos.
2 — Compete a subcomissdo de trabalhadores, de acordo com orientacao geral
estabelecida pela comissao:
a) Exercer, mediante delegacdo pela comissdo de trabalhadores, os direitos
previstos nas alineas a), b), c) e e) do nimero anterior;
b) Informar a comissdo de trabalhadores sobre os assuntos de interesse para a
actividade desta;
c) Fazer a ligacdo entre os trabalhadores do respectivo estabelecimento e a
comissao de trabalhadores;
d) Reunir com o 6rgao de gestao do estabelecimento, nos termos da alinea g) do

numero anterior.
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3 — 0 ¢6rgao de gestdo da empresa ou do estabelecimento, consoante o caso,
elabora a acta da reunido referida na alinea g) do n.2 1 ou na alinea d) do n.2 2,
que deve ser assinada por todos os participantes.

4 — Constitui contra-ordenagdo grave a violagido do disposto nas alineas e) ou g)
don.21,naalinead) don.22.

Artigo 233.¢
(RCTFP)
Reunides da comissdo de trabalhadores com o dirigente maximo ou dérgdo de

direc¢do do 6rgao ou servigo

1 — A comissdo de trabalhadores tem o direito de reunir periodicamente com o
dirigente maximo ou 6rgdo de direcgdo do 6rgdo ou servigo para discussdo e andlise
dos assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo realizar-se,
pelo menos, uma reuni&o em cada més.
2 — Da reunido referida no numero anterior é lavrada acta, elaborada pelo 6rgao ou
servico, que deve ser assinada por todos os presentes.
3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se igualmente as subcomissdes de
trabalhadores em relagdo aos dirigentes dos respectivos estabelecimentos
periféricos ou unidades organicas desconcentradas.
[Omissdo sancionatédria e contraordenacional em caso de incumprimento.]

Artigo 234.2

(RCTFP)

Conteudo do direito a informagdo

Pagina 1 1
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a) Plano e relatdrio de actividades;

b) Orcamento;

c¢) Gestdo dos recursos humanos, em funcao dos mapas de pessoal;

d) Prestacdo de contas, incluindo balancetes, contas de geréncia e relatérios de
gestao;

e) Projectos de reorganizacdo do drgao ou servigo.

[Omissdo sancionatéria e contraordenacional em caso de incumprimento.]

Artigo 424.2
(Codigo do Trabalho)
Conteudo do direito a informacao
1 — A comissao de trabalhadores tem direito a informacao sobre:
a) Planos gerais de actividade e orcamento;
b) Organizacao da producdo e suas implicacdes no grau da utilizacao dos
trabalhadores e do equipamento;
¢) Situacao do aprovisionamento;
d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;
e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da
massa salarial e sua distribuicdo por grupos profissionais, regalias sociais,
produtividade e absentismo;
f) Situagdo contabilistica, compreendendo o balan¢o, conta de resultados e
balancetes;
g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

Pagina 1 2
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i) Projecto de alteracdo do objecto, do capital social ou de reconversdao da
actividade da empresa.
2 — Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto no niimero

anterior.

Artigo 235.2
(RCTFP)

Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da comissdo de
trabalhadores os seguintes actos da entidade empregadora publica:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnolégico para vigilancia a distancia no
local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboracdo de regulamentos internos do 6rgao ou servico;

d) Definigdo e organizagdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos
trabalhadores do drgdo ou servico;

e) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores do 6rgdo ou servico;

f) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo substancial do numero de
trabalhadores do érgdo ou servico ou agravamento substancial das suas condicdes
de trabalho e, ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudancgas
substanciais no plano da organizacdo de trabalho ou dos contratos.

2 — O parecer referido no niumero anterior deve ser emitido no prazo maximo de 10
dias a contar da recepcdo do escrito em que for solicitado, se outro maior ndo for

concedido em atengdo da extensdao ou complexidade da matéria.
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3 — Nos casos a que se refere a alinea ¢) do n.2 1, o prazo de emissdo de parecer é
de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestacdo de informacdo sobre as matérias
relativamente as quais seja requerida a emissao de parecer ou quando haja lugar a
realizacdo de reunido nos termos do n.2 1 do artigo 233.9, o prazo conta-se a partir
da prestacdo das informacdes ou da realizacdo da reunido.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n2 2 e 3 sem que o parecer tenha sido
entregue a entidade que o tiver solicitado considera-se preenchida a exigéncia

referida non.2 1.

Artigo 236.2
(RCTFP)

Prestacao de informacgoes

1 — Os membros das comissdes e subcomissdes devem requerer, por escrito,
respectivamente, ao dirigente maximo ou érgdo de direc¢do do érgdo ou servico ou
ao dirigente do estabelecimento periférico ou da unidade organica desconcentrada
os elementos de informacdo respeitantes as matérias referidas nos artigos
anteriores.

2 — As informacodes sdo-lhes prestadas, por escrito, no prazo de oito dias, salvo se,
pela sua complexidade, se justificar prazo maior, que nunca deve ser superior a 15
dias.

3 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o direito a recepcdo de
informacdes nas reunides previstas no artigo 233.¢

[Omissdo sancionatédria e contraordenacional em caso de incumprimento.]

Largo Marqués de Pombal, 2784-501 OEIRAS
Telefone: 214 408 300 * Fax: 214 408 712
Correio electronico: comissao.trabalhadores@cm-oeiras.pt
Telemovel: 939 719 073 * 918 191 948

Pagina 1 4



e ‘\\:
)

~

COMISSAO DE TRABALHADORES

Artigo 427.2
(Codigo do Trabalho)
Exercicio do direito a informacao e consulta
1 — A comissao de trabalhadores ou a subcomissdo solicita por escrito,
respectivamente, ao 6rgdo de gestdo da empresa ou do estabelecimento os
elementos de informagdo respeitantes as matérias abrangidas pelo direito a
informacao.
2 — A informacdo é prestada por escrito, no prazo de oito dias, ou de 15 dias se
a sua complexidade o justificar.
3 — O disposto nos numeros anteriores nao prejudica o direito de a comissao ou
a subcomissao de trabalhadores receber informacao em reunido a que se refere
a alinea g) don.2 1 ou a alinea d) do n.2 2 do artigo 423.2
4 — No caso de consulta, o empregador solicita por escrito o parecer da
comissao de trabalhadores, que deve ser emitido no prazo de 10 dias a contar da
recepcao do pedido, ou em prazo superior que seja concedido atendendo a
extensdo ou complexidade da matéria.
5 — Caso a comissdo de trabalhadores peca informagdo pertinente sobre a
matéria da consulta, o prazo referido no nimero anterior conta-se a partir da
prestacao da informagao, por escrito ou em reunido em que tal ocorra.
6 — A obrigacdo de consulta considera-se cumprida uma vez decorrido o prazo
referido no n.2 4 sem que o parecer tenha sido emitido.
7 — Quando esteja em causa decisdo por parte do empregador no exercicio de
poderes de direccdo e organizacdo decorrentes do contrato de trabalho, o
procedimento de informacao e consulta deve ser conduzido por ambas as partes

no sentido de alcancar, sempre que possivel, o consenso.
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8 — Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto no n.2 2 ou na

primeira parte do n.2 4.

Artigo 237.2
(RCTFP)

Finalidade do controlo de gestdo

O controlo de gestdo visa promover o empenhamento responsavel dos

trabalhadores na vida do respectivo érgdo ou servico.

Artigo 426.2
(Codigo do Trabalho)
Finalidade e contetido do controlo de gestio
1 — O controlo de gestdo visa promover o empenhamento responsavel dos

trabalhadores na actividade da empresa.

Artigo 238.2
(RCTFP)

Conteuido do controlo de gestao

No exercicio do direito do controlo de gestdo, as comissGes de trabalhadores
podem:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos do érgdo ou servico e respectivas
alteragdes, bem como acompanhar a respectiva execugdo;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

Pagina 1 6

Largo Marqués de Pombal, 2784-501 OEIRAS
Telefone: 214 408 300 * Fax: 214 408 712

Correio electronico: comissao.trabalhadores@cm-oeiras.pt
Telemovel: 939 719 073 * 918 191 948



STAR
s\ \*’?

COMISSAO DE TRABALHADORES

¢) Promover, junto dos 6rgdos de direccdo e dos trabalhadores, medidas que
contribuam para a melhoria da actividade do 6rgdo ou servico, designadamente nos
dominios dos equipamentos técnicos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos oérgdos competentes do orgdo ou servico sugestdes,
recomendacdes ou criticas tendentes a qualificacdo inicial e a formacdo continua
dos trabalhadores e, em geral, a melhoria da qualidade de vida no trabalho e das
condicOes de seguranca, higiene e saude;

e) Defender junto dos 6rgdos de direccdo e fiscalizacdo do 6rgdo ou servico e das

autoridades competentes os legitimos interesses dos trabalhadores.

Controlo de gestao da empresa
(Codigo do Trabalho)
Artigo 426.2
Finalidade e conteudo do controlo de gestio

1 — O controlo de gestdo visa promover o empenhamento responsavel dos
trabalhadores na actividade da empresa.
2 — No exercicio do controlo de gestao, a comissado de trabalhadores pode:
a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da empresa e suas alteracdes,
bem como acompanhar a respectiva execugao;
b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos, humanos e
financeiros;
¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que
contribuam para a melhoria da actividade da empresa, designadamente nos

dominios dos equipamentos e da simplificagdo administrativa;
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d) Apresentar a empresa sugestdes, recomendagdes ou criticas tendentes a
qualificacao inicial e a formacao continua dos trabalhadores, a melhoria das
condicoes de trabalho nomeadamente da seguranca e saude no trabalho;

e) Defender junto dos 6rgaos de gestdo e fiscalizacdo da empresa e das

autoridades competentes os legitimos interesses dos trabalhadores.
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